СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с.Красино
06.11.2016                                                                                                        № 12
О внесение изменений в Решение Совета депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района № 32 от 25.07.2008г «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимые для исполнения должностных обязанностей в администрации Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия»
В соответствии   Законом Республики Мордовия  № 67-З от 17.08.2016г. «О внесении изменения в статью 4 закона Республики Мордовия «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»», Совет депутатов решил:
1. Внести в  пункт 4  Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимые для исполнения должностных обязанностей в администрации Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия изменения, изложив его в следующей редакции: 

«4.  1) Для замещения высших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещение ведущих должностей – не менее 1 года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
5)  вышеперечисленные квалификационные требования по стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не распространяются на муниципальных служащих, принятых на муниципальные должности муниципальной службы до вступления в силу закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", т. е. 5 июня 2007 г.»
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу в сроки, установленные действующим законодательством.
4. Контроль за  выполнением данного решения возложить на главу  Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
Глава
Красинского сельского поселения 
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