Отчет о деятельности 

государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Дубенского района»по предоставлению государственных услуг и реализации дополнительных мероприятий в сфере

занятости населения в I квартале 2017 года.


1. Краткий анализ ситуации на рынке труда муниципального образования.


Ситуация на рынке труда Дубенского района в 1 квартале 2017 году, в целом, характеризовалась стабильностью, общим снижением численности безработных граждан, уровня безработицы. 


В районе численность уволенных работников в связи с сокращением не оказывала существенного давления на рынок труда .

Негативно влияли на рынок труда в районе и преобладание сезонной занятости сельского населения, отсутствие спроса на рабочую силу в конце и начале года. Эти обстоятельства препятствовали эффективному трудоустройству в районе обратившихся граждан, способствовали росту численности безработных граждан и уровня безработицы на конец года.


Рынок труда в 1 квартале 2017 года характеризовался одинаковым количесвом обратившихся граждан за содействием в поиске подходящей работы (1 кв.2016-80 1кв.2017-80)

По состоянию на начало 2017 года на учете в Центре занятости состояло 83человека, что на 10 человек больше чем на начало 2016 г.- 73 чел. в том числе 69 - со статусом безработного.(на начало 2016 г.-68 )

Уровень регистрируемой безработицы - 1 процент от численности экономически активного населения, коэффициент напряженности на рынке труда района – 0,8.


За 1 кв. 2017 год в центр занятости обратились за госуслугой в поиске подходящей работы 80 человек, общее предложение рабочей силы, включая граждан, не трудоустроенных на начало 2017 года, составило 149 человек. Спрос на рабочую силу в 1 кв. 2017 года составил 143 вакансии,  (2016 год - 165 вакансий). 


В общем спросе на рабочую силу в 1 кв. 2017 года преобладали рабочие профессии,  при этом в составе граждан, ищущих работу, преобладают граждане имеющие специальность. 

Возможности службы занятости в содействии трудоустройству обратившихся граждан существенно сдерживались наличием профессионально-квалификационного несоответствия спроса и предложения рабочей силы (несоответствием запрашиваемых профессий, специальностей с определенным уровнем образования, квалификации, опытом работы качественному составу потенциальных претендентов на замещение вакансий, состоящих на учете в центре занятости). 


Преобладание низкого уровня оплаты труда требуемых работников также

негативно влияло на обеспечение занятости населения. 

Статус безработного получили 39 человек - 49 процентов обратившихся.


Уровень трудоустройства обратившихся граждан составил 29,4 процента от обратившихся. 

26 учащихся образовательных учреждений в возрасте от 14 до 18 лет, получили временную работу. В общественных работах приняли участие 8 человек, которые выполняли работы по благоустройству сельских

территорий.

На профессиональное обучение направлены 7 безработных, 3 женщины,

находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

Профориентационные услуги получили 180 человек, психологическую поддержку -5 человек, в программах социальной адаптации приняли участие 6 безработных.

Содействие самозанятости оказано 1 безработному, 

В целях повышения уровня трудоустройства обратившегося населения осуществлялось широкое информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, в том числе с привлечением средств массовой информации, проводились различные информационно-массовые мероприятия. Среди них 1 ярмарки вакансий. В рамках месячника инвалидов проведена информационные встречи с безработными- имеющими статус инвалида. 

В результате реализации комплекса мероприятий активной политики, наконец 2016 года, в целом, обеспечено улучшение ситуации на рынке труда, при этом основные показатели рынка труда улучшены, в районе отмечено снижение численности безработных и уровня безработицы.

Рынок труда района отличается ярко выраженной сезонной занятостью населения в сельской местности (большинство работодателей заключают договоры с гражданами в период с марта по октябрь включительно). 

В четвертом квартале 2016 г., по окончании сезонных работ, наблюдался существенный рост обратившихся в центр занятости граждан в поиске подходящей работы на фоне резкого снижения спроса на рабочую силу, профессионально-квалификационного несоответствия спроса и предложения на рынке труда.

Профессионально-квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы обусловил  преобладание структурной составляющей в характеристике безработицы.  По сравнению с 2012 годом структурный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда существенно не изменился.

В экономике района значительная доля малых, средних предприятий и индивидуальных предпринимателей занимаются торговлей. В учреждении здравоохранении района наблюдается неукомплектованность штата высококвалифицированными медицинскими кадрами. Этим обусловлен спрос на профессии врачей с различными специализациями - 3 единицы.

Также востребованы специальности и профессии в других отраслях экономики района: водитель автомобиля, механизатор, бухгалтер,  ветеринарный врач, инженер, подсобный рабочий, грузчик.

В целях пополнения банка вакансий проводилась работа по расширению и совершенствованию взаимодействия с работодателями. Специалисты центра посещали предприятия и организации района, работодателям предоставлялась информация о положении на рынке труда.

Осуществлялся контроль за соблюдением работодателями пунктов 2,3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 2 руководителя организаций района привлечены к административной ответственности.

Взаимодействие службы занятости с работодателями является ключевым моментом, позволяющим успешно решать поставленные задачи в области трудовой занятости населения.

Повысить качество и скорость оказания государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников может организация информационного обмена между работодателями и службой занятости в электронном виде.
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