АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.09.2017                                                                                                      №562
с.Дубенки

О внесении изменений  в постановление администрации Дубенского муниципального района от 17.11.2015 года №663 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2020 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 г. №145-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия,  администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Продлить срок действия и внести в постановление администрации Дубенского муниципального района от 17.11.2015 года №663 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2020 годы»,  следующие изменения:
-  в наименовании  Программы цифры «2016-2019» заменить цифрами «2016-2020»;
-  в паспорте Программы цифры «2016-2019» заменить цифрами  «2016-2020»;

- в позиции «Этапы и сроки реализации Программы» цифры «2016-2019» заменить цифрами  «2016-2020»;

- позицию «Объемы бюджетных ассигнований Программы» изложить в следующей редакции:            
	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	2016 год – 5000 рублей

2017 год – 5000 рублей 

2018 год – 5000 рублей

2019 год – 5000 рублей
2020 год – 5000 рублей


- в разделе 2. Характеристика текущего состояния антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района, цифры «2016-2019» заменить цифрами «2016-2020»;

- в разделе 4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, цифры «2016-2019» заменить цифрами «2016-2020»;

- в разделе 5. Сроки реализации муниципальной программы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей, цифры «2016-2019» заменить цифрами «2016-2020»;

- Приложение №1. Перечень мероприятий Программы, раздела 6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложить в новой редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Финансовые затраты (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции
	
	

	1.1.
	Проведение мониторинга изменений действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного учета соответствующих изменений в муниципальных правовых актах
	Организационно-правовое управление
	постоянно
	-
	
	
	
	
	

	1.2.
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства в сфере противодействия коррупции при его изменении
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	1.3.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии при Главе муниципального образования Дубенский район по противодействию коррупции
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Организация работы по мониторингу состояния и эффективности мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Дубенский район
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	1.5.
	Проведение анализа обращений граждан, поступивших по "Телефону доверия", на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Организационно-правовое управление

Руководитель аппарата
	по мере поступления информации
	-
	
	
	
	
	

	1.6.
	Проведение анализа поступивших письменных обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	ежеквартально
	-
	
	
	
	
	

	1.7.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия информации о фактах коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	1.8.
	Проведение рабочих совещаний с целью обсуждения эффективности мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Дубенский район и выработки мер по совершенствованию антикоррупционных механизмов
	Заместители Главы Администрации района
	согласно Плану работы администрации
	-
	
	
	
	
	

	2. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение взаимодействия с органами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	2.3.
	Проведение мониторинга коррупциогенных факторов, выявленных в результате проведения антикоррупциогенной экспертизы
	Организационно-правовое управление
	ежегодно: январь, июль
	-
	
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	2.5.
	Доведение до разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов обзорной информации о типичных нарушениях, выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы
	Организационно-правовое управление
	ежегодно
	-
	
	
	
	
	

	3. Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	
	

	3.1. Предупреждение коррупции и конфликта интересов на муниципальной службе

	3.1.1.
	Реализация мер по повышению ответственности должностных лиц органов местного самоуправления за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции и непринятие мер по устранению причин коррупции
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Проведение анализа поступивших уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Руководитель аппарата
	по мере поступления сообщений
	-
	
	
	
	
	

	3.1.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.5.
	Проведение проверок достоверности сведений, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством о муниципальной службе (за исключением сведений, предусмотренных пунктом 3.1.4 настоящего Перечня мероприятий)
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.6.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных запретов и ограничений
	Руководитель аппарата
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.7.
	Принятие мер по устранению нарушений действующего законодательства, допущенных муниципальными служащими
	Организационный отдел
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.8.
	Проведение мониторинга соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Дубенский район
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.1.9.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами в сфере информирования органов местного самоуправления и проверки достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Руководитель аппарата

Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.2. Совершенствование функционирования муниципальной службы
	
	

	3.2.1.
	Осуществление мероприятий по формированию кадрового резерва в целях замещения должностей муниципальной службы высокопрофессиональными кадрами
	Руководитель аппарата


	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.2.2.
	Повышение значимости Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Дубенский район и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Дубенского муниципального района
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	Осуществление мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, определение степени коррумпированности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский район
	Организационно-правовое управление
	ежегодно, не реже

1 раза в полугодие
	-
	
	
	
	
	

	3.2.4.
	Проведение совещаний с руководителями кадровых служб структурных подразделений Администрации Дубенского муниципального образования района, наделенных правами юридического лица, по вопросам организации исполнения антикоррупционного законодательства
	Организационно-правовое управление 
	ежегодно
	-
	
	
	
	
	

	3.2.5.
	Проведение лекционного цикла с муниципальными служащими по вопросам предупреждения коррупции и соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Дубенского муниципального района
	Организационно-правовое управление
	ежегодно
	-
	
	
	
	
	

	3.2.6.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Финансовое управление, Руководитель аппарата
	По мере необходимости

2016 - 2020 годы
	
	5
	5
	5
	5
	5

	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципальных заказов
	
	

	4.1.
	Организация проведения семинаров для муниципальных заказчиков по вопросам размещения заказа для муниципальных нужд, нужд муниципальных бюджетных учреждений
	Организационно-правовое управление, экономическое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	4.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований, установленных Федеральным и республиканским законодательством  
	экономическое управление
	согласно плану
	-
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мониторинг результатов проведенных проверок соблюдения законодательства о размещении заказов и осуществление мероприятий по предупреждению нарушений, выявленных в ходе проверок
	экономическое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	4.4.
	Информирование граждан и юридических лиц о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, нужд муниципальных бюджетных учреждений
	экономическое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	5. Профилактика коррупционных нарушений в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом
	
	

	5.1.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий Дубенского муниципального района
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	ежегодно
	-
	
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение проверок по эффективности использования пользователями муниципального имущества, в том числе земельных участков, в соответствии с его назначением
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	5.3.
	Принятие мер к обеспечению доступности процедур по реализации муниципального имущества, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при выполнении функции по управлению муниципальным имуществом
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	5.4.
	Повышение информированности граждан о бюджетном процессе в муниципальном образовании Дубенский район
	Финансовое управление


	2018 - 2020 год
	-
	
	
	
	
	

	6. Регламентация предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	
	

	6.1.
	Мониторинг  муниципальных правовых актов об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с требованиями федерального и республиканского законодательства
	структурные подразделения администрации района,

Организационно-правовое управление
	2016 -2019 гг
	-
	
	
	
	
	

	6.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	структурные подразделения Администрации района
	По мере необходимости
	-
	
	
	
	
	

	7. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции
	
	

	7.1.
	Усиление финансового контроля за использованием средств бюджета Дубенского муниципального района, в том числе по наиболее финансово затратным муниципальным целевым и ведомственным программам
	Финансовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	7.2.
	Совершенствование контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений
	Финансовое управление
	согласно плану проведения проверок
	-
	
	
	
	
	

	7.3.
	Проведение анализа нарушений, указанных в актах прокурорского реагирования, принятие мер к профилактике указанных нарушений
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	7.4.
	Организация контроля за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и муниципальных учреждениях
	заместители Главы Администрации района
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	8. Взаимодействие органов местного самоуправления и гражданского общества
	
	

	8.1.
	Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации Дубенского муниципального района в сети "Интернет"
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	8.2.
	Размещение сведений о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом ФЗ № 8 "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	8.3.
	Обеспечение функционирования системы "Телефон доверия" по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами местного самоуправления
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	8.4.
	Проведение проверки поступившей информации о фактах коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих и принятие соответствующих мер реагирования
	Руководитель аппарата
	по мере поступления соответствующей информации
	-
	
	
	
	
	

	8.5.
	Проведение социологических опросов среди населения в целях определения уровня коррупции в муниципальном образовании Дубенский район, эффективности принимаемых антикоррупционных мер, а также уровня юридической грамотности населения
	Структурные подразделения администрации
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросу качества и доступности муниципальных услуг
	Экономическое  управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	8.7.
	Проведение регулярных приемов граждан должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский район
	Глава администрации, заместители главы
	согласно графику
	-
	
	
	
	
	

	9. Правовое просвещение населения. Формирование антикоррупционного общественного сознания
	
	

	9.1.
	Регулярное размещение в средствах массовой информации материалов, направленных на повышение правовой грамотности населения
	Организационно-правовое управление
	постоянно
	-
	
	
	
	
	

	9.2.
	Публикация в средствах массовой информации материалов с рекомендациями о действиях граждан в случаях нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Организационно-правовое управление
	постоянно
	-
	
	
	
	
	

	9.3.
	Организация оказания бесплатных юридических консультаций для людей пожилого возраста на базе учреждений социального обслуживания
	Организационно-правовое управление
	постоянно
	-
	
	
	
	
	

	9.4.
	Проведение районного конкурса правовых знаний среди учащихся муниципальных образовательных учреждений
	Управление по социальной работе 
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	9.5.
	Организация и проведение в муниципальных образовательных учреждениях конкурсов стенных газет на правовую тематику
	Управление по социальной работе
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	9.6.
	Функционирование правовой рубрики на официальном сайте Администрации Дубенского муниципального района в сети "Интернет"
	Организационно-правовое управление
	постоянно
	-
	
	
	
	
	

	9.7.
	Разработка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности
	Организационно-правовое управление
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	9.8.
	Привлечение молодежных организаций к деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Отдел по делам молодежи и спорту
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	9.9.
	Осуществление в общеобразовательных учреждениях мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Управление по социальной работе
	2016 - 2020 годы
	-
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	25
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	5
	5
	5
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- раздел 8.  Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, изложить в новой редакции:

« Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции администрации Дубенского муниципального района:

2016 год - 2,

2017 год - 2,

2018 год - 2,

2019 год – 2,

2020 год – 2. 

- доля нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов, достигнет 100 процентов;

- обеспечения  проведения ротации муниципальных служащих муниципального района в 2016 – 2020 годах составит 100 процентов;

- доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, составит не  менее процентов ежегодно;

- методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции будет обеспечено 100 процентов органов местного самоуправления; 

- доля муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составит не 100 процентов;

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг составит не менее 90 процентов;

- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, составит не менее 90 процентов;

- доля органов местного самоуправления муниципального района, обеспечивающих наполнение информацией своих официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» составит не менее 100 процентов;

- доля органов местного самоуправления Дубеснкого муниципального района, обеспечивших прозрачность деятельности в сфере организации и проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составит не менее 100 процентов;

- полнота реализации контрольных проверок, предусмотренных Программой, составит не менее 100 процентов;

- мероприятия, направленные на повышение престижа государственной и муниципальной службы, будут проводиться ежегодно.

 Количество материалов антикоррупционной направленности, размещенных в СМИ:

2016 год – 3,

2017 год – 4,

2018 год – 5,

2019 год – 5,

2020 год – 5.

Удельный вес молодежных организаций, привлеченных к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции, в общем числе молодежных организаций Дубенского района:

2016 год – 50%,

2017 год – 50%,

2018 год – 50%,

2019 год – 50%,

2020 год – 50%.

Удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, в общем числе проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших экспертизу в органах прокуратуры:

2016 год – 2%,

2017 год – 1%,

2018 год – 1%,

2019 год – 0%,

2020 год – 0%.

Удельный вес проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, в общем числе проектов муниципальных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе:

2016 год – 100%,

2017 год – 100%,

2018 год – 100%,

2019 год – 100%,
2020 год – 100%.

Удельный вес муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты, в общем числе муниципальных услуг:

2016 год – 100%,

2017 год – 100%,

2018 год – 100%,

2019 год – 100%,
2020 год – 100%.

Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих:

2016 год – 0,

2017 год – 0,

2018 год – 0,

2019 год – 0,
2020 год – 0.»
-  абзац 2 раздела 9.  Информация по ресурсному обеспечению за счет средств бюджета Дубенского муниципального района муниципальной программы (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета Дубенского муниципального района, муниципальным программам, основным мероприятиям подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы), изложить в новой редакции:

«Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 20 тысяч рублей, в том числе по годам реализации,
2016 год – 5000 рублей на профессиональную подготовку кадров,
2017 год – 5000 рублей,
2018 год – 5000 рублей,
2019 год – 5000 рублей,
2020 год – 5000 рублей.»

- в разделе 12.  Методика оценки эффективности муниципальной программы, цифру «2019» заменить цифрой «2020»,
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Дубенского муниципального района                                                    С.Г.Плешаков[image: image1.png]



