Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский информирует руководителей предприятий, организаций и учреждений района, а так же население Дубенского района, что постановлением  Правительства РМ № 509 от 11.09.2017 г. «О внесении изменений в постановление Правительства РМ от 30 декабря 2013 г. № 606» утвержден:

 Порядок направления органами службы занятости инвалидов молодого возраста, являющихся безработными на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. 
Условиями направления инвалидов  на профессиональное обучение являются: личное обращение инвалида в центр занятости по месту жительства; регистрация инвалида в центре занятости в качестве безработного; предъявление инвалидом следующих документов:
паспорта или документа, его заменяющего; копии индивидуальной программы реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности инвалида.
Профессиональное обучение инвалидов носит краткосрочный характер (до 6 месяцев).

Порядок предоставления финансовой поддержки инвалидам молодого возраста, являющимся безработными, направленным органами службы занятости на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в другую местность. 

Право на получение финансовой поддержки в соответствии с настоящим Порядком имеют инвалиды, направленные центром занятости на профессиональное обучение в другую местность, расположенную за пределами максимальной удаленности подходящей работы от места жительства граждан, определенной центрами занятости с учетом уровня развития сети общественного транспорта в данной местности. 

Условиями предоставления финансовой поддержки являются: завершение обучения инвалидов, направленных на обучение в другую местность, по направлению центра занятости; представление документов для рассмотрения вопроса о предоставлении центром занятости финансовой поддержки инвалиды представляют:
заявление о предоставлении финансовой поддержки с указанием номера лицевого счета, адреса, реквизитов кредитной организации;

копию паспорта или документа, его заменяющего;

копию документа, подтверждающего прохождение обучения в другой местности, с указанием фактического срока обучения (в случае досрочного прекращения обучения, в том числе в связи с отчислением за виновные действия, - с указанием причин прекращения обучения);

документы, подтверждающие расходы на оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно, оплату найма жилого помещения на время обучения.

Финансовая поддержка инвалидам предоставляется в виде компенсации расходов и включает фактически произведенные расходы на оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно, оплату найма жилого помещения на время обучения, а также суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно.
Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве.
Данный порядок предусматривает компенсацию затрат на:

оплату труда инвалидов (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 инвалида;

выплаты за наставничество (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

Порядок предоставления финансовой поддержки инвалидам молодого возраста при трудоустройстве, которым предусмотрена финансовая поддержка в течение трех месяцев в размере не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда в месяц. Общий срок предоставления финансовой поддержки составляет не более 3 месяцев.
Вышеуказанные услуги разработаны в целях реализации государственной программы "Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия на 2014 - 2020 годы", утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 года N 396 "Об утверждении государственной программы "Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия" на 2014 - 2020 годы", определяет цели, условия и порядок направления органами службы занятости молодых инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование.


