Информационный бюллетень Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ
29.08.2017 г.  № 12(259)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Красино

     28.08.2017                                                                                                            №30

О внесении изменений в решение Совета депутатов Красинского сельского поселения  от 25.09.2013 № 70 «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Внести в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения  и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденный решением Совета депутатов Красинского сельского поселения от 25.09.2013 № 70 «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» следующие изменения: 

1) дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:

«1.1. Данный порядок распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должность главы местной администрации по контракту»;

2) подпункт «г» пункта 2 «Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» изложить в новой редакции:

«г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду»;

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Красинского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава

Красинского сельского поселения

Т.Б.Киндина

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
с. Красино
28.08.2017                                                                                              № 31

Об утверждении Положения

о порядке получения муниципальными служащими Красинского сельского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Красинского сельского поселения, Совет депутатов Красинского сельского поселения решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке получения муниципальными служащими Красинского сельского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Красинского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава

Красинского сельского поселения





Т.Б.Киндина

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

от 28.08. 2017 г. №31

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке получения муниципальными служащими Красинского сельского  поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Положения относятся общественные организации (кроме политической партии): жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости.

3. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей.

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее – заявление) представляется муниципальным служащим  представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем за двадцать рабочих дней до начала выполнения данной деятельности.

5. Заявление составляется в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6. Уполномоченное представителем нанимателя (работодателем) подразделение (должностное лицо) (далее – уполномоченное подразделение) осуществляет предварительное рассмотрение заявления на предмет возможности возникновения конфликта интересов и подготовку мотивированного заключения на него.

7. Заявление и мотивированное заключение на него в течение семи рабочих дней со дня поступления направляется уполномоченным подразделением представителю нанимателя (работодателю).

8. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него представитель нанимателя (работодатель) в течение семи рабочих дней выносит одно из следующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

9. Уполномоченное подразделение в течение трех рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) решения по результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него уведомляет муниципального служащего о принятом решении.

10. Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.

11. Муниципальные служащие ежегодно, не позднее 20 января года, следующего за отчетным, представляют представителю нанимателя (работодателю) отчет о своей деятельности в органах управления некоммерческой организации за предыдущий год по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о порядке получения муниципальными служащими Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района  в Республики Мордовия разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

	Главе_____________________поселения

от __________________________________

(наименование должности)

__________________________________

(фамилия, имя, отчество)


ЗАЯВЛЕНИЕ
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

__________________________________________________________________

(указать наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное подчеркнуть).

Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей.

При выполнении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«____» _____________ 20___г. ______________ ___________________

                                                              (подпись)         (расшифровка подписи)

(заключение уполномоченного подразделения о наличии возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица уполномоченного подразделения)
	___________________   ___________

(подпись)                      (дата)

	
	

	
	

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о порядке получения муниципальными служащими _________ поселения ____________ муниципального района (городского округа Саранск) в Республике Мордовия разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

ОТЧЕТ

муниципального служащего об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

1. Общие сведения

	Наименование некоммерческой организации
	

	Юридический адрес некоммерческой организации
	

	Наименование органа управления некоммерческой организации
	

	Отчетный период 
	

	Ф.И.О. муниципального служащего 
	


2. Деятельность муниципального служащего

в органе управления некоммерческой организации

	Дата проведения заседания органа управления некоммерческой организации
	Вопросы повестки дня заседания органа управления некоммерческой организации*
	Мнение

муниципального служащего по обсуждаемым вопросам
	Результат

голосования

	
	
	
	


Приложение: копии протоколов заседаний на _____ листах.

Муниципальный служащий ___________   ________________

                                                    (подпись)                (ФИО)

_____________

       (дата)

* Заполняется в соответствии с протоколом  заседания органа управления некоммерческой организации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Красино

28.08.2017г                                                                                                №32

О признании утратившим силу Решения Совета депутатов от 24.10.2008 г. №38 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года №48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Совет депутатов Красинского сельского поселения решил:
1. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района от 24.10.2008 г. №38 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава

Красинского сельского поселения




Т.Б.Киндина

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
с. Красино

28.08.2017г                                                                                                    № 33

О Порядке предоставления гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, лицом, замещающим муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. №54-З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия», руководствуясь Уставом Красинского сельского поселения, Совет депутатов Красинского сельского поселения решил:
1. Гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, лицо, замещающее муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. №54-З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия».

2. Признать утратившим силу:

Решение Совета депутатов Красинского сельского поселения от 25.02.2016 г. №133 «О предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности в Красинском сельском поселении, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих несовершеннолетних детей и супруга»

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Красинского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Глава

Красинского сельского поселения





Т.Б.Киндина

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Красино

28.08.2017г                                                                                              № 34

О внесении изменений  в отдельные нормативно-правовые акты в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости»

В связи с принятием Федерального закона от 29 декабря 2015 г. №388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», Совет депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района решил:

1. Раздел 2 Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района от 22.03.2017 г. №19 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района» дополнить пунктом 8 следующего содержания:

 «8. Органы, представляющие в соответствии с настоящим Порядком пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия, обеспечивают представление информации о предоставлении пенсии за выслугу лет указанным выше лицам, посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее – ЕГИССО), в порядке и в объеме, установленном Правительством Российской Федерации, и в соответствии с формами, установленными оператором ЕГИССО.

Информация о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия, может быть получена посредством использования ЕГИССО в порядке и в объеме, установленном Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.»

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.    

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава

Красинского сельского поселения                             Т.Б.Киндина
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