Итоги проведения мини – ярмарки вакансии для выпускников образовательных учреждений, граждан с ограниченными возможностями здоровья и всех желающих граждан
Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест - одна из эффективных форм работы по содействию в трудоустройстве. Они дают возможность гражданам самостоятельно сориентироваться на рынке труда, подобрать себе работу, в том числе и путем непосредственного общения с работодателем. Работодателям участие в ярмарке позволяет многократно увеличить количество собеседований с претендентами на рабочее место.
 Посещение ярмарок вакансий полезно как для молодых специалистов, имеющих опыт работы, так и неопытных соискателей, а именно для выпускников образовательных учреждений.
13 октября 2017 года в 11:00 часов в Отделе  содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» состоялась мини-ярмарка вакансий для выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, граждан с ограниченными возможностями здоровья и всех желающих граждан.
 Ярмарку вакансий открыли специалисты отдела, которые проинформировали присутствующих о ситуации на рынке труда по Республике Мордовия  и по Дубенскому муниципальному району, об участии в мероприятиях реализуемых службой занятости.
В ярмарке приняли участие следующие организации:
- Администрация Николаевского сельского поселения
- СППСК «Форум»
- ООО «Магма Керамик»
- Дубенский почтамт УФПС РМ  филиал ФГУП «Почта России»
- МБОУ «Поводимовская СОШ»
- ООО «Агрофирма Юбилейная»
- МКУ «Служба обеспечения»
Были заявлены вакансии по следующим профессиям: подсобный рабочий, грузчик, слесарь-ремонтник, оператор котельной, почтальон, инженер-программист, электрик, охранник и водитель.
Мероприятие посетили 14 граждан, желающих найти работу. В ходе проведения мероприятия представители вышеперечисленных организаций рассказали  участникам об имеющихся вакансиях, об условиях труда, уровне заработной платы, графике работы, о требованиях к соискателям вакантных рабочих мест, в том числе и  для граждан с ограниченными возможностями здоровья. 
По итогам проведения мини-ярмарки вакансий были выданы направления на работу 5 гражданам. Трудоустроены: 3 граждан на постоянную работу, 5 - граждан на временные работы. Так же по итогам проведения ярмарки 2 участников с 26 октября 2017 года будут трудоустроены в МКУ «Служба обеспечения» после завершения обучения.


