Информационный бюллетень
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия
   
05.02.2018 г.                                                                                                             № 3 (189)


                АДМИНИСТРАЦИЯ  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
     РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2018                                                                                                           №58
с. Дубенки

О  внесении изменений  в постановление  администрации  Дубенского муниципального района от 20.10.2017 г. №666 «О квотировании рабочих мест для   отдельных категорий граждан, особо  нуждающихся  в социальной защите на 2018 год»
         
В целях приведения постановления администрации Дубенского муниципального района от 20.10.2017 г. №666 «О квотировании рабочих мест для   отдельных категорий граждан, особо  нуждающихся  в социальной защите на 2018 год» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Внести в приложение №1 постановления администрации Дубенского муниципального района от 20.10.2017 г. №666 «О квотировании рабочих мест для   отдельных категорий граждан, особо  нуждающихся  в социальной защите на 2018 год» следующие изменения и дополнения:
1) В графе «Наименование организации» «ООО Моргинское» заменить на «ООО Хорошее дело»  в связи  с реорганизацией.
2)  Дополнить  графу 5 размерами квотирования для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами в размере  1%  для организаций со среднесписочной численностью работников более 100 человек.
2. Направить копию настоящего постановления работодателям, указанным в приложении №1  к постановлению №58 от 01.02.2018 г.
3. Работодателям, на которых распространяется действие данного постановления, обеспечить ежемесячное представление, в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, сведений о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий  граждан, особо нуждающихся в социальной защите по форме согласно приложению №2 в администрацию Дубенского муниципального района.    
4. Контроль за выполнением  данного  постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.
5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
 6. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава
Дубенского муниципального района                                                                                                 С.Г.Плешаков



                    

Приложение №1
к постановлению администрации
Дубенского муниципального                               
района Республики Мордовия
от 01.02.2018 г. №58

Перечень организаций, которым устанавливается квота для  трудоустройства  отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2018  год

	№ п.п.
	Наименование 
организации
	Сред
неспи
соч
ная 
чис-лен-ность 
работ
ников
	Квота
для 
приема
инва
ли-дов, имеющих трудовую рекомендацию


	Квота для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдаю-щих психичес-кими расстройствами

	Количество
работающих
на предприятии
всего
	Итого квоти
ру-
емых
мест в 
орга-
низа
ции

	
	
	
	
	
	инва
лиды
	лица до 18 лет; лица, страдающие психи-чески-ми растройствами
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	ГБУЗ РМ 
«Дубенская РБ»
	188
	6
	2
	6
	0
	8

	2.
	ООО« Хорошее дело»
	268
	8
	3
	8
	0
	11

	3.


	Дубенский почтамт  УФПС РМ-филиал ФГУП «Почта
России»
	106
	3
	1
	4
	0
	4

	4.

	ООО «Петровское»
	65
	1
	
	1
	0
	1

	5.


	ООО «Агрофирма Юбилейная»
	91
	2
	
	1
	0
	2

	
	Итого
	718
	20
	6
	20
	0
	26























Приложение №2
к постановлению администрации
Дубенского муниципального                               
района Республики Мордовия
от 01.02.2018 г. №58

Сведения
о выполнении квоты для   отдельных категорий  граждан, особо нуждающихся в социальной защите 
________________________________________________________________
(наименование  организации)

	Трудоустроено граждан в счет квот, всего







	в том числе:

	
	инвали-ды
	лица до 18 лет
	лица, страдающие психичес-кими растройст-вами
	дата
заключения
трудового договора

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	





ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению администрации  Дубенского муниципального района
от 01.02.2018 г. №58  «О квотировании рабочих мест для   отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2018 год»

	№ п.п.
	Ф.И.О. руководителя
	Наименование предприятия, должность
	Подпись

	1.
	Борисов А.Н
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ», главный врач
	

	2.
	Самаркина Е.И.
	Дубенский почтамт УФПС РМ-филиал ФГУП «Почта России», начальник
	

	3.
	Нефедов В.Н.
	ООО «Хорошее дело», директор
	








АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2018                                                                  №59

с. Дубенки

ОБ утверждении Административного регламента
Администрации Дубенского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги: «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ»

   В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Утвердить административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» (Приложение №1).
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Л.М. Вачаеву.
3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.


Глава Дубенского 
муниципального района                                                                                                                      С. Г.  Плешаков

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
                                                                               
 УТВЕРЖДЕНО
                                                                             Постановлением  администрации
                                                    Дубенского муниципального района 
                                                                  Республики Мордовия
                                                               от 02.02.2018 г №69

Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ»

Раздел 1. Общие положения
Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента
[bookmark: sub_10111]1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества и доступности результатов предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений (ордеров) на производство земляных работ на территории Дубенского муниципального района, связанных 
- со строительством, модернизацией и реконструкцией сетей инженерно-технического обеспечения, в том числе объектов капитального строительства, расположенных за пределами предоставленного под строительство земельного участка;
- с текущим и капитальным ремонтом сетей инженерно-технического обеспечения;
- с устранением аварий на сетях инженерно-технического обеспечения;
- с ремонтом городских улиц, дорог, иными работами по благоустройству, связанными с производством земляных работ;
- с установкой (ремонтом) рекламных конструкций (сооружений);
- с бурением скважин. 
Административный регламент определяет порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги. 
2. Наименование муниципальной услуги – Выдача разрешения (ордеров) на производство земляных работ (далее - муниципальная услуга).
[bookmark: sub_10020]
Подраздел 2. Категории заявителей
[bookmark: sub_10113]3. Заявителями являются физические или юридические лица либо индивидуальные предприниматели, заинтересованные в получении разрешения (далее - заявители).

Раздел 2. Стандарт предоставления государственной услуги
Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги
     4. Результатом предоставления муниципальной услуги является направление (или выдача) заявителю:
  - выдача разрешения (ордера) администрации Дубенского муниципального района на производство земляных работ (далее - разрешение);
- уведомления с указанием причин отказа в выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ.
 5. Муниципальная услуга предоставляется в следующие сроки со дня регистрации заявления о предоставлении услуги:
минимальный срок - 2 рабочих дня, максимальный - 10 рабочих дней.
 Срок предоставления муниципальной услуги при  приостановлении предоставления муниципальной услуги увеличивается на период устранения препятствий возникших в процессе оказания муниципальной услуги. 
 6. При обращении заявителя за получением муниципальной услуги в МБУ «МФЦ» срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня передачи документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, из МБУ «МФЦ» в Уполномоченный орган.
Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:
- в течение 3 дней с момента подписания лично заявителю;
- при необходимости получения документов почтой специалист  в течение 3 дней с момента подписания  отправляет почтовым сообщением.

Подраздел 2. Наименование отраслевого (функционального) отдела, предоставляющего муниципальную услугу
7. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района (далее - отдел) по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 
Организатором предоставления муниципальной услуги является Муниципальное бюджетное учреждение Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - МБУ «МФЦ»), непосредственно специалистами Муниципального бюджетного учреждения Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - специалист МБУ «МФЦ»),  (431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1)  тел. 8(83447) 2-14-77.
8.При предоставлении муниципальной услуги отдел осуществляет взаимодействие с МБУ «МФЦ», ФГБУ "Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии" по Республике Мордовия (далее - Управление Росреестра по РМ), администрациями сельских поселений Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Федеральной налоговой службы России по Республики Мордовия.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1011]9. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24.07.2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- Постановление Правительства Республики Мордовия от 14 ноября 2011 г. № 426 «Об утверждении Порядка представления и получения документов и информации при межведомственном информационном взаимодействии в целях предоставления государственных услуг» («Известия Мордовии» № 176-61, 22 ноября 2011 г.);
- Постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 29.12.2012 № 634 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг».

[bookmark: sub_2040]Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
10.  Информация о месте нахождения и графике работы:
Место нахождения администрации – отдела:   431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 
Контактный телефон: 
- заместитель главы - начальник финансового управления – 8(83447)-2-30-92;
- отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района – 8(83447)-2-19-86.
     Адрес официального сайта администрации в сети Интернет и адрес электронной почты:
- адрес официального Интернет-сайта органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru;
-  электронный адрес для направления в МБУ «МФЦ» электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги mfc013@mail.ru;
- региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия: http://gosuslugi.e-mordovia.ru
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru.
   График работы отдела:
Понедельник–пятница                                            08.00 -17.00; 
Суббота и  воскресенье:                                         выходные дни;
Перерыв                                                                   13.00 - 14.00.
 Место нахождения МБУ «МФЦ»:
431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1;  тел. 8(83447) 2-14-77.
График работы МБУ «МФЦ»:
Понедельник – пятница                                           08.30 - 17.30 
Суббота и воскресенье                                           выходные дни;
Перерыв                                                                   без перерыва.
    11. Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, МБУ «МФЦ»  при личном  и письменном обращении заявителя, посредством размещения информации на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления  (http:\\ www.dubenki.e-mordovia.ru) (далее - сайт администрации), на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Портал), на информационном стенде в помещении МБУ «МФЦ», по номерам телефонов для справок.
 По вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться лично, через законного представителя, почтой, электронной почтой.
 Специалист МБУ «МФЦ»  осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист МБУ «МФЦ», осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.
Специалист МБУ «МФЦ» осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 
12. При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист МБУ «МФЦ»  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист МБУ «МФЦ» проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.
При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.
При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.
Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.
Специалист МБУ «МФЦ» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.
Устное консультирование осуществляется специалистом МБУ «МФЦ» при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.
13. Информация об отказе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).
Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.
 В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.
Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов.
Заявители, представившие документы в обязательном порядке информируются специалистами МБУ «МФЦ»:
- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;
- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;	
- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.
    Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги.
    Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами МБУ «МФЦ», предоставляющими муниципальную услугу.
 Консультации предоставляются по следующим вопросам:
- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;
- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);
- времени приема и выдачи документов;
- сроков предоставления муниципальной услуги;
- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

Подраздел 5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1017]14. Для получения разрешения (ордера) на производство плановых земляных работ заявитель (заказчик производства работ) обязан представить следующие документы:
1) заявление на получение ордера по форме согласно приложению № 2 к регламенту;
2) проект производства работ (копия);
3) календарный график производства работ, соглашение с собственником о восстановлении благоустройства земельного участка, на территории которого будут проводиться работы по строительству, реконструкции, ремонту коммуникаций, в графике указывается дата полного восстановления нарушенного благоустройства;
4) при изменении маршрутов движения транспорта и пешеходов схему движения транспорта и пешеходов, согласованную с ОАО АТП «Дубенское» (в случае изменения маршрутов движения общественного транспорта);
5) согласование мест разрытия с организациями, указанными в разрешении (ордере) на производство земляных работ (приложение № 3 к регламенту);
6) технические условия производства работ;
7) акт обследования зеленых насаждений, выданный администрацией Дубенского муниципального района (если на участке производства работ произрастают зеленые насаждения);
8) разрешение на строительство;
9) приказ о назначении лица, ответственного за производство работ;
[bookmark: sub_1145]10) гарантийное обязательство с указанием видов работ по восстановлению элементов благоустройства, нарушенных при проведении земляных работ, и сроков их выполнения;
[bookmark: sub_1146]11) выкопировка из топографической съемки в масштабе 1:500 земельного участка, на котором будут производиться земляные работы;
[bookmark: sub_1148]12) гарантийное обязательство по восстановлению нарушенного благоустройства после проведения земляных работ на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности Дубенского муниципального района, и земельных участках, расположенных на территории Дубенского муниципального района, право государственной собственности на которые не разграничено;
13) копия договора с генеральным подрядчиком или субподрядчиком на осуществление работ на объекте (в том числе на восстановление нарушенного благоустройства);
14) свидетельство о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, если выполняемые работы включены в Перечень видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (утв. приказом Минрегиона РФ от 30.12.2009 N 624);
15) сведения об обеспеченности финансированием, материалами (в том числе для ограждения места производства работ), механизмами, автотранспортом, рабочей силой, пешеходными мостиками, световыми предупреждающими знаками, дорожными знаками.
[bookmark: sub_1018]15. Для получения разрешения (ордера) на производство аварийно-восстановительных земляных работ Заявитель (заказчик производства работ) обязан представить следующие документы:
1) заявку на получение ордера;
2) чертежи мест разрытий, а при изменении маршрутов движения транспорта и пешеходов также схему движения транспорта и пешеходов, согласованную с ОАО АТП «Дубенское»  (в случае изменения маршрутов движения общественного транспорта);
3) акт обследования зеленых насаждений, выданный администрацией Дубенского муниципального района (если на участке производства работ имеется зеленые насаждения);
4) приказ о назначении ответственного за производство работ;
5) согласование мест разрытия с сетевыми организациями;
6) фотографии места производства работ до разрытия с привязкой к местности.
[bookmark: sub_1019]16. Производство аварийно-восстановительных работ (в том числе разрытия) на инженерных коммуникациях и сооружениях с целью устранения аварий, произошедших при их эксплуатации или проведении строительных, ремонтных и иных работ, разрешается производить на основании аварийных телефонограмм, передаваемых в администрацию и организацию, эксплуатирующую инженерные сети, с последующим оформлением (в течение суток от начала работ) разрешения (ордера) на производство аварийно-восстановительных работ.
Если авария произошла на основных улицах, магистралях, площадях или на подземных сооружениях общегородского значения, телефонограмма передается также в Единую дежурную диспетчерскую службу (по телефону 2-11-35).
[bookmark: sub_1020]17. Документами и информацией, необходимыми в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении иных органов и организаций и запрашиваются уполномоченным органом, в распоряжении которых они находятся, если заявитель не представил такие документы и информацию самостоятельно, являются:
- выписка из ЕГРЮЛ или ЕГРИП, если заявитель является юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем;
- выписка из Единого государственного реестра недвижимости  об основных характеристиках и зарегистрированных правах на земельный участок;
- кадастровая выписка на земельный участок.


Подраздел 6. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
[bookmark: sub_10210][bookmark: sub_1022]18. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:
- представление заявителем заявления и документов для получения муниципальной услуги без удостоверения личности либо соответствующей доверенности;
- отсутствие необходимого комплекта входящих документов в соответствии с требованиями настоящего  административного регламента.
[bookmark: sub_1023]19. Основания для приостановления муниципальной услуги отсутствуют.
[bookmark: sub_1024]20. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- выявление несоответствий, неточностей в содержании входящих документов;
- отзыв заявителем своего заявления о выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ;
- невыполнение заявителем (заказчиком производства работ) или подрядчиком требований по восстановлению благоустройства ранее произведенных разрытий;
- производство земляных работ, связанных с прокладкой или реконструкцией подземных сооружений, коммуникаций, на территории Дубенского муниципального района приостанавливается с 1 ноября по 1 апреля, за исключением случаев производства земляных работ, предусмотренных разрешением на строительство объектов капитального строительства (зданий), в границах строительной площадки объекта и прокладкой подземных (надземных) сооружений, коммуникаций к данным объектам.

Подраздел 7. Размер платы за предоставление муниципальной услуги.
    21. Муниципальная услуга на территории Дубенского муниципального района является бесплатной.

Подраздел 8. Стандарт комфортности
 22. Прием  заявления  осуществляется в  специально выделенном для этих целей помещении МБУ «МФЦ».
 Центральный вход в здание оборудован вывеской (табличкой) с информацией о полном наименовании органа местного самоуправления, месте нахождения, режиме работы.
Информационная табличка размещена рядом с входом так, чтобы ее хорошо видели посетители.
 В помещении, где предоставляется муниципальная услуга на видном месте, размещена схема расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.
Места для осуществления приема граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, оборудованы: информационными стендами, стульями и столами, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.
Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги должны соответствовать принципу доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
Помещение оборудуется пандусом, расширенным проходом, позволяющим обеспечить беспрепятственный доступ заявителей, включая заявителей, использующих кресла-коляски и собак-проводников.
На прилегающей территории помещения, в котором представляется муниципальная услуга, оборудуется место для парковки автотранспортных средств для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе передвигающихся в кресле-коляске.
Помощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами, оказывается сотрудниками.
23. Рабочие места специалистов оборудуются:
- рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);
- компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);
оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение муниципальной услуги.
 Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).
 Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.
 Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.
 24. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги.
На информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru содержится следующая информация: 
- полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 
- контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 
- перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 
- образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 
- перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 
 25. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления услуги составляет 8 минут.
 26. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:
- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;
- получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;
- ресурсное обеспечение исполнения регламента.
Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.

Подраздел 9. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги
27. Обращение в электронной форме производится при наличии технической возможности заявителя на предоставление документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с правом электронной подписи на заверение представляемых документов в установленном порядке.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональном центре
Подраздел 1. Перечень административных процедур
28. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием заявления и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, при личном обращении заявителя;
прием документов при обращении по почте либо в электронной форме;
прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, на базе МФЦ, работа с документами в МФЦ;
формирование и направление межведомственных запросов;
принятие решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в ее предоставлении и выдача (направление) заявителю документов;
выдача разрешения либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
Блок-схема административных процедур приведена в приложении № 5 к Административному регламенту.

Подраздел 2.  Состав документов, которые находятся в распоряжении органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также организации, участвующей в предоставлении муниципальных услуг, и которые должны быть представлены в иные органы и организации
    29. Состав документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органа местного самоуправления и (или) иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить:
- свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей), свидетельство о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц) или выписка из государственных реестров о юридическом лице или индивидуальном предпринимателе являющемся заявителем, ходатайствующим о выдаче разрешения (органы Федеральной налоговой службы по РМ);
- сведения, содержащиеся в ЕГРН, о земельном участке и расположенных на них объектах недвижимого имущества либо уведомление об отсутствии в ЕГРН указанных сведений (Росреестр либо ФГБУ «ФКП Росреестра»).
   Указанные в настоящем пункте документы заявитель вправе приложить к заявлению о предоставлении муниципальной услуги. Непредставление заявителем документов, указанных в настоящем пункте, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги.
    30. Состав документов, которые необходимы органу, предоставляющему муниципальную услугу и которые не вправе требовать при предоставлении муниципальной услуги от заявителя:
1) представление документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
2) представление документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

Подраздел 3. Порядок осуществление в электронной форме следующих административных процедур
31. В электронной форме с использованием Единого портала или Республиканского портала осуществляются следующие административные процедуры:
- предоставление в установленном порядке информации заявителю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о муниципальной услуге;
- подача заявителем заявления, необходимого для предоставления муниципальной услуги, и прием такого запроса (заявления);
- получение заявителем сведений о ходе предоставления муниципальной услуги;
- получение заявителем результата предоставления муниципальной услуги;
- иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

[bookmark: sub_213]Подраздел 4. Состав административных процедур
32. Основанием начала выполнения административной процедуры является обращение заявителя за предоставлением муниципальной услуги в МБУ «МФЦ»  с соответствующим заявлением и документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1032][bookmark: sub_3020]33. Основанием начала выполнения административной процедуры является обращение заявителя за предоставлением муниципальной услуги в МБУ «МФЦ»  с соответствующим заявлением и документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1033][bookmark: sub_10314][bookmark: sub_10317]34. Сотрудник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, уточняет предмет обращения заявителя в МФЦ и проверяет соответствие испрашиваемой муниципальной услуги перечню предоставляемой муниципальной услуги на базе МФЦ  в соответствии с требованиями настоящего административного регламента.
Если представленные документы не соответствуют требованиям настоящего административного регламента, сотрудник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, разъясняет заявителю содержание недостатков, выявленных в представленных документах, и предлагает с согласия заявителя устранить недостатки.
При согласии заявителя прервать подачу документов и (или) устранить выявленные недостатки сотрудник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, прерывает прием и регистрацию документов и возвращает их заявителю.
При несогласии заявителя прервать подачу документов и (или) устранить выявленные недостатки сотрудник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, разъясняет, что указанное обстоятельство может стать основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
Сотрудник МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, регистрирует заявление в Электронном журнале, после чего заявлению присваивается индивидуальный порядковый номер и оформляется расписка о приеме документов.
[bookmark: sub_10318]Максимальный срок выполнения действий устанавливается МФЦ, но не может превышать 8 минут при представлении документов заявителем при его непосредственном обращении в МФЦ. 
[bookmark: sub_10319]35.  Сотрудник МФЦ, ответственный за формирование дела, формирует из поступивших документов дело (пакет документов), необходимое для предоставления муниципальной услуги (далее - дело), для передачи в администрацию Дубенского муниципального района РМ.
Дело доставляется в администрацию сотрудником МФЦ, ответственным за доставку документов. Максимальный срок выполнения данного действия устанавливается соглашением уполномоченного органа о взаимодействии с МФЦ, но не может превышать 1 рабочего дня с момента непосредственного обращения заявителя с заявлением и документами в МФЦ.
[bookmark: sub_10320]Должностное лицо администрации, ответственное за прием документов, выдает сотруднику МФЦ, ответственному за доставку документов, расписку о принятии представленных документов. 
36. Дальнейшее рассмотрение поступившего из МФЦ от заявителя заявления и документов осуществляется администрацией.
[bookmark: sub_10321] Критерием приема документов на базе МФЦ является наличие заявления и документов, которые заявитель должен представить самостоятельно.
[bookmark: sub_10322]37. Результатом административной процедуры является доставка в уполномоченный орган заявления и представленных заявителем в МФЦ документов.
[bookmark: sub_10335][bookmark: sub_103371]38. Должностное лицо администрации рассматривает документы и при отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных настоящим административным регламентом, готовит разрешение (ордер) на производство земляных работ. В противном случае готовит письменный отказ заявителю с указанием причин.
Разрешение (ордер) на производство земляных работ подписывается главой Дубенского муниципального района и регистрируется в журнале регистрации разрешений (ордеров) на производство земляных работ.
Продолжительность административного действия составляет: минимальный срок - 1 рабочий день, максимальный - 9 рабочих дней.
39. Подписанное и зарегистрированное разрешение (ордер) в течение 1 (одного) дня со дня получения передается специалистам МБУ «МФЦ», ответственным за выдачу результата предоставления муниципальной услуги заявителю.
[bookmark: sub_1047]40. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача разрешения (ордера) на производство земляных работ либо уведомления с указанием причин отказа в выдаче, которые выдаются заявителю или его законному представителю при личном обращении нарочно или направляются ему простым почтовым отправлением.
[bookmark: sub_1048]41. В случае обнаружения ошибок, опечаток в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, заявитель вправе обратиться в администрацию с заявлением об их устранении. Заявление после регистрации в течение 1 рабочего дня непосредственно передается исполнителю. Должностное лицо администрации (исполнитель) в установленном порядке устраняет допущенные ошибки и опечатки в срок не позднее 2 рабочих дней. Исправленный документ выдается заявителю.

Раздел 4. Формы контроля за исполнением административного регламента
[bookmark: sub_1065]Подраздел 1. Порядок и формы контроля за исполнением Административного регламента, в том числе осуществление текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок, полноты и качества предоставления муниципальной услуги
42. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений специалистами Отдела, осуществляется начальником Отдела, специалистами МБУ «МФЦ» - директором МБУ «МФЦ», специалистами иных структурных подразделений администрации, участвующих в предоставлении муниципальной услуги - начальниками таких структурных подразделений.
Текущий контроль осуществляется путем проведения начальником Отдела или соответствующими начальниками структурных подразделений администрации, директором МБУ «МФЦ», ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения соответствующим специалистом положений настоящего административного регламента, иных правовых актов.
43. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается начальником Отдела или соответствующими начальниками структурных подразделений администрации, директором МБУ «МФЦ».
44. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав потребителей результатов предоставления муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения потребителей результатов предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) специалистов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.
45. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав потребителей результатов предоставления муниципальной услуги, осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Проведение проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы), тематический характер (проверка предоставления муниципальной услуги по отдельным видам прав и сделок, отдельным категориям потребителей) и внеплановый характер (по конкретному обращению потребителя результатов предоставления муниципальной услуги).

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц администрации Дубенского муниципального района за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги
46. Все должностные лица, участвующие в предоставлении данной муниципальной услуги несут персональную ответственность за выполнение своих обязанностей и соблюдение сроков выполнения административных процедур, указанных в административном регламенте.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
47. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.
48. Заявители могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании административного регламента (далее - жалоба), в адрес Администрации Дубенского муниципального района в МБУ «МФЦ».
49. Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:
а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);
в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
50.  Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;
г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;
д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;
е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;
ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2.  Порядок досудебного (внесудебного) обжалования
51. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает: 
а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица;
г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
Дополнительно в письменном обращении могут быть указаны: иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.
52. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотрение орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
53.  Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. В случае если обжалуются решения руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в вышестоящий орган (в порядке подчиненности) и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим административным регламентом.
При отсутствии вышестоящего органа жалоба подается непосредственно руководителю органа, предоставляющего муниципальную услугу.
54. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 57 , в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.
55. Жалоба может быть подана заявителем через МБУ «МФЦ». При поступлении жалобы МБУ «МФЦ» обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МБУ «МФЦ» и органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.
Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МБУ «МФЦ» рассматривается в соответствии с настоящим административным регламентом органом, предоставляющим муниципальную услугу, заключившим соглашение о взаимодействии.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.
56. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.
При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.
57. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (в случае отказа в удовлетворении обращения в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа) направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.
58. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается главой администрации.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.
59. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
г) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую действующим законодательством тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
60. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.
в) если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес (анонимное обращение), по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.
61. Обращения заявителя считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращении вопросов.
62. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностных лиц отдела.
63. Ответственность за нарушение настоящего административного регламента наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.
64. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, проводят личный прием потребителей результатов предоставления муниципальной услуги.
Приложение 1
к административному регламенту
администрации Дубенского
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на производство земляных работ»

Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-13-06

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	dubur86@mail.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00



Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-19-86

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Муниципальное бюджетное учреждение
Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном  районе»
	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  Бровцева, д.1

	Телефон:
	8(83447) 2-14-77, 2-17-07

	Адрес электронной почты
	mfc013@mail.ru

	Факс
	8(83447)2-17-07


График приема обращений
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	

	с 8-30 до 
17-30
	с 8-30 до
 17-30
	с 8-30 до 
17-30
	с 8-30 до 17-30
	с 8-30 до
 17-30
	

	Обеденный перерыв
Без перерыва
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Главе Дубенского
 муниципального района Республики Мордовия
                                    _____________________________________
                                    от __________________________________
                                        (Ф.И.О. заявителя, наименование
                                    организации, почтовый адрес, телефон)

Заявление

Прошу выдать разрешение (ордер) на производство земляных работ _____
_________________________________________________________________________
(указывается вид работ, наименование объекта)
На земельном участке по адресу: ____________________________________
_________________________________________________________________________
(город, улица, дом, кадастровый номер участка)
сроком на ______________________________________________________________.

После  окончания  работ  в  трехдневный  срок  обязуемся  произвести
необходимые восстановительные работы, выполнить обратную засыпку  траншеи
(котлована), уплотнить грунт засыпки до требуемой плотности, восстановить
благоустройство и дорожные покрытия, ликвидировать нарушения  прилегающей
территории, связанные с производством работ.

___________________ __________________ ____________________________
(дата)          (подпись, м.п.)      (Ф.И.О., должность)
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РАЗРЕШЕНИЕ (ОРДЕР)
НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ

N ______________                           от "___" ____________ 201__ г.

Заказчик ________________________________________ телефон _______________
Адрес организации _______________________________________________________
Организация, производящая работы ________________ телефон _______________
Адрес организации, производящей работы __________________________________
Свидетельство саморегулирующей организации N ____________________________
Наименование работ ______________________________________________________
_________________________________________________________________________
Адрес работ _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Вид (площадь) вскрываемого покрова (кв. м):
тротуар ___________ проезжая часть ____________ зеленая зона ____________
Производство работ разрешено
с "____" ________________ 201__ г. Продлено до __________________________
по "____" ________________ 201__ г.
Организация, восстанавливающая асфальтовое покрытие (благоустройство
территории) _____________________________________________________________
договор N _________ от "____" _________________201__ г.
Сведения о производителе работ: Ф.И.О. __________________________________
Должность _________________________________________ тел.: _______________

                          ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
     Обязуемся соблюдать:
     1.  Требования  СНиП 12-03-2001 (Безопасность труда в строительстве.
Часть  1. Общие требования), Правил благоустройства территории городского
округа  Саранск (утв. решением Совета депутатов городского округа Саранск
от  12  июля 2012 г. N 114), постановлений Главы Администрации городского
округа Саранск и других нормативно-правовых документов.
     2.  Все  материалы  и грунт размещать только в пределах огражденного
участка.  Грунт,  не  пригодный  для  обратной  засыпки, вывозить по ходу
работы. Не засыпать грунтом стволы деревьев и кустарники.
     3.  Во  всех  случаях при производстве разрытия сохранять нормальное
движение   транспорта  и  пешеходов.  Через  траншеи  строить  пешеходные
мостики с перилами.
     4.    Восстановить    асфальтобетонное    покрытие    и    выполнить
благоустройство (с посевом травы) в сроки, указанные в разрешении.
     5.    Настоящее   разрешение  (ордер)  иметь  на  месте  работы  для
предъявления инспектирующим лицам.
     Подтверждаем:    Данный   объект  полностью  обеспечен  необходимыми
материалами, механизмами, рабочей силой и типовыми ограждениями.

М.П. руководитель организации заказчика _________________________
                                            (подпись, Ф.И.О.)
производитель работ ________________________________________
                                 (подпись, Ф.И.О.)
М.П. руководитель подрядной организации _________________________
                                            (подпись, Ф.И.О.)
"____" ________________201__ г.

     До начала работ разрешение (ордер) согласовать и  зарегистрировать в
следующих организациях:
	Филиала в РМ ПАО "Ростелеком"
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	ООО РЭП «Дубенское»
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Филиал  АО «Газпром газораспреление Саранск» в р.п. Чамзинское, Дубенская районная газовая служба
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Филиал ПАО «МРСК Волги-Мордоэнерго»                                                                     Комсомольское производственное отделение  
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Глава__________ сельского поселения Дубенского муниципального района РМ
	_______________________________
(дата, подпись, штамп,
особые отметки)

	Проведение аварийно-восстановительных работ согласовано с вышеперечисленными организациями
"____" _________________ 201__ г. подпись _________________________ (место штампа)



     Особые условия:      Восстановленное      благоустройство и исполнительную   съемку  сдать  в  администрацию Дубенского муниципального района РМ _________________________________

Глава Дубенского муниципального района РМ _________________ _________________
                   (подпись)         (Ф.И.О.)
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АКТ
приемки восстановленного благоустройства

от "___" ________________ 201__ г.

Мы нижеподписавшиеся:
1. ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
         (Представитель администрации Дубенского муниципального района)
2. ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
       (Представитель организации заказчика - Ф.И.О., должность)
3. ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
   (Представитель организации, производящей работы - Ф.И.О., должность)
4. ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
  (Представитель сельского поселения администрации Дубенского 
муниципального района - Ф.И.О. должность)
 Составили настоящий акт о том, что элементы благоустройства, нарушенные
при производстве земляных работ, связанных с ____________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
              (указывается вид работ, наименование объекта)
по адресу: ______________________________________________________________
согласно разрешению (ордеру) N ___________ от "___" ___________ 201__ г.,
восстановлены в  полном  объеме  в  соответствии  с  требованиями  Правил
благоустройства территории сельского поселения
Примечания:______________________________________________________________

     Заказчик  и  подрядчик  информированы  о  том,  что в соответствии с
требованиями  Правил благоустройства территории __________ сельского 
поселения:  "Устранение  просадок  и  иных  дефектов, появившихся в
местах  проведения земляных работ в течение двух лет со дня сдачи по акту
восстановленных  элементов  благоустройства, заказчик и подрядчик обязаны
произвести  за счет собственных средств без дополнительных уведомлений не
позднее двух недель с момента появления дефекта".

Подписи: _____________________________ __________________________________
                (подпись, Ф.И.О.)              (подпись, Ф.И.О.)

_____________________________ __________________________________
      (подпись, Ф.И.О.)               (подпись, Ф.И.О.)
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Блок-схема
последовательности административных процедур

	Письменное обращение заинтересованного лица





	Прием и регистрация документов и передача заявления в администрацию




	
Рассмотрение заявления должностным лицом администрации


   




	Принятие решения об отказе предоставлении муниципальной услуги и подготовка документов для решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги



	Принятие решения о предоставлении  муниципальной услуги  и подготовка документов для предоставление разрешения (ордера)


	

	Передача в  МБУ «МФЦ» или направление почтовым отправлением результат услуги заявителю











АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.02.2018                                                                                                           № 66
с. Дубенки

О проведении ежегодного конкурса на лучшее осуществление воинского  учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на предприятиях, в организациях, органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия

      Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от        27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
       1. Провести конкурс на лучшее осуществление воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на предприятиях, в организациях, органах местного самоуправления Дубенского района в период  с 01 января 2018 года по 01 октября 2018 года.
       2. Утвердить состав конкурсной комиссии района по оценке результатов конкурса на лучшее осуществление воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на предприятиях, в организациях, органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (приложение № 1).
3.Утвердить положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (приложение    № 2).   
 Комиссия в работе должна руководствоваться Положением о конкурсе на лучшую организацию воинского учета среди военных комиссариатов (муниципальных), органов местного самоуправления и организаций Республики Мордовия, утвержденным заместителем Председателя Правительства Республики Мордовия от 13 ноября 2015 года, дорожной картой по подготовке и проведению в 2018 году смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта в военных комиссариатах, органах местного самоуправления и организациях и  оценочными показателями состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на предприятиях, в организациях, органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района.
4. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия разработать документы, регулирующие вопросы проведения конкурса среди органов местного самоуправления, организаций на лучшее осуществление ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  главы Дубенского муниципального района – начальника управления по социальной работе Карасева Н. В.
6. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http\\dubenki.e-mordovia.ru/ 
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Дубенского
муниципального района                                                                                       С. Г. Плешаков
                                






Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия
                                                                                                      от 05.02. 2018 №66 

СОСТАВ
конкурсной комиссии района по оценке результатов конкурса на лучшее осуществление воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на предприятиях, в организациях, органах местного самоуправления 
Дубенского муниципального района

	№
	Ф.И.О.
	Место работы
	Занимаемая должность
	Ответственный
за контроль, осуществление воинского учета и бронирования в Дубенском районе

	1.
	Карасев Н. В.
(председатель конкурсной комиссии)
	Администрация Дубенского муниципального района
	Зам. Главы Дубенского муниципального района по социальной работе
	Кукин Н. Н.

	2.
	Суродеева Г. А.
(член комиссии)
	Администрация Дубенского муниципального района
	Руководитель аппарата администрации
Дубенского муниципального района
	Кукин Н. Н.

	3.
	Осичкин В. А.
(член комиссии)
	Администрация Дубенского муниципального района
	Начальник отдела специальных программ администрации Дубенского района
	Кукин Н. Н.

	4.
	Глухов А. Н.
(член комиссии)
	Военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов РМ
	Начальник отделения планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов)
	Кукин Н. Н.
















Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия
                                                                                                    от  05.02. 2018  № 66
	

ПОЛОЖЕНИЕ
о  смотре-конкурсе на лучшую организацию ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе

Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса среди органов местного самоуправления, организаций, учреждений и предприятий  Дубенского муниципального района на лучшую организацию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1 Смотр-конкурс среди городских и сельских поселений, организаций по осуществлению ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, проводится ежегодно в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года  № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», главой XI п. 55 «Стимулирование воинского учета».
1.2. Порядок проведения смотра-конкурса, обязанности военного комиссара по подведению итогов смотра-конкурса, утверждены приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 июля 2014 года № 495.
1.3. По итогам смотра-конкурса проводится стимулирование работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления и организациях.
Основными задачами конкурса являются:
- совершенствование работы органов местного самоуправления и организаций по мобилизационной подготовке, осуществлению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе;
- определение оптимального порядка исполнения органами местного самоуправления, должностными лицами организаций Дубенского муниципального района полномочий и функций, установленных действующим федеральным законодательством в области воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2. Основные требования по организации смотра-конкурса

2.1. Для участия в смотре-конкурсе на лучшую организацию воинского учета привлекаются органы местного самоуправления и организации независимо от форм собственности, в которых численность работающих граждан составляет 50 и более человек, оцененные по результатам проверок в предшествующем году не ниже «хорошо».
2.2. Смотр-конкурс проводится по группам:
1 группа – администрации городских и сельских поселений;
2 группа – организации не зависимо от форм собственности.
2.3. Финансирование расходов по подготовке необходимого материала (фото-видеоматериалы в электронном виде на магнитном носителе и на бумажном носителе в виде фотоальбома) для представления на конкурс производится за счет средств организаций, органов местного самоуправления.

3. Состав конкурсной комиссии

В состав конкурсной комиссии Дубенского муниципального района входят представители военного комиссариата Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия, представители администрации Дубенского муниципального района. Председателем комиссии является заместитель главы Дубенского муниципального района.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Оценка по организации и осуществлению воинского учета представляемых на конкурс участников проводится по трёх балльной системе за каждый проверяемый элемент:
2 балла - показатель полностью соответствует требованиям нормативных документов;
1 балл - показатель не полностью соответствует требованиям нормативных документов;
0 баллов - показатель не соответствует требованиям нормативных документов.
4.2. Выборочная проверка представленных на конкурс сведений производится по решению военного комиссара.
4.3. Конкурсная комиссия представляет сведения о результатах конкурса в военный комиссариат Республики Мордовия до 25 ноября текущего года по форме согласно приложения № 1 к «Методическим рекомендаций ГШ ВС РФ» от 28 ноября 2014 года №  315/2/5741 с заполнением в них разделов IV - V.
4.4. Военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия:
а) производит в течение года проверки органов местного самоуправления и организаций;
б) оценивает органы местного самоуправления и организации с выставлением баллов по результатам проверок;
в) определяет в соответствии с итоговой суммой баллов первые, вторые и третьи места среди:
- органов местного самоуправления (с максимальной суммой баллов, но не более 94);
- организаций (с максимальной суммой баллов, но не более 70).
4.5. Районная комиссия ежегодно в срок:
- до 20 ноября, в течение всего периода проверок, проводит отбор органов местного самоуправления и организаций, добившихся лучших результатов по вопросам осуществления воинского учета и бронирования;
         - до 25 ноября обобщает сведения о результатах конкурса среди городских и сельских поселений, издается постановление о результатах смотра-конкурса и выдвигаются кандидаты на смотр-конкурс Республики Мордовия, представляют отчетный материал в конкурсную комиссию Республики Мордовия по оценке осуществления воинского учета.
4.6. Поощрение победителей конкурса осуществляется на основании утвержденных Главой Дубенского муниципального района сведений о должностных лицах, добившихся высоких показателей в работе по организации осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.02.2018                                                                                            № 67     
с.Дубенки


О рекомендациях по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  в Дубенском муниципальном районе


   	 В соответствии со статьей 8 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и Постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
         1. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия Кукину Н. Н., начальнику отделения полиции № 17 ММО МВД «Чамзинский» Кабакову В. В., начальнику Пожарной части № 12 Государственного казенного учреждения «Управление противопожарной службы» Карпунину О. В., главам администраций сельских поселений Дубенского муниципального района, руководителям предприятий и  организаций Дубенского муниципального района до 01 марта 2017 года привести воинский учет в руководимых учреждениях, организациях и органах местного самоуправления в соответствие требованиями Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
	2. Утвердить рекомендации по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Дубенском муниципальном районе (прилагается).
	3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Дубенского муниципального района Карасева Н. В.
           4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном         издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http\\dubenki.e-mordovia.ru/ 
           5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования.


     Глава Дубенского
     муниципального района                                                                           С. Г. Плешаков
                    
                                               
Приложение
                                                                               к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
                                                                                               от 05.02. 2018. № 67

РЕКОМЕНДАЦИИ
по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования 
системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  в Дубенском муниципальном районе

  	 1.  Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия Кукину Н. Н., начальнику отделения полиции    № 17 ММО МВД «Чамзинский» Кабакову В. В., начальнику Пожарной части    № 12 Государственного казенного учреждения «Управление противопожарной службы» Карпунину О. В. на основании нормативно правовых актов Министерства обороны, Министерства внутренних дел России,  Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерства юстиции Российской Федерации, органов по контролю за оборотом наркотических средств, Федеральной миграционной службы России организовать взаимодействие по вопросам направления документов воинского учета граждан, проходящих службу в вышеуказанных органах и учреждениях, в военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия по месту их жительства или пребывания для оформления их постановки на воинский учет. При необходимости личной явки граждан рекомендовать должностным лицам вышеуказанных органов и учреждений обеспечить личное прибытие граждан в военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия.
      	 Снятие с общего воинского учета и зачисление на специальный воинский учет граждан, поступивших на службу в органы внутренних дел, противопожарной службы района на должности рядового и начальствующего состава, имеющих специальные звания, производить в военном комиссариате Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия по мотивированным ходатайствам указанных органов и учреждений, с приложением именных списков.
      	 Снятие со специального воинского учета и зачисление на общий воинский учет граждан, уволенных из вышеуказанных органов и учреждений, производить в военном комиссариате Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия по месту жительства или пребывания указанных граждан на основании извещений, указанных органов и учреждений. Хранение документов воинского учета граждан, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы района, организовать в военном комиссариате Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия в местах, исключающих доступ к ним посторонних лиц, в опечатанном виде. Допуск к работе с указанными документами разрешить только лицам, определенным приказом военного комиссара Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия. Картотека учетных карточек граждан, проходящих службу в указанных органах и учреждениях, строить по органам и учреждениям, а в них по алфавиту и по годам рождения.
    	  Воинский учет военнообязанных, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы, осуществлять военным комиссариатом Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия по месту жительства или месту временного пребывания указанных граждан. В указанных органах и учреждениях воинский учет граждан осуществлять в порядке, определяемом Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 г.       № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
     	Руководителям  органов внутренних дел, противопожарной службы до      1 октября представлять в военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, проходящих службу в этих органах, а также обучение в общеобразовательных учреждениях указанных органов, в соответствии с приложением № 2 и 3 к Инструкции по подготовке и проведению мероприятий, связанных с призывом на военную службу граждан РФ, не пребывающих в запасе, утвержденной приказом Министерства обороны РФ от 02.10.2007 г. № 400.
    	 Контроль за осуществлением воинского учета граждан, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы возлагается на военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия
   	 2. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия организовать взаимодействие с подразделениями территориальных органов управления Федеральной миграционной службы РФ по РМ, при котором в процессе регистрации или снятия с регистрационного учета граждан по месту их постоянного жительства или пребывания, должностными лицами в паспортах граждан проверяется наличие отметок об отношении их к воинской обязанности. Граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете, направлять в военный комиссариат или органы местного самоуправления для постановки на воинский учет. Рекомендовать должностным лицам территориальных органов управления Федеральной миграционной службы по Дубенскому муниципальному району, отдела внутренних дел  по Дубенскому району вручать направления для постановки на воинский учет, а военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов организовать производство отметок в паспортах граждан РФ об их отношении к воинской обязанности штампом «Военнообязанный(ая)».
   	3. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов Кукину Н. Н. постановку на воинский учет граждан женского пола, осуществлять согласно Постановлению Правительства РФ от 27.11.2006 г.        № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете». 
   	4. Рекомендовать руководителям учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности воинский учет граждан осуществлять по личным карточкам работников (форма № Т-2, раздел 2) и (или) личным карточкам государственных (муниципальных служащих (форма № Т-2 ГС (МС), раздел 2).
   	5. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов организовать контроль за целевым использованием субвенций, выделяемых органам местного самоуправления на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.  	
           6. Рекомендовать главам администраций городских и сельских поселений  Дубенского муниципального района ежегодно до 1 февраля представлять в военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия отчет о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.
7. Рекомендовать начальнику финансового управления администрации  Дубенского муниципального района представлять в военный комиссариат Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия ежеквартальные отчеты к 1 числу месяца, следующего за отчетным кварталом, о расходовании предоставленных субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Постановление правительства РФ от 29.04.2006 г. № 258, «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» Приказ Минфина  РФ  от 03.07.2006 г. № 90 «Об утверждении формы квартальной отчетности о расходовании субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты).
8. Начальнику отдела специальных программ  администрации Дубенского муниципального района Осичкину В. А. принимать участие в плановых проверках проводимых военным комиссариатом Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия по осуществлению воинского учета и бронирования граждан в органах местного самоуправления и организациях.
  10. Рекомендовать военному комиссару Чамзинского и Дубенского районов, руководителям органов местного самоуправления и организаций осуществлять стимулирование работников, осуществляющих воинский учет в военном комиссариате, органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях и   организациях  по итогам смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования.


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     05.02.2018                                                                                                        № 70

с.Дубенки

О реализации мероприятий по поэтапному  повышению оплаты труда отдельных  категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы Дубенского муниципального района 


Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы), в соответствии с  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 19 января 2015 года № 16-Р «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), в соответствии с Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района от 23 октября 2008 года № 79 «Об основах организации оплаты труда работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района»  и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных  учреждений бюджетной сферы:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прогнозируемый уровень среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Дубенском муниципальном районе на 2018 год  в размере  23546,7 рублей, в том числе по месяцам:
январь – 23546,7;
февраль – 23546,7;
март – 22490,1;
апрель – 22467,6;
май – 22996,2;
июнь – 23898,9;
июль – 22890,9;
август – 23183,7;
сентябрь – 23771,8;
октябрь -23499,2;
ноябрь – 23817,1;
декабрь – 26451,0.
[bookmark: sub_2]2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено Решениями Совета депутатов Дубенского муниципального района  и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Дубенском муниципальном районе  в  2018 году по категориям работников в следующих размерах (процентах):
педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических ставках (учитель) – 100; 
педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических штатных должностях (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100; 
 педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100; 
педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) – 100;
работники учреждений культуры – 100.
[bookmark: sub_3]Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Дубенском муниципальном районе в 2018 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в "дорожных картах" развития отраслей, принятых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района  на 2013 - 2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений, согласованных с администрацией Дубенского муниципального района и управлением по социальной работе.
3.  Администрации, управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района осуществляющим полномочия учредителей муниципальных учреждений Дубенского муниципального района:
обеспечить достижение в целом по отрасли в 2018 году целевых показателей, установленных пунктом 2 настоящего постановления;
 при исполнении настоящего постановления  учитывать, что уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в 2018 году не может быть ниже уровня, достигнутого в 2017 году.
4.  В целях реализации пункта 3 настоящего постановления   в 2018 году целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Дубенском муниципальном районе, установленных пунктом 2 настоящего постановления, управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района обеспечить:
актуализацию "дорожных карт" подведомственных учреждений, содержащих с учетом специфики деятельности индивидуальные для каждого конкретного учреждения целевые показатели соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и прогнозируемым уровнем  среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в  Дубенском муниципальном районе  на 2018 год;
 актуализацию в рамках  "дорожных карт" подведомственных учреждений планов мероприятий  по:
повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных  услуг (выполнения работ);
проведению структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;
совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги и иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_5]5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Дубенского муниципального района:
 обеспечить выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления администрации Дубенского муниципального района.
обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозируемого уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствующем месяце  установленного пунктом 1 настоящего постановления;
 доведение заработной платы до установленного уровня производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений Дубенского муниципального района посредством регулирования размеров выплат по персональному повышающему коэффициенту и выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_7]6. Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, обеспечить:
свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района, по которым предусмотрено повышение средней заработной платы, и представление полученной информации по результатам каждого месяца (с нарастающим итогом), квартала и по итогам  2018 года в  отраслевые министерства и ведомства по форме согласно приложениям  1 и 2 к настоящему постановлению с пояснением причин недостижения либо  перевыполнения установленных целевых показателей в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом и предоставление указанного свода в администрацию Дубенского муниципального района и финансовое управление администрации Дубенского муниципального района. 
В целях данного мониторинга информация заполняется в соответствии с действующим статистическим инструментарием для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указами.
7. Постановление администрации Дубенского муниципального района от 04 апреля 2016 года № 212 признать утратившим силу.



Глава  Дубенского 
муниципального района                                                             С. Г. Плешаков






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
02.02.2018                                                                                                   №116
с. Дубенки

О повышении должностных  окладов лица, замещающего  муниципальную  должность на постоянной основе в Дубенском муниципальном районе –  главы Дубенского муниципального района,  лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Дубенского муниципального района

В соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Главы Республики Мордовия от 18 января 2018 года № 19-УГ «О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия» совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:
1. Повысить с 1 января 2018 года в 1,04 раза должностные оклады должностного лица, замещающего  муниципальную  должность на постоянной основе в Дубенском муниципальном районе –  главы Дубенского муниципального района,   лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Дубенского муниципального района;
          2. Установить, что при повышении должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Дубенского муниципального района их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
          3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.


	
	Глава Дубенского муниципального района

	Председатель Совета депутатов
 Дубенского муниципального  района                                

	С.Г. Плешаков
	                    А.И. Сайгачев
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¹58

 

ñ. Äóáåíêè

 

 

Î  âíåñåíèè èçìåíåíèé  â ïîñòàíîâëåíèå  àäìèíèñòðàöèè  Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 20.10.2017 

ã. ¹666

 

«Î êâîòèðîâàí

èè ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ   îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ãðàæäàí,

 

îñîáî  íóæäàþùèõñÿ  â 

ñîöèàëüíîé çàùèòå íà 2018 ãîä»

 

         

 

Â öåëÿõ ïðèâåäåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ 

àäìèíèñòðàöèè Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 

îò 

20.10.2017 ã. ¹666

 

«Î êâîòèðîâàíèè ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ   îòäåë

üíûõ êàòåãîðèé ãðàæäàí,

 

îñîáî  íóæäàþùèõñÿ  

â ñîöèàëüíîé çàùèòå íà 2018 ãîä» 

â ñîîòâåòñòâèå ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè, àäìèíèñòðàöèÿ Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà ïîñòàíîâëÿåò:

 

1.

 

Âíåñòè â ïðèëîæåíèå ¹1 

ïîñòàíîâëåíèÿ 

àäìèíèñòð

àöèè Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 

îò 

20.10.2017 ã. ¹666 «Î êâîòèðîâàíèè ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ   îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ãðàæäàí,

 

îñîáî  íóæäàþùèõñÿ  

â ñîöèàëüíîé çàùèòå íà 2018 ãîä» 

ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ:

 

1) Â ãðàôå «Íàèìåíîâàíèå îðãàíèçàöèè» «ÎÎÎ 

Ìî

ðãèíñêîå»

 

çàìåíèòü íà

 

«

ÎÎÎ 

Õîðîøåå äåëî» 

 

â 

ñâÿçè  ñ ðåîðãàíèçàöèåé

.

 

2)  

Äîïîëíèòü  ãðàôó 5 ðàçìåðàìè êâîòèðîâàíèÿ äëÿ ïðèåìà íà ðàáîòó ëèö äî 18 ëåò è ëèö, 

страдающих психическими расстройствами в размере  1%

 

 

для организаций со среднесписочной 

численностью работников более 100 человек.

 

2.

 

Направить копию настоящего постановления работодателям, указанным в приложении №1  к 

постановлению №58 от 01.02.2018 г.

 

3.

 

Работодателям, на которых распространяется действие

 

данного постановления, обеспечить 

ежемесячное представление

,

 

в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, сведений о выполнении 

квоты по трудоустройству отдельных категорий  граждан, особо нуждающихся в социальной защите по 

форме согласно приложению 

№2 в администрацию Дубенского муниципального района.    

 

4

.

 

Контроль за выполнением  данного  постановления возложить на заместителя главы, начальника 

управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.

 

5. 

Опубликов

ать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского 

ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà Ðåñïóáëèêè Ìîðäîâèÿ 

–

 

Èíôîðìàöèîííîì áþëëåòåíå Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 

ðàéîíà è ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì ñàéòå îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ Äóáåíñêîãî ìóíèöèï

àëüíîãî 

ðàéîíà http:

\

\

dubenki.e

-

mordovia.ru.

 

 

6. Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñ ìîìåíòà îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

 

 

Ãëàâà

 

Äóáåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà                                             

                                                   

 

Ñ.Ã.Ïëåøàêîâ

 

 

 

 

                    

 

 

