Трудоустройство выпускников

«Требуется специалист со стажем работы…» очень часто можно встретить подобное объявление о приеме на работу. Но как раз стажа и нет у вчерашнего выпускника. Сегодня для молодых специалистов – выпускников техникумов, колледжей устроиться на работу по специальности нередко по-настоящему трудная и хлопотная задача. Отсутствие информации, опыта работы, умения достойно предложить свои знания работодателю приводят к разочарованию и крушению надежд. 
С другой стороны, и работодателю рискованно принимать начинающего работника, который еще не имеет должной квалификации, на полную заработную плату и постоянное рабочее место.
Чтобы помочь выпускнику найти первое рабочее место, а предприятию – молодого специалиста, ОСЗН по Дубенскому району предлагает работодателям и молодым людям в возрасте от 18 до 20 лет стать участниками программы «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые». Основная цель – помочь молодым дипломированным специалистам адаптироваться на рынке труда.
Получателями государственной услуги являются выпускники учреждений среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущие работу впервые.
Перечень документов, необходимых для получения государственной услуги: заявление-анкетa или согласие с предложением работника центра занятости населения о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства; паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - граждане Российской Федерации; документ об образовании.
Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району заключает договоры с предприятиями Дубенского района на временное трудоустройство выпускников, зарегистрированных в качестве безработных граждан. В течение срока действия договора выпускникам выплачивается заработная плата, установленная работодателем. По окончании срока договора выпускник по решению руководства предприятия может быть переведен на основное место работы на этом же предприятии или трудоустроиться на другое предприятие по своей профессии.
Работодатель, участвующий в программе, имеет возможность: оценить деловые качества молодого специалиста, уровень подготовки и эффективность его работы и после окончания временных работ перевести его на постоянную основу; выполнять необходимый объем работ.

Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району приглашает выпускников ознакомиться с имеющимися вакансиями, а работодателей - к сотрудничеству в целях подбора персонала и укомплектования штата своего предприятия молодыми кадрами.

Если Вас заинтересовала данная информация, можете обратиться по адресу: с. Дубенки, ул. Бровцева, д.65А.
Телефон для справок: 8(83447)2-30-59.
