Особенности оформления стажировки студентов выпускных курсов и выпускников образовательных учреждений

Одним из показателей эффективности профессионального образования и качества подготовки специалистов является степень ориентированности образовательных программ на рынок труда, востребованность и эффективное трудоустройство выпускников, т. е. трудоустройство по специальности или профилю обучения на должность, отвечающую его требованиям и квалификации. 

В современных условиях проблема трудоустройства выпускников становится крайне актуальной. Молодые специалисты, выходящие на рынок труда после окончания учебного заведения, неизбежно сталкиваются с трудностями. Чтобы выдержать конкуренцию на рынке труда, им нужно доказать свою профессиональную состоятельность, иметь хотя бы небольшой опыт работы. Сегодняшним выпускникам вузов особенно трудно конкурировать с профессионалами. Решение этой проблемы предложено в Государственной программе «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 года №396. 

В целях реализации этой программы разработан Порядок организации стажировки студентов выпускных курсов и выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы. Порядок определяет цели, условия возмещения работодателям на оплату труда граждан, принимающих участие в мероприятиях по стажировке студентов выпускных курсов и выпускников образовательных организаций, в целях приобретения ими опыта работы.

Стажировка взаимовыгодна и выпускнику, и работодателю. За время стажировки работодатель и молодой специалист присматриваются друг другу и принимают решение о продолжении сотрудничества уже на постоянной основе. Не имеющий опыта молодой специалист получает его во время стажировки, продолжает или чаще всего открывает стаж работы по специальности, соответствующей его квалификации по диплому. 

Интерес работодателя к программе стажировок состоит в том, что все расходы на стажеров, включая уплату единого социального налога, берет на себя служба занятости населения. 

Граждане, имеющие право принимать участие в мероприятии по стажировке:

- выпускники образовательных организаций, закончившие профессиональные образовательные организации (в течение года после окончания) по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация среднего либо высшего уровня профобразования, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) после получения документа о профобразовании (при этом могут иметь общий трудовой стаж до получения документа о профобразовании);

- выпускники образовательных организаций, закончившие профессиональные образовательные организации по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация среднего либо высшего уровня профобразования, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) после получения документа о профобразовании и призванные на срочную военную службу, при условии их обращения в органы службы занятости в течение 3 месяцев по завершению службы; 

- студенты выпускных курсов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной или заочной форме обучения.

Организация и проведение стажировок выпускников осуществляются в соответствии с договором о совместной деятельности по стажировке выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, заключенным центром занятости с работодателем.

Условием организации работодателем стажировки выпускников является создание или выделение рабочих мест по полученной (получаемой) квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.

Участие выпускника (студента) в стажировке оформляется срочным трудовым договором. Период участия в стажировке выпускников (студентов) составляет не более трех месяцев.

Стажировка – это хорошее начало трудовой деятельности. Для того чтобы принять в ней участие, необходимо, прежде всего, желание выпускника работать по специальности, и тогда временная работа при усердии и старании молодого специалиста станет для него постоянной.

Как в дальнейшем сложится профессиональная деятельность молодого специалиста, во многом зависит от его заинтересованности. В любом случае, участие в программе – неплохой шанс утвердиться на рынке труда.

Как в дальнейшем сложится профессиональная деятельность молодого специалиста, во многом зависит от его заинтересованности. В любом случае, участие в программе – неплохой шанс утвердиться на рынке труда.

Ещё одним из вариантов на пути к решению проблемы трудоустройства выпускников является участие в программе «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», которую также называют «Первое рабочее место». Безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет имеющим среднее профессиональное образование, ищущим работу впервые и зарегистрированным в установленном порядке в органах службы занятости, предоставляется возможность принять участие в мероприятиях по временному трудоустройству на предприятиях (в организациях) района, создавших временные рабочие места для их трудоустройства.

Для участия в программах приглашаем выпускников и студентов образовательных организаций, не имеющих стажа работы, и работодателей, желающих помочь молодым специалистам. Вы можете обратиться по адресу: с. Дубенки, ул. Бровцева, д. 65 А., тел. 8 (83447) 2-30-59.

Мы поможем совместить интересы молодых людей, ищущих работу, и работодателей.

