Администрация Красинского сельского поселения 

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18.04.2012 года                                                                            № 12                                                                                                                          

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, НА КОТОРЫЕ РАСПРОСТРАНЯЮТСЯ

ОГРАНИЧЕНИЯ, НАЛАГАЕМЫЕ НА ГРАЖДАНИНА, ЗАМЕЩАВШЕГО

ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ

ИМ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА

В соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь СТ. 30 и ст. 31 Устава Красинского сельского поселения Дубенского  муниципального района Республики Мордовия, администрация постановляет:

1. Определить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона РФ "О противодействии коррупции" N 273-ФЗ от 25 декабря 2008, с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы - в Администрации Красинского сельского поселения Дубенского  муниципального района:

1)Специалист 1 категории Администрации Красинского сельского поселения.

2)Специалист 2 категории Администрации Красинского сельского поселения.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Красинского сельского поселения.

Глава

Красинского сельского поселения                        Т.Б.Киндина

