
Информационный бюллетень Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием 

Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района РМ

30.11.2018 г. №23(339)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

      29.11.2018 г.                                                                                           №60                                                

с. Николаевка

О преобразовании Николаевского сельского поселения и Красинского сельского поселения в одно муниципальное образование с административным центром в селе Красино

Руководствуясь статьями  13 и 28 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Закона Республики Мордовия от 23 марта 1998 г. №7-З «О порядке решения административно-территориального  устройства Республики Мордовия», Уставом Николаевского сельского поселения, Положением о порядке проведения публичных слушаний, Совет депутатов Николаевского сельского поселения решил;

1. Выйти с инициативой о преобразовании  Николаевского сельского поселения  и Красинского сельского поселения с административным центром в селе Красино,  административно-территориальных единиц—Николаевский сельсовет и  Красинский сельсовет в один Красинский  сельсовет с административным  центром в селе Красино. 

2.  Вывести на публичные слушания вопрос о преобразовании Николаевского сельского поселения и Красинского сельского поселения в одно муниципальное образование с административным центром в селе Красино.

3. Определить место и время проведения публичных слушаний: здание  администрации Николаевского сельского поселения 12 декабря 2018 г., 12 ч. 00 мин.

4. Установить, что организация и проведение публичных слушаний осуществляется рабочей группой (приложение 1)

5. Предложения и замечания по вопросу о преобразовании, указанному в пункте 2 настоящего решения, принимается рабочей группой до 11 декабря 2018 г. в соответствии с прилагаемой формой внесения предложений и замечаний (приложение 2) по адресу; Республика Мордовия,  Дубенский район, с. Николаевка, ул. Большая, д. 122, (тел. 2-64-36) ежедневно с 9 часов 00 минут до 16 часов 30 минут, кроме субботы и воскресенья.

6. Обсуждение  вопроса о преобразовании, указанного в  пункте 1 настоящего решения, осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке проведения публичных слушаний в Николаевском сельском поселении. 

7. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 

  Глава Николаевского

  сельского поселения                                                                В.А. Короткова
                                                                                                                Приложение 1

к решению совета депутатов 

Николаевского сельского поселения

от 29 ноября 2018 г.№60

Рабочая группа по организации и проведения публичных слушаний по преобразованию Николаевского и Красинского сельских поселений.

	Фамилия, имя, отчество
	Должность 
	

	Короткова

Валентина

Александровна
	Глава Николаевского сельского поселения
	Председатель рабочей группы

	Бакураева  Наталья Александровна
	Бухгалтер администрации Николаевского сельского поселения
	Секретарь рабочей группы

	Малькина Ольга Владимировна 
	Депутат Совета депутатов Николаевского сельского поселения
	Член рабочей группы

	Рассохина Лидия Алексеевна
	Председатель ветеранской организации с. Николаевка
	Член рабочей группы

	
	
	


Приложение 2

к решению совета депутатов 

Николаевского сельского поселения

от 29 ноября 2018 г. №60

Форма  внесения замечаний и предложений по вопросу преобразования

	Фамилия, имя, отчество гражданина (граждан), внесшего предложение
	Место жительства  

гражданина (граждан), контактный телефон
	Сведения о  документе (документах), удостоверяющих личность гражданина (граждан)
	Род занятий
	Предложения по вопросу, выносимому на публичные слушания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись гражданина (граждан) 
АДМИНИСТРАЦИЯ  НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Николаевка

29.11.2018                                                                                          №18      

Об утверждении  муниципальной программы Николаевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения на 2019-2021 годы»

 В соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Николаевского сельского поселения администрация Николаевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Николаевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения на 2019-2021 гг».

2. Опубликовать настоящее постановление в  информационном бюллетене Николаевского сельского поселения Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района  http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава 

Николаевского сельского поселения                                           В.А. Короткова

               Утверждена
                                                                    постановлением Администрации
                                                                   Николаевского сельского поселения 

                                                                   Дубенского муниципального района               

                                                                   Республики Мордовия

                                                                    от 29.11.2018 г.   № 18

Муниципальная программа Николаевского сельского поселения
"Развитие муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения на 2019 - 2021 годы"

1. Паспорт программы

 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа    "Развитие муниципальной службы в администрации  Николаевского сельского поселения на 2019 - 2021 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года N 305-УГ "О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015 - 2018 годы)"

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 – 2021 годы

	Муниципальный заказчик
	Администрация Николаевского сельского поселения

	Основной разработчик муниципальной программы
	  Администрация Николаевского сельского поселения

	Исполнители муниципальной программы
	Заместитель главы  Николаевского сельского поселения



	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели: развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Задачи:

- развитие нормативной правовой базы органа  местного самоуправления  Николаевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Николаевского сельского поселения;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширения кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

	Перечень основных показателей
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

-доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Николаевского сельского поселения .

Общий объем финансирования Программы составляет

 3,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально- экономической эффективности
	В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Николаевского сельского поселения программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Николаевского сельского поселения современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в органах местного самоуправления Николаевского сельского поселения;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органу местного самоуправления Николаевского сельского поселения.

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы                                        
	Администрация Николаевского сельского поселения

                          


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития Николаевского сельского поселения диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обуславливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Муниципальная программа Николаевского сельского поселения "Развитие муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения  на 2015 – 2016 годы" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы".

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Разработать и утвердить программы развития муниципальной службы в субъектах Российской Федерации и органах местного самоуправления Республики Мордовия рекомендовано также Указами Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации" и Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011 г. N 24-УГ"О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия".

В настоящее время в работе кадровой службы администрации  Николаевского сельского поселения не получили широкого  распространения современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.                                                      

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести кадров в администрации  Николаевского сельского поселения                                                    

 необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

По состоянию на 1  сентября 2018 года в администрации Николаевского сельского поселения  должности муниципальной службы замещают

2 человека.

Возрастной состав работников администрации  Николаевского сельского поселения следующий:  от 50 до 55 лет – 50 процентов (1 человека), от 45 до 50 лет – 50 процентов (1 человек).  Из общего числа муниципальных служащих на 1 сентября 2018 г  100 процентов (2 человека)

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование от общей численности в 2018 году составила 100 процентов (2 человек).

Муниципальных служащих не соответствующих квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы по уровню образования нет. 

В администрации Николаевского сельского поселения при назначении граждан на должности муниципальной службы  используется кадровый резерв. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в администрации Николаевского сельского поселения.

Приведенные данные свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

- дефицит высококвалифицированных специалистов в администрации Николаевского сельского поселения и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы,                                                        

следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- низкий процент лиц, назначаемых для замещения вакантных должностей муниципальной службы по результатам конкурса;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

 

3. Цели и задачи Программы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Николаевского сельского поселения;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;                                                             

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

4. Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы

 Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

В  администрации  Николаевского сельского поселения необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.                                                   

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить                                                                                    

открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой, опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести  кадров в администрации Николаевского сельского поселения необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

 

5. Перечень показателей результативности и эффективности

 

Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации Программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	10
	10
	10

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	5
	5
	5

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	5
	5
	5

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	6.
	Число муниципальных служащих, 

прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее)
	%
	30
	35
	35

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	%
	5
	5
	  5


 

6. Организационно-экономический и финансовый механизм управления Программой

 Глава Николаевского сельского поселения несет ответственность за подготовку и реализацию Программы в целом, осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей, обеспечивает их согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, а также взаимодействие по целевому использованию средств бюджета Николаевского сельского поселения.

Оперативное управление реализацией Программой и ее информационно-аналитическое обеспечение также осуществляет  глава администрации Николаевского сельского поселения.

Координатор Программы проводит необходимую организационную работу, предоставляет возможность осуществления общественного контроля за ходом реализации Программы. Исполнители отчитываются за использование выделенных им финансовых средств в соответствии с установленным порядком.

 По каждому из разделов муниципальной программы назначаются исполнители, отвечающие за организацию всех видов работ, включенных в соответствующий раздел. Исполнители в свою очередь определяют основных исполнителей и соисполнителей, несущих ответственность за эффективное расходование выделенных средств, за соблюдение сроков выполнения работ и за полученные результаты.

 

7. Ресурсное обеспечение Программы

 Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Николаевского сельского поселения.

Объем финансирования по годам:

2019 год -  1,2 тыс. рублей

2020 год – 1,3 тыс. рублей

2021 год  - 2,0 тыс.рублей                                                

.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Николаевского сельского поселения на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

 

8. Социально-экономическая эффективность Программы

 Социально-экономическая эффективность реализации Программы оценивается по следующим направлениям:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления  Николаевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Николаевского сельского поселения;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Социальная эффективность Программы будет выражена в развитии и совершенствовании муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Для оценки достижения стратегической цели и рисков реализации Программы применяется система индикаторов, которые представляют собой количественные показатели и дополнительные критерии, носящие качественный характер.

                                                                                                      Приложение 

к муниципальной  программе 

Николаевского сельского поселения
"Развитие муниципальной службы 

в администрации Николаевского 
сельского поселения на 2019 - 2021 годы"

 
Перечень
мероприятий по реализации муниципальной программы Николаевского сельского поселения Дубенского  муниципального района "Развитие муниципальной службы в администрации  Николаевского сельского поселения на 2019 - 2021 годы»
 

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей) всего
	В том числе по годам (тыс. рублей):
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Отчетные показатели

	
	
	
	2019  
	2020 
	 2021
	
	2019
	2020 
	2021

	1. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Глава Николаевского сельского поселения
	Нормативно-правовые акты, направленные на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2. Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Главный бухгалтер Николаевского сельского поселения
	Нормативно-правовые акты, направленные на совершенствование денежного содержания муниципальных служащих

	1.3. Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

 Николаевского сельского поселения
	Организация участия муниципальных служащих администрации Николаевского сельского поселения в республиканском конкурсе "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия" (1 раз в год)

	1.4. Проведения мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:
	2019 - 2021 гг.
	
	
	
	
	Заместитель главы

администрации Николаевского сельского поселения
	 
	 

 

 
	

	- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее);
	
	
	
	
	
	
	30%
	35 %
	35%

	- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	
	
	
	
	
	
	5 %
	5 %
	5%

	1.5. Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление
	Опубликование в СМИ информации о деятельности органа местного самоуправления (не менее  6раз в год)

	Итого
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	2. Совершенствование системы управления муниципальной службы

	2.1. Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	2019 – 2021г.г.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Заместитель главы  администрации Николаевского сельского поселения
	Анализ действующего законодательства о муниципальной службе; разработка нормативно- правового акта, направленного на совершенствование взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2. Участие руководителя органа местного самоуправления Николаевского сельского поселения в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Глава администрации Николаевского сельского поселения
	Организация участия руководителей органа местного самоуправления Николаевского  сельского поселения в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе

	2.3. Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Ведущий специалист администрации Николаевского сельского поселения
	Проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы

	2.4. Совершенствование методики (технологии) работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Николаевского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов
	2019- 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

 Администрации Николаевского сельского поселения
	Проведение анализа действующего положения по вопросам организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Николаевского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов

	2.5. Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службы
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Николаевского сельского поселения
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	Итого
	 
	         0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 

	3. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы

	3.1. Проведение работы по качественному использованию кадрового резерва на муниципальной службе:
	2019 -   2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

администрации Николаевского сельского поселения
	 
	 

 

 
	

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	
	
	
	
	10 %
	10 %
	10%

	3.2. Проведение работы по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров:
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

администрации Николаевского сельского поселения
	 
	 

 

 
	

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из муниципального резерва управленческих кадров
	
	
	
	
	5 %
	5 %
	5%

	3.4. Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Николаевского сельского поселения
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	Итого
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	 
	 
	

	4. Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	

	4.1. Совершенствование системы непрерывного обучения:
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Заместитель главы

администрации Николаевского сельского поселения
	 
	 

 

 
	

	- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения
	
	
	
	
	1
	1
	1

	4.2. Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Николаевского сельского поселения
	Проведение учебы, семинаров по вопросам  борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе (ежегодно)

	4.3. Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2019 г.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Николаевского сельского поселения
	Изучение муниципальными  служащими  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих

	4.4. Разработка механизма взаимодействия органа местного самоуправления и образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	2019 - 2021 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Глава администрации Николаевского сельского поселения
	Разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.4. Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих:
	2019 - 2021 гг.
	 
	1,2
	1,3
	2,0
	Администрация Николаевского сельского поселения
	 
	 

 

 
	

	- направление муниципальных служащих на повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Итого
	 
	
	1,2
	1,3
	2,0
	 
	1
	1 
	1

	Всего
	 
	
	1,2
	1,3
	2,0
	 
	 
	 
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Николаевка

    29.11.2018 г.                                                                                                          №19

Об утверждении целевой программы « Комплексные меры по борьбе  с преступностью, терроризмом и экстремизмом  на 2019-2021 гг.»

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г. № 145-ФЗ ст. 179, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях укрепления общественного порядка, обеспечения общественной безопасности на территории Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района администрация Николаевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить программу « Комплексные меры по борьбе с преступностью, терроризмом, экстремизмом  на 2019-2021 гг.».

2. Контроль над исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Данное постановление  опубликовать на сайте Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу после опубликования.

Глава

Николаевского сельского поселения                                       В.А. Короткова

Утверждена

Постановлением администрации 

 Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района РМ

от 29.11.2018 г.  №19 

Целевая программа  Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района« Комплексные меры по борьбе с преступностью, терроризмом, и экстремизмом на 2019-2021 гг.»

ПАСПОРТ

Целевой программы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района« Комплексные меры с преступностью, терроризмом и экстремизмом 

на 2019-2021 гг.»

	Наименование программы
	Целевая программа Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района

« Комплексные меры с преступностью, терроризмом и экстремизмом на 

2019-2021 гг.»

	Заказчик программы
	Глава МО 

	Разработчик программы
	Администрация МО 

	Цели и задачи программы
	Цели:

-укрепление общественного порядка, обеспечение общественной безопасности на территории поселения;

-сокращение количества преступлений;

- предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Задачи:

- создание и укрепление на территории поселения атмосферы спокойствия и стабильности;

- опережающее развитие системы мер борьбы с преступностью;



	Сроки реализации программы
	2019-2021 гг.

	Перечень основных мероприятий программы
	Обеспечение общественного правопорядка, профилактика и предотвращение правонарушений;

Предупреждение актов терроризма и экстремизма на территории поселения;

	Ответственные исполнители программы
	Администрация МО 

	Объем и источники финансирования
	Средства бюджета поселения

	Ожидаемые конечные результаты программы
	Снижение уровня правонарушений и преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах;

Укрепление общественного порядка;

Улучшение взаимодействия органов внутренних дел с населением и общественностью посредством повышения оперативного реагирования на преступления и правонарушения, совершаемые на улицах и общественных местах;

Повышение антитеррористической и антиэкстремисской защищенности населения МО;


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами.

Необходимость разработки целевой программы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ

« Комплексные меры с преступностью, терроризмом и экстремизмом на 2019-2021 гг.»  ( далее - Программа) обусловлена ростом количества преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах поселения.

В деятельности участковых уполномоченных полиции имеются существенные недостатки, негативно влияющие на состояние борьбы с преступностью и охраны правопорядка. Сегодня в структуре уличной преступности преобладают мелкие грабежи и хулиганство. 

Основная угроза жизни, здоровью, имущественным интересам граждан, общественной безопасности и правопорядку исходит от незаконного оборота огнестрельного оружия, взрывчатых веществ и взрывных устройств, все чаще используемых в преступных целях.

Программа направлена на активизацию работы по оказанию помощи участковым уполномоченным полиции, что позволит сконцентрировать их деятельность на приоритетных направлениях по борьбе с преступностью в общественных местах, осуществить конкретные мероприятия по укреплению общественного порядка.

2. Цели и задачи Программы.

 Основными целями Программы являются укрепление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности на территории поселения, сокращение количества преступлений по линии полиции общественной безопасности и повышения уровня их раскрываемости.

Основные задачи Программы: создание и укрепление в муниципальном образовании атмосферы спокойствия и стабильности; опережающее развитие системы мер борьбы с преступностью; повышение эффективности борьбы с проявлениями терроризма и экстремизма, посягающими на общественный порядок и спокойствие граждан.

3. Сроки реализации Программы.

Реализация Программы проводится в течение 2019-2021 годов.

4. Перечень основных мероприятий Программы.

В соответствии с поставленными целями и задачами, система программных мероприятий включает в себя следующие разделы:

4.1. Обеспечение общественного правопорядка, профилактика и предотвращение правонарушений;

4.2. Предупреждение актов терроризма и экстремизма на территории Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

5. Ресурсное обеспечение Программы.

Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ. Объем финансирования Программы на 2019-2021 гг. предполагается  3000 рублей.

Объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и возможностей бюджета муниципального образования.

6. Оценка эффективности реализации Программы.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, снизит уровень правонарушений и преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах, укрепит общественный порядок, улучшит взаимодействие участковых уполномоченных полиции с населением и общественностью посредством повышения оперативного реагирования на преступления и правонарушения, совершаемые на улицах и в общественных местах, повысит антитеррористическую и антиэкстремистскую защищенность населения.

7. Система контроля над реализацией Программы.

Общий контроль над реализацией Программы осуществляет администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района. В ходе реализации программы администрация поселения обеспечивает координацию деятельности ответственных исполнителей Программы, осуществляет контроль над ходом реализации мероприятий и эффективным использование средств непосредственными исполнителями Программы.
Приложение 1

к целевой программе

Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

 « Комплексные меры по борьбе 

с преступностью и терроризмом 

и экстремизмом на 2019-2021 гг.».

ПЛАН

мероприятий по реализации целевой программы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района« Комплексные меры по борьбе с преступностью, терроризмом и экстремизмом на 2019-2021 гг.»

	№ п/п
	Мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Сроки реализации
	исполнитель

	
	
	
	всего
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	Заведующей сельским клубом  Николаевского сельского поселения, библиотекарю оборудовать стенды по тематике по противодействию преступности, терроризму и экстремизму
	Бюджет МО
	
	
	
	
	Сентябрь 2019
	Директор МБУК «Дом Досуга и Творчества» Николаевского сельского поселения

	3.
	разработать информацию для населения  по действию и предотвращению террористических актов
	Бюджет МО
	
	
	
	
	Сентябрь 2019

Апрель 2020-2021
	Администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района, 

	4.
	Организация рейдов по выявлению лиц, проживающих на территории поселения без регистрации
	Бюджет МО
	
	
	
	
	1 раз в 6 месяцев
	Администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района совместно с ОП №17 ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию)

	5.
	Проведение мероприятий по профилактике экстремизма в молодежной среде
	Бюджет МО
	
	
	
	
	В течение года
	Заведующей сельским клубом  Николаевского сельского поселения 

	6.
	Проведение работ по выявлению дикорастущих наркосодержащих растений
	Бюджет МО
	
	
	
	
	В течение года
	Администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района

	7.
	Оформление агитационных стендов по борьбе с наркоманией.
	Бюджет МО
	-
	-
	-
	
	В течение года
	Администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района

Заведующей сельским клубом  Николаевского сельского поселения

	3
	Итого по программе
	
	
	1,0
	1,0
	1,0
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Николаевка

   29.11.2018 г.                                                                                                №20

 «Об утверждении Муниципальной программы развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Николаевском сельском поселении Дубенского муниципального района РМ на 2019-2021 годы».

В соответствии Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" 

Постановляю: 

1. Утвердить Муниципальную программу развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Николаевском сельском поселении Дубенского муниципального района РМ на 2019-2021 годы  (прилагается)

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Николаевского сельского поселения                                                  В.А. Короткова

                                    МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Развития субъектов малого и среднего предпринимательства

в Николаевском   сельском поселении  Дубенского муниципального района РМ

на  2019 – 2021 годы

1. Общие положения

Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" к полномочиям органов местного самоуправления отнесено создание условий для развития малого и среднего предпринимательства. Критерии отнесения субъектов хозяйственной деятельности к субъектам малого и среднего предпринимательства определены данным законом.

Цели и основные задачи настоящей Программы направлены на создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района. РМ.

Программа определяет перечень мероприятий, направленных на достижение целей в области развития малого и среднего предпринимательства в Николаевском сельском поселении Дубенского муниципального района, объемы и источники их финансирования, ответственных за реализацию мероприятий, показатели результативности деятельности.

2. Основные цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района,

формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и увеличение его вклада в производственную и социальную сферы  Николаевского сельского поселения,

обеспечение занятости и развитие самозанятости населения Николаевского сельского поселения.

Достижение поставленных целей предлагается реализовать на принципах  взаимодействия органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения  Дубенского муниципального района с органами государственной власти Дубенского района, общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей, субъектами малого и среднего предпринимательства.

Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленных целей:

создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Николаевском  сельском поселении Дубенского муниципального района;

устранение административных барьеров, препятствующих развитию малого предпринимательства.

обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с предпринимательскими структурами для совершенствования государственной поддержки малого бизнеса.

содействие развитию малого предпринимательства в приоритетных для поселения направлениях.

обеспечение доступности финансовых ресурсов для малого предпринимательства оказание консультационных, информационных и юридических услуг субъектам малого предпринимательства

улучшения имиджа малого предпринимательства и формирование положительного отношения к нему в обществе

информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в  Николаевском  сельском поселении Дубенского муниципального района;

консультационная и организационная поддержка субъектов малого предпринимательства;

пропаганда (популяризация) предпринимательской деятельности.

 3. Срок реализации Программы

Срок реализации Программы - 2019 - 2021 годы.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Приложение N 1

к муниципальной программе развития малого

и среднего предпринимательства

в Николаевском сельском поселении Дубенского

муниципального района

МЕРОПРИЯТИЯ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

РАЗВИТИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В НИКОЛАЕВСКОМ  СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2019 - 2021 гг.

	№
	Наименование мероприятия
	Ответствен-ный исполнитель мероприятия
	Срок исполне-ния мероприятия
	Источник финансирования
	2019
	2020
	2021

	1
	Участие предпринимателей, 
выражающих
интересы субъектов
малого и среднего 
предпринимательства 
с целью учета их 
мнения по вопросам 
развития малого и
среднего
предпринимательства 
на совещаниях,
проводимых в
администрации  Николаевского сельского поселения
	Администрация Николаевского сельского поселения
	2019-2021
	Финансирование
не требуется 
	
	
	

	2
	Организация работы
по рассмотрению и 
исполнению
рекомендаций 
предпринимателей, 
руководителей малых 
предприятий в адрес 
Администрации 
Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района
	Администрация Николаевского сельского поселения
	2019-2021
	Финансирование
не требуется 
	
	
	

	3
	Своевременно
доводить до
субъектов малого 
предпринимательства 
нормативно-правовые 
базы, регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность
	Администрация Николаевского сельского поселения
	2019-2021
	Финансирование
не требуется 
	
	
	

	6
	Подготовка,
обучение и
переобучение
незанятых граждан 
основам
предпринимательской 
деятельности,
содействие их
трудоустройству 
	ГУ "Центр 
занятости
населения
	2019-2021
	1,0
	
	
	

	7
	Организация и
проведение
тематических встреч 
молодежи села с 
руководителями
малых и средних 
предприятий
	Администрация Николаевского сельского поселения
	2019-2021
	Финансирование
не требуется
	
	
	

	8
	Обеспечивать
регулярное
освещение работы 
предприятий малого и
среднего бизнеса в
СМИ
	Информационный

бюллетень Николаевского сельского поселения
	2019-2021
	Финансирование
не требуется
	
	
	


5 Организация управления

(механизм реализации) Программой

 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района и осуществляет следующие функции по реализации Программы:

организация и координация деятельности всех исполнителей мероприятий Программы;

определение приоритетных направлений и утверждение первоочередных мероприятий Программы;

организацию отчетности реализации Программы;

Исполнителями мероприятий Программы являются:

Администрации Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района;

Субъекты малого и среднего бизнеса Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

Исполнители мероприятий Программы выполняют следующие функции по реализации Программы:

выполнение мероприятий Программы, закрепленных за ними;

контроль за ходом выполнения закрепленных мероприятий;

участие в подготовке отчета о ходе реализации мероприятий Программы и эффективности использования финансовых средств.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы. 

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района

6. Оценка эффективности

результатов реализации Программы

Реализация Программы окажет позитивное влияние на экономическую и социальную ситуацию в Николаевском сельском поселении в целом, будет способствовать развитию инфраструктуры сельского поселения повышению конкурентоспособности субъектов малого предпринимательства и улучшению качества предоставляемых услуг.

В рамках реализации Программы предполагается создать условия для обеспечения стабильной занятости населения в секторе малого и среднего бизнеса с увеличением числа субъектов малого и среднего предпринимательства в Николаевском  сельском поселении и увеличения налоговых и неналоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства.

Сбор информации для измерения показателей достижения результатов будет осуществляться на основе статистической информации, предоставленной отделом сводной информации Мордовиястата в Дубенском районе в соответствии с ежегодно заключаемым договором, а также информации, предоставленной Межрайонной инспекцией ФНС России N 3 по Республике Мордовия и отчетной информации исполнителей мероприятий Программы.

Информационный бюллетень Николаевского сельского поселения Дубенского муници​пального района Республики Мордовия №23(339)  от 30.11.2018 года.
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