Информация об участии в инвестиционных проектах, федеральных и региональных программах

Совет депутатов Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия четвертого  созыва

      

с.Морга

РЕШЕНИЕ
№ 153









  от 25.03.2011г.

"Об утверждении  целевой программы 

"Развитие муниципальной службы в Моргинском  сельском  поселении Дубенского муниципального района на «2011- 20012годы»


В целях создания условий, способствующих формированию кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых   условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного  самоуправления, в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08 июня 2007 года N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» руководствуясь Уставом Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района, Совет депутатов Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить  целевую программу "Развитие муниципальной службы в Моргинском  сельском  поселении Дубенского муниципального района на 2011-2012 годы»
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования  в официальном  печатном издании Совета депутатов Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района.
Глава Моргинского

сельского поселения:                                               С.Д.Фролов
Приложение № 1
                                к решению Совета депутатов
Моргинского сельского поселения 

 № 153 от 25.03.2011г.
 Целевая программа

"Развитие муниципальной службы в Моргинском сельском поселении Дубенского муниципального района на 2011-2012 годы"
Паспорт программы
Наименование целевой 

программы 

 Целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Моргинском сельском  поселении  Дубенского муниципального  района РМ 
на 2011-2012 годы" (далее - Программа)

Основание для разработки  целевой программы 
· Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации;
· Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N
4 8-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной служб»

-
Устав Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального
                                               района РМ 

Заказчик  целевой программы

Администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района РМ
Разработчик  целевой программы 

 Администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района
РМ

Ответственный исполнитель  целевой программы 

Администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района
РМ

Исполнители  целевой программы
     Администрация Моргинского сельского поселения Дубенского  
     муниципального района РМ

Цели и  задачи  целевой программы


-   Совершенствование  организации муниципальной службы;

· профессиональное развитие муниципальных служащих;

· оптимизация затрат на муниципальное управление;

· развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы;

                                                 - совершенствование нормативной правовой базы
                                                   оптимального организационно-правового
обеспечения  муниципальной службы  в соответствии     с     федеральным     и     региональным законодательством; 

- формирование и совершенствование системы

кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.
· формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих;

· взаимодействие с высшими учебными заведениями с целью совершенствования форм и методов профориентационной работы с учащимися и выпускниками вузов;

· работа с кадровым резервом молодых специалистов;

· создание единой муниципальной информационной системы (ЕМИС) в соответствии с требованием ГОСТ РИСО 9001-2001.

 Ожидаемый конечный результат  целевой программы 

-Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия;

· повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;
· оптимизация численности муниципальных служащих;

· увеличение числа молодых специалистов;
· последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;
· создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

· создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.

Объемы и источники        финансирования  целевой программы

 Общий объем финансирования Программы составляет  18  тысяч рублей за счет средств бюджета Моргинского сельского поселения Дубенского  муниципального   района

РМ

 Сроки реализации                      2011-2012   годы целевой программы 

целевой программы

Контроль  исполнения  целевой программы

Контроль  за  ходом реализации  Программы осуществляется  главой Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района

РМ

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти - в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовых и организационных основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Программа "Развитие муниципальной службы в Моргинском сельском поселении Дубенского муниципального района на 2011-2012 годы" разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.
По результатам анализа деятельности  Администрации Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального   района   в 2010 году выявлены следующие результаты:
50 процентам из числа лиц, замещающих муниципальные должности  требуется повышение квалификации.

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильного подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.
Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания управленческого аппарата , обладающего   современными научными знаниями в области управления.
В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и разработана  целевая программа по развитию муниципальной службы в Моргинском сельском поселении  Дубенского муниципального  района .

В Указе Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года N 1370 "Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации" принятие программ, способствующих реализации конституционных основ местного самоуправления и развитию муниципальных образований, определено в качестве одного из механизмов, позволяющих осуществлять государственную политику в этой области.
На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района , основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы

2. Основные цели и задачи Программы

Основная цель Программы: формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района.

Для успешного достижения поставленной цели   предполагается решение следующих задач.
1)
Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы:
· совершенствование   нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
· формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

· внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;
· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. Создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих, деятельность которых отличается сложностью и повышенной ответственностью, при выполнении и обеспечении задач и функций, поставленных перед органами местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

В целях эффективного решения этой задачи необходимо руководствоваться следующими принципами:

-
безусловным приоритетом организации работы с персоналом, исходя из стратегических целей
реализации основных положений реформы местного самоуправления;

· постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

· регулярной оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления, их подразделений, отдельных руководителей и специалистов;

-
совершенствованием организационных структур муниципальной власти, методов и технологий
кадровой работы.

Следует ежегодно проводить мероприятия по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности.

Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий органов местного самоуправления, а, следовательно, их структура и потребность в определенных муниципальных должностях.

В Программе предложено приступить к разработке критериев оценки эффективности служебной деятельности муниципальных служащих. В качестве таких критериев можно использовать показатели своевременности, количества и качества выполненных работ, соответствия их содержания нормативно установленным требованиям. Оценка эффективности может быть основана на балльном принципе, посредством которого возможно отразить степень достижения целевого индикатора или показателя при фактически достигнутом объеме расходов бюджета за отчетный год.


2) Профессиональное развитие муниципальных служащих.
Обеспечивать подбор высококвалифицированных кадров, основанный на принципах учета опыта и компетентности, необходимости посредством создания соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста служащих.

Применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы включает в себя следующие мероприятия:
· рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

· проведение открытых конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;
-
формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных
служащих, охватывающей все уровни муниципальной службы, включающей все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации, а также позволяющей в дальнейшем эффективно работать в смежных областях профессиональной деятельности и на разных уровнях.

Эффективность системы непрерывного образования кадров может быть обеспечена следующими условиями:

-
формирование потребности в получении соответствующего специального профильного
образования у лиц, соответствующих муниципальной службе деловыми и профессиональными
качествами;

-
поступление лиц, прошедших соответствующую профессиональную подготовку, на наиболее
адекватное их потребностям и знаниям (в том числе приобретенным в процессе обучения) место в
органах муниципального управления;

С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо формирование эффективной, комплексной системы подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров.

Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Подготовка муниципальных служащих проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий по повышению квалификации. Для обучения специалистов привлекаются высшие учебные заведения (далее - вузы), которые предлагают готовые программы.

3)
Подготовка кадрового резерва на замещение муниципальных должностей из числа
выпускников вузов и молодых специалистов.

Возрастной анализ кадрового состава муниципальных служащих Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района за 2010 год показал, что возрастной  состав муниципальных  служащих следующий: до 35 лет – 50%, до 40 лет- 25%,свыше 50 лет- 25%.

Однако, исходя из Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, необходимость привлечения молодежи к деятельности в органах государственной власти (а также в органах местного самоуправления) остается одной из первоочередных задач

В этой связи следует наладить взаимодействие с высшими учебными заведениями в целях привлечения в органы местного самоуправления молодых специалистов.

Администрации Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района необходимо принимать участие в процессе согласования индивидуальных планов прохождения практики студентов, идущих по целевому направлению от высшего учебного заведения.

Такая форма работы даст возможность отследить среди студентов вузов наиболее талантливую и перспективную молодежь.

Необходимо внедрить и другие новые формы работы с высшими учебными заведениями, ведущими подготовку специалистов для органов управления государственной и муниципальной службы, используя позитивный опыт других регионов страны.

3.Сведения о заказчике и исполнителях Программы

Заказчик программы: :Администрация Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ 
Ответственный исполнитель Программы:  Администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района РМ

Исполнители Программы:
-Администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района
4. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:
· привести нормативно- правовую базу по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством   Республики Мордовия;
· повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы;
· создать профессиональную муниципальную службу на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих: выработать критерии эффективности работы муниципальных служащих;

· обновить аппарат муниципальной службы, повысить профессиональную квалификацию управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличить число молодых специалистов, имеющих профильное образование, что будет способствовать успешному решению задач, поставленных перед органами местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального   района
-направить муниципальных   служащих   на      профессиональную   переподготовку,
повышение   квалификации,
на получение высшего образование по замещаемой муниципальной должности;
· продолжить мероприятия по оптимизации структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

· создать материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.

5. Сроки реализации Программы

Программа имеет долгосрочный характер и рассчитана на 2011-2012 годы.

6. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Моргинского Дубенского муниципального района в соответствии с федеральным, республиканским законодательством о муниципальной службе и Уставом Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района.

Администрация Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ 
· осуществляет подготовку проектов нормативных актов;
· организует реализацию мероприятий Программы;

-
отслеживает и координирует объемы финансирования Программы, составляет проекты бюджетных заявок.


-
контролирует ход реализации Программы, изучает и обобщает результаты.

7. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый_ год.

Общий объем финансирования Программы составляет 18 тысяч рублей, в том числе по годам:
2011год  - 6,0 тысяч рублей;     
2012год – 12,0 тысяч рублей.      

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы.

8. Система организации контроля за исполнением Программы

Координацию и общий контроль осуществляет заказчик –администрация Моргинского сельского поселения   Дубенского муниципального района РМ 

9. Система программных мероприятий по реализации  целевой программы "Развитие муниципальной службы в Моргинском  сельском поселении  Дубенского муниципального района на 2011-2012 годы"

	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объем финансирования

	
	
	
	всего
	В том числе

	
	
	
	
	2011г
	2012
	

	1.Совершенствование нормативной правовой базы органов  местного самоуправления (ОМС), регулирующей  вопросы  муниципальной службы.

	1.1.Экспертиза действующей нормативной правовой базы ОМС по вопросам организации  муниципальной службы
	Ежегодно

2,4квартал
	Администрация Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	1.2..Разработка проектов и принятие МПА (муницип. правовых актов)
	постоянно
	Администрация  Моргинского сельского поселения, Совет депутатов Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	

	1.3.Расчет потребности в персонале (прогноз вакансий, увольнений и ухода в отпуск по беременности и родам)
	Ежегодно

декабрь
	Администрация Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.Совершенствование кадровых технологий, применяемых 

В системе  муниципальной службы

	2.1.Разработка критериев оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их дополнительного роста
	1 квартал 2010г.
	Администрация  Моргинского сельского поселения,

Совет депутатов Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.2.Проведение конкурсов на замещение  вакантных должностей муниципальной службы
	Ежегодно по необхо=

димости
	Администрация Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.3.Проведение мероприятий по оптимизации  структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности  муниципальных служащих
	По необходимости
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.4.Методическое руководство и оказание практической помощи по вопросам муниципальной службы работникам органов местного самоуправления
	постоянно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.5.Организация мониторинга общественного мнения жителей Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального  района по оценке  деятельности органов местного самоуправления
	Ежегодно 4 квартал 
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2.6.Участие в программе внедрение системы информационных технологий в работе органов  местного самоуправления
	постоянно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.Профессиональное развитие  муниципальных служащих

	3.1.Мониторинг состояния кадрового состава  муниципальных  служащих с целью контроля за их  служебным и профессиональным ростом
	Ежегодно 3 квартал
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.2.Выявление потребности в профессиональной  переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих по результатам  проведения аттестации
	ежегодно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.3.Введение новых форм обучения, ориентированных на решение  прикладных проблем, приобретение навыков  практической деятельности по исполнению  должностных полномочий
	2кв.2011г.
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.4.Направление на обучение  муниципальных служащих, не  имеющих образования, соответствующего квалификационным  требованиям по занимаемым должностям на базе высшего и среднего профессионального образования
	ежегодно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.5.Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку
	По мере необходимости
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	
	
	
	

	3.6.Организация обучения  муниципальных  служащих на курсах повышения квалификации
	Ежегодно в соответствии с планом
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	18,0
	6,0
	12,0
	

	3.7.Организация и проведение информационно-практических семинаров по вопросам  муниципальной  службы
	Ежегодно в соответств. с планом
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	3.8.Координация работы  с органами государственной власти по вопросам  муниципальной службы
	постоянно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	4.Работа с молодым  кадровым резервом для  замещения

должностей  муниципальной службы

	4.1.Внедрение новых форм и методов работы с молодыми специалистами, включенными в кадровый резерв
	постоянно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	4.2.Разработка эффективного  механизма  сотрудничества с высшими учебными заведениями
	ежегодно
	Администрация  Моргинского сельского поселения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	18,0
	6,0
	12,0
	

	
	
	
	
	
	
	


РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ
ДУБЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов Моргинского сельского поселения четвертого  созыва 

РЕШЕНИЕ

№ 157                                                                                                   от 29.04.2011г.

Об утверждении Муниципальной целевой программы
«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления 
Моргинского сельского поселения на 2011-2012 годы»

В соответствии с пунктом 4 статьи 20  Устава Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  Совет  депутатов Моргинского сельского поселения решил:


1. Принять муниципальную целевую программу "Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  на 2011-2012 годы" согласно Приложению.


2. Финансирование муниципальной целевой программы "Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского  муниципального района Республики Мордовия на 2011-2012 годы" обеспечить в пределах текущего финансирования из средств бюджета Моргинского сельского поселения.
          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Моргинского

сельского поселения                                                    С.Д.Фролов
Муниципальная целевая программа
"Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  на 2011-2012 годы"

Паспорт муниципальной целевой программы
"Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского  муниципального района Республики Мордовия на 2011-2012 годы"

	Наименование   Программы  
	-  муниципальная  целевая  программа  "Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011 2012- годы "( далее - Программа) 

	Основание для
разработки     

Программы      


	- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273 ФЗ «О противодействии коррупции» 

- Указ президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года №460 «О национальной стратегии противодействии коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2011-2012 годы»

- Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 года №54 З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия» 

	Заказчик       
	- администрация Моргинского сельского поселения    

	Разработчик Программы      
	- администрация Моргинского сельского поселения    

	Цели Программы
	- создание  системы  по  предупреждению  коррупционных действий; 

-   снижение   уровня   коррупции,   ее     влияния на деятельность    органов    местного     самоуправления Моргинского сельского поселения;    

 - обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Моргинского   от   проявлений коррупции                                             

	Задачи         Программы      
	- внедрение практики проверки  муниципальных  правовых актов  и   проектов  муниципальных  правовых   актов на коррупциогенность;                                    

- выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов;                                            

- разработка рекомендаций и проектов  правовых  актов, направленных на снижение уровня коррупции;            

- предупреждение коррупционных правонарушений;        

- минимизация условий, порождающих коррупцию; 

-  содействие  доступу   граждан   и     организаций к

информации о факторах коррупции,  в  том  числе  путем

освещения   таких   фактов   в   средствах    массовой

информации;                                         

- создание условий  для  социально-правового  контроля

деятельности   должностных   лиц   органов    местного

самоуправления Моргинского сельского поселения и муниципальных служащих;                               

 - обеспечение  открытости  процесса  принятия  решений

должностными лицами  органов  местного  самоуправления

Моргинского сельского поселения                    

      

	Сроки          реализации     Программы      
	- 2011-2012 годы                                      

	Исполнители    основных     Программ      
	- администрация Моргинского сельского поселения;   

	Объемы        и источники      финансирования
	финансирование  Программы  производится  из  средств

бюджета  муниципального  района  в   рамках   текущего

финансирования 


План

мероприятий по реализации муниципальной программы 

 «Противодействие коррупции в Моргинском сельском поселении на 2011-2012годы.

	№№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	             1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Проведении ревизии действующих муниципальных актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции
	Администрация сельского поселения 
	4 квартал 2011г.

	1.2.
	Разработка правовых актов в целях  реализации Плана мероприятий по противодействия коррупции
	администрация сельского поселения
	2011-2012гг. (по мере необходимости)

	1.3.
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Администрация сельского поселения
	2011-2012(по мере необходимости)

	1.4.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда
	администрация Моргинского сельского поселения
	2011-2012гг

	             2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов  правовых актов 
	Администрация Моргинского сельского поселения
	2011-2012гг.

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов  соглашений и договоров, предусматривающих  привлечение  средств бюджета
	Администрация Моргинского сельского поселения
	2011-2012гг.

	2.3.
	Выявление в проектах нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности; 

Последующие рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	администрация Моргинского сельского поселения
	Постоянно 

	             3. Совершенствование механизма деятельности по размещению муниципальных  

             заказов

	3.1.
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на корупциогенность
	Администрация Моргинского сельского поселения
	2011-2012гг

	3.2.
	Внедрение  процедуры мониторинга цен закупаемой продукции
	Экономическое управление
	2009-2012гг.

	3.3.
	Размещение заказов для муниципальных нужд путем проведения открытого аукциона в электронной форме
	Администрация Дубенского муниципального района 
	С 1 января 2011г.

	            4. Совершенствование работы органов местного самоуправления по эффективному  

            использованию муниципального имущества.

	4.1.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе
	Администрация сельского поселения
	постоянно

	4.2.
	Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности  
	Контрольно ревизионная комиссия (по согласованию)
	1 раз в год

	4.3.
	Анализ результатов продаж и приватизации объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости и иных нарушений норм действующего законодательства 
	Администрация сельского поселения
	1 раз в год

	4.4.
	Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Администрация сельского поселения
	1 раз в год

	.
	
	
	

	
	
	
	

	4.5.
	Проведение профилактической работы с руководителями муниципальных образовательных учреждений, направленной на противодействие коррупционным проявлениям 
	Администрация сельского поселения
	1 раз в квартал

	             5. Реализация антикоррупционных мероприятий в рамках кадровой политики

	5.1.
	Включить в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулированию конфликта интересов представителей совета ветеранов, Молодежного парламента, Совета молодых специалистов
	Администрация сельского поселения
	Июль 2011г.

	5.2.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации.


	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг.

	5.3.
	Развитие исключающей коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей

	Администрация

сельского поселения
	2011-2012гг.

	5.4.
	Организация обучения и эффективного использования кадрового резерва администрации       
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг.

	5.5.
	Предоставление в установленном порядке -       сведений о доходах лицами, замещающими муниципальные должно​сти, муниципальными служащими
	Администрация сельского поселения
	Ежегодно до 1 апреля
	
	
	

	5.6


	Организация проверок достоверности персональных данных, подлинности до​кументов об образовании, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и иных све​дений, представляемых гражданами , претендующими на поступление на му​ниципальную службу 
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг.



	5.7
	Формирование перечня муниципальных должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей) 

Проведение с этой целью, антикорруп​ционной экспертизы должностных ин​струкций
	Администрация сельского поселения
	3 квартал 2011г

	5.8
	Включение в учебные планы в рамках правовой учёбы, обучающих семина​ров вопросов по основным направлени​ям противодействия коррупции
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг..

	             6. Внедрение внутреннего контроля

	6.1.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служа​щими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг.

	6.2.
	Проведение выборочных проверок со​блюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципаль​ной службой
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг.

	7.Усиление контроля за использованием бюджетных средств

	7.1.
	Проведение ревизий и проверок определения законности расходования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионная комиссия, 
	Не реже  раза в квартал.

	7.2.
	Осуществления контроля за операциями с бюджетными средствами главных распорядителей и получателей средств местного бюджета, за соблюдением получателями бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций, муниципальных гарантий условий выделения, получения, целевого использования и возврата бюджетных средств
	Контрольно-ревизионная комиссия, 
	постоянно

	7.3.
	Осуществления контроля за целевым использованием средств местного бюджета и контроль за поступлением доходов от использования муниципального имущества
	Контрольно -ревизионная комиссия, 
	постоянно

	7.4.
	Осуществления контроля за размещением и исполнением муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Администрация сельского поселения
	Не реже 2 раз в год.

	7.5.
	Осуществления контроля распорядителями средств  бюджета за использованием бюджетных средств их получателями в части обеспечения целевого использования
	Администрация сельского поселения
	постоянно

	8.Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о дея​тельности органов местного самоуправления

	8.1.       
	Введение в практику отчетов руководи​телей органов местного самоуправления перед населением о проводимой работе в целом и по предупреждению корруп​ционных правонарушений через СМИ
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг

	8.2.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных

приемов
	 администрация Моргинского сельского поселения

	2011-2012 гг.

	8.3 


	Учет и анализ обращений граждан и ор​ганизаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления Моргинского сельского поселения Проведение антикоррупционного мониторинга
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг постоянно



	8.4
	Обеспечение доступа граждан и органи​заций к информации о деятельности ор​ганов местного самоуправления с помощью информационных стендов в администрации сельского поселения
	Администрации сельского поселения
	2011_2012гг



	
	
	
	

	
	
	
	

	9.Взаимодействие с правоохранительными органами

	
	
	
	

	9.1.
	Обеспечение своевременной информации на запросы правоохранительных

органов
	Администрация сельского поселения
	2011-2012гг

	

	
	
	
	

	
	
	
	


РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ
Совет депутатов Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района четвертого  созыва

      

с.Морга
РЕШЕНИЕ
№ 105








от 25 апреля 2010г.

Об утверждении муниципальной программы 

«Патриотическое воспитание граждан 
Моргинского сельского поселения
Дубёнского муниципального района на 2010 – 2014 годы» 






В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2005 года № 422 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской федерации на 2006-2010годы»

Совет депутатов решил:

1. Утвердить муниципальную программу «Патриотическое воспитание граждан Моргинского сельского поселения Дубёнского муниципального района на 2010-2014годы» ( прилагается).

2. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по социальной политике и делам молодёжи Спиридонова Э.А.

Глава Моргинского

Сельского поселения:                                              С.Д.Фролов

Приложение N 1
к решениюСовета депутатов
Моргинского сельского поселения
№105 от 25 апреля 2010 г. 
Муниципальная программа
"Патриотическое воспитание граждан Моргинского сельского поселения Дубёнского муниципального района
на 2010-2014 годы"

I. Введение

Муниципальная программа "Патриотическое воспитание граждан  Моргинского сельского поселения Дубёнского муниципального района на 2010-2014 годы" (далее - Программа) разработана в соответствии с Концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации и с учетом предложений федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, научных и образовательных учреждений, общественных организаций, творческих союзов и религиозных конфессий.

В соответствии со стратегическими целями государства по обеспечению стабильного и устойчивого социального развития, укрепления обороноспособности страны Программа определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания граждан  Моргинского сельского поселения Дубёнского  муниципального района (далее - патриотическое воспитание) и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания граждан как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.

Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области патриотического воспитания.

Программа имеет муниципальный статус, и для ее реализации требуется объединение усилий органов местного самоуправления, общеобразовательные учреждения, военкомата, отдела образования, отдела культуры, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Программа опирается на принципы функционирования демократического государства и гражданского общества, доступна для участия в ней всех муниципальных органов государственной власти, общественных организаций, научных и творческих союзов и организаций на основе их собственных инициатив.

II. Цель и задачи Программы

Основной целью Программы является совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей развитие России как свободного, демократического государства, формирование у граждан Российской Федерации высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

продолжить создание системы патриотического воспитания на уровне муниципального района;

продолжить совершенствование нормативно-правовой и организационно-методической базы патриотического воспитания на районном уровне;

шире привлекать к участию в патриотическом воспитании научные учреждения, общественные организации, трудовые коллективы, отдельных граждан;

повышать качество патриотического воспитания в образовательных учреждениях района, превратить их в центры патриотического воспитания подрастающего поколения;

проводить научно обоснованную организаторскую и пропагандистскую деятельность с целью дальнейшего развития патриотизма как стержневой духовной составляющей России.

Решение указанных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий согласно плану.

III. Основные направления реализации Программы

Комплекс программных мероприятий предусматривает охват патриотическим воспитанием всех категорий граждан Дубёнского муниципального района. Однако приоритетным направлением Программы является патриотическое воспитание подрастающего поколения - детей и молодежи. При этом главный акцент делается на работу в образовательных учреждениях района как интегрирующих центрах совместной воспитательной деятельности школы, семьи и общественных организаций.

1. Совершенствование процесса патриотического воспитания

Системой мер по совершенствованию процесса патриотического воспитания предусматривается:

продолжение и расширение работы по патриотическому воспитанию на уровне муниципального района;

определение приоритетных направлений работы по патриотическому воспитанию на современном этапе;

обогащение содержания патриотического воспитания;

развитие форм и методов патриотического воспитания на основе новых информационных технологий;

усиление патриотической направленности в курсах социально-гуманитарных дисциплин;

воспитание гордости за Российское государство, его свершения;

увековечение памяти воинов, погибших при защите Отечества;

воспитание готовности к достойному и самоотверженному служению обществу и государству, к выполнению обязанностей по защите Отечества;

повышение качества функционирования как отдельных элементов системы патриотического воспитания, так и всей системы в целом;

совершенствование системы управления процессом патриотического воспитания;

проведение экспертизы гуманитарных и воспитательных программ с целью выявления особенностей формирования патриотических чувств у детей, юношества и других категорий граждан Дубёнского района;

повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию путем нормативно-правового регулирования процессов, протекающих в системе патриотического воспитания.

2. Развитие научно-теоретических и методических основ
патриотического воспитания

Системой мер по развитию научно-теоретических и методических основ патриотического воспитания предусматривается:

продолжение исследований в сфере патриотического воспитания и использование их результатов в практической деятельности на уровне муниципального района;

разработка методических рекомендаций по проблемам формирования и развития личности патриота России;

разработка комплекса учебных и специальных программ и методик в области патриотического воспитания;

разработка форм, методов и средств патриотического воспитания различных категорий граждан Моргинского сельского поселения Дубёнского муниципального района;

разработка плана реализации основных направлений деятельности всех заинтересованных ведомств по патриотическому воспитанию;

изучение и обобщение передового опыта в области патриотического воспитания для его внедрения в практику патриотической работы.

3. Координация деятельности общественных организаций в интересах
патриотического воспитания

Системой мер по координации деятельности общественных организаций в интересах патриотического воспитания предусматривается:

создание условий для участия общественных организаций района и творческих союзов в работе по патриотическому воспитанию;

активизация участия учреждений культуры, общественных организаций, представителей творческой интеллигенции в военно-шефской работе, направленной на приобщение военнослужащих к богатствам российской и мировой культуры;

развитие активных форм общественного воспитательного воздействия на формирование патриотического сознания граждан Моргинского сельского поселения  Дубёнского муниципального района.

4. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания

Системой мер по информационному обеспечению в области патриотического воспитания предусматривается:

противодействие попыткам дискредитации патриотической идеи в средствах массовой информации, произведениях литературы и искусства;

содействие развитию творческого потенциала граждан Моргинского сельского поселения Дубёнского муниципального  района в области патриотического воспитания;

обеспечение работникам средств массовой информации доступа к информационным ресурсам Интернет, архивов, музеев, библиотек для подготовки материалов по патриотическому воспитанию.

5. Использование государственных символов России в патриотическом
воспитании

В целях регламентации использования государственных символов России в патриотическом воспитании предусматривается:

издание методических рекомендаций по использованию государственных символов России и символов Республики Мордовия в патриотическом воспитании;

обеспечение полиграфической продукцией с изображением государственных символов России, общеобразовательных учреждений, учреждений культуры, общественных организаций;

проведение районных конкурсов, семинаров, конференций, выставок и экспозиций по вопросам патриотического воспитания граждан с использованием государственных символов России; Республики Мордовия;

организация изучения в образовательных учреждениях государственной символики России, порядка официального использования государственного флага, герба и гимна Российской Федерации и Республики Мордовия.

V. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы основывается на совершенствовании методов работы местных органов власти, общеобразовательных учреждений, отдела культуры, отдела образования военного комиссариата, в целях обеспечения влияния на процесс воспитания, пропаганды патриотизма в средствах массовой информации, консолидации общественных организаций, координации их деятельности.

Главными исполнителями Программы являются  ДДиТ Моргинского сельского поселения,  совет ветеранов, общеобразовательное учреждение, ООО «Моргинское», которые осуществляют следующие функции:

- разрабатывают программы и планы с указанием конкретных работ по выполнению необходимых затрат по каждому направлению;

- организуют и проводят отбор по исполнению конкретных работ реализации Программ;

- проводят работу совместно с органами местного самоуправления, мероприятия по привлечению общественных организаций к решению задач патриотического воспитания.

VI. Ресурсное обеспечение Программы

Ориентировочно общий объем финансирования Программы составляет до 2014 года-__ рублей.

VII. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей, включающих целенаправленность воспитательного процесса, его системный, содержательный и организационный характер, научную обоснованность методов и использование современных технологий воспитательного воздействия, широту охвата объектов воспитания.

Результативность реализации Программы измеряется степенью готовности и стремлением граждан Российской Федерации к выполнению своего гражданского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявления, их умением и желанием сочетать общественные и личные интересы, реальным вкладом, вносимым ими в дело процветания Отечества, и отражается в докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования, участвующих в реализации Программы, в регулярных социологических опросах граждан.

Реализация Программы в тесной взаимосвязи с реформированием органов исполнительной власти, военной организации государства, системы образования, правоохранительных органов должна способствовать укреплению государства, обеспечению безопасности его граждан.

Конечным результатом реализации Программы должны стать положительная динамика роста патриотизма и интернационализма в стране, обеспечение на ее основе благоприятных условий для духовного и культурного подъема в обществе, укрепление экономической стабильности государства, повышение международного авторитета России.

План
основных мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи Моргинского сельского поселения
Дубёнского муниципального района на 2010-2014 годы

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Сроки  исполнения
	Исполнитель
	Сумма ( т.р.)

	1
	Разработка положений о                         смотрах и конкурсах   в    сфере военно-патриотического                     воспитания молодежи   
	До июня 2010 года
	ДДиТ Моргинского сельского поселения, общеобразовательное учреждение
	

	2
	Разработка положения о             проведении    районны.              военно-спортивных  игр                                 

    для           учащихся             

     образовательных                                              

     учреждений            
	До 01.05.2010
	ДДиТ Моргинского сельского поселения, общеобразовательное учреждение
	

	3
	Разработка   положения             по  проведению  смотра            

     конкурса   на   лучшую                                

     подготовку                                       

     учебно-материальной                                          

     базы                по                                        

     военно-патриотическому                                        

     воспитанию            
	До 01.06.2010
	ДДиТ Моргинского сельского поселения, общеобразовательное учреждение
	

	4
	Разработка плана совместных мероприятий по взаимодействию в вопросах военно-патриотического воспитания.
	Ежегодно до 15.12.
	ДДиТ Моргинского сельского поселения, общеобразовательное учреждение
	

	5
	Разработка  плана основных мероприятий по подготовке граждан к военной службе
	Ежегодно до августа
	
	

	Организационное обеспечение военно-патриотического воспитания граждан

	1
	 Создание координационного совета по военно-патриотическому воспитанию молодежи
	До 15.04.2010
	
	

	2
	Разработка программы по военно-патриотическому воспитанию молодежи
	 До 01.04.2010
	
	

	3
	 Организация и проведение мероприятий, посвященных Победе советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., подвигам солдат России при выполнении интернационального долга и участия в локальных конфликтах
	2010-2014
	
	

	4
	Участие в районной молодежной конференции «Российский патриотизм», «Истоки, современность и проблемы развития»
	Октябрь 2010
	
	

	5
	Организация и проведение мероприятий, посвященных дням воинской славы России
	
	
	

	6
	Участие в конкурсе на лучшую оснащенность кабинета ОБЖ
	 До 15.08 ежегодно
	
	

	
	Развитие содержания и формы военно-патриотического воспитания молодежи

	
	Духовно-нравственное направление

	1
	Расширение  разделов программ гуманитарных предметов, посвященных духовно-нравственному воспитанию
	2010-2014
	
	

	2
	 Проведение в образовательном учреждении занятий по формированию у учащихся уважительного отношения к семье, традициям
	 В течении периода
	
	

	
	Культурно-историческое направление

	1
	 Участие в районной выставке юных художников с тематикой военно-патриотической направленности
	Май ежегодно
	
	

	2
	Расширение учебных программ в общеобразовательном учреждении по тематике « История мордовского края»
	2010-2014
	
	

	3
	Участие в ежегодных конкурсах учебных работ военно-патриотической направленности юных историков и краеведов
	Апрель ежегодно
	
	

	4
	 Участие в слетах юных туристов, посвященных историческим датам района, области
	Июнь ежегодно
	
	

	5
	Участие в историко-этнографических и археологических экспедициях района
	Июль ежегодно
	
	

	
	Гражданско-правовое направление

	1
	Изучение в общеобразовательном учреждении
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дни воинской славы (победные дни России)

В соответствии с Федеральным законом (от 13.03.1995 года N 32-ФЗ) установлены следующие дни воинской славы России

7 января    - День снятия блокады города Ленинграда (1944 год).

2 февраля   - День разгрома Советскими войсками  немецко-фашистских войск

              в Сталинградской битве (1943 год).

23 февраля  - День победы Красной армии над кайзеровскими# (1918 год),

              День защитников Отечества.

1 марта     - День   памяти   6  роты ВДВ погибшей в Чеченской республике

              (2001 год).

18 апреля   - День   победы  русских воинов князя Александра Невского над

              немецкими   рыцарями   на  Чудском  озере (Ледовое побоище,

              1242 год).

9 мая       - День победы Советского народа в Великой Отечественной войне

              1941-1945 гг.

10 июля     - День победы русской армии  под  командованием Петра I   над

              шведами в Полтавском сражении (1709 г.).

9 августа   - День  первой в российской истории  морской  победы русского

              флота  под  командованием Петра I над шведами у мыса Гангут

              (1714 г.).

23 августа  - День  разгрома Советскими войсками немецко-фашистских войск

              в Курской битве (1943 г.).

8 сентября  - День    Бородинского    сражения    русской    армии    под

              командованием М.И.Кутузова с французской армией (1812 г.).

11 сентября - День  победы    Русской   эскадры   под       командованием

              Ф.Ф.Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790 г.).

21 сентября - День победы   Русских   полков  во  главе  великим#  князем

              Дмитрием Донским  над   монголо-татарскими     войсками   в

              Куликовской  битве (1380 г.).

7 ноября    - День освобождения Москвы  силами  народного  ополчения  под

              руководством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от польских

              интервентов (1612 г.).

1 декабря   - День  победы Русской эскадры под командованием П.С.Нахимова

              над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853 г.).

5  декабря  - День   начала  контрнаступления   советских  войск   против

              немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 г.).

24 декабря  - День  взятия турецкой крепости  Измаил   Русскими  войсками

              под командованием А.В.Суворова (1790 г.).
