Информация для работодателей об исполнении Закона о занятости населения!

Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» обращает внимание работодателей, независимо от их формы собственности, на необходимость соблюдения законодательства в сфере занятости населения. Пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», согласно которой работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости населения следующую информацию:
 сведения о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей);
сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Информация может предоставляться работодателями при посещении центра занятости, а также по почте, включая электронную почту, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Работодатели вправе сообщить информацию по телефону при условии последующего подтверждения.
Напоминаем, что с 3 июля 2015 года введена в  эксплуатацию обновленная версия информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России». Портал значительно расширяет возможности по поиску квалифицированных работников. Вы можете не только разместить имеющиеся  вакансии, но и самостоятельно осуществлять поиск и подбор персонала, а также ознакомиться с реализуемыми региональными программами в сфере содействия занятости населения. 

Для самостоятельного размещения информации на Портале необходимо зарегистрироваться в личном кабинете, что занимает всего несколько минут.

Также обращаем  Ваше внимание на то, что в соответствии с пунктами 28 и 29 Правил формирования, ведения и модернизации информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2015 года № 885, работодатель, ежемесячно размещающий информацию о вакансиях в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (далее – Система) в соответствии с данными Правилами, считается исполнившим требования статьи 25 Закона о занятости в части предоставления органам службы занятости информации о вакансиях. Работодатель, зарегистрированный в Системе в соответствии с указанными Правилами и не разместивший в Системе информацию о вакансиях, считается проинформировавшим органы службы занятости населения об отсутствии вакансий.

 За непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ) предусмотрена административная ответственность как должностных лиц, так и юридических лиц. Дополнительно разъясняем, что в соответствии со статьей 2.4 КоАП РФ лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, совершившие административные правонарушения, несут административную ответственность как должностные лица. 

Для получения более подробной информации работодатели могут обратиться в Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» по адресу: РМ, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Бровцева, д. 65А, либо по телефону 8(83447) 2-30-59.
