	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
РЕШЕНИЕ
от 26 ноября 2008 г.                                                                                                    № 8
 
Об утверждении реестра должностей муниципальной службы администрации Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района
     В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 16.06.2006 N 63-ОЗ "О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями), решением Совета Депутатов Николаевского сельского поселения от 06.11.2008 N 112 "Об утверждении структуры администрации Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района", в целях обеспечения единства взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы, устранения противоречий в нормативных правовых актах района и приведения их в соответствие с действующими федеральными законами и законами Республики Мордовия Совет депутатов Николаевского сельского поселения решил:
         1. Утвердить Положение о Реестре должностей муниципальной службы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия в следующей редакции согласно приложению № 1.

        2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района "О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района" от 28.09.2006 № 7.

      3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 07.11.2008.

 
Председатель Совета Депутатов

Николаевского сельского поселения                        Г.Ф.Комарова
 

  

                                                                                                           Приложение № 1
                                                                                          к решению Совета Депутатов
                                                                                     Николаевского 

                                                                         сельского поселения 

Дубенского муниципального

                                                                                           района Республики Мордовия
                                                                    от 26.11.2008  № 8
 

Положение

О реестре должностей муниципальной службы администрации

Николаевского сельского поселения

Дубенского мкуниципального района

Республики Мордовия

Статья 1

Реестр муниципальных должностей муниципальной службы, утверждаемый настоящим Решением, устанавливает муниципальные должности муниципальной службы как для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности, так и для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления.

Статья 2

Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии сельскогопоселения или лица, замещающего муниципальную должность.

Статья 3

 3.1. Должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения (далее - должности муниципальной службы) устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, утвержденным Законом РМ.

3.2. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой перечень унифицированных наименований муниципальных должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям сельского поселения, группам и функциональным признакам должностей, определяемых с учетом исторических и иных местных традиций.

3.3. Наименования должностей муниципальной службы устанавливаются сельским поселением самостоятельно с учетом наименований должностей, определенных настоящим решением и Законом РМ "О реестре должностей муниципальной службы", муниципальными правовыми актами главы Дубенского муниципального района (главы администрации Дубенского муниципального района).

3.4. В реестре должностей муниципальной службы Николаевского сельского поселения могут быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

 Статья 4

 4.1. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы Республики Мордовия.

4.2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4.3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

4.3.1. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, обязаны иметь:

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

4) для старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж работы по специальности не менее двух лет;

5) для младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

4.3.2. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, обязаны:

1) знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); законы Республики Мордовия, указы Главы РМ и постановления Правительства РМ (по направлению своей деятельности); устав сельского поселения; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности);

2) обладать навыками:

- для высших и главных должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и РМ, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации;

- для ведущих должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

- для старших должностей муниципальной службы - квалифицированного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

- для младших должностей муниципальной службы - грамотного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, владения компьютерной и другой оргтехникой, сбора информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации.

4.3.3. Дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района:

1) К кандидату на должность главы администрации сельского поселения в случае, если данное лицо назначается на должность Советом по контракту (является муниципальным служащим), предъявляются следующие требования:

а) наличие гражданства Российской Федерации;

б) наличие высшего образования, удостоверенного дипломом государственного образца;

в) стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

2) Под руководящей должностью в настоящем Положении понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов или организаций.

3) Условия контракта для главы сельского поселения утверждаются Советом Депутатов Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, в соответствии с типовой формой, утвержденной действующим Законом РМ "О муниципальной службе в РМ".

Статья 5

 5.1. Установить наименования муниципальных должностей муниципальной службы и утвердить Реестр должностей муниципальной службы Шуйского муниципального района:

 

Реестр должностей муниципальной службы
Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района
Должности муниципальной службы

 Высшая группа должностей:

- Глава Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- Заместитель главы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

Главная группа должностей:

- Главный бухгалтер
6. Штатные расписания устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы.

6.1. В целях технического обеспечения деятельности муниципальных органов в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы водитель, рабочий по обслуживанию здания и аналогичные им по распоряжению главы администрации в связи с приемом на работу).

Статья 6. Должности муниципальной службы соотносятся с должностями государственной гражданской службы в порядке, определенном законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия".

 Статья 7

 1. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2009.


  

