Риски неформальной занятости. Как себя защитить?
   Неоформленные трудовые отношения влекут за собой негативные последствия как для работодателей, так и для работников.
   Управление Пенсионного фонда РФ в Атяшевском муниципальном районе РМ (межрайонное) обращает внимание, что работодатель, выплачивающий зарплату в «конверте», лишает не только своих сотрудников достойной пенсии в будущем, но и влияет на пенсии нынешних пенсионеров, поскольку от «серой» зарплаты не производятся отчисления в Пенсионный фонд. Так же от суммы страховых взносов, которую уплачивает работодатель за конкретного работника в Пенсионный фонд, напрямую зависит будущая пенсия гражданина. Уплата страховых взносов с заниженной суммы заработной платы или неуплата взносов вовсе приводит к уменьшению размера пенсии. Таким образом, все то, что выплачивается неофициально на руки, при назначении пенсии учитываться не будет.

   Работник неформального сектора сталкивается с ущемлением своих социальных и трудовых прав. Соглашаясь работать без заключения трудового договора, работник не будет иметь права на гарантированную заработную плату, оплату больничного листа и отпускных, пособия по беременности и родам, выплату пособия по временной нетрудоспособности в случае несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, пособия на случай безработицы и другие гарантии, предусмотренные трудовым законодательством. Он также лишает себя возможности получить банковский кредит, социальный налоговый вычет при приобретении квартиры, получении платного образования и платных медицинских услуг. 

