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Специальная программа
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года
Цель Специальной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года (далее − Программа) − содействие занятости граждан предпенсионного возраста путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

Участники Программы − граждане предпенсионного возраста (граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). Участниками Программы являются как работники организаций, проходящие обучение по направлениям работодателей, так и граждане, самостоятельно обратившиеся в органы службы занятости населения.
Для реализации Программы запланированы мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года (приложение 1 к настоящей Программе). 
Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия как координатор Программы:

организует взаимодействие с Министерством образования Республики Мордовия, Отделением Пенсионного Фонда Российской Федерации по Республике Мордовия (по согласованию); 

определяет целевой показатель Программы, отражающий уровень занятости (трудоустройства) граждан предпенсионного возраста после прохождения ими обучения.

Ключевым показателем эффективности реализации Программы является доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, в размере не менее 85 процентов.

Широкое информационное обеспечение хода реализации и результатов мероприятий Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

организация информирования граждан предпенсионного возраста о возможности участия в основных программах профессионального обучения и дополнительных профессиональных программах;

организация информирования работодателей в целях участия в Программе.

Реализация мероприятий Программы связана с мероприятиями регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» и  Государственной программой развития рынка труда и улучшения условий труда в Республике Мордовия, утвержденной постановлением  Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 396 «Об утверждении Государственной программы развития рынка труда и улучшения условий труда в Республике Мордовия».

Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия  во взаимодействии с отраслевыми министерствами:

проводит анализ потребности в обучении граждан предпенсионного возраста и возможностей рынка образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального образования и профессионального обучения;

осуществляет разработку и утверждение  механизмов реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста;

проводит профориентационную работу и профилирование  граждан предпенсионного возраста по профессиям (навыкам, компетенциям) в целях подбора соответствующей программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

организует адресную работу с гражданами предпенсионного возраста (работающими и ищущими работу) и работодателями с целью организации обучения указанных категорий граждан, а также организуют мониторинг трудоустройства и закрепляемости их на рабочих местах.

При выборе варианта образовательной программы используется перечень приоритетных профессий (навыков) для профессионального обучения (переобучения) граждан предпенсионного возраста (приложение 2 к настоящей Программе) и рекомендуемый реестр образовательных организаций Республики Мордовия (приложение 3 к настоящей Программе).

Обучение граждан предпенсионного возраста также может осуществляться по профессиям (специальностям), не включенным в перечень приоритетных профессий (навыков), в случаях наличия соответствующей потребности у работодателей, расширения в результате обучения компетенций граждан и повышения их конкурентоспособности на рынке труда. 
При обучении граждан предпенсионного возраста с отрывом и без отрыва от трудовой деятельности, необходимо использовать вариативность сроков освоения образовательных программ, различные технологии, в том числе дистанционные, с использованием современных средств информационного обеспечения и коммуникации. 
До конца 2024 года предполагается осуществить профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование не менее чем 1926  граждан предпенсионного возраста как состоящих в трудовых отношениях, так и ищущих работу. Для этого предполагается использовать 2 механизма организации обучения:      

 Первый механизм − обучение граждан, обратившихся в органы занятости населения и получивших направление в организации, осуществляющие образовательную деятельность, имеющие лицензии на образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам (далее − образовательная организация). Этот механизм включает в себя следующие этапы:

гражданин предпенсионного возраста, желающий пройти обучение, обращается в органы занятости населения;

органы занятости населения подбирают  образовательную программу, наиболее подходящую по уровню квалификации, форме и срокам обучения для гражданина;

гражданин получает направление в образовательную организацию или образовательный сертификат, позволяющий освоить выбранную образовательную программу на территории  Республики Мордовия в образовательных организациях по выбору гражданина.

Для незанятых граждан, ищущих работу, в период обучения предусмотрена выплата стипендии. Расчетный размер стипендии предусмотрен в соответствии с Правилами предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов  Российской Федерации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 г. № 1759,  и  равен минимальному размеру оплаты  труда,  установленному  Федеральным законом  от 19 июня 2000 г. 

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Второй механизм − обучение работников предпенсионного возраста по направлению работодателей. В целях развития профессиональных навыков работников предпенсионного возраста работодатель обращается в органы занятости населения для заключения соглашения об организации соответствующего обучения своих работников. Такой работодатель при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности самостоятельно организует обучение в своем специализированном структурном образовательном подразделении, либо заключает соответствующий договор с образовательной организацией, имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности.

По окончании обучения  проводится экзамен, по итогам которого гражданам выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке, образцы которых самостоятельно устанавливаются образовательными организациями.

Финансовое обеспечение мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста будет осуществляться за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Республики Мордовия, предусмотренных в рамках федерального  проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16).

В первом механизме организации обучения расходы на обучение граждан предпенсионного возраста будут компенсироваться образовательной организации, проводящей обучение, с условием, что обучение проведено полностью.

Во втором механизме организации обучения расходы на обучение работников предпенсионного возраста будут компенсироваться работодателю, при условии, что работодатель произвел затраты на профессиональное работников и сохранил их  занятость после завершения обучения. Факт сохраняющейся занятости таких работников будет отслеживаться органами службы занятости в течение года после завершения гражданами профессионального обучения.

Учет закрепляемости на рабочих местах граждан предпенсионного возраста в отчетном году осуществляется на основании документального подтверждения занятости от граждан предпенсионного возраста или их работодателей, а также сведений отделений Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия в рамках межведомственного взаимодействия с использованием системы межведомственного электронного документооборота. Организация учета участников Программы позволит избежать дублирования участия граждан в мероприятиях по обучению, а также двойного финансирования.

Ежегодно, начиная с 2019 года, мероприятиями по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию будут охвачены не менее 321 гражданина предпенсионного возраста. 

Реализация Программы создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста в связи с увеличением пенсионного возраста, и будет способствовать продолжению их трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с профессиональными навыками и физическими возможностями.

