  РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ
1. Совет депутатов Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района пятого  созыва

с.Пуркаево, Дубенский муниципальный район

                                                                                                                           




РЕШЕНИЕ
№ 
20







                     от   30.03.2012 г.           

Об утверждении Положения «О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работника муниципального учреждения культуры  Пуркаевский « Дом досуга и творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

         В соответствии со статьей 3 Закона Республики Мордовия от 27.10.2008 года № 95-3 «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений  Республики Мордовия»  Совет депутатов Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия    р е ш и л : 

     1. Утвердить прилагаемое  Положение «О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работника муниципального учреждения культуры  Пуркаевский « Дом досуга и творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

2.      2. Настоящее решение вступает в силу  с 1 апреля  2012 года.

Глава Пуркаевского

сельского поселения 
Т.В.Радаева

Положение
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работника муниципального учреждения культуры  Пуркаевский « Дом досуга и творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры Пуркаевский « Дом досуга  и творчества. Республики Мордовия» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. № 492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам государственного учреждения культуры Пуркаевский  «ДДиТ» Республики Мордовия (далее – Учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия). 

2.2. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, Министра культуры Республики Мордовия, руководителя учреждения), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии,  целевых программ. 
Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.
2.3. За качество выполняемых работ могут устанавливаться следующие выплаты:

          единовременная выплата  за качественное выполнение   республиканского стандарта  «Качество предоставления услуг в сфере культуры»;

.
           Размер единовременной выплаты за качество выполнения    республиканского стандарта  «Качество предоставления услуг в сфере культуры» может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером  не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за качество выполняемых  работ является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.

2.4. Премия по итогам работы за месяц (далее-ежемесячная премия) работникам Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной премии снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

Ежемесячная премия начисляется работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

Плановые значения ежемесячной премии для работников Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Категория персонала 
	Плановый размер ежемесячной премии,
в % от базового должностного оклада
	Базовый

оклад
	Сумма


	

	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам: 

«Должности руководящего состава учреждений культуры»,

  Директор ДДиТ
	35
	2985
	1044,75               
	

	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессионально-квалификационной группе «Должности работников культуры, среднего звена»

культорганизатор
	           5
	2030
	101,50

	Работники административно - управленческого персонала (заместители директора, главный бухгалтер)
	35,0
	
	
	

	Работники библиотеки, занимающие общеотраслевые должности служащих- библиотекарь
	35,0
	2250
	787,50
	

	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессиям рабочих-     кочегар, уборщик помещений
	3,0 
	1595
	47,85
	


Фактический размер ежемесячной премии  определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения показателей эффективности работы конкретного работника (подразделения) по следующей формуле:


ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц; 

   ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

      2.5. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премии не назначается или начисляются неполностью. 

Ежемесячная премия не назначается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.
     2.6.Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшения качества оказываемой услуги;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

необеспечения сохранности имущества.
      2.7.Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  премии:

      2.7.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.
      2.7.2. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за :

            появление  на работе в нетрезвом виде;

            лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

            невыполнение должностных инструкций.
     2.7.3.   Размер премии уменьшается до 20% за :

            нарушение противопожарного режима -на 10%;

            производственные упущения - на 10%;

            нарушение общественного порядка в организации- на 20%.
    2.7.4. Размер  премии уменьшается  до 20%  хотя бы по одному из оснований за:
           необеспечение  сохранности имущества 
           наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных
Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Снижение размера   премии работнику производится на основании приказа  руководителя учреждения с указанием  причин неначисления или уменьшения размера премии.

2.8. Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.

КРИТЕРИИ 

                оценки деятельности работников библиотеки, клуба, других работников «Дома досуга и творчества» 
	№пп
	Наименование показателей
	Ед.изм
	Критерии оценки
	значимость
	Выполнение 

Показат.

	1.
	Интенсивностьи эффективность
	
	
	
	

	1.1
	Выполнение плановых показателей
	%
	100
	15
	

	1.2
	Увеличение кол-ва проведенных мероприятий
	%
	
	15
	

	1.3
	Участие в республиканских мероприятиях
	%
	
	
	

	1.4
	Участие в районных мероприятиях
	%
	
	
	

	1.5
	Увеличение кол-ва зарегистрированных пользователей
	%
	1
	20
	

	1.6
	Увеличение книговыдачи за отчетный период
	%
	1,5
	20
	

	1.7
	Выполнение плановых  показателей  деятельности  по количеству мероприятий и др.               
	%
	100
	15
	

	1.8
	Участие работника в выполнении двух и более внеплановых мероприятий    в данном периоде   
	 %
	 
	15
	

	2
	Кадровая политика
	
	
	
	

	2.1
	Доля специалистов основного персонала прошедших переподготовку и повышение квалификации
	%
	5
	
	

	2.2
	Кол-во организованных и проведенных семинаров не менее
	Ед.
	4
	
	

	3
	Имиджевая политика
	
	
	
	

	3.1
	Кол-во публикаций в средствах массовой информации
	Ед.
	Не менее 2
	10
	

	3.2
	Своевременное и качественное предоставление служебных документов в вышестоящие организации
	
	Согласно срокам
	10
	

	3.3
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	
	Да, нет
	
	

	4
	Менеджмент
	
	
	
	

	4.1
	Обеспечение экономии бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	%
	До 13
	20
	

	4.2
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам финансовых проверок
	Ед.
	0
	20
	

	4.3
	Доля привлечения средств к общему объему бюджетного финансирования( платные услуги)
	%
	5
	
	

	
	итого
	
	
	
	


Вывод: Эффективность работы МУК Пуркаевский « Дом досуга и творчества»

За --------------------------------20    года составила.

Рабочая комиссия:

Председатель:                                                         Т.В Радаева

Члены комиссии:                                                      Л.П. Масленина

                                                                                   Г.Н.  Дворецкова

                                                                                   А.И. Рыбкин
	                                                    Критерии                   
	Значимость  
критерия, баллов

	
	

	1 
	Выполнение плановых  показателей  деятельности ( количество  читателей, книговыдач, количество  посещений)               
	40      

	2 
	Отсутствие  зарегистрированных замечаний  по обеспечению своевременного  исполнения возложенных обязанностей             
	10      

	3 
	Участие работника в выполнении двух и более внеплановых мероприятий    в данном периоде   
	15      

	4 
	Отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины, письменных жалоб со стороны пользователей и сотрудников                                     
	15      

	5 
	Выполнение обьема платных услуг        
	10      

	6 
	Качественное выполнение работником работы (наличие благодарственных писем, грамот, положительных письменных отзывов в данном периоде)                
	10      

	
	Итого                                     
	100      


КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

работников административно-управленческого 
персонала  И работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих

	                                        Критерии              
	Значимость 
критерия,

баллов

	
	

	1 
	Знание законодательства, объем информации, которой владеет специалист для исполнения своих должностных обязанностей        
	20     

	2 
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы  
	20     

	3 
	Тщательность, точность в исполнении порученной работы    
	20     

	4 
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации      
	20     

	5 
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве         
	20     

	
	ИТОГО               
	100     


Критерии

оценки деятельности работников, занимающих должности, относящиеся к профессиям рабочих

	                                    Критерии             
	Значимость 
критерия,  баллов

	
	

	1 
	Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности    
	30     

	2 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка            
	30    

	3
	Отсутствие зарегистрированных  замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны читателей, руководства   
	40     

	
	ИТОГО              
	100     


Для оценки выполнения критерия используется четырехуровневая система оценки :

	N  
	Оценка выполнения критерия            
	Значение оценки, 
в долях целого  

	1    
	Критерий выполняется полностью. Нет никаких  нарушений и отступлений                          
	1        

	2    
	Имеются однократные несущественные отступления  или нарушения                                    
	0,8       

	3    
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода                                          
	0,5       

	4    
	Имеются существенные нарушения или отступления   
	0        


Для критериев, не допускающих дифференциации оценки на 4 уровня, применяется двухуровневая система оценки (1 - критерий соблюдается, 0 - не соблюдается).

ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

клубных работников  
	                                                    Критерии                   
	Значимость  
критерия,

баллов 

	
	

	1 
	Выполнение плановых  показателей  деятельности  по количеству мероприятий и др.               
	30      

	2 
	Отсутствие  зарегистрированных замечаний  по обеспечению своевременного  исполнения возложенных обязанностей             
	10      

	3 
	Участие работника в выполнении двух и более внеплановых мероприятий    в данном периоде   
	15   

	4 
	Отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины, письменных жалоб сотрудников                                     
	10      

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей услуг за качество проводимых мероприятий
	10

	6 
	Выполнение  плана платных услуг        
	15     

	7
	Качественное выполнение работником работы (наличие благодарственных писем, грамот, положительных письменных отзывов в данном периоде)                
	10      

	
	Итого
	100


Глава Пуркаевского 

сельского поселения                                                                               Т.В.Радаева

Приложение

к решению  

№ 20 от 30.03.2012 г.

Положение

 о порядке и условиях проведения    конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы местной администрации.

          1. Целью проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации является отбор наиболее подготовленных лиц, имеющих необходимое образование, профессиональные знания, опыт руководящей работы, соответствующий возраст и способных по своим личным и деловым качествам осуществлять руководство местной администрацией.

          2. Для обеспечения проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы местной администрации(далее – конкурс) формируется конкурсная комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы местной администрации (далее – конкурсная комиссия).

          3. Общее количество членов конкурсной комиссии составляет 6 человек. Из них две трети назначается представительным органом муниципального образования, а одна треть - Государственным Собранием Республики Мордовия по представлению Главы Республики Мордовия ( в поселении, где предусмотрено проведение конкурса, все члены конкурсной комиссии поселения назначаются представительным органом поселения).

            Члены конкурсной комиссии из своего состава избирают председателя конкурсной комиссии, его заместителя и секретаря конкурсной комиссии простым большинством голосов от общего количества членов комиссии.

           4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65 лет, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет. (Эти требования предусмотрены для глав администраций муниципальных районов Законом Республики Мордовия № 5-3 от 28 января 2004 г. Эти же требования применяются и для глав администраций поселений (назначение по контракту).
            5. Конкурс проводится в виде конкурса документов, а при необходимости конкурса-испытания.
            6. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в местных средствах массовой информации объявления о приеме документов для участия в конкурсе.

            В объявлении указываются условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, а также публикуется проект контракта, который будет заключаться с главой местной администрации.

         7. Гражданин, изъявивший участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

                личное заявление, анкету установленного образца, фотографию;

                паспорт, или документ его заменяющий (по прибытии на конкурс);

                оригиналы и копи документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышение квалификации и их копии заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

                медицинское заключение о состоянии здоровья, которое выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания.

                Необходимость проверки достоверности сведений представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, определяется председателем конкурсной комиссии.

                Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а копии подшиваются в дело.

          8. Прием документов для участия в конкурсе начинается со дня объявления об их приеме и заканчивается за три дня до начала конкурса (подведения итогов).

           Несвоевременное или неполное предоставление документов является основанием для отказа гражданину в участие в конкурсе.

           9. Гражданин не допускается для участия в конкурсе в случае:

           признания его недееспособным или ограничено дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

           осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

           наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

           прекращения гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства.

           10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия назначения гражданина на должность главы местной администрации, он информируется в письменной форме конкурсной комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.  

           11. Конкурсная комиссия не позднее, чем за два дня до начала конкурса направляет приглашения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (конкурсантам).

            12. При проведении конкурса в форме конкурса-испытания могут использоваться не противоречащие  федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Мордовия методы оценки профессиональных и личных качеств конкурсантов, включая индивидуальные собеседование, анкетирование, тестирование, написание реферата по вопросам, связанным с исполнением обязанности главы местной администрации и полномочий по этой должности.

             13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием.

              Кандидатами на должность главы местной администрации с последующим представлением их на рассмотрение Совета депутатов признаются те конкурсанты, которые при голосовании по их кандидатуре набрали простое большинство голосов от общего числа членов конкурсной комиссии.

              При одинаковом числе голосов, «за» и «против», отданных за конкурсанта, решающим является голос председательствующего.

              14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии конкурсанта и является основанием для признания его кандидатом на должность главы местной администрации либо отказа в таком признании.

               15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в таком заседании.

               16. Решение конкурсной комиссии в течении трех дней со дня завершения конкурса направляется в представительный орган муниципального образования.

               17. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его проведения.

                18. Документы участников конкурса, сформированные в дело, хранятся в местной администрации в течение одного года.

                19. Конкурсная комиссия на период ее работы обеспечивается местной администрацией помещением, средствами связи, необходимой оргтехникой и канцелярскими принадлежностями.

Глава Пуркаевского
сельского поселения                                                                            Т.В.Радаева

