Совет депутатов Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района пятого созыва Республики Мордовия

                                        с.Пуркаево, тел. 2-61-21                                                                                                       





          РЕШЕНИЕ

№ 
21






                     
        30.03.2012            

Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда 

работников культуры Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального  района»
     В соответствии со статьей 3 Закона Республики Мордовия от 27.10.2008 года № 95-3 «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений  Республики Мордовия»  Совет депутатов Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия   

 р е ш и л : 

     1. Утвердить прилагаемое  Положение «Об условиях и размерах оплаты труда работников культуры Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района»

1.      2. Настоящее решение вступает в силу  с 1 апреля 2012 года.


Глава Пуркаевского сельского поселения                                        Т.В.Радаева

2. ПОЛОЖЕНИЕ

3. «Об условиях и размерах оплаты труда работников культуры Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района»

1.Общие положения

4.         1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) применяется при установлении и  осуществлении выплаты заработной платы  работникам муниципального учреждения  культуры (МУК) Пуркаевский «Дом досуга и творчества Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия,  и включает в себя:

       наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

       1.2  Оплата труда работников Учреждения состоит из:

        базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным  группам должностей работников культуры, образования, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих утвержденных указом Главы Республики Мордовия;

       повышающих коэффициентов к базовым окладам;

        выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        Заработная плата работников культуры (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается

       1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. .

       1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда установленного законом РФ.

  1.6. Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

              1.7. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

   1.8.     Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

При наступлении у работника права на установление или изменение размера повышающего коэффициента  в период пребывания его в ежегодном  или другом отпуске,

а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента,  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководителем учреждения ежегодно утверждается на работников, выполняющих 

работу по культурному обслуживанию населения, включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении, помимо основной работы штатное расписание согласно приложения.

   1.9  Фонд оплаты труда работников Учреждения   формируется на   календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Мордовия на оплату труда в соответствующем финансовом году, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Порядок и условия  оплаты труда работников, занимающих должности по

 профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры

            2.1 Положением об оплате труда работников учреждений предусмотрено установлены следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

          повышающий коэффициент по занимаемой должности;

           персональный повышающий коэффициент;

         повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

           2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  1  к настоящему Положению. 


Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

 2985 руб.

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	5 квалификационный уровень 


	 Директор  дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, музея, библиотеки. 


	               до 0,63


                                     2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена»

Базовый оклад составляет  2030 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	; культорганизатор; 

музыкальный руководитель клуба


	до 0,34




3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

Базовый оклад составляет  2250 рубле

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	 квалификационный уровень


	библиотекарь;  
	 до 0,21


5. Профессиональная квалификационная группа 

5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

первого уровня»

Базовый оклад  составляет 1595 рублей

	1 уровень
	Уборщик служебных помещений
	    0,71

	
	Оператор  газовой котельной
	  0,71


Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам  руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

2.3. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются приказом руководителя Учреждения в отношении каждого работника   с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4 Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)  устанавливается за работу в учреждении культуры, расположенном в сельской местности в размере  0,25  всем работникам учреждении .  

6. 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

.

3.1 Положением об оплате труда работников  предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        3.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового 

оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

  4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего 

характера

    
4.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты по итогам работы

            выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2. Единовременно работникам Учреждения устанавливается выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии).

4.3. Единовременно работникам Учреждения  устанавливается выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

4.4. Премирование работников Учреждения осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

4.5. С целью выработки объективных предложений руководителю Учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в Учреждении  создана комиссия.

4.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.  Материальная помощь работникам и руководителю Учреждения выплачивается в размере до двух базовых окладов  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.2. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»     и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

