АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2012                                                                                            № 407
с. Дубенки
Об утверждении премии Главы администрации Дубенского муниципального района   и  Порядка конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений, лучших воспитателей детских дошкольных образовательных учреждений, лучших педагогов учреждений дополнительного образования детей

В целях реализации приоритетных направлений в сфере образования, улучшения качественного уровня обучения и воспитания подрастающего поколения администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Учредить премии Главы администрации Дубенского муниципального района:

1.1. Лучшему учителю общеобразовательного учреждения – 1 премия в размере 5 тысяч рублей;

1.2. Лучшему воспитателю дошкольного  образовательного учреждения - 1 премия в размере 5 тысяч рублей;

          1.3. Лучшему  педагогу дополнительного образования детей - 1 премия в размере 5 тысяч рублей;

          2.Утвердить Порядок конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений, лучших воспитателей детских дошкольных образовательных учреждений, лучших педагогов учреждений дополнительного образования детей согласно приложению
         3. Источником покрытия расходов определить средства бюджета Дубенского муниципального района.

         4. Опубликовать настоящее Постановление в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:// dubenkirm.ru.
         5. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

И.о. Главы администрации

Дубенского муниципального района                                        Л. М.   Вачаева
Приложение № 1
к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от 19.09.2012 № 407 

Порядок конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Главы администрации Дубенского муниципального района

1. Общие положения.

1.1  Денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, педагогов дополнительного образования (далее – денежное поощрение) выплачивается лучшим учителям общеобразовательных учреждений, лучшим  воспитателям дошкольных образовательных учреждений, лучшим  педагогам дополнительного образования Дубёнского муниципального района за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

1.2  Ежегодно выплачивается 1 денежное поощрение в размере 5 тысяч рублей. 
1.3  Выплата денежного поощрения осуществляется лучшим учителям общеобразовательных учреждений, лучшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, лучшим педагогам дополнительного образования, прошедшим конкурсный отбор.

1.4  Лица, осуществляющие в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях и в учреждениях дополнительного образования детей только административные или организационные функции, права на денежное поощрение не имеют.
2. Критерии конкурсного отбора 
2. Критерии конкурсного отбора учителей, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, педагогов дополнительного образования

Конкурсный отбор лучших учителей, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений,  лучших педагогов дополнительного образования осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее – отбора).

   Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1. Критерии участия:

 - учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования имеет высшее образование;

 - учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования имеет высшую или первую квалификационную категорию;

 - основным местом работы учителя является общеобразовательное учреждение, воспитателя – детское дошкольное образовательное учреждение, педагога дополнительного образования - учреждение дополнительного образования детей;

 - стаж педагогической работы учителя, воспитателя, педагога дополнительного образования по специальности в выше названных учреждениях не менее 3 лет;

 - учебная нагрузка учителя, воспитателя, педагога дополнительного образования составляет от неполной  до полной ставки;

 - учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования имеет поддержку профессионального сообщества;

 2.2 Критерии отбора:

 - участие муниципальных, региональных профессиональных конкурсах;

 - повышение квалификации, профессиональная переподготовка;

 - использование современных образовательных технологий;

- позитивная динамика достижений обучающихся, воспитанников.

3. Порядок проведения  конкурсного отбора учителей на премию Главы администрации Дубенского муниципального  района.

Конкурсный отбор лучших учителей, лучших воспитателей детских дошкольных образовательных учреждений,     лучших педагогов дополнительного образования осуществляется в два этапа:

Первый этап.

3.1. Выдвижение педагогических работников (далее  - Претендент) на соискание денежного поощрения может производиться:

Органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его Уставе (совет общеобразовательного учреждения, Управляющий совет, родительский комитет, методическим объединением учителей (далее – Заявитель);

3.2 Документы на Претендента представляются Заявителем в Управляющий совет управления образования, опеки и попечительства администрации Дубёнского муниципального района в соответствии с перечнем.

3.3 Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в Управляющий совет для технической экспертизы по критериям участия:

-  копия диплома о высшем образовании;

-  копия трудовой книжки Претендента;

-  представление Заявителя;

-  копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

-  копия аттестационного листа;

-  аналитическая справка Претендента, утверждённая Заявителем.

3.4. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет Управляющий совет управления образования, опеки и попечительства администрации Дубёнского муниципального района.

3.5. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.

Второй этап.

3.6. Совет отдела образования управления образования, опеки и попечительства администрации Дубёнского муниципального района осуществляет экспертную оценку Претендентов по критериям отбора.

3.7. Процедура экспертизы, объём аналитической справки Претендента для экспертизы по критериям отбора и максимальный балл по каждому из критериев отбора ( по 5-балльной шкале) устанавливаются решением совета.

3.8. На основании результатов проведенной экспертизы совет составляет рейтинг Претендентов.

3.9. Совет формирует список лучших учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования на получение денежного поощрения Главы администрации Дубёнского муниципального района на основании рейтинга

3.10. Присуждение премий производится постановлением Главы администрации Дубёнского муниципального района по результатам конкурсного отбора.

3.11. Победитель конкурса награждается Почётной грамотой  администрацией Дубёнского муниципального района.

