АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.10.2011г.                                                                                               №651
с.Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского  муниципального района Республики Мордовия от 18.03.2009г. №69 

«О Положении об отделе  организационной работы, 

связям с органами местного самоуправления, общественностью 

администрации Дубенского муниципального района республики Мордовия»
Администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


Дополнить раздел 3 «Основные функции отдела» Положения об отделе организационной работы, связям с органами  местного самоуправления, общественностью администрации Дубенского  муниципального района, утвержденного  постановлением администрации Дубенского  муниципального района от 18 марта 2009г. №69 пунктом 3.2 следующего содержания:

«3.2 Отдел:


-обеспечивает соблюдение  муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими  федеральными законами (далее-требования к служебному поведению);


- принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;


-обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулирование конфликта интересов;


-оказывает  муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, утвержденных постановлением администрации Дубенского муниципального района от 05.10.09г. №257, а также с уведомлением работодателей, органов прокуратуры Российской Федерации, органов местного самоуправления о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных  или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


-обеспечивает реализацию муниципальными служащими обязанность уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;


-организовывает правовое просвещение муниципальных служащих;


-проводит служебные проверки;


-обеспечивает проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными  служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения муниципальными служащими, замещавшими должности  муниципальной  службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и  (или)гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;


-готовит в соответствии с компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупций;


-взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

-обеспечивает  размещение  и обновление информации о деятельности органов  местного  самоуправления на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района в сети Интернет;


-реализацию федерального Закона от 9 февраля 2009года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и органов  местного самоуправления»
Глава администрации
Дубенского муниципального

района                                                                                                  В.Г.Прокин
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