ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  »________2012                                                                                          №

c.Дубенки
Об утверждении положения о порядке прохождения испытательного срока при замещении муниципальной должности в администрации Дубенского муниципального района 

       В целях упорядочения прохождения муниципальной службы муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района, руководствуясь ст. 43 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от  02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия  от 08 июля 1999 г. № 30-З «О муниципальной службе в Республики Мордовия» ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
      1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке прохождения испытательного срока при замещении муниципальной должности Дубенского  муниципального района; 

      2. Опубликовать настоящее Постановление в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:// www.dubenkirm.ru.
      3. Контроль за исполнением настоящего  Постановления возложить на  руководителя аппарата Администрации Дубенского муниципального района  Г.А. Суродееву.
     4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                       В.Г. Прокин

Приложение № 1 к
Постановлению администрации Дубенского

муниципального района

от «   »______________2012 № 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ИСПЫТАТЕЛЬНОГО СРОКА ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДУБЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Основной целью прохождения испытательного срока является проверка деловых и профессиональных качеств и способностей лица, его соответствия той муниципальной должности, для замещения которой он принят.

2. Испытание может быть обусловлено соглашением сторон для граждан, впервые принятых на муниципальную должность, в том числе по результатам конкурса.

3. Срок испытания устанавливается для высших, главных муниципальных должностей до шести месяцев,  а для ведущих, старших, младших муниципальных должностей - на срок до трех месяцев, если иное не установлено  федеральным законом. В исключительных случаях по решению главы администрации Дубенского  муниципального района и согласно ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок не устанавливается.

4. Срок испытания должен быть указан в трудовом договоре (контракте) и распорядительном документе о назначении на муниципальную должность. 

5. Течение срока испытания начинается с первого дня фактического вступления муниципального служащего в должность.

6. В срок испытания не засчитывается:

период временной нетрудоспособности;

нахождение в кратковременном отпуске без сохранения заработной платы;

нахождение в отпуске в связи с обучением;

другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

После перерыва по вышеуказанным причинам течение испытательного срока продолжается.

Общая продолжительность испытательного срока не может быть увеличена или продлена.
2. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ИСПЫТАТЕЛЬНОГО СРОКА

7. В первый день выхода впервые и вновь принятого работника на работу  непосредственный руководитель:

 Проводит беседу информационного характера об условиях профессиональной деятельности 

 Знакомит под подпись нового работника с должностной инструкцией.

Знакомит работника с Положением о подразделении и другими локальными актами, регламентирующими деятельность подразделения и деятельность работника.

Назначает куратора – работника подразделения, проработавшего в данной должности не менее шести месяцев или наиболее квалифицированного работника подразделения, а при отсутствии такового – кураторство возлагается на непосредственного руководителя аппарата Администрации Дубенского муниципального района. 

8. Непосредственный руководитель с новым работником в течение первых трех дней с момента выхода на работу составляют программу прохождения работником испытания (Приложение 3) согласно должностной инструкции на период прохождения испытательного срока. Программа прохождения испытания  новым работником утверждается непосредственным руководителем, подписывается работником и согласуется с куратором. Экземпляры программы находятся у работника и непосредственного руководителя.

9. В период срока испытания на муниципального служащего полностью распространяется действие Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от  02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия  от 08 июля 1999 г. № 30-З «О муниципальной службе в Республики Мордовия» и других нормативных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с прохождением муниципальной службы.

10.Муниципальный служащий обязан соблюдать установленные для муниципальных служащих ограничения и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

11. В период испытательного срока муниципальному служащему выплачивается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 5%, после испытания согласно занимаемой муниципальной должности.

12. Оценку профессиональной деятельности муниципального служащего и его соответствия занимаемой должности по результатам прохождения испытательного срока дает его непосредственный руководитель в заключении согласно приложению с выставлением оценок (неудовлетворительно, удовлетворительно).

13.Заключение по результатам прохождения муниципальным служащим испытательного срока хранится в личном деле муниципального служащего.

14. Решение об успешном прохождении муниципальным служащим испытательного срока и целесообразности оставления в замещаемой должности на основании заключения принимает руководитель, назначивший муниципального служащего на муниципальную должность, не позднее чем за три дня до истечения испытательного срока. При этом специального распорядительного документа о приеме (назначении) муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы администрации не требуется.

15. Если муниципальный служащий по истечении испытательного срока продолжает работать в замещаемой должности, он считается выдержавшим испытание.

16. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

17. Муниципальный служащий, уволенный как не выдержавший испытание, вправе обжаловать такое увольнение в судебном порядке.

18. Если в период испытательного срока будут выявлены обстоятельства, по которым муниципальный служащий в соответствии с законодательством не может находиться на муниципальной службе, он подлежит увольнению до истечения испытательного срока.

Увольнение в этом случае производится с соблюдением всех условий, установленных действующим законодательством.

Приложение № 2 к

Постановлению администрации Дубенского

муниципального района

от «    »___________2012

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам прохождения муниципальным служащим

испытательного срока _____________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации

Дубенского муниципального района
Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

Подразделение ______________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________

Дата выхода на работу ________________________________________________________

Дата окончания испытательного срока ___________________________________________

Ф.И.О. куратора, должность_______________________________________________
	№
	Профессиональная деятельность муниципального служащего в период испытательного срока подлежит оценке по следующим позициям
	Оценки(от1-до5 баллов)

	1
	Личные качества(работоспособность, коммуникабельность, организаторские способности, творческий поход к делу, принципиальность, требовательность, самокритичность, пунктуальность, обязательность)
	

	2
	Профессиональные качества (знание правовых основ муниципальной службы, компетентность в вопросах муниципального управления, умение  оперировать  знаниями нормативных правовых  актов, регулирующих основы муниципальной службы, умение публично выступать(ораторство), навыки работы с документами, умение планировать работу)
	

	3
	Деловые качества( ответственность , исполнительность, добросовестность, инициативность, самостоятельность, оперативность в принятии решений)
	

	4
	Стремление повышать квалификацию (навыки самообразования, отношения к учебе, предложения по дальнейшему совершенствованию квалификации)
	

	5
	При оценке муниципального служащего, занимающего руководящую должность, необходимо также учитывать

- опыт управленческой работы, наличие особых знаний, умение их применять на практике.
	


    Замечания и пожелания испытуемому

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    Вывод о соответствии занимаемой должности

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

       (должности соответствует/должности не соответствует)

Руководитель испытуемого                       ___________________

                                               Ф.И.О. руководителя

С результатами оценки

ознакомлен                                     ___________________

                                                Ф.И.О. испытуемого

Дата заполнения

Приложение № 3 к

Постановлению администрации Дубенского

муниципального района

от «    »___________2012

	 СОГЛАСОВАНО

_________________________

«   »______________200__г
	УТВЕРЖДЕНО

_____________________

«    »_________________200__г


Программа

прохождения испытания

Ф.И.О. ______________________________________________________________ 

Подразделение _______________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________ 

Дата выхода на работу _________________________________________________ 

Дата окончания испытательного срока ___________________________________ 

Ф.И.О. куратора, должность ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

	№
	Наименование мероприятий
	Планируемый результат
	Время окончания работ
	Оценка выполненных работ 

(Неуд. - 2

Удов. - 3 

Хорошо - 4

Отлично - 5)
	Подпись непосредственного руководителя
	Подпись сотрудника отдела кадров

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Работник с планом работ ознакомлен ____________ ( ____________________ )

Дата: «___»______________200____г.

Примерный перечень мероприятий:

1. Изучение:

- Положение о структурном подразделений;

- Локальные нормативные акты (указать наименования);

- Структура организации и подразделения.

2. Выполнение поручений непосредственного руководителя.

3. Самостоятельное (совместно с другими работниками) выполнение следующих заданий … (указать перечень).

4. Овладение навыками по должности (указать перечень).

