ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«    » __________2012                                                                                    №
с. Дубенки
Об утверждении Положения   о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района.
 В целях обеспечения единых подходов к аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района и мотивации их на повышение уровня и качества образовательных услуг в системе образования, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района.

          2. Опубликовать данное Постановление  в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:// www.dubenkirm.ru.
          3. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского
муниципального района                                                                   В.Г.Прокин

                                                                  Приложение

                                                          к  Постановлению Администрации

                                                              Дубенского  муниципального района

                                     Республики Мордовия

                                                       от______________2012 г. №____

Положение
о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Дубёнского муниципального района Республики Мордовия
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных   учреждений (далее -    Положение) определяет  правила проведения  аттестации  руководителей образовательных   учреждений  Дубёнского муниципального района Республики Мордовия (далее - руководители
учреждений), реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.

1.2. Порядок аттестации руководителей учреждений (далее аттестация) определяет учредитель.

1.3.Аттестация проводится  в целях объективной оценки  качества и  результативности деятельности руководителей учреждений и определения их
соответствия занимаемой должности; оказания содействия в повышении
эффективности   работы  учреждения;  стимулирования  профессионального
роста руководителей учреждений.

II. Основные задачи аттестации руководящих работников:

2.1. Мотивация руководящих работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг;

2.2. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников;

2.3. Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

2.4. Определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.

Ш. Нормативная основа  аттестации руководящих работников:

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Закон Республики Мордовия «Об образовании»;

- Порядок аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 г., регистрационный № 16999;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», регистрационный № 18638;

- Нормативные и локальные акты федерального и регионального уровней в сфере образования по вопросам аттестации;

 - настоящее положение.

IV. Порядок  проведения аттестации руководящих работников образовательных учреждений.

4.1. Аттестация проводится один раз в пять лет и сохраняется до истечения срока ее действия при переходе  руководителя муниципального образовательного учреждения в  другое  муниципальное образовательное  учреждении района.

4.2. Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности руководящих работников является представление работодателя в муниципальную аттестационную комиссию:

4.3. Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должностям; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы; знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении аттестуемым курсов повышения квалификации.

4.4.Аттестация на соответствие занимаемой должности руководящих работников может осуществляться в форме  квалификационного экзамена и собеседования.

4.5. Квалификационный экзамен состоит из заданий на знание:

- законов и нормативных правовых актов в сфере образования;
- вопросов в области экономики образования, теоретических и практических основ управления в сфере образования;

- современных технологий обучения и воспитания;

- теоретических основ педагогики, психологии, возрастной физиологии.
4.6.Весь перечень заданий должен быть доведен до сведения аттестуемых лицами, ответственными за проведение аттестации.

4.7. Квалификационный экзамен может проходить в письменной или электронной форме.

4.8. Собеседование проводит работодатель.

4.9. По результатам собеседования и квалификационного экзамена  аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности или не соответствует занимаемой должности.

4.10. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под подпись не позднее чем за 3 месяца до дня проведения аттестации.  Несогласие   с представлением  оформляемся соответствующим актом.

4.11.Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются муниципальной  аттестационной комиссией в соответствии с графиком работы комиссии.

4.12.Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения  аттестационной комиссией не должна превышать трёх месяцев.

4.13. Решение  аттестационной комиссии руководитель образовательного учреждения вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Формирование  муниципальной  аттестационной комиссии,
 состав и порядок работы

5.1. Аттестацию проводит муниципальная аттестационная комиссия Администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия (далее -  аттестационная комиссия) с целью определения соответствия  занимаемой должности.

5.2. Аттестационная комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления, представителей отдела по работе с учреждениями образования, руководителей образовательных учреждений района, представителей профсоюзных органов, педагогической, родительской общественности.

5.3. Состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно распорядительным актом.

5.4. Аттестуемый руководитель образовательного учреждения (далее – аттестуемый) имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

5.5. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью соответствия занимаемой должности принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

5.6. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.

5.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.
VI. Реализация решений муниципальной  аттестационной комиссии

6.1. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распорядительным актом Администрации Дубёнского муниципального района РМ.

6.2. Решение  аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого. 

6.3. Вновь назначенные руководители аттестуются на соответствие занимаемой должности решением аттестационной комиссии на основе представленных документов.

6.3. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение муниципальной аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения, а также дата и номер распорядительного акта.

6.4. В аттестационный лист руководителя учреждения в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 

6.5. Аттестационный лист, копия распорядительного акта о признании руководителя соответствующим (несоответствующим) занимаемой должности должны быть переданы руководителю в срок не позднее 30 рабочих дней с момента принятия решения муниципальной аттестационной комиссии для ознакомления. 

6.6.Руководитель образовательного учреждения знакомится с аттестационным листом под роспись. 

6.7. Аттестационный лист, копия распорядительного акта хранятся в личном деле руководителя образовательного учреждения.

6.8. Решение  аттестационной комиссии руководитель образовательного учреждения вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
 

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

2. Год и  дата рождения ________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации_____________________

____________________________________________________________________

(что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж_______________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)___________________

____________________________________________________________________

7. Решение аттестационной комиссии  ____________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

8.Результат голосования.

Количество голосов: за ___________, против _________________

9. Примечания__________________________________________________________

________________________________________________________________________

 

Дата аттестации "_____"_____________ ______ г. 

Председатель

аттестационной комиссии

 

Секретарь

аттестационной комиссии 

 

С аттестационным листом ознакомлен (а) _________________________________

                                                                                  Подпись работника и дата

 

 
