Приложение к проекту 
постановления  администрации

Дубенского муниципального района

№  «  »_________2012

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых педагогическим работникам  начальных общеобразовательных учреждений 

Дубёнского муниципального района РМ
1.Обшее положение.

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», с приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2010 года № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации Указа Главы Республики Мордовия от 28.10.08 года  №  202- УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений РМ», Постановления Правительства Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 487 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования», Постановлением администрации  Дубёнского муниципального района РМ от 27.10.2008г. №396 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников образования».
 1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года и  выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам осуществляются на основе критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных настоящим Положением.

1.5. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится Постановлением администрации Дубёнского муниципального, и по согласованию с Управляющим Советом.
1.6. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников начальных  школ  приведен  в  Приложении 1. 

2. Порядок установления и регламент стимулирующих  выплат

2.1. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в себя постоянные на определенный период выплаты и единовременные поощрительные выплаты.

2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, максимальным размером  для конкретного работника не ограничиваются.
2.3.  На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат.

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

- разработку и введение новых систем, планов, программ, 

- подготовку призеров и победителей всероссийских предметных олимпиад муниципального уровня и выше.

2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (месяц) и выплачиваются ежемесячно.

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных педагогическим работникам, могут быть изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Советом, утверждённым постановлением главы администрации  Дубенского муниципального района №184 от  25  июня    2009 г., обеспечивающим государственно-общественный характер управления.
2.8. Педагогические работники начальных общеобразовательных учреждений представляют в Управляющий Совет  справку о показателях деятельности работников (приложение 3), являющихся основанием для их стимулирования.  Подведение итогов деятельности руководителям  ОУ осуществляется Управляющим Советом (при условии  присутствия не менее половины членов Совета) согласно фактического выполнения показателей и оформляется рейтинговый листом (приложение 2). Решение оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего Совета администрации Дубёнского муниципального района издает распоряжение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Распоряжение доводится до сведения педагогических работников в недельный срок.

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании Управляющего Совета, обеспечивающего государственно-общественное управление, и давать необходимые пояснения. 
3. Порядок определения размера и расчета выплат
3.1 Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется в следующем порядке:

-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов);

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 

-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику  в отчетный период. 

3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Педагогические работники представляют в Управляющий Совет по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.

3.3. Ответственность за достоверность информации, представляемой педагогическими работниками, возлагается на отдел образования управления образования, опеки и попечительства.
3.4. Управляющий Совет определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.
4. Управляющий Совет, его состав и регламент работы
4.1. Управляющий Совет, его состав и регламент работы по распределению стимулирующих выплат утверждён Постановлением главы администрации  Дубенского муниципального района №184 от  25  июня    2009г. «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных  учреждений образования» и Постановлением администрации Дубёнского муниципального района №61 от 13.03.2012г. « Об утверждении нового состава Управляющего совета при управлении по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района»
5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогический работник может быть полностью лишен выплат в случаях:

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- нарушения корпоративной этики.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается на основании решения Управляющего совета.
6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
В случае несогласия с решением  Управляющего Совета о распределении стимулирующей части заработной платы педагогические работники вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.

Приложение 1
к постановлению администрации 

Дубёнского муниципального района 

от 28.05.2012 №___

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников 

начальных общеобразовательных учреждений
	№п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому 
показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	6

	2
	Доступность обучения  за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	за каждый пункт- 1 балл
	3

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.2
	- использование сети  Интернет 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	6

	
	
	3.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	2

	
	
	3.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	3
	3

	4
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность (ФГОС)
	4.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	2

	
	
	4.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	 2 балла- за каждый вид 
	3

	
	
	4.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	2 балла- за каждый вид
	2

	5
	Здоровьесбережение
	5.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	3 балла –«отличное»

2 балла -  «хорошее»

1 балл – «удовлетворительное»
	3

	
	
	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	4

	
	
	
	
	
	

	6
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	6.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла- 1-2 мероприятия 

4 балла – свыше 2-х 


	4

	7
	Особые условия труда
	7.1
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла –свыше 2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	3

	8
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов - призер;

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла -призер;

Заочные:

региональный уровень;

4 балла – победитель;

3 балла - призер;

муниципальный уровень;

2 балла- победитель;

1 балл -призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	10

5

4

2

	
	
	8.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	3

	
	
	8.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	3

	
	
	8.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	4

	9
	Профессиональные достижения 
	9.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 
	Очные:

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла -призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	5

	
	
	9.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	1 балл – за каждый вид работы 
	5

	
	
	
	
	1 балл - за каждый вид работы
	

	
	
	9.3
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	1 балл - за каждый вид работы
	3

	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	10.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла за каждое


	4

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	11.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе. (Руководители РМО, ШМО)
	Республиканский уровень- 10 баллов

Муниципальный уровень – 7 баллов

уровень ОУ– 4 балла
	10

	
	
	11.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

уровень ОУ – 2 балла


	5

	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	12.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	Республиканский уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;
	4

2

	
	
	12.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	Республиканский уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;


	3

	
	
	
	
	
	

	13
	Расширение обязанностей
	13.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;
	3 балла 
	3

	
	
	13.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	10 баллов
	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	13.3
	Общественная работа
	3
	3

	
	
	
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы 
	да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-2

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 1 балл за одно нарушение


Приложение 2
к постановлению администрации 

Дубёнского муниципального района 

от 28.05.2012 №___
РЕЙТИНГОВЫЙ

лист оценки деятельности педагогического работника МБОУ 
Ф.И.О._____________

МБОУ_____________

Период____________

	№п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Оценка критерия 

в баллах

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	

	2
	Доступность обучения  за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	

	
	
	3.2
	- использование сети  Интернет 
	

	
	
	
	
	

	
	
	3.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	

	
	
	3.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	

	
	
	3.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	

	4
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность (ФГОС)
	4.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 
	

	
	
	4.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	

	
	
	4.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	

	5
	Здоровьесбережение
	5.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	

	
	
	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	

	
	
	
	
	

	6
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	6.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	

	7
	Особые условия труда
	7.1
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних
	

	8
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	

	
	
	8.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	

	
	
	8.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	

	
	
	8.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	

	9
	Профессиональные достижения 
	9.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 
	

	
	
	9.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	

	
	
	
	
	

	
	
	9.3
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	

	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	10.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	11.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе. (Руководители РМО, ШМО)
	

	
	
	11.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	

	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	12.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	

	
	
	12.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	

	
	
	
	
	

	13
	Расширение обязанностей
	13.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;
	

	
	
	13.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	

	
	
	
	
	

	
	
	13.3
	Общественная работа
	


Приложение 3
к постановлению администрации 

Дубёнского муниципального района 

от 28.05.2012 №_
Справка

по результатам  деятельности педагогического работника МБОУ

Ф.И.О.______________

МБОУ______________

Период_____________

	№п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Оценка критерия 

в баллах

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	

	2
	Доступность обучения  за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 

	

	
	
	3.2
	- использование сети  Интернет
 
	

	
	
	
	
	

	
	
	3.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.

	

	
	
	3.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам

	

	
	
	3.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта

	

	4
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность (ФГОС)
	4.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 

	

	
	
	4.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	

	
	
	4.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	

	5
	Здоровьесбережение
	5.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)

	

	
	
	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	

	
	
	
	
	

	6
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	6.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников

	

	7
	Особые условия труда
	7.1
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних

	

	8
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	

	
	
	8.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	

	
	
	8.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)

	

	
	
	8.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	

	9
	Профессиональные достижения 
	9.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 

	

	
	
	9.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	

	
	
	
	
	

	
	
	9.3
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	

	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	10.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)

	

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	11.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе. (Руководители РМО, ШМО)
	

	
	
	11.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.

	

	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	12.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	

	
	
	12.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	

	
	
	
	
	

	13
	Расширение обязанностей
	13.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;
	

	
	
	13.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	

	
	
	
	
	

	
	
	13.3
	Общественная работа
	


