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Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

 15 января 2010г.                                                                                    ____№ 1(14)____

          дата издания                                                                                                                                    номер издания
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009г.                     с.Дубенки                          №344

«О порядке расположения помещений, предназначенных 

для розничной продажи продукции средств
массовой информации эротического характера»


В соответствии со статьей 37 закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 "О средствах массовой информации" и Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения помещений, в которых не разрешается розничная продажа продукции средств массовой информации эротического характера.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете "Новая жизнь".

3. Настоящее постановление вступает в законную силу в установленном законом порядке.

Глава администрации
Дубенского муниципального

района





В.Г.Прокин

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации

 Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия  от 25 декабря 2009 г. №344

Порядок
расположения помещений, в которых не разрешается розничная продажа продукции средств массовой информации эротического характера
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

1.1. Законом Российской Федерации от 27.12.1991 N 2124-1 "О средствах массовой информации";

1.2. Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

1.3. Санитарными, строительными и другими нормативными актами.

2. Основные понятия:

2.1. Розничная продажа - торговля товарами и оказание услуг покупателям для личного, семейного, домашнего использования, не связанного с предпринимательской деятельностью.

2.2. Помещение - специально оборудованная часть помещения магазина, предназначенная для приема, хранения и подготовки товаров к продаже.

2.3. Продукция эротического характера - продукция средств массовой информации, специализирующихся на сообщениях и материалах эротического характера (периодические издания).

3. Цель установления Порядка:

3.1. Упорядочение розничной продажи продукции эротического характера.

3.2. Защита детей от распространения информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, антиобщественное поведение.

4. Настоящий Порядок определяет помещения, в которых не разрешается розничная продажа продукции эротического характера.

4.1. Запрещается розничная продажа продукции средств массовой информации эротического характера в помещениях, которые находятся на расстоянии менее, чем 100 метров от границ:

- здании детских учреждений;

- территорий образовательных организаций.

4.2. Границы зданий, строений, сооружений определяются на основании соответствующей нормативно-технической документации.

4.3. Розничная продажа продукции средств массовой информации, специализирующихся на сообщениях и материалах эротического характера, допускается только в запечатанных прозрачных упаковках.

5. Настоящий порядок вступает в силу со дня его официального опубликования.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 339                                                                    22.12.2009г.

О нормах потребления коммунальных услуг

 населением и предприятиями, учреждениями района


В целях повышения уровня социальной защиты граждан при предоставлении компенсаций на выплату жилья и коммунальных услуг, и в соответствии с решением Дубенского районного Совета депутатов №255 от 12.09.2007г.,   администрация   Дубенского  муниципального  района    п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить нормы потребления коммунальных услуг согласно приложений №1-4.

2. Установить нормы потребления воды потребителями в общественном фонде при водомерном пользовании на территории Дубенского района согласно приложения №5.

3. Установить минимальные нормы накопления твердых бытовых отходов от объектов общественного назначения, торговых и культурно-бытовых учреждений, применяемые муниципальными предприятиями и учреждениями при заключении соответствующих договоров согласно приложения №6.

4. ООО РЭП «Дубенское» довести  до потребителей  утвержденные нормы потребления воды и нормы накопления твердых бытовых отходов.

Глава администрации

Дубенского муниципального

района



В.Г.Прокин


Приложение №1                                                                                                   к постановлению 
      администрации  Дубенского                                                                                         муниципального района №339  от 22.12.2009г.

О нормах водопотребления на одного жителя в сутки

в литрах при отсутствии водомера

	№№

пп
	Наименование
	Ед.изм.
	Количество

	1.
	Жилые дома, пользующиеся водоразборными колонками
	Литров в сутки

на 1 человека
	50

	2.
	Жилые дома с водопроводом
	«
	70

	3.
	Жилые дома с водопроводом с канализацией без ванн
	«
	85

	4.
	Жилые дома с водопроводом с автоматическими стиральными

 машинами ( септик)    
	«
	95

	5.
	Жилые дома с водопроводом и канализацией с ваннами
	«
	115

	6
	Жилые дома с водопроводом с удобствами  с газовой колонкой  (септик)
	
	120

	5.
	Жилые дома с водопроводом и канализацией с ваннами и газовыми нагревателями
	«
	150


Приложение №2

Нормы водопотребления на одну голову скота,

на полив приусадебного участка, на мойку личного

автотранспорта и мойку в частной бане

	№№

пп
	Наиименование
	Ед.изм.
	Кол-во литров

в сутки

	1.
	На полив приусадебных участков:

- при пользовании водой на полив из водопровода;

- при пользовании водой из водоразборных колонок
	1 кв.м.

 поливочной площади
	5

2

	2.
	Нормы расхода воды на одну голову скота:

- коровы молочные;

- быки;

- молодняк КРС до 2 лет;

- телята в возрасте до 6 мес.;

- свиньи на откорме;

- овцы;

куры;

- утки, гуси;

- кролики
	На 1 голову
	100

60

30

20

15

10

1

2

3

	2.
	Пр  ручной мойке автомашины личного транспорта
	1 автомобиль

1 мотоцикл
	50

25

	3.
	Мойка в частных банях
	1 помывка
	300








Приложение №3

Норма вывоза твердых отходов от населения

	Наименование
	Куб. метра в год на одного человека
	Куб.метров в месяц на одного человека

	Норма вывоза твердых отходов
	1,56
	0,13


Приложение №4

О нормах водоотведения на одного  жителя в сутки в литрах при отсутствии водомера

	№

пп
	Наименование
	Ед. изм.
	Количество

	1.
	Жилые дома с водопроводом
	Листов в сутки на 1 человека
	63

	2.
	Жилые дома с водопроводом и канализацией без ванн
	«
	77

	3.
	Жилые дома с водопроводом  и канализацией, ваннами
	«
	104

	4.
	Жилые дома с водопроводом и канализацией, ваннами и газовыми нагревателями
	«
	135




                            Приложение №5

                                           НОРМЫ

потребления воды для организаций и предприятий  при безводомерном пользовании

	№

пп
	Наименование водопотребителя
	Ед. изм.
	Норма расхода

л/сутки

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общежития без душевых
	1 житель
	50

	
	С общими душевыми
	1 житель
	85

	
	
	
	

	2.
	Гостиница с общими душевыми
	1 житель
	120

	3. 
	Больницы с общими ваннами 
	1 койка
	115

	4.
	Поликлиники
	1 больной
	13

	5.
	Детские ясли-сады: с дневным пребыванием детей со столовыми
	1 ребенок
	75

	
	С круглосуточным пребыванием детей
	1 ребенок
	93

	6.
	Пионерские лагеря со столовыми и прачечными
	1 место
	130

	7.
	Прачечные
	
	

	
	механизированные
	1 кг сухого белья
	75

	
	немеханизированные
	1 кг сухого белья
	40

	8.
	Административные здания
	1 работающий
	12

	9. 
	Институты , техникумы
	1 учащийся
	17,2

	
	С душевыми при гимнастических залах, буфетами
	1 преподаватель
	17,2

	10. 
	Общеобразовательные школы:
	
	

	
	Со столовыми
	1 учащийся и 1 преподаватель
	10

	
	То же с продленным днем
	«
	2

	11.
	Профтехучилища со столовыми
	«
	20

	12.
	Школы-интернаты
	1 место
	70

	13.
	Промпредприятия
	1 рабочего 
	45

	
	В горячих ценах
	«
	25

	
	В стальных цехах душевые в бытовых помещения
	1 душевая сетка в смену
	500

	14.
	Аптеки
	1 работающий
	12

	
	Торговый зал и подсобные помещения

Лаборатория приготовления лекарств
	1 работающий
	310

	15.
	Предприятия общественного питания:
	
	

	
	Для приготовления пищи, реализуемой в обеденном зале
	1 усл.блюдо
	16

	
	Продаваемой пищи на дом
	«
	14

	16.
	Магазины:
	
	

	
	Продовольственные
	1 работающий
	250

	
	Промтовары
	1 работающих
	12

	17.
	Парикмахерские
	1 рабочее место в смену
	56

	18.
	Кинотеатры
	1 место
	4

	19.
	Стадионы и спортзалы 1 место
	1 место
	3

	
	Для зрителей , физкультурников
	1 физкультурник
	50

	
	Спортсменов
	1 спортсмен
	100

	20.
	Бани :
	
	

	
	Для мытья с мылом, тазами
	1 посетитель
	180

	
	Душевая кабина
	1 посетитель
	360

	
	Ванная кабина
	1 посетитель
	540

	21.
	Хлебопекарни
	100 кг выпеченной продукции
	80

	22.
	Мойка и заправка:
	
	

	
	Тракторов, комбайнов
	1 трактор или   комбайн.
	100

	
	Грузовых автомобилей
	1 автомобиль
	132,8

	
	Легковых автомобилей
	1 автомобиль
	132

	
	автобусы
	1 автомобиль
	193,1

	
	При ручной мойке автомашин, личного

транспорта
	1 автомобиль.
	50

	23.
	Расход воды на поливку травяного покрова
	1 кв.м.
	3

	
	Футбольного поля, усовершенствованных

покрытий
	1 кв.м.
	0,5

	
	Тротуаров, площадей зеленых насаждений, газонов и цветников.
	1 кв.м.
	3-6

	
	Заливка поверхности катка
	1 кв.м
	0,5

	24.
	Ветеринарной лечебнице:
	
	

	
	На одно крупное животное
	1 голова животного.
	100

	
	На одно мелкое животное
	1 голова животного.
	50

	25.
	Определение потребления воды по диаметру трубы:
	
	

	
	Диаметр 15 мм
	л/час
	10.4

	
	Диаметр 20 мм
	л/час
	16,2

	
	Диаметр 25 мм
	л/час
	21,6

	
	Диаметр 32 мм
	л/час
	69

	
	Диаметр 40 мм
	л/час
	91

	
	Диаметр 80 мм
	л/час
	218

	
	Диаметр 10 мм
	л/час
	640

	26
	При пользовании питьевым фонтанчиком
	л/час
	72

	27.
	Уборка производственных помещений в

Административных зданиях
	1 кв.м.
	4

	28
	Дома интернаты для престарелых и инвалидов
	1 житель
	120



                                                 Приложение №6

НОРМЫ

накопления ТБО от объектов общественного назначения и культурно-бытовых учреждений
	Объект образования

отходов
	Среднегодовая норма накопления твердых бытовых отходов

	
	С чел.

Куб./м
	С площади

Кв.м.

Куб.м.
	С чел.

Куб./м
	С 1 блюда
	Усреднен-

ная

плотность

	Больницы
	0,25
	-
	0,7 (на 1 койку)
	-
	0,3

	Поликлиники
	0,25
	-
	0,01 (на 1 посетит.)
	-
	0,25

	Гостиницы
	0,25
	-
	0,7 (на

1 место)
	-
	0,25

	Общежития
	
	-
	1
	-
	0,5

	Детсады, ясли
	0,25
	-
	0,25 (1

место)
	-
	0,25

	Школы
	0,25
	-
	0,12
	-
	0,19

	Учреждения
	).25
	0,032
	- 
	-
	0,18

	Ресторан
	0,25
	-
	-
	0,102
	0,4

	Кафе
	0,25
	0,5
	-
	-
	0,4

	Бар, закусочная,

рюмочная
	0,25
	0,1
	- 
	- 
	0,4

	Столовая
	0,25
	-
	-
	0,044
	0,4

	Продовольственный

магазин
	0,25
	0,46 (с торговой площадью)
	-
	-
	0,2

	Промтоварный магазин
	0,25
	0,15 (с торговой площадью)
	-
	-
	0,2

	Ателье пошивочное
	0,25
	0,032
	0,14 (с 1 посещения)
	- 
	0,29

	Дискотека
	0,25
	-
	-
	-
	0,2

	Котельная
	0,25
	- 
	-
	-
	0,2

	Рынок
	0,25
	0,036 (с торговой площадью)
	--
	-
	0,2

	Складские помещения
	0,07 (с 1 кв.м.)
	- 
	-
	-
	0,5

	Предприятия бытового 

обслуживания:
	
	
	
	
	

	Баня
	0,25
	-
	0,07
	-
	0,4

	Прачечная
	0,25
	-
	0,007
	-
	0,4

	Химчистка
	0,25
	- 
	-
	-
	0,4

	Парикмахерская
	0,25
	0,032
	0,005
	-
	0,2

	Фотоателье
	0,25
	0,032
	0,001
	-
	02-

0,25

	Административное здание
	0,25
	0,032
	-
	-
	0,2

	Аптека
	0,25
	0,025
	-
	-
	0,15

	Библиотека
	0,25
	-
	0,01
	-
	0,15

	Киоск
	0,25
	-
	-
	-
	0,18

	Сберегательный банк
	0,25
	0,032
	-
	-
	0,18

	Почтовое отделение связи
	0,25
	0,032
	-
	-
	0,18

	Гараж
	-
	0,125
	-
	-
	0,75

	Вокзал, аэропорт
	-
	0,5
	-
	-
	0,25

	Смет с асфальт Покрытия
	0,015 тн. (с 1 чел.)
	-
	-
	-
	0,2

	Трава, листья, тонкостволь
	0,125 кг с 1 кв.м. зеленой территории (газона)
	0,2

	Жидкие из выгребов
	200 литров на человека в год
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 338                                                                    22.12.2009г.

 Об  установлении тарифов на услуги 

 организаций коммунального комплекса

 в Дубенском муниципальном  районе на 2010 год .
       В соответствии с пунктом 7 статьи 5  Федерального закона от 30 декабря 2004 года №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса (с изменениями ) , приказом Министерства  жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия от 8 октября 2008 года № 66 « Об утверждении предельных индексов максимально возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в Республике Мордовия на  2010 год    администрация      Дубенского       муниципального       района 

п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить тарифы   на водоснабжение, водоотведение, сбор и вывоз твердых бытовых отходов, сбор и вывоз жидких бытовых отходов, захоронение бытовых отходов  для всех групп потребителей в размере 100 процентов от экономически обоснованных затрат  согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление главы администрации  Дубенского муниципального района РМ № 411 от 24.11.2008 года.

3. Настоящее постановления вступает в силу с 1 февраля 2010 года.

Глава администрации
Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин

Приложение к постановлению

 Администрации Дубенского муниципального района

№ 338 от 22.12.2009 г.

           Размер платы за жилищно-коммунальные услуги

	№

п/п
	Наименование услуг
	Единица

измерения
	Экономически

обоснованный

тариф, руб.
	Размер

платы,

Руб.

	1.
	Холодное водоснабжение
	   куб.м.
	17,08
	17,08

	2.
	Водоотведение
	   куб.м.
	10,00
	10,00

	3.
	Захоронение твердых бытовых отходов
	   куб.м.
	21,00
	21,00

	  4.
	Вывоз твердых бытовых отходов
	   1 чел.
	32,34
	32,34

	
	 В том числе
	
	
	

	
	 захоронение твердых  бытовых отходов
	   1 чел.
	2,73
	2,73

	5.
	Вывоз твердых бытовых отходов
	   куб.м.
	248,80
	      248,80

	
	 В том числе:
	
	
	

	
	Захоронение твердых бытовых отходов
	   куб.м.
	21,00
	         21,00

	6.
	Вывоз жидких бытовых отходов
	   куб.м.
	238,58
	        238,58

	
	 В том числе                                               
	
	
	

	
	Захоронение твердых бытовых отходов
	   куб.м.
	21,00
	         21,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2009г.                                                                        №316

«Об основных показателях прогноза социально-экономического развития Дубенского  муниципального района на 2010-2012 года»
      Администрация Дубенского муниципального района  отмечает, что социально-экономическое положение района в 2009 году характеризуется сохранением и развитием позитивных тенденций в реальном секторе экономики и социальной сфере. Продолжился рост объемов  сельскохозяйственного производства, инвестиций в основной капитал. Возросли поступления в бюджетную систему, увеличились реальные денежные доходы населения.

Прогноз социально-экономического развития Дубенского муниципального района на 2010-2012 года предполагает формирование эффективной экономики, способной создать условия для последовательного повышения уровня жизни населения района.


Рассмотрев основные показатели прогноза социально-экономического развития Дубенского муниципального района  на 2010-2012 года администрация Дубенского муниципального района постановляет :

1. Утвердить  основные показатели прогноза социально-экономического развития Дубенского муниципального района на 2010-2012 года (приложение №1) .

2. Администрации Дубенского муниципального района, органам самоуправления сельских поселений, хозяйствующим субъектам принять меры по выполнению прогнозных заданий социально-экономического развития Дубенского  муниципального  района на 2010-2012 года.

Глава администрации
Дубенского муниципального

района





В.Г.Прокин

к постановлению администрации Дубенского муниципального 

района
 «Об основных показателях
прогноза социально-экономического развития Дубенского  муниципального 
района на 2010-2012 года» от 03 .12..2009 года  №316
Основные показатели прогноза социально-экономического развития Дубенского муниципального района на 2010-2012 года
	Показатели
	Единица измерения
	2008 г.

отчет
	2009г.

оценка
	2010 г.

прогноз
	2011 г.

прогноз
	2012 г.

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Индекс потребительских цен

в среднем за год
	в % к пред. году
	109,0
	112,9 
	108,4
	107,0
	107,1

	Объем реализованной (отгруженной) продукции промышленного производства
	тыс.руб.
	70112
	70069
	74143
	100470
	120630

	в т.ч. по предприятиям:
	
	
	
	
	
	

	ООО «Агрофирма «Юбилейная»
	тыс.руб.
	56795
	48318
	50696
	69790
	83870

	АНО редакция газеты «Новая жизнь»
	тыс.руб.
	773
	1790
	2179
	2190
	2410

	Дубенский участок «Электротеплосеть»
	тыс.руб.
	4097
	2660
	3569
	4050
	4880

	
	
	
	
	
	
	

	Сети «Мордовэнерго»
	тыс.руб.
	31687
	16210
	17699
	24440
	29470

	Валовая продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	млн.руб.
	406,2
	517,4
	687,5
	706,4
	719,1

	В сопоставимых ценах
	в % к пред. году
	102
	110.2
	125
	104.4
	105

	Индекс дефлятор
	в % к пред. году
	114,1
	119,8
	108,4
	106,9
	106,9

	Производство сельскохозяйственной продукции
	
	
	
	
	
	

	Зерно
	тонн
	50352
	56297
	57100
	57700
	58000

	в % предыдущему году
	%
	120,3
	111,8
	101,4
	101
	100,5

	Скот и птица (в живом весе)
	тонн
	3651
	4498
	6091
	6269
	6393

	  в % к предыдущему году
	%
	103,1
	123,2
	135,4
	102,9
	102

	  в т.ч. в сельхозпредприятиях 
	тонн
	868,6
	1898
	3461
	3639
	3763

	  в % к предыдущему году
	%
	117,6
	218,5
	182,3
	105,1
	103,4

	  в хозяйствах населения
	тонн
	2769
	2600
	2630
	2630
	2630

	в % к предыдущему году
	%
	98,9
	93,9
	101
	100
	100

	Молоко – всего
	тонн
	20499
	19380
	20375
	20865
	21705

	в % к предыдущему году
	%
	110,3
	94,5
	105,1
	102,4
	104

	  в сельхозпредприятиях
	тонн
	10585,4
	10880
	12170
	12660
	13500

	в % к предыдущему году
	%
	119,4
	102,8
	111,8
	104
	106,6

	  в хозяйствах населения
	тонн
	9725
	8500
	8205
	8205
	8205

	в % к предыдущему году
	%
	100
	87,4
	96,5
	96,5
	96,5

	Закупки сельскохозяйственной продукции
	
	
	
	
	
	

	 Зерно
	тонн
	6944
	6637
	10000
	10000
	10111

	  в % к предыдущему году
	%
	102,3
	95,5
	150,7
	100
	101,1

	 Скот и птица
	тонн
	1554,3
	2195
	3536
	3810
	3922

	  в % к предыдущему году
	%
	130,9
	141,2
	161
	107,7
	10,2

	9  в т.ч. в сельхозпредприятиях
	тонн
	706,7
	1449
	2866
	3140
	3252

	  в % к предыдущему году
	%
	106,5
	205
	197,8
	109,5
	103,6

	  в хозяйствах населения
	тонн
	847,6
	746
	670
	670
	670

	  в % к предыдущему году
	%
	161,8
	88
	89,8
	100
	100

	 Молоко
	тонн
	12824,3
	13138
	13115
	13265
	14015

	  в % к предыдущему году
	%
	118,1
	102,4
	97,5
	103,5
	105,6

	  в т.ч. в сельхозпредприятиях
	тонн
	10483,5
	11000
	11500
	11650
	12400

	  в % к предыдущему году
	%
	127,8
	104,9
	104.5
	104
	106,4

	  в хозяйствах населения
	тонн
	2340,8
	2138
	1615
	1615
	1615

	  в % к предыдущему году
	%
	82,5
	91,3
	75,5
	100
	100

	Продукция перерабатывающей промышленности
	
	
	
	
	
	

	Цельномолочная продукция
	тонн
	483
	490
	500
	525
	551

	Масло животное
	тонн
	28
	36
	41
	43
	45

	Сыры жирные
	тонн
	14
	13
	25
	26
	27

	Труд
	
	
	
	
	
	

	Численность занятых в экономике - всего
	чел.
	4479
	4214
	4230
	4230
	4220

	Лица, имеющие статус безработного
	чел.
	96
	89
	85
	85
	85

	Доля безработных в общей численности экономически активного населения
	%
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2

	Оборот розничной торговли 
	тыс. руб.
	353421
	409401
	491335
	567516
	644033

	 в сопоставимых ценах
	в % к пред. году
	111
	100
	106,3
	106,4
	106,4

	ндекс дефлятор
	в % к пред. году
	112,8
	113,4
	112,9
	108,5
	106,6

	Оборот общественного питания
	тыс. руб.
	6207
	5592
	6360
	7205
	7943

	 в сопоставимых ценах
	в % к пред. году
	117,5
	80
	102
	105
	104

	Индекс дефлятор
	в % к пред. году
	112,8
	112,4
	111,5
	107,9
	106

	Объем реализации водки и ЛВИ
	дал.
	11148
	11621
	8568
	8266
	8053

	  в % к предыдущему году
	%
	106,6
	104,2
	73,7
	96,5
	97,4

	Прибыль (убыток) - сальдо по всем видам деятельности
	тыс. руб.
	40066
	13892
	20569
	26701
	27398

	В т. ч: «сельское хозяйство»
	тыс.руб.
	18422
	8365
	9504
	10561
	10652

	  Прибыль прибыльных предприятий
	тыс. руб.
	44187
	13892
	20569
	26701
	27398

	В т.ч.: «сельское хозяйство»
	тыс.руб.
	22542
	8365
	9504
	10561
	10652

	Фонд заработной платы- всего
	тыс. руб.
	337763
	382119
	419247
	483595
	554683

	В т. ч. в сфере материального                     производства                            
	тыс. руб.
	241094
	272833
	310343
	340935
	388333

	    Номинальная начисленная среднемесячная зарплата на 1 работника
	тыс.руб.
	7.447
	8,556
	9,497
	10,954
	12,564

	Баланс денежных доходов и расходов населения
	
	
	
	
	
	

	Доходы - всего
	тыс. руб.
	700434
	786300
	870947
	981370
	1112189

	  в том числе:
	
	
	
	
	
	

	 оплата труда
	тыс. руб.
	337763
	382119
	419247
	483595
	554683

	 социальные выплаты-всего
	тыс. руб.
	267431
	289241
	322900
	371325
	427006

	  пенсии и пособия
	тыс. руб.
	267081
	288891
	330480
	370875
	426506

	  стипендии
	тыс. руб.
	350
	350
	400
	450
	500

	Прочие доходы
	тыс. руб.
	95240
	114940
	121220
	126450
	130500

	Расходы и сбережения - всего
	тыс. руб.
	511704
	572521
	659168
	738266
	821251

	  в том числе:
	
	
	
	
	
	

	 Покупка товаров и  оплата услуг
	тыс. руб.
	439304
	491821
	576568
	649805
	728510

	  из них покупка товаров
	тыс. руб.
	353421
	409401
	491335
	567516
	644033

	Обязательные платежи, добровольные взносы
	тыс. руб.
	25200
	28200
	30000
	35461
	38541

	 Прирост вкладов в банках, приобретение недвижимости, валюты, облигаций, государственных займов и  других ценных бумаг
	тыс. руб.
	47200
	52500
	55260
	53000
	54200

	 Превышение доходов над расходами (+) или – расходов над доходами (-)
	тыс. руб.
	188730
	213779
	211779
	243104
	290938


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2009г.                        с.Дубенки                         №315

О  системе оповещения  и  информирования  населения  об угрозе  возникновения  чрезвычайных  ситуаций  природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий.


В целях реализации Федерального закона от 1 ноября 1994 г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» для обеспечения своевременного оповещения и информирования органов управления, защиты населения и территории при возникновении чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий администрация Дубенского муниципального района постановляет:

           1. Утвердить положение о системе оповещения и информирования населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий согласно приложению.

2. Начальнику отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным си​туациям Дубенского муниципального района, руководителям объектов производ​ственной и социальной сферы проанализировать состояние дел по реализации во​просов оповещения, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного характера и привести их в соответствие с требо​ваниями настоящего положения.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района Пиянзина С.С.
Глава администрации
Дубенского муниципального

района

                                       
В.Г.Прокин

  Утверждено
Постановлением  администрации

Дубенского муниципального района от 3 декабря 2009 г. №315
ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оповещения и информирования населения об угрозе

 возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях реализации и в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации:

от 6 октября 2003 г. № 131 _ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»;

от 11.11. 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного характера»;

от 28.01.1998 г. № 28-ФЗ (в ред. Федерального закона от 24.08.2004 № 122-ФЗ ст.96) «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации»;

от 23.12.2004 г. № 186 –ФЗ «О связи»;

от 9.01.1996 г. № -ФЗ № 3-ФЗ «О радиационной безопасности»;

постановлениями Правительства Российской Федерации: 

от 28.05.2005 г. № 335 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 30.12.2003 г. № 794 «Положение о единой государственной системе и ликвидации ЧС»;

от 1.03.1993 г. № 177 «Об утверждении положения о порядке использования действующих радиовещательных и телевизионных станций для оповещения и информирования населения Российской Федерации в чрезвычайных ситуациях в мирное и военное время»;

от 1.03.1993 г. № 178 «О создании локальной системы оповещения в районах размещения потенциально опасных объектов»;

совместного приказа МЧС России, Министерства связи России и ВГТРК от 7.112.1998 г. № 701/ 212/ 803  «Об утверждении Положения  о системах оповещения гражданской обороны»

1.2 Настоящее положение определяет состав, задачи, структуру систем оповещения и механизм реализации мероприятий по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также порядок их создания, совершенствования и поддержания в постоянной готовности к действию.
1.3 Оповещение является одним из важнейших мероприятий, обеспечи​вающих приведение органов, осуществляющих управление силами российской системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) в ус​тановленные степени готовности и доведение в минимально короткие сроки сигналов (команд, распоряжений) и информации. С этой целью на каждом уровне управления (объектовом, местном) создаются систе​мы оповещения.
1.4 Система оповещения является составной частью системы управления РСЧС и представляет собой организационно-техническое объединение сил, ли​ний и каналов связи, аппаратуры оповещения и связи и других средств, размещенных на пунктах управления и объектах связи, а также средств подачи звуковых сигналов оповещения (электросирен) и передачи речевой информации (громкоговорителей), установленных в жилой зоне городов, населенных пунк​тов, на объектах производственной и социальной сферы и предназначенных для передачи сигналов и специальной экстренной информации органам управления, силам РСЧС и населению.

2. Структура и задачи систем оповещения.

2.1. Система оповещения Дубенского муниципального района включает в себя: террито​риальную (республиканскую), местные (муниципального района) сис​темы оповещения, а также локальные системы оповещения в районах размеще​ния потенциально опасных объектов и системы оповещения предприятий про​изводственной и социальной сферы (объектовые системы оповещения).
2.2. Основной задачей местных систем оповещения является обеспечение доведения сигналов оповещения (распоряжений) и экстренной информации от органов, осуществляющих управление силами РСЧС на территории муници​пального района до;
-    руководящего состава и служб;
- оперативных дежурных служб (диспетчеров) специализированных органов исполнительной власти, потенциально опасных объектов и других объектов экономики, имеющих важное оборонное и экономическое значе​ние или представляющих высокую степень опасности возникновения чрез​вычайных ситуаций;
- населения, проживающего на территории муниципального района.
2.3. Основной задачей локальных систем оповещения является обеспече​ние доведения сигналов оповещения и экстренной информации до:
- руководителей и персонала объекта; объектовых сил и служб;
- руководителей (дежурных служб) объектов производственной и со​циальной сферы, расположенных в зоне действия локальной системы опо​вещения;
- оперативных дежурных служб органов управления ГОЧС района;
населения, проживающего в непосредственной близости от потен​циально опасного объекта в зоне действия локальной системы оповещения.
2.4. Основной задачей объектовой системы оповещения является доведе​ние сигналов и информации оповещения до:
-    руководителей и персонала объекта;
-    объектовых сил и служб.
2.5. Системы оповещения всех уровней используются в целях реализации задач защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий.

2.6. Задействование систем оповещения производится неавтоматизиро​ванным и автоматизированным способом. Основным способом оповещения при работе системы оповещения всех уровней является автоматизированный способ.
2.7. При неавтоматизированном способе оповещения доведение сигналов и информации осуществляется:
по сети связи общего пользования, ведомственным каналам связи без применения специальной аппаратуры оповещения.
2.8. При автоматизированном способе оповещения доведения сигналов и информации осуществляется с использованием специальной аппаратуры опо​вещения, по каналам связи общего пользования и ведомственным каналам и линиям связи, современным техническим средствам массовой информации и через операторов сотовой связи.

3. Порядок создания, совершенствования и поддержания в готовности систем оповещения.

3.1 Системы оповещения создаются заблаговременно.
3.2 Местные и объектовые системы оповещения создаются, совершенствуются и поддерживаются в постоянной готовности к действию под руководством соответствующего начальника (руководителя ор​гана исполнительной власти), органов управления по делам ГО и ЧС, с участием служб оповещения и связи.
3.3 Локальные системы оповещения в районах размещения потенциально опасных объектов создаются и поддерживаются в постоянной готовности к действию под руководством соответствующего руководителя объекта и с привлечением служб оповещения и связи объектов.
3.4 Местные, локальные и объектовые системы оповещения являются со​ставной частью и организационно, технически и программно должны быть взаимоувязаны с областной территориальной системой оповещения.
3.5 Органы управления по делам ГО и ЧС, службы оповещения и связи об​ласти, муниципальных образований, объектов производственной и социальной сферы проводят комплекс организационно-технических мероприятий, по исключению несанкционированного действия систем оповещения.
3.6 В целях обеспечения устойчивого функционирования систем оповеще​ния при их создании предусматривается:
- доведение сигналов оповещения и информации с нескольких территори​ально расположенных защищенных пунктов управления;
- комплексное использование нескольких территориально разнесенных систем (каналов, линий) связи на одном направлении оповещения;
- размещение средств связи и аппаратуры оповещения на защищенных пунктах управления;
- создание и использование запасов мобильных средств оповещения.
3.7. Запасы мобильных (возимых и переносных) средств оповещения соз​даются и поддерживаются в готовности к действию на местном и объектовом уровнях управления в соответствии с решением руково​дителя соответствующего органа управления (объекта).
Номенклатура, объем, места размещения, а также порядок накопления, хранения и использования запасов мобильных средств оповещения определя​ются создающим их органом, согласно рекомендаций МЧС России.

3.8 В целях поддержания в готовности систем оповещения проводятся проверки их готовности к действию, и организуется эксплуатационно-техническое обслуживание,
3.9. Органы управления по делам ГО и ЧС планируют и проводят провер​ки систем оповещения на основании решения руководителя соответствующего органа управления (объекта) и утвержденных планов проверок.
Проведение всех видов проверок с включением сетей вещания на тер​ритории района (города) согласовывается с руководством радиовещательных компа​ний, при этом проведение проверок с прерыванием вещательных программ при передаче правительственных сообщений запрещается.
3.10. Эксплуатационно-техническое обслуживание средств оповещения организуется органами по делам ГО и ЧС и проводится предприятиями связи на договорных условиях,

4. Задействование систем оповещения.

4.1. Решение на задействование системы оповещения принимает руково​дитель соответствующего органа управления (объекта) или лицо его замещаю​щее.
4.2. Сигналы (распоряжения) и информация оповещения передаются опе​ративным дежурным органа управления по делам ГО и ЧС, вне всякой очереди с использованием всех имеющихся в их распоряжении средств связи и опове​щения.
4.3. Оперативные дежурные органов управления по делам ГО и ЧС, управ​лений (отделов) внутренних дел городов и районов области, получив сигналы (распоряжения) или информацию оповещения подтверждают их получение и действуют в соответствии с имеющимися у них инструкциями по оповещению.
4.4. Для передачи сигналов и информации оповещения населению, транс​ляция программ по сетям радио, телевизионного и проводного вещания незави​симо от ведомственной принадлежности, организационно-правовых форм и форм собственности и может прерываться согласно действующего законодатель​ства.
4.5. Использование местных сетей радио и проводного вещания, телевидения с прерыванием трансляции вещательной программы предоставляется руководителю муниципальных образований, только для оповещения и информирования населения о чрезвычайных ситуациях.
4.6. Речевая информация передается населению с прерыванием программ вещания длительностью не более пяти минут. Допускается двух, трех кратное повторение передачи речевого сообщения.
Передача речевой информации должна осуществляться, как правило, про​фессиональными дикторами из студий вещания.
В исключительных, не терпящих отлагательства, случаях, допускается пе​редача кратких, нестандартных речевых сообщений способом прямой передачи или в магнитной записи непосредственно с рабочих мест дежурных органов управления по делам ГО и ЧС (единых дежурно - диспетчерских служб).
4.7. Порядок задействования системы оповещения, состав привлекаемых для оповещения и информирования сил и средств, ответственные за выполне​ние мероприятий должностные лица определяются решением руководителя со​ответствующего органа управления (объекта).
4.8. О всех случаях (санкционированных и несанкционированных) задей​ствования систем оповещения докладывается в вышестоящий орган управления по делам ГО и ЧС.

5. Сигналы оповещения.

5.1. Сигнал оповещения - это условный сигнал, передаваемый по системе оповещения и являющийся командой для проведения определенных мероприя​тий органами, осуществляющими управление службами и силами РСЧС, насе​лением.
5.2. Для оповещения населения, установлен единый сигнал «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!
5.3. Сигнал об опасности заражения аварийно химически опасными веще​ствами (АХОВ) и других опасных для населения последствиях крупных аварий и катастроф подается в случае непосредственной опасности заражения и про​изошедших крупных авариях и катастрофах с выбросом (разливом) АХОВ.
Для подачи сигнала используются все местные технические средства связи и оповещения. Сигнал дублируется подачей установленных звуковых, световых и других сигналов. По этому сигналу необходимо действовать согласно указа​ниям соответствующего органа управления ГО и ЧС;
5.4. Сигнал об угрозе затопления подается при угрозе или непосредствен​ном нарушении плотины гидротехнического узла. Население, проживающее в зоне возможного катастрофического затопления, оповещается по локальным системам оповещения, по местным сетям проводного вещания, радиовещания и телевидения путем многократной передачи речевого сообщения;

6. Порядок оповещения и информирования руководящего состава, органов, осуществляющих управление силами РСЧС.

6.1. Доведение сигналов (распоряжений) о приведении в готовность орга​нов, осуществляющих управление силами РСЧС, осуществляется оперативны​ми дежурными службами органов управления по делам ГО и ЧС (ЕДДС), по существующей системе централизованного оповещения и всем имеющимся ка​налам связи системы связи установленным порядком.
Подчиненные органы управления подтверждают получение сигналов (рас​поряжений) и доводят их до своего руководящего состава и подчиненных орга​нов управления по делам ГО и ЧС.
6.2. Сигналы (распоряжения) передаются по системе централизованного оповещения соответствующего уровня управления вне всякой очереди, с ис​пользованием автоматизированных систем централизованного оповещения, циркулярно и выборочно (по направлениям), с городского или загородного пунктов управления.
6.3. Передача сигнала оповещения "Радиационная опасность" осуществля​лся только через орган управления по делам ГО и ЧС. Данный сигнал может быть получен от вышестоящего органа, осуществляющего управление силами РСЧС. Кроме того, с получением данного сигнала решение на оповещение и передачу текстов сообщений для населения принимает глава муниципального образования для населения городов, районов, руководители объектов социаль​ной и производственной сферы (по данным разведки).
6.4. Оповещение руководящего состава и служб гражданской обороны, личного состава органов управления по делам ГО и ЧС осуществляется по сис​теме циркулярного вызова на служебные и квартирные телефоны; системе пейджинговой радиосвязи, путем прямого оповещения дежурными службами по телефону, посыльным или другими установленными сигналами.

7. Порядок оповещения и информирования населения.

7.1. Оповещение и информирование населения об угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации осуществляется на основании решения соответствую​щего руководителя оперативной дежурной службы органов управления, по де​лам ГО и ЧС (ЕДДС) с последующим доведением ин​формации по действующим сетям проводного, радио и телевизионного веща​ния.
7.2. Для дублирования сигналов оповещения населению и работающей смене объектов производственной и социальной сферы задействуются локаль​ные и объектовые системы оповещения, мобильные средства оповещения, про​изводственные и транспортные гудки.
7.3. Оповещение о начале эвакуации населения организуется установлен​ным порядком на объектах производственной и социальной сферы руководите​лями данных объектов и руководителями жилищно-эксплуатационных органов.
7.4. Основной способ оповещения и информирования населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного ха​рактера считается передача речевой информации с использованием сетей про​водного, радио и телевизионного вещания независимо от ведомственной при​надлежности и форм собственности.
7.5. Для привлечения внимания населения перед передачей речевой ин​формации проводится включение электросирен, производственных гудков и Других сигнальных средств, что означает подачу сигнала "Внимание! Всем!".
По этому сигналу население, рабочие и служащие объектов производст​венной и социальной сферы обязаны включить абонентские устройства про​водного вещания, радио и телевизионные приемники для прослушивания экс​тренных сообщений.
По указанному сигналу немедленно приводятся в готовность к передаче информации все расположенные на оповещаемой территории узлы проводного вещания (местные, объектовые), радиовещательные и телевизионные станции включаются сети наружного звукового оповещения. Передача сигналов (сообщений) населению производится по каналам областного (местного) вещания.
Во всех случаях задействования системы централизованного оповещения с включением электросирен, до населения немедленно доводятся соответствующие сообщения по существующим средствам проводного, радио и телевизион​ного вещания.
7.6. Ответственность за организацию и осуществление своевременного оповещения и информирования населения возлагается на соответствующий ор​ган управления по делам ГО и ЧС.
7.7. Для оповещения и информирования населения в районах размещения потенциально опасных объектов используются локальные системы оповеще​ния, которые предназначены для своевременного доведения до проживающего в зоне  действия населения, работающих смен потенциально опасного объек​та и других организаций в зоне ее действия, органов управления по делам ГО и ЧС, сигнала "Внимание! Всем!" и информации об угрозе возникновении чрез​вычайной ситуации, а также информации о развитии событий и рекомендаций по дальнейшим действиям. 

8. Обязанности органов по делам ГО и ЧС, организаций связи Минсвязи России по оповещению и информированию населения.

8.1. Органы управления по делам ГО и ЧС:
разрабатывают  тексты   речевых   сообщений   для   оповещения   информирования населения и организуют их запись на магнитные носители; обеспечивают установку на объектах вещания специальной аппара​туры для ввода сигналов и информации оповещения в программы вещания;
организуют и осуществляют подготовку оперативных дежурных Органов управления по делам ГО и ЧС (ЕДДС);
планируют и проводят совместно с организациями связи Минсвязи России,  проверки систем опо​вещения, тренировки по передаче сигналов и информации оповещения;
предоставляют заявки в организации Минсвязи России на выделе​ние соединительных линий и каналов связи от пунктов управления, органов управления по делам ГО и ЧС к объектам вещания;
разрабатывают документы о порядке взаимодействия соответст​вующих оперативных дежурных (диспетчерских) служб при передаче сиг​налов и информации оповещения по сетям вещания.
8.2. Организации связи:
обеспечивают готовность технических средств оповещения, каналов связи и систем передачи к доведению сигналов и информации оповещения;
организуют и осуществляют подготовку дежурных (диспетчерских) служб организаций и объектов связи;
осуществляют подготовку эксплуатационно-технического персонала объ​ектов связи;

                9. Руководство организацией оповещения.

9.1 Общее руководство организацией оповещения и информирования при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций осуществляется руководите​лями соответствующих органов управления через органы управления по делам ГО и ЧС, службы оповещения и связи соответствующего уровня,
9.2 Непосредственное руководство осуществляется на местном уровне управления - органами управления, по делам ГО и ЧС района во взаимодействии с Дубенским РТУ ОАО «Волгателеком» РМ , предприятиями ведомственных сетей связи в части использования сетей связи общего пользования, сетей радио, те​левизионного и проводного вещания.

10. Порядок финансирования систем оповещения.

10.1 Финансирование создания, совершенствования (реконструкция) и эксплуатационно-техническое обслуживание систем оповещения, создание и содержание запасов мобильных средств оповещения всех уровней управления осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными норматив​ными правовыми актами Российской Федерации.

11. Организация оповещения в военное время.

11.1 Организация оповещения в военное время определяется решением соответствующего руководителя гражданской обороны
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 314                                                                   02.12.2009г.

О создании аварийно-спасательнойслужбы 

 в органах местного самоуправления

 Дубенского муниципального района

          В соответствии с Федеральным законом от 22 августа 1995 года № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2007 г. № 592 «Об утверждении Соглашения между Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и  Правительством Республики Мордовия о передаче друг другу осуществления  части своих полномочий в решении вопросов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и ликвидации их последствий, организации и проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях  межрегионального и регионального характера, организации тушения пожаров силами Государственной противопожарной службы, организации осуществления  на межмуниципальном и региональном уровне мероприятий по гражданской обороне, осуществление поиска и людей на водных объектах»,  Соглашением от 9 марта 2006 года между Главным Управлением МЧС России по Республике Мордовия и администрацией Дубенского муниципального района о взаимодействии в решении вопросов организации обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, гражданской обороны, предупреждению чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий администрация Дубенского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить прилагаемое Положение об аварийно-спасательной службе (формировании).  

          2. Рекомендовать администрации Дубенского сельского поселения:

           - создать на базе гарнизона ПЧ-10 ГУ «1 ОФПС по РМ» в с. Дубенки аварийно-спасательную службу;

           - при формировании бюджета на 2010 и последующие годы предусмотреть финансирование по содержанию аварийно-спасательной службы.

           3. Начальнику отдела по ВМР, ГО и ЧС администрации муниципального района совместно с руководством гарнизона ПЧ-12 оказать содействие администрации Дубенского сельского поселения в разработке состава и структуры аварийно-спасательной службы.

           4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации района Пиянзина С.С.

Глава администрации

Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин

                                                                                                                         Утверждено

Постановлением администрации

   Дубенского муниципального

                   района от 02.12.2009 г. № 314
Положение

об аварийно-спасательной службе (формировании)

         1. В соответствии с Федеральным Законом от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», настоящее Положение:

          определяет общие организационно-правовые и экономические основы создания аварийно-спасательных служб на территории Дубенского муниципального района;          устанавливает права, обязанности и ответственность спасателей, определяет основы государственной политики в области правовой и социальной защиты спасателей.

          2. Аварийно-спасательная служба (АСС) – это совокупность органов управления, сил и средств предназначенных для решения задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, функционально объединенных в единую систему, основу которой составляют аварийно-спасательные формирования. Личный состав АСС это спасатели подготовленные и аттестованные на проведение аварийно-спасательных работ.

         3. Аварийно-спасательное формирование (АСФ) – это самостоятельная или входящая в состав АСС структура, предназначенная для проведения аварийно-спасательных работ, основу которой  составляют подразделение спасателей, оснащенные специальными  техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами.

         Аварийно-спасательная служба должна быть оснащена специализированными средствами связи и управления, техникой, оборудованием, снаряжением, имуществом и материалами.

         4. Правовыми основами создания и деятельности АСС с  деятельности спасателей является Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера», правовые акты органа местного самоуправления в пределах своих полномочий, регулирующие вопросы создания и деятельности аварийно-спасательных служб и деятельности спасателей.

         5. Основными задачами аварийно-спасательной службы являются:

        - поддержание органов управления,  сил и средств аварийно-спасательной службы в постоянной готовности к выдвижению в зоны чрезвычайных ситуаций и проведению работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

        - контроль за готовностью обслуживаемых объектов и территорий к проведению на них работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

        - ликвидация чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях;

        - участие в разработке планов предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях;

        - пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и подготовка населения и работников организаций к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

        6. В соответствии с законодательством Российской Федерации аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования могут создаваться:

        - на постоянной штатной основе – профессиональная аварийно-спасательная служба;

       - на нештатной основе – нештатные аварийно-спасательные формирования;

      - на общественных началах – общественные аварийно-спасательные формирования.

        Профессиональная АСС создается в муниципальном районе по решению органа местного самоуправления.

        Нештатные аварийно-спасательные формирования создаются организациями из числа своих работников.

        Общественные аварийно-спасательные формирования создаются общественными объединениями, уставными задачами которых является участие в проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

        7. Состав и структуры аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований определяют создающие их органы местного самоуправления, организации, общественные объединения.

        В состав аварийно-спасательных служб входят органы управления указанных служб, аварийно-спасательные формирования и иные формирования, обеспечивающие решение стоящих перед аварийно-спасательными службами задач.

        8. Комплектование АСС с АСФ осуществляется на добровольной основе. В профессиональные АСС, АСФ на должность спасателей, в образовательные учреждения по подготовке спасателей для обучения принимаются граждане, имеющие среднее (полное) общее образование  признанные при медицинском освидетельствовании годными к работе спасателями. При приеме граждан в профессиональные АСС и АСФ на должность спасателей с ними заключается трудовой договор (контракт).

        9. Все АСС и АСФ подлежат обязательной регистрации, которая осуществляется в установленном порядке органами местного самоуправления, специально  уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в соответствии со своими полномочиями.

       10. Все АСС и АСФ подлежат аттестации в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. АСС и АСФ  не прошедшие аттестацию или не подтвердившие в ходе проверок свою готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации к проведению аварийно-спасательных работ не привлекаются.

       11. Привлечение АСС и АСФ к ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:

        - в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций объектов и территорий;

        - в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях;

        - установленным  порядком действий при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций;

        - по решению уполномоченных на то должностных лиц органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, осуществляющих руководство деятельностью указанных АСС и АСФ.

       12. Руководство всеми силами и средствами, привлеченными к ликвидации чрезвычайных ситуаций и организацию их взаимодействия осуществляют руководители ликвидации ЧС. Руководители АСС и АСФ прибывшие в зоны ЧС первыми, принимают на себя полномочия руководителей ликвидации ЧС и исполняют их до прибытия руководителей ликвидации ЧС. В случае  крайней   необходимости  руководители ликвидации ЧС вправе принимать самостоятельно решения:

        - о проведении эвакуации;

        - об остановке деятельности организаций, находящихся в зоне ЧС;

        - об организации доступа людей в зоны ЧС;

        - о привлечении к проведению работ по ликвидации ЧС нештатных и общественных аварийно-спасательных формирований;

        - о привлечении на добровольной основе населения к проведению неотложных работ, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, с их согласия к проведению АСР.

       13. Органы местного самоуправления и организации обязаны оказывать всемерное содействие  АСС и АСФ, следующим в зоны ЧС и проводящим работы по ликвидации ЧС, в том числе предоставлять им необходимые транспортные и материальные средства.     

      14. Финансовое обеспечение определенной Федеральным законом № 151-ФЗ от 22 августа 1995 г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», в том числе прав и гарантий профессиональных спасателей аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, созданных органами местного самоуправления муниципального образования, является расходным обязательством  муниципального образования.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.11.2009г.                      с.Дубенки                           №305

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и соблюдения муниципальными служащими требований  к служебному поведению»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.         Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на значение  должностей  муниципальной службы и соблюдения муниципальными требований к служебному поведению.

Глава администрации
Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы,  и соблюдения  муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы (далее - граждане), на отчетную дату;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным распоряжением администрации Дубенского муниципального района от 17.06.2009г. №178, и претендующим на замещение должности муниципальной  службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению Главы администрации Дубенского муниципального района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме. 

5. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению.

6. Информация, предусмотренная пунктом5  настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями..

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Администрация Дубенского муниципального района осуществляет проверку  путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности").

10. В запросе, предусмотренном пунктом 9  настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона  муниципального  служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

11. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

12. Руководитель кадровой  службы администрации Дубенского муниципального района обеспечивает::

а) уведомление в письменной форме муниципального  служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным    служащим.

13 По окончании проверки  кадровая служба обязана ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14 Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в  кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта12 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Руководитель  кадровой службы представляет главе администрации Дубенского муниципального района,  принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия главы администрации Дубенского муниципального района, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями,  предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20.. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным  служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

21. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559, приобщаются к личным делам. Копии указанных справок хранятся в администрации  в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

 Материалы проверки хранятся в  кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2009г.                       с.Дубенки                    №289

"О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
и  муниципальными служащими  Дубенского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"


В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" Администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемые:

1) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы  Дубенского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной  службы Дубенского муниципального района;

3) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности

Муниципальной службы Дубенского муниципального района;;

4) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Муниципального служащего Дубенского муниципального района;

5) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Дубенского муниципального района;

2. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации                                                                    

Дубенского муниципального 

района                                                             В.Г.Прокин

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Дубенского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и  муниципальными служащими Дубенского муниципального района (далее - муниципальные служащие) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным распоряжением администрации Дубенского муниципального района от 17.06.2009 года №178 ( далее - гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной  службы, предусмотренную этим перечнем должностей.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

1) гражданами - при назначении на должность муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

2) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администарции Дубенского муниципального района от 17.06.2009г. №178, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом 1 пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу администрации Дубенского муниципального района в порядке, устанавливаемом главой администрации.

8. В случае, если гражданин или муниципальный  служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу администрации  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте 2 пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и государственным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных действующим законодательством, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемы муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципальноого служащего.

14. В случае, если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в кадровую службу справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжение администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 17.06.2009 г. N178, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, и муниципальный служащий несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Справка
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера гражданина, претендующего на замещение должностимуниципальной службы администрации Дубенского муниципального района
Я, ___________________________________________
_____________________________________________________
             (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________
___________________________________________________
   (основное место работы или службы, занимаемая должность;

   в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу:

______________________________________________________
                        (адрес места жительства)

______________________________________________________
сообщаю  сведения  1  о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на

праве   собственности,   о   вкладах   в   банках,   ценных   бумагах, об

обязательствах имущественного характера:

 1  Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию

на   1-е   число   месяца,   предшествующего месяцу подачи документов для

замещения   должности    муниципальной   службы   (на отчетную   дату).

Глава 1. Сведения о доходах  1 

┌───┬─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│ N │               Вид дохода                │ Величина дохода (рублей) │

│пп │                                         │            2             │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│1. │Доход по основному месту работы          │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│2. │Доход от педагогической деятельности     │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│3. │Доход от научной деятельности            │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│4. │Доход от иной творческой деятельности    │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│5. │Доход  от  вкладов  в   банках   и   иных│                          │

│   │кредитных организациях                   │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│6. │Доход от ценных бумаг и долей  участия  в│                          │

│   │коммерческих организациях                │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│7. │Иные доходы (указать вид дохода)         │                          │

│   │                                         │                          │

│   │1)                                       │                          │

│   │                                         │                          │

│   │2)                                       │                          │

│   │                                         │                          │

│   │3)                                       │                          │

├───┼─────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│8. │Итого доход за отчетный период           │                          │

└───┴─────────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

 1  Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

 2  Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Глава 2. Сведения об имуществе

1. Недвижимое имущество

┌────┬─────────────────────┬────────────────┬────────────┬───────────────┐

│N пп│ Вид и наименование  │      Вид       │   Место    │Площадь (кв. м)│

│    │      имущества      │ собственности  │ нахождения │               │

│    │                     │       1        │  (адрес)   │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 1. │Земельные    участки:│                │            │               │

│    │ 2                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 2. │Жилые дома:          │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 3. │Квартиры:            │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 4. │Дачи:                │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 5. │Гаражи:              │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

├────┼─────────────────────┼────────────────┼────────────┼───────────────┤

│ 6. │Иное       недвижимое│                │            │               │

│    │имущество:           │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │1)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │2)                   │                │            │               │

│    │                     │                │            │               │

│    │3)                   │                │            │               │

└────┴─────────────────────┴────────────────┴────────────┴───────────────┘
 1  Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

 2  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2. Транспортные средства

┌───┬──────────────────────────┬─────────────────────┬───────────────────┐

│ N │Вид и марка транспортного │Вид собственности  1 │ Место регистрации │

│пп │         средства         │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│1. │Автомобили легковые:      │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│2. │Автомобили грузовые:      │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│3. │Автоприцепы:              │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│4. │Мототранспортные средства:│                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│5. │Сельскохозяйственная      │                     │                   │

│   │техника:                  │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│6. │Водный транспорт:         │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│7. │Воздушный транспорт:      │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

├───┼──────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────┤

│8. │Иные          транспортные│                     │                   │

│   │средства:                 │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │1)                        │                     │                   │

│   │                          │                     │                   │

│   │2)                        │                     │                   │

└───┴──────────────────────────┴─────────────────────┴───────────────────┘ 1  Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Глава 3. Сведения о денежных средствах, находящихся
на счетах в банках и иных кредитных организациях

┌────┬────────────────────────┬────────────┬─────────┬───────┬───────────┐

│ N  │  Наименование и адрес  │Вид и валюта│  Дата   │ Номер │Остаток на │

│и/и │банка или иной кредитной│ счета  1   │открытия │ счета │ счете  2  │

│    │      организации       │            │  счета  │       │  (руб.)   │

├────┼────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────┼───────────┤

│ 1  │                        │            │         │       │           │

├────┼────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────┼───────────┤

│ 2  │                        │            │         │       │           │

├────┼────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────┼───────────┤

│ 3  │                        │            │         │       │           │

└────┴────────────────────────┴────────────┴─────────┴───────┴───────────┘

 1  Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

 2  Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 4. Сведения о ценных бумагах

1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

┌───┬──────────────────┬───────────────┬─────────────┬──────┬────────────┐

│ N │  Наименование и  │     Место     │  Уставный   │ Доля │ Основание  │

│п/п│ организационно-  │  нахождения   │ капитал  2  │учас- │участия  4  │

│   │  правовая форма  │  организации  │   (руб.)    │ тия  │            │

│   │ организации  1   │    (адрес)    │             │  3   │            │

├───┼──────────────────┼───────────────┼─────────────┼──────┼────────────┤

│ 1 │                  │               │             │      │            │

├───┼──────────────────┼───────────────┼─────────────┼──────┼────────────┤

│ 2 │                  │               │             │      │            │

├───┼──────────────────┼───────────────┼─────────────┼──────┼────────────┤

│ 3 │                  │               │             │      │            │

└───┴──────────────────┴───────────────┴─────────────┴──────┴────────────┘

 1  Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

 2  Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

 3  Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

 4  Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Иные ценные бумаги

┌───┬──────────┬────────────────┬──────────────────┬─────────┬───────────┐

│ N │Вид ценной│     Лицо,      │   Номинальная    │  Общее  │   Общая   │

│п/п│бумаги  1 │  выпустившее   │     величина     │количест-│ стоимость │

│   │          │ ценную бумагу  │  обязательства   │   во    │ 2  (руб.) │

│   │          │                │      (руб.)      │         │           │

├───┼──────────┼────────────────┼──────────────────┼─────────┼───────────┤

│ 1 │          │                │                  │         │           │

├───┼──────────┼────────────────┼──────────────────┼─────────┼───────────┤

│ 2 │          │                │        **        │         │           │

├───┼──────────┼────────────────┼──────────────────┼─────────┼───────────┤

│ 3 │          │                │                  │         │           │

└───┴──────────┴────────────────┴──────────────────┴─────────┴───────────┘

Итого по главе 4 "Сведения о ценных бумагах"  суммарная   декларированная

стоимость  ценных   бумаг,    включая    доли  участия   в   коммерческих  организациях (руб.),________________________________________________
 1  Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

 2  Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании  1 

┌────┬─────────┬────────────────┬───────────────┬──────────────┬─────────┐

│ N  │   Вид   │  Вид и сроки   │   Основание   │    Место     │ Площадь │

│п/п │имущества│пользования  3  │пользования  4 │  нахождения  │ (кв. м) │

│    │    2    │                │               │   (адрес)    │         │

├────┼─────────┼────────────────┼───────────────┼──────────────┼─────────┤

│ 1  │         │                │               │              │         │

├────┼─────────┼────────────────┼───────────────┼──────────────┼─────────┤

│ 2  │         │                │               │              │         │

├────┼─────────┼────────────────┼───────────────┼──────────────┼─────────┤

│ 3  │         │                │               │              │         │

└────┴─────────┴────────────────┴───────────────┴──────────────┴─────────┘ 1  Указываются по состоянию на отчетную дату.

 2  Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

 3  Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

 4  Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Прочие обязательства  1 

┌───┬────────────┬──────────┬─────────────┬───────────────┬─────────────┐

│п/п│ Содержание │ Кредитор │  Основание  │     Сумма     │   Условия   │

│   │обязательст-│(должник) │возникновения│ обязательства │обязательства│

│   │   ва  2    │    3     │      4      │   5  (руб.)   │      6      │

├───┼────────────┼──────────┼─────────────┼───────────────┼─────────────┤

│ 1 │            │          │             │               │             │

├───┼────────────┼──────────┼─────────────┼───────────────┼─────────────┤

│ 2 │            │          │             │               │             │

├───┼────────────┼──────────┼─────────────┼───────────────┼─────────────┤

│ 3 │            │          │             │               │             │

└───┴────────────┴──────────┴─────────────┴───────────────┴─────────────┘Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"___" 20_ г. ______________________________
              (подпись гражданина, претендующего на замещение должности              муниципальной службы)

_____________________________________________________
               (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

 1  Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

 2  Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

 3  Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

 4  Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

 5  Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

 6  Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 286                                                                      от 21.10.09г.

Об основных направлениях бюджетной политики

Дубенского муниципального района на 2010-2012 годы»


В соответствии со статьей 172  Бюджетного Кодекса Российской Федерации администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т :


Утвердить Основные направления бюджетной политики Дубенского муниципального района на 2010-2012 годы.

Глава администрации

Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин

Основные направления

Бюджетной политики Дубенского муниципального района

На 2010-2012 годы


Настоящие Основные направления бюджетной политики на 2010-2012 годы Дубенского муниципального района  разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и являются основой при  составлении Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района «О бюджете Дубенского муниципального района на 2010 год и плановый период 2011-2012 годы»

Итоги бюджетной политики в 2008 году и начале 2009 года


В 2008 году сложилась положительная динамика поступления доходов в бюджет Дубенского муниципального района. Исполнение составило в целом за год 108%. Однако начиная с 2009 года ситуация по поступлению доходов начала постепенно ухудшаться, что явилось причиной корректировки бюджета текущего года.


По результатам  инвентаризации , в соответствии с приоритетами, сокращены расходы, финансовое обеспечение которых предусмотрено за счет налоговых и неналоговых доходов, дотаций и источников финансирования дефицита бюджета, в числе расходов на содержание органов местного самоуправления.


Однако  определенные Постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района «Об основных направлениях бюджетной политики на 2009-2011 годы»  задачи, несмотря на неблагоприятную экономическую обстановку, в условиях  мирового финансового кризиса в целом, выполняются. Бюджет Дубенского муниципального района на 2009 год и плановый период 2010 и 2011гг.сформирован исходя из необходимости финансирования всех заявленных программ, в первую очередь социальных. Начиная со второй половины прошлого года, были приняты неотложные  антикризисные меры, чтобы избежать негативных последствий.


В целях обеспечения стабильной мобилизации налоговых доходов в районе реализуется комплексный план совместных с налоговыми органами действий и мероприятий республиканских и местных органов по повышению уровня  собираемости доходов бюджета. Наряду с этим проводится оценка эффективности работы органов местного самоуправления по мобилизации доходов в бюджет, анализ исполнения плана пополнения доходной части местных бюджетов, состояния задолженности, ее структуры и динамики


Принимаются меры по созданию благоприятных условий и поддержке малого и среднего предпринимательства, ликвидации административных ограничений при осуществлении предпринимательской деятельности, устанавливаются льготы по арендной плате и коммунальным услугам.


Реализуются дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Дубенского муниципального района.


Одним из важных элементов в решении задач по достижению  максимальной  эффективности и прозрачности  использования бюджетных средств явилось создание  казначейской системы исполнения бюджетов на основе единого республиканского программного комплекса.


Внедрена система контроля оценки результативности бюджетных расходов  посредством введения в практику докладов о результатах и основных направлениях  деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.


В истекшем году был завершен переход к отраслевым системам оплаты труда работников бюджетных учреждений , с прямой зависимостью размера  заработной платы от конечного результата.


В целях внедрения и развития новых  подходов к осуществлению бюджетного процесса  усовершенствован механизм стимулирования органов местного самоуправления, осуществляющих наиболее качественное управление муниципальными финансами  и предпринимающих наиболее активные шаги в своем  социально-экономическом развитии.

Основные цели и задачи бюджетной политики на 2010-2012 годы


Бюджетная политика в настоящем и будущем периоде должна быть  эффективным инструментом в борьбе с кризисом. Основной целью бюджетной  политики Дубенского муниципального района на 2010-2012 годы остается повышение уровня и качества жизни населения посредством удовлетворения граждан в качественном и доступном жилье, услугах образования, зравоохранения, культурном и духовном развитии, информации, социальных гарантиях. С этой целью необходимо решение ряда основных задач.


1.мобилизация налогового потенциала.


2.Выполнение обязательств перед гражданами.


3.Повышение эффективности бюджетных расходов


4.Поддержка реального сектора экономики.


5.Оптимизация бюджетного процесса

Бюджетная политика в области доходов

Мобилизация налогового потенциала


В 2010 году и на  среднесрочную перспективу бюджетная политика в области доходов должна быть  ориентирована на адаптацию бюджетной системы  к изменившимся условиям и сохранение существующих и создание новых предпосылок для устойчивого социально-экономического развития района. Необходимо сконцентрировать все усилия на мобилизации дополнительных бюджетных доходов за счет  совершенствования процессов  администрирования, не допуская роста налоговой нагрузки на экономику.


В условиях сложной экономической обстановки особенно остро встает задача создания стимулов для расширения  собственного доходного потенциала.


В этих целях необходимо:


1.Увеличить эффективность использования муниципальной недвижимости.


2.Сконцентрировать усилия органов местного самоуправления и налоговых органов по администрированию  имущественных налогов.


3.Активизировать работу  администраторов доходов по сокращению недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет, повысить уровень собираемости доходов.


4.Ужесточить меры воздействия на организации, систематически имеющие  задолженность по заработной плате, либо  выплачивающую заработную плату с нарушением трудового и налогового законодательства


5.Продолжить работу по сокращению масштабов уклонения от уплаты налогов, борьбе с нелегальной экономикой.


Формирование бюджета на среднесрочный период должно быть произведено с учетом антикризисных  мероприятий, планируемых  изменений бюджетного и налогового законодательства и заданных параметров экономического развития.

Бюджетная политика в области расходов

В условиях прогнозируемого снижения доходов в планируемом периоде финансовые ресурсы должны быть сконцентрированы и направлены на решение приоритетных задач социально-экономического развития района. Для этого необходима дальнейшая планомер​ная работа по инвентаризации бюджетных обязательств, итогом которой должна стать вы- работка предложений по отказу от финансирования мероприятий, не способствующих устой​чивому экономическому росту и обременительных для бюджетной системы.

Необходимо обеспечить максимально эффективное использование ресурсов, пере​смотреть сроки реализации и объемы финансового обеспечения ранее заявленных проектов и программ.

Принятие новых обязательств должно осуществляться только в рамках установлен​ных ограничений в пределах сокращения действующих расходных обязательств и при обес​печении отдачи от использования средств.

По отдельным задачам бюджетной политики целесообразно использование следую​щих подходов.

Выполнение обязательств перед гражданами

Выполняя обязательства перед гражданами, надо добиться исключительной адресно​сти предоставления социальной помощи, услуг и льгот - недопустимо включение в число получателей мер социальной поддержки тех, кто в ней реально не нуждается.

Следует упростить процедуру оформления гражданами необходимых документов для ^ получения той или иной поддержки, с целью исключения возможности волокиты регламен​тировать сроки и объемы указанных государственных услуг.

Следует отказаться от неэффективных социальных выплат и принять меры к разви​тию действенной системы адресной социальной поддержки населения.

Исключительно за счет средств бюджета должны финансироваться услуги, гаранти​рованные законодательством. В остальных случаях должен быть минимизирован элемент поддержки граждан, стимулирующий иждивенческий подход к общественным благам, пре​пятствующий надлежащему контролю со стороны пользователей услугами.

Повышение эффективности бюджетных расходов.

Для решения этой задачи необходимо, прежде всего, установить жесткую экономию бюджетных средств.

В условиях снижения доходной базы, наряду с проведенной инвентаризацией бюджет​ных расходов, необходимо дальнейшее уточнение стоимости отдельных муниципальных услуг. Одной из важнейших задач при формировании бюджета района на 2010 год и плано​вый период 2011 и 2012гг. должна стать оптимизация расходов на текущее содержание бюд​жетных учреждений.

Должны быть внедрены новые формы организации функционирования бюджетной сети. Переход к финансовому обеспечению муниципальных услуг на основе муниципально​го задания и принципов нормативного финансирования с установлением и соблюдением требований по их качеству повысит эффективность бюджетных расходов.

Методики расчета потребности в бюджетных услугах, нормативы их финансирова​ния в конечном итоге должны обеспечивать реальность расходных обязательств бюджета, ликвидацию избыточного предложения бюджетных услуг.

Механизмы движения бюджетных средств должны обеспечивать оперативное пере​распределение бюджетных ресурсов бюджетной сферы на проблемные направления.

Одновременно следует обеспечить гласность в расходовании бюджетных средств, определенных соответствии с утвержденными в установленном порядке нормативами.

Целесообразно в максимальный степени реализовать программно-целевой принцип планирования и исполнения бюджета, ориентированный на цели развития района и реше​ние отраслевых задач главных распорядителей бюджетных средств. Целевые программы должны  приниматься  с детальным  финансово-экономическим  обоснованием.  Ежегодно

должна производиться инвентаризация отраслевых программ с анализом достижения про​межуточных показателей.

Инвестирование бюджетных средств должно осуществляться с учетом оценки их со​циального и бюджетного эффекта и эксплуатационных расходов будущих периодов.

Поддержка реального сектора экономики

С учетом складывающейся ситуации в экономике и необходимости решения перспек​тивных задач в первую очередь следует определить оптимальные формы поддержки реаль​ного сектора экономики и финансовой системы, исключающие иждевенчество и создающие стимулы для внедрения и развития современных технологий, повышения энергоэффектив​ности экономики и производительности труда.

Выполнение требований повышения эффективности и активное внедрение принци​пов бережливого производства должны стать обязательным условием оказания государ​ственной поддержки. При этом государственная поддержка за счет бюджетных средств должна оказываться по веским основаниям, при этом финансовая помощь должна выде​ляться только в обоснованных и выверенных размерах.

Содействие развитию малого предпринимательства должно происходить в форме раз​вития инфраструктуры его информационного, методического и организационного обеспече​ния, оказания субъектам малого предпринимательства финансовой поддержки в реализации бизнес-проектов по приоритетным направлениям, организационной, консалтинговой и фи​нансовой поддержки начинающих предпринимателей.. Особое внимание должно уделено со​зданию максимально благоприятных условий для практической реализации принципиаль​но новых идей, развития венчурного бизнеса, стимулированию создания и развитию малых предприятий востребованных товаропроизводителями района При этом должна учитывать​ся отдача от предпринимательства.

Оптимизация бюджетного процесса

Бюджетная политика в данной сфере должна быть направлена на обеспечение преем​ственности и предсказуемости бюджетных проектировок. С учетом осложнения положения в экономике бюджетное планирование следует осуществлять по двум вариантам-оптимально-му и консервативному.

С целью минимизации бюджетных рисков, при разработке прогноза в качестве основ​ного следует принять консервативный вариант бюджетного планирования

В систему бюджетного планирования должны быть внедрены механизмы корректи​ровки бюджетных ассигнований в соответствии с докладами о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования.

Вариант оптимального бюджетного планирования должен рассматриваться в каче​стве альтернативы при благоприятном развитии событий и использоваться для разработки трехлетних экономических прогнозов и бюджетов в рамках средне- и долгосрочных прогно​зов.

Долговая политика должна выстраиваться из принципа финансовой устойчивости к возможным негативным последствиям.

В целях обеспечения устойчивости выполнения социальных обязательств следует предусмотреть последовательное снижение муниципального долга и бюджетного дефицита.

При осуществлении муниципальных закупок необходимо обеспечить снижение расхо​дов

При осуществлении муниципальных закупок необходимо обеспечить снижение рас​ходов и за счет исключения практики необоснованного завышения цен. Финансовый контроль должен затрагивать не только вопросы соблюдения бюджетного за​конодательства, но и эффективности использования бюджетных средств, качества финансо​вого менеджмента, а его результаты должны учитываться при формировании бюджетов и принятии управленческих решений.

Необходимо повышать эффективность использования муниципального имущества, в том числе находящегося в управлении муниципальных организаций, формирование действен​ности системы контроля за использованием имущества и бюджетных средств.

Политика в области межбюджетных отношений

Действующая система межбюджетного регулирования в республике показала свою эффективность и должна быть сохранена. При этом органы местного самоуправления долж​ны принять все меры по мобилизации доходов и сокращению дефицита. Необходимо более ответственно подходить к принятию новых обязательств, в том числе ре​шений по регулированию оплаты труда в бюджетной сфере, которые должны приниматься соответствующими органами власти на местном уровне самостоятельно с учетом имеющих​ся бюджетных ограничений.

Одновременно с этим необходимо повысить ответственность органов местного самоуправле​ния за обеспечение эффективного расходования средств, создание базы для расширения соб​ственного доходного потенциала, за выполнение возложенных на них функций. Особое внимание должно быть уделено осуществлению реструктуризации бюджетной сети при сохранении качества и объемов муниципальных услуг, для чего необходимо разработать критерии качества предоставления услуг муниципальными бюджетными учреждениями, внедрить на муниципальном уровне методики расчета финансового обеспечения муници​пальных заданий, перейти от финансирования бюджетных учреждений к финансированию предоставления муниципальных услуг.

В муниципальных образованиях должен быть обеспечен режим экономного и рационального использования бюджетных средств, оптимизированы расходы на содержание органов местного самоуправления.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№   278                                                              от 16.10.2009 г.

Об утверждении административного регламента

по ведению реестра муниципальных контрактов, 

заключенных от имени Дубенского муниципального

района.
В целях осуществления полномочий по ведению реестра муниципальных контрактов в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807 "Об утверждении Положения о ведении реестров государственных или муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов, и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования официальным сайтом в сети Интернет, на котором размещаются указанные реестры", руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент по ведению реестра муниципальных контрактов, заключенных от имени Дубенского муниципального района согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В

Глава администрации

Дубенского муниципального 
района                                    В.Г. Прокин

Исп. И.Ю Аниськина

2-30-06

Приложение
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия
От 15.10.2009 г. № 278
Административный регламент 
по ведению реестра муниципальных контрактов, заключенных от имени Дубенского муниципального района

I. Общие положения

1. Административный регламент по ведению реестра муниципальных контрактов, заключенных от имени Дубенского муниципального района (далее - Регламент), разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов исполнения муниципальной функции по ведению реестра муниципальных контрактов, заключенных от имени Дубенского муниципального района по итогам размещения заказов (далее - Реестр контрактов), и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) сектора муниципального заказа (далее - Сектор) и его специалистов, а также порядок взаимодействия Сектора и его специалистов с муниципальными заказчиками Дубенского муниципального района (далее - Заказчик) при осуществлении Сектором полномочий по ведению Реестра контрактов.

Настоящий Регламент не распространяется на отношения, связанные с ведением реестра контрактов, в который включаются сведения, касающиеся размещения заказов и заключения контрактов, составляющие государственную тайну.

2. Исполнение муниципальной функции по ведению Реестра контрактов осуществляется сектором по месту нахождения Сектора.

3. Исполнение Сектором муниципальной функции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон);

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807 "Об утверждении Положения о ведении реестров государственных или муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов, и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования официальным сайтом в сети - Интернет, на котором размещаются указанные реестры" (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807);

постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2007 года N 147 "Об утверждении Положения о пользовании официальными сайтами в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования указанными сайтами";

распоряжение главы администрации Дубенского муниципального района от 26 февраля 2007 года N 88-р "Об официальном печатном издании и сайте Дубенского муниципального района";

решением Собрания Дубенского муниципального района от 22 ноября 2007 года N 213 "Об уполномоченном органе, осуществляющем порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа";

решением Собрания Дубенского муниципального района от 14 марта 2008 года N 257 "О порядке формирования обеспечения размещения исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа в Пугачевском муниципальном районе";

постановлением главы администрации Дубенского муниципального района от 11 января 2009 года N 1 "Об утверждении Положения об организации договорной работы по итогам размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Дубенского муниципального района".

4. Конечным результатом исполнения Сектором муниципальной функции является включение реестровой записи в Реестр контрактов и размещение Реестра контрактов на официальном сайте Дубенского муниципального района.

Реестр контрактов содержит сведения о муниципальных контрактах, заключенных Заказчиками от имени Дубенского муниципального района по итогам размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

В Реестр контрактов не включаются сведения о муниципальных контрактах и об иных гражданско-правовых договорах, заключенных в соответствии с пунктом 14 части 2 статьи 55 Федерального закона от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ.

Реестр контрактов размещается и ежедневно в конце рабочего дня до 17 часов 00 минут по московскому времени приводится Сектором в актуальное состояние на сайте. Доступ к Реестру контрактов осуществляется из раздела "Муниципальный заказ" подраздел "Реестр муниципальных контрактов" Сайта. Реестр контрактов доступен для свободного просмотра на Сайте любым юридическим и физическим лицам, общественным и иным организациям, обратившимся через сеть "Интернет" к Сайту, без взимания платы.

II. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

1. Непосредственный прием сведений о контракте от Заказчиков проводится в соответствии с установленным временем приема сведений о контракте от Заказчиков сотрудниками отдела муниципального заказа.

2. Для включения в Реестр контрактов сведений о муниципальном контракте Сектор принимает от Заказчика "Сведения о контракте (его изменении)", заполненные в соответствии с указаниями по заполнению формы документа "Сведения о муниципальном контракте (его изменении), заключенном муниципальным заказчиком" согласно приложению N 1 к Положению о ведении реестров государственных или муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов, и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования официальным сайтом в сети Интернет, на котором размещаются указанные реестры (далее - Положение), утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807.

Для обновления включенных в Реестр контрактов реестровых записей Сектор принимает от Заказчика следующие документы:

"Сведения о контракте (его изменении)", заполненные в соответствии с указаниями по заполнению формы документа "Сведения о государственном или муниципальном контракте (его изменении), заключенном государственным или муниципальным заказчиком" согласно приложению N 1 к Положению, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

"Сведения об исполнении (прекращении действия) контракта", заполненные в соответствии с указаниями по заполнению формы документа "Сведения об исполнении (о прекращении действия) государственного или муниципального контракта", согласно приложению N 2 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807.

Сектор по мере поступления принимает к исполнению сведения о контракте:

на бумажном носителе, представленные непосредственно представителем Заказчика во время приема сведений о контракте;

в электронном виде, подготовленные и направленные Заказчиком по электронной почте, на диске или на дискете.

Заказчики вправе представлять сведения о контракте нарочно на бумажном носителе после предварительного направления таких сведений в Сектор в электронном виде в формате таблиц MICROSOFT OFFICE EXCEL согласно методическим рекомендациям размещаемым Сектор на Сайте.

9. Полученные Сектором от Заказчика сведения о контракте проверяются сотрудником Сектора (далее - Ответственный сотрудник) на соответствие требованиям настоящего Регламента.

На основании сведений о контракте, соответствующих требованиям настоящего Регламента, Ответственным сотрудником осуществляется формирование новой или обновление существующей реестровой записи и внесение такой записи в Реестр контрактов. Новой реестровой записи присваивается уникальный номер, обновленной реестровой записи присваивается порядковый номер изменения.

Сектор извещает Заказчика о включении сведений о контракте в Реестр контрактов с указанием номера реестровой записи или номера изменения.

В случае несоответствия сведений о контракте требованиям настоящего Регламента Ответственный сотрудник возвращает не соответствующие требованиям настоящего Регламента сведения о контракте. При этом показатели сведений о контракте не подлежат включению в Реестр контрактов.

3. Сведения, внесенные в Реестр контрактов, сохраняются в Реестре контрактов в течение трех лет со дня внесения в него показателей "Сведений об исполнении (прекращении действия) контракта".

Реестр контрактов хранится в электронном виде в порядке, установленном законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

Сведения о контракте хранятся в электронном виде и на бумажном носителе в порядке, установленном законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

4. Основания для приостановления исполнения муниципальной функции либо для отказа в исполнении муниципальной функции законодательством Российской Федерации в сфере размещения заказов не предусмотрены.

Исполнение муниципальной функции осуществляется бесплатно.

III. Административные процедуры

12. Исполнение муниципальной функции по ведению Реестра контрактов включает в себя следующие административные процедуры:

прием от Заказчика документа "Сведения о государственном или муниципальном контракте (его изменении), заключенном государственным или муниципальным заказчиком" по форме согласно приложению N 1 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807 (далее - Сведения о контракте);

прием от Заказчика документа "Сведения об исполнении (о прекращении действия) государственного или муниципального контракта" по форме согласно приложению N 2 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807 (далее - "Сведения об исполнении контракта");

проверка наличия в представленных Заказчиком Сведениях о контракте и Сведениях об исполнении контракта всех показателей, а также их соответствия друг другу;

принятие решения о возможности включения в Реестр контрактов показателей Сведений о контракте или о возврате Заказчику не соответствующих требованиям настоящего Регламента Сведений о контракте;

включение в Реестр контрактов соответствующих показателей Сведений о контракте;

размещение Реестра контрактов по форме согласно приложению N 3 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807, на Сайте.

Обобщенная блок-схема последовательности действия при исполнении муниципальной функции по ведению Реестра контрактов приведена в Приложении N 1 к настоящему Регламенту.

13. Сведения о контракте в зависимости от способа представления принимаются от Заказчиков Сектором в 2-х экземплярах на бумажном носителе и в электронном виде в установленное настоящим Регламентом время работы или приема Сведений о контракте.

14. При приеме от представителя Заказчика Сведений о контракте на бумажном носителе Ответственный сотрудник проверяет (согласно Приложению N 2 к настоящему Регламенту):

соответствие формы представляемых Заказчиком Сведений о контракте форме согласно приложению N 1 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

заполнение представленных Заказчиком Сведений о контракте (в т.ч наличие всех необходимых показателей) в соответствии с Указаниями по заполнению формы документа "Сведения о государственном или муниципальном контракте (его изменении), заключенном государственным или муниципальным заказчиком", согласно приложению N 1 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

отсутствие исправлений в представленных Заказчиком Сведениях о контракте;

наличие подписи руководителя Заказчика (иного уполномоченного лица) и даты.

15. При отсутствии замечаний в представленных Заказчиком Сведениях о контракте Ответственный сотрудник:

15.1. Указывает в поле "Отметки уполномоченного органа на ведение реестра контрактов о принятии сведений" Сведений о контракте свою должность, собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов и текущую дату.

15.2. Формирует новую реестровую запись с уникальным номером реестровой записи.

Уникальный номер реестровой записи имеет следующую структуру:

1, 2, 3, 4, 5 - идентификационный код Заказчика, присвоенный Заказчику постановлением главы администрации Дубенского муниципального района;

6, 7 - последние две цифры года, в котором показатели Сведений о контракте были включены в Реестр контрактов;

8, 9, 10, 11, 12, 13 - порядковый номер реестровой записи, присваиваемый в соответствии со сквозной нумерацией, осуществляемой в пределах календарного года.

15.3. Оформляет на бумажном носителе в 2-х экземплярах документ "Извещение о включении в Реестр контрактов, заключенных от имени Дубенского муниципального района, Сведений о контракте по форме Приложения N 4 к настоящему Регламенту (далее - "Извещение о включении сведений в реестр контрактов"), указывает в поле "Исполнитель" собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов, передает "Извещение о включении сведений в реестр контрактов" для подписания заведующему сектором муниципального заказа и не позднее дня, следующего за датой включения в реестр контрактов Сведений о контракте, обеспечивает передачу 1-ого экземпляра "Извещения о включении сведений в реестр контрактов" Заказчику посредством вручения под роспись представителю Заказчика.

2-й экземпляр "Извещения о включении сведений в реестр контрактов" вместе с соответствующими Сведениями о контракте подшивается в отдельное дело с документами муниципального заказчика (далее - дело).

16. В случае обнаружения ошибок или несоответствий в Сведениях о контракте Ответственный сотрудник:

оформляет на бумажном носителе в 2-х экземплярах документ "Уведомление о возврате отделом муниципального заказа сведений о муниципальном контракте (его изменении), заключенном от имени Дубенского муниципального района по итогам размещения заказа" (приложение N 5 к настоящему Регламенту) (далее - "Уведомление о возврате");

указывает в поле "Исполнитель" свою должность, собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов, текущую дату;

передает "Уведомление о возврате" на подпись заведующему сектором муниципального заказа (иному уполномоченному лицу);

в срок не позднее 3 рабочих дней с даты поступления Сведений о контракте обеспечивает передачу 1-ого экземпляра "Уведомления о возврате" с приложением не соответствующих требованиям настоящего Регламента Сведений о контракте Заказчику посредством вручения под роспись представителю Заказчика.
2-й экземпляр "Уведомления о возврате" вместе с копией не соответствующих требованиям настоящего Регламента "Сведений о контракте (его изменении)" подшивается в дело.

17. При получении от Заказчика Сведений о контракте на бумажном носителе сотрудник отдела, ответственный за прием и обработку входящей

корреспонденции, в день получения обеспечивает регистрацию Сведений о контракте на бумажном носителе в установленном для регистрации почтовой корреспонденции порядке и передает их Ответственному сотруднику.

Ответственный сотрудник в сроки, указанные в пунктах 14-16 настоящего Регламента, в порядке, аналогичном установленному в пунктах 14-16 настоящего Регламента, осуществляет обработку Сведений о контракте на бумажном носителе и обеспечивает отправку соответствующих документов Заказчику.

18. Сведения об исполнении контракта принимается от Заказчиков Сектором на бумажном носителе в 2-х экземплярах и в электронном виде в установленное настоящим Регламентом время работы или приема сведений.

19. При получении от Заказчика Сведений об исполнении контракта на бумажном носителе сотрудник Сектора проверяет (приложение N 3 к настоящему Регламенту):

соответствие формы представляемых Заказчиком Сведений об исполнении контракта форме согласно приложению N 2 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

заполнение представленных Заказчиком Сведений об исполнении контракта (в т.ч. наличие всех необходимых показателей) в соответствии с Указаниями по заполнению формы документа "Сведения об исполнении (о прекращении действия) государственного или муниципального контракта", согласно приложению N 2 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

соответствие друг другу показателей в сведениях о контракте, предусмотренных приложениями N 1 и N 2 к Положению, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807;

отсутствие исправлений в представленных Заказчиком Сведениях об исполнении контракта";

наличие подписи руководителя Заказчика (иного уполномоченного лица), даты.

20. При отсутствии замечаний в представленных Заказчиком Сведениях об исполнении контракта Ответственный сотрудник:

20.1. Указывает в поле "Отметки уполномоченного органа на ведение реестра контрактов о принятии сведений" Сведений об исполнении контракта свою должность, собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов и текущую дату.

20.2. Осуществляет обновление соответствующей реестровой записи с присвоением очередного номера изменения.

20.3. Оформляет на бумажном носителе в 2-х экземплярах документ "Извещение о включении сведений в реестр контрактов", указывает в поле "Исполнитель" собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов, передает "Извещение о включении в реестр контрактов" на подпись заведующему сектором (иному уполномоченному лицу) и не позднее дня, следующего за датой включения в Реестр контрактов Сведений об исполнении контракта, обеспечивает передачу 1-ого экземпляра "Извещения о включении сведений в реестр контрактов" Заказчику посредством вручения под роспись представителю Заказчика.

2-й экземпляр "Извещения о включении сведений в реестр контрактов" вместе с соответствующими установленным настоящим Регламентом требованиям Сведениями об исполнении контракта подшивается в дело.

21. В случае обнаружения ошибок и несоответствий в Сведениях об исполнении контракта Ответственный сотрудник:

- оформляет на бумажном носителе в 2-х экземплярах "Уведомление о возврате", указывает в поле "Исполнитель" свою должность, собственноручную подпись, расшифровку подписи в виде фамилии и инициалов, текущую дату;

- передает "Уведомление о возврате" на подпись заведующему сектором (иному уполномоченному лицу);

- в срок не позднее 3 рабочих дней с даты поступления "Сведений об исполнении (прекращении действия) контракта" обеспечивает передачу 1-ого экземпляра "Уведомления о возврате" с приложением не соответствующих требованиям настоящего Регламента Сведений об исполнении контракта Заказчику посредством вручения под роспись представителю Заказчика.

2-й экземпляр "Уведомления о возврате" вместе с копией не соответствующих требованиям настоящего Регламента Сведений об исполнении контракта подшивается в дело.

22. При получении от Заказчика Сведений об исполнении контракта на бумажном носителе сотрудник сектора, ответственный за прием и обработку входящей корреспонденции, в день получения обеспечивает регистрацию Сведений об исполнении контракта на бумажном носителе в установленном для регистрации почтовой корреспонденции порядке и передает их Ответственному сотруднику.

Ответственный сотрудник в сроки, указанные в пунктах 19-21 настоящего Регламента, в порядке, аналогичном установленному в пунктах 19-21 настоящего Регламента, осуществляет обработку Сведений об исполнении контракта на бумажном носителе и обеспечивает отправку соответствующих документов Заказчику.

23. Не позднее 17 часов 00 минут московского времени рабочего дня, следующего за днем принятия от Заказчика сведений о контракте, реестровые записи вносятся в Реестр контрактов и размещаются на Сайте Ответственным сотрудником, заведующий сектором контролирует полноту размещения на Сайте Реестра контрактов.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

24. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной функции, и принятием решений специалистами осуществляется заведующим сектором.

25. Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных обязанностях.

26. Периодичность осуществления текущего контроля - еженедельно.

27. Проверки полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляются на основании Положения, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2006 года N 807.

V. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции

28. Решения сотрудников Сектора, принятые в рамках исполнения муниципальной функции по ведению Реестра контрактов, а также их действия (бездействие), могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

Заявитель может обжаловать действия (бездействие) сотрудников Сектора первому заместителю главы администрации Дубенского муниципального района.

29. 3аявитель вправе обратиться с жалобой, направив письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение) по адресу: 413720, Саратовская область, г.Пугачев, ул. Пушкинская,280.

Заявитель в своем письменном обращении на имя первого заместителя главы администрации Дубенского муниципального района в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество, полное наименование для юридического лица, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

30. Первый заместитель главы администрации Дубенского муниципального района назначает рассмотрение обращения. Сектор в пределах своих полномочий обеспечивает рассмотрение письменного обращения и направление письменного ответа в срок, не превышающий 15 календарных дней со дня регистрации обращения. При необходимости проведения дополнительных проверок, выяснения вновь возникших обстоятельств первый заместитель главы администрации Дубенского муниципального района вправе продлить сроки рассмотрения обращений до одного месяца.

31. В случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, изложенных в жалобе на действия (бездействия) и решения сотрудников Сектора принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции первый заместитель главы администрации принимает меры по привлечению к ответственности виновных сотрудников.

32. По результатам рассмотрения письменного обращения принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении.

33. Если в письменном обращении не указаны фамилия, имя, отчество, полное наименование для юридического лица, почтовый адрес заявителя, направившего письменное обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на письменное обращение не дается.

34. 3аявитель вправе обжаловать решение, принятое в ходе рассмотрения жалобы, в судебном порядке.

Заявитель вправе обратиться с соответствующим обращением к главе администрации Дубенского муниципального района.

Приложение N 1
к административному регламенту
по ведению реестра муниципальных
контрактов, заключенных от имени 
Дубенского муниципального района
Обобщенная блок-схема
последовательности действий при исполнении муниципальной функции по ведению реестра контрактов

муниципальный  ┌────────────────────┐   ┌─────────────┐   ┌─────────────┐

заказчик       │     Сведения о     │   │ Уведомление │   │ Извещение о │

               │     контракте      │   │ о возврате  │   │ регистрации │

               └─────────┬──────────┘   └─────────────┘   └─────────────┘

                         ▼                      ▲                 ▲

сектор         ┌────────────────────┐           │                 │

муниципального │ Проверка сведений  │           │                 │

заказа         │     о контракте    │           │                 │

               └─────────┬──────────┘           │                 │

                         ▼                      │                 │

               ┌────────────────────┐           │                 │

               │  Проверка успешна  ├───────────┘                 │

               └─────────┬──────────┘    нет                      │

                         ▼ да                                     │

               ┌────────────────────┐                             │

               │    Формирование/   │                             │

               │     обновление     │                             │

               │ реестровой записи  │                             │

               │  в информационной  │                             │

               │        системе     │                             │

               └─────────┬──────────┘                             │

                         ▼                                        │

               ┌────────────────────┐                             │

               │     Включение      │                             │

               │     реестровой     │                             │

               │   записи в Реестр  ├─────────────────────────────┘

               │    контрактов и    │

               │    размещение на   │

               │ Официальном сайте  │

               └────────────────────┘

Приложение N 2
к административному регламенту
по ведению реестра муниципальных
контрактов, заключенных от имени 
Дубенского муниципального района
Условия
выполнения проверки показателей документа "Сведения о государственном или муниципальном контракте (его изменении), заключенном государственным или муниципальным заказчиком"

При выполнении проверки показателей документа "Сведения о контракте (его изменении)" (далее - Сведения о контракте) должны быть выполнены условия:

1. Для проверки показателей в заголовочной части Сведений о контракте:

указание даты заполнения Сведений о контракте в текстовом формате в виде цифрового двузначного числа месяца, буквенного названия месяца на русском языке заглавными или строчными буквами и цифрового четырехзначного числа года;

указание даты заполнения Сведений о контракте в кодовой зоне в формате "день, месяц, год" (00.00.0000, например, 28.10.2007);

- соответствие даты заполнения Сведений о контракте в текстовом формате и в кодовой зоне;

- не превышение даты заполнения Сведений о контракте даты текущего рабочего дня;

соответствие наименования Заказчика в строке "Наименование заказчика" полному наименованию Заказчика в Сводном реестре главных распорядителей, распорядителей и получателей средств местного бюджета;

соответствие кода в кодовой зоне строки "Наименование заказчика" Сведений о контракте коду, присвоенному Заказчику администрацией Дубенского муниципального района;

соответствие идентификационного номера налогоплательщика Заказчика в кодовой зоне строки "ИНН" Сведений о контракте идентификационному номеру налогоплательщика Заказчика;

соответствие кода причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика в кодовой зоне строки "КПП" Сведений о контракте коду причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика;

указание в строке "Тип сведений" текста "первичные", если представление сведений о контракте Заказчиком осуществляется в первый раз, или "измененные", если представляются сведения об изменениях муниципального контракта;

указание в подстроке "Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное образование" строки "Источник финансирования контракта" текста "Пугачевский район Республики Мордовия";

указание в подстроке "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта" текста "бюджет Дубенского муниципального района", (не указание текста возможно только при выполнении условия указания текста в подстроке "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта";

указание в кодовой зоне подстроки "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта" кода 03 (не указание кода возможно только при выполнении условия указания соответствующего кода в кодовой зоне подстроки "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта");

одновременное заполнение или одновременное не заполнение подстроки "Наименование бюджета" и кодовой зоны подстроки "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта";

соответствие текста в подстроке "Наименование бюджета" и кода в кодовой зоне подстроки "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта";

указание в подстроке "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта" текста "внебюджетные средства получателей средств местного бюджета", (не указание текста возможно только при выполнении условия указания текста в подстроке "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта);

указание в кодовой зоне подстроки "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта" кода 13 (не указание кода возможно только при выполнении условия указания соответствующего кода в кодовой зоне подстроки "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта";

одновременное заполнение или одновременное не заполнение подстроки "Вид внебюджетных средств" и кодовой зоны подстроки "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта";

соответствие текста в подстроке "Вид внебюджетных средств" и кода в кодовой зоне подстроки "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта";

указание в строке "Способ размещения заказа" текста "открытый конкурс"; "открытый аукцион", "открытый аукцион в электронном виде"; "торги на товарных биржах", "запрос котировок"; "предварительный отбор и запрос котировок при чрезвычайных ситуациях"; "единственный поставщик (исполнитель, подрядчик)"; "изменение контракта";

указание в кодовой зоне строки "Способ размещения заказа" кода 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 или 8;

соответствие текста в строке "Способ размещения заказа" и кода в кодовой зоне строки "Способ размещения заказа";

не указание в кодовой зоне строки "Способ размещения заказа" кода 8, если в строке "Тип сведений" указано "первичные";

указание в кодовой зоне строки "Дата проведения аукциона (подведения итогов конкурса, итогов запроса котировок или итогов торгов на товарной бирже)" даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000), для иных способов размещения заказа кодовая зона строки "Дата проведения аукциона (подведения итогов конкурса, итогов запроса котировок или итогов торгов на товарной бирже)" не заполняется;

не превышение даты в кодовой зоне строки "Дата проведения аукциона (подведения итогов конкурса, итогов запроса котировок или итогов торгов на товарной бирже)" даты заполнения Сведений о контракте в кодовой зоне;

указание текста в строке "Реквизиты документа, подтверждающего основание заключения контракта";

указание в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000);

не превышение даты в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" даты заполнения Сведений о контракте в кодовой зоне;

указание текста в кодовой зоне строки "Номер контракта";

наличие в Реестре контрактов реестровой записи соответствующей номеру реестровой записи Сведений о контракте, если в строке "Тип сведений" Сведения о контракте указано "измененные";

указание в кодовой зоне строки "Цена контракта в рублях" нуля, целого положительного числа или дробного положительного числа в формате (0.00);

указание в кодовой зоне строки "Код валюты контракта по ОКВ" цифрового кода валюты контракта в соответствии с Общероссийским классификатором валют;

указание в кодовой зоне строки "Срок исполнения контракта" даты в формате "месяц, год" (00.0000);

превышение даты в кодовой зоне строки "Срок исполнения контракта" даты в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта";

указание в кодовой зоне строки "Номер реестровой записи" уникального номера реестровой записи, присвоенного контракту, если в строке "Тип сведений" указано "измененные". Уникальный номер реестровой записи не указывается, если в строке "Тип сведений" указано "первичные".

2. Для проверки показателей в разделе I Сведений о контракте:

заполнение раздела I в случае заполнения подстроки "Наименование бюджета" и кодовой зоны подстроки "Наименование бюджета" строки "Источник финансирования контракта" заголовочной части Сведений о контракте;

указание в графе 1 двадцатизначного кода бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации;

указание в графах 2-7 целого числа или дробного числа в формате (0.00);

не превышение года, указанного в дате в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" заголовочной части Сведений о контракте первого года оплаты контракта, указанного в разделе I;

указание в строке "Итого" итоговых сумм планируемых платежей на соответствующие годы по всем кодам бюджетной классификации Российской Федерации в виде целого числа или дробного числа в формате (0.00).

3. Для проверки показателей в разделе II Сведений о контракте:

заполнение раздела II в случае заполнения подстроки "Вид внебюджетных средств" и кодовой зоны подстроки "Вид внебюджетных средств" строки "Источник финансирования контракта" заголовочной части Сведений о контракте;

указание в графе 1 трехзначного кода экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации;

не превышение года, указанного в дате в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" заголовочной части Сведений о контракте первого года оплаты контракта, указанного в разделе II;

указание в графах 2-7 целого числа или дробного числа в формате (0.00);

указание в строке "Итого" итоговых сумм планируемых платежей на соответствующие годы по всем кодам бюджетной классификации Российской Федерации в виде целого числа или дробного числа в формате (0.00).

4. Для проверки суммарных показателей по разделам I и II Сведений о контракте:

равенство числа в кодовой зоне строки "Цена контракта в рублях" заголовочной части Сведений о контракте и итоговых сумм планируемых платежей на соответствующие годы по всем кодам бюджетной классификации Российской Федерации, указанных в строке "Итого" разделов I и II Сведений о контракте;

5. Для проверки показателей по разделу III Сведений о контракте

указание в графе 1 целого числа;

указание в графе 2 текста наименования товаров, работ, услуг являющихся предметом контракта;

указание в графе 3 шестизначного кода в соответствии с Общероссийским классификатором продукции или не заполнение указанной графы;

указание в графе 4 национального кодового буквенного обозначения единицы измерения товаров, поименованных в графе 2 в соответствии с Общероссийским классификатором единиц измерения или не заполнение указанной графы;

указание в графе 5 целого числа или дробного числа в формате (0.00) или не заполнение указанной графы;

указание в графе 6 целого или дробного числа в формате (0.00) или не заполнение указанной графы;

одновременное заполнение или одновременное не заполнение граф 3 -6;

указание в графе 7 целого числа или дробного числа в формате (0.00);

указание в строке "Итого" графы 7 целого числа или дробного числа в формате (0.00);

равенство числа в строке "Итого" графы 7 и суммы чисел в графе 7;

равенство числа в строке "Итого" графы 7 и числа в кодовой зоне строки "Цена контракта в рублях" заголовочной части Сведений о контракте.

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

5. Для проверки показателей по разделу IV Сведений о контракте:

указание в графе 1 целого числа;

указание в графе 2 текста;

указание в графе 3 краткого или полного наименования страны на русском языке заглавными или строчными буквами в соответствии с Общероссийским классификатором стран мира;

указание в графе 4 раздела цифрового кода страны в соответствии с Общероссийским классификатором стран мира;

соответствие графы 3 и графы 4;

указание в графе 5 текста;

указание в графе 6 целого числа;

указание в графе 7 целого числа или не заполнение графы 7;

указание в графе 8 числа 1, 2 или 3 или не заполнение графы 8.

6. Для проверки оформляющей части:

указание в строке "Руководитель" текста;

указание даты подписания Сведений о контракте не ранее даты, указанной в заголовочной части Сведений о контракте.

Приложение N 3
к административному регламенту
по ведению реестра муниципальных
контрактов, заключенных от имени 
Дубенского муниципального района
Условия 
выполнения проверки показателей документа "сведения об исполнении (о прекращении действия) государственного или муниципального контракта"

При выполнении проверки показателей документа "Сведения об исполнении (о прекращении действия) контракта" (далее - Сведения об исполнении) должны быть выполнены условия:

1. При проверке показателей в заголовочной части Сведений об исполнении:

указание даты заполнения в текстовом формате в виде цифрового двузначного числа месяца, буквенного названия месяца на русском языке заглавными или строчными буквами и цифрового четырехзначного числа года;

указание даты заполнения в кодовой зоне в формате "день, месяц, год" (00.00.0000, например, 10.06.2008);

соответствие даты заполнения в текстовом формате и в кодовой зоне;

не превышение даты заполнения Сведений об исполнении и даты текущего рабочего дня;

соответствие наименования Заказчика в строке "Наименование заказчика" полному наименованию Заказчика в Сводном реестре главных распорядителей, распорядителей и получателей средств местного бюджета;

соответствие кода в кодовой зоне строки "Наименование заказчика" коду, присвоенному Заказчику в соответствии с постановлением главы администрации Балаковского муниципального района;

соответствие идентификационного номера налогоплательщика Заказчика в кодовой зоне строки "ИНН" идентификационному номеру налогоплательщика Заказчика;

соответствие кода причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика в кодовой зоне строки "КПП" коду причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика;

указание в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000);

не превышение даты в кодовой зоне строки "Дата заключения контракта" даты заполнения Сведений об исполнении в кодовой зоне;

указание в кодовой зоне строки "Номер контракта" текста;

наличие в Реестре контрактов соответствующего номера реестровой записи Сведений о контракте;

2. При проверке показателей в разделе 1 Сведений об исполнении:

указание в графе 1 даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000);

не превышение даты в графе 1 даты заполнения Сведений об исполнении в кодовой зоне;

указание в графе 2 даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000) и текста или не заполнение указанной графы.

3. При проверке показателей в разделе II Сведений об исполнении:

указание в графе 1 целого числа или дробного числа в формате (0.00);

указание в графе 2 даты в формате "день, месяц, год" (00.00.0000) или не заполнение указанной графы;

не превышение даты в графе 2 даты заполнения в заголовочной части Сведений об исполнении в кодовой зоне;

указание в графе 3 текста;

указание показателей или в разделе I или в разделе II Сведений об исполнении (одновременное заполнение раздела I и раздела II не допускается);

4. При проверке оформляющей части Сведений:

указание текста в строке "Руководитель";

указание даты подписания Сведений об исполнении не ранее даты, указанной в заголовочной части Сведений об исполнении.

Приложение N 4
к административному регламенту
по ведению реестра муниципальных
контрактов, заключенных от имени
Дубенского муниципального района
Извещение
           о регистрации в секторе муниципального заказа
          сведений о муниципальном контракте, заключенном
          от имени Дубенского муниципального района по
                     итогам размещения заказов
от "___" ________________ 200___ г.                      ┌──────────────┐

                                                         │     Коды     │

                                                         ├──────────────│

Наименование заказчика __________________________ Дата   │              │

                                                         └──────────────┘

Дата сведений о контракте от "___" ________________ 200__ г.

Дата заключения контракта "___" ___________________ 200__ г.

Номер контракта ____________________________________
Цена контракта ___________________________________рублей

Номер реестровой записи __________________________
Дата регистрации  сведений    о  заключении    (изменении,    исполнении,

прекращении действия) муниципального контракта "__" _______200__ г.

Номер изменения _______________________________
Заведующий сектором

муниципального заказа   __________ __________________
                         (подпись)   (расшифровка подписи)    (телефон)

от "___" ___________________ 200__ г.

Ответственный

исполнитель    ___________ ___________________________
                 (подпись)    (расшифровка подписи)         (телефон)

от "___" ___________________ 200__ г.

Приложение N 5
к административному регламенту
по ведению реестра муниципальных
контрактов, заключенных от имени
Дубенского муниципального района
                             Уведомление
 о возврате сектором муниципального заказа сведений
 о муниципальном контракте (его изменении, исполнении,      прекращении действия), заключенного от имени Дубенского   муниципального района по итогам размещения заказа
от "___" ________________ 200___ г.                      ┌──────────────┐

                                                         │     Коды     │

                                                         ├──────────────│

Наименование заказчика __________________________ Дата   │              │

                                                         └──────────────┘

Дата сведений о контракте от "___" ________________ 200__ г.

Дата заключения контракта "___" ___________________ 200__ г.

Номер контракта _________________________________________________________

Цена контракта ___________________________________________________ рублей

Номер реестровой записи (при его наличии) _______________________________

┌─────┬─────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│N п/п│                        Причина возврата                         │

├─────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│     │                                                                 │

├─────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│     │                                                                 │

├─────┼─────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│     │                                                                 │

└─────┴─────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Заведующий сектором

муниципального заказа   __________ _________________________ ____________

                         (подпись)   (расшифровка подписи)    (телефон)

от "___" ___________________ 200__ г.

Ответственный

исполнитель    ___________ ___________________________ ___________________

                 (подпись)    (расшифровка подписи)         (телефон)

от "___" ___________________ 200__ г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 277                                                                от 15.10.2009 г

О разработке административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора.

В целях реализации прав и законных интересов граждан и организаций при исполнении органами местного самоуправления муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора, обеспечения публичности и открытости данной деятельности, повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 17 июля 2007 года N 268-П "О разработке административных регламентов" постановляю:

1. Утвердить Положение о муниципальной услуге (приложение N 1).

2. Утвердить Положение о порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора (приложение N 2).

3. Утвердить Положение о порядке ведения перечней муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора, исполняемых осуществляемых на территории Дубенского муниципального района (приложение N 3, 4, 5).

4. Заместителю главы администрации Дубенского муниципального района, начальнику финансового управления Вачаевой Л.М в целях координации деятельности структурных подразделений администрации на период до 1 января 2010 года организовать данную деятельность в рамках рабочей группы по разработке административных регламентов муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора, (приложение N 6).

Рабочей группе разработать план текущих мероприятий. Заседания рабочей группы проводить не реже 1 раза в месяц.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника финансового управления Вачаеву Л.М.

Глава администрации

Дубенского муниципального 
района                                    В.Г. Прокин

Исп. И.Ю Аниськина

2-30-06

Приложение N 1
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 15.10.2009 г. № 277
Положение
о муниципальной услуге

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальной услуге (далее - Положение) разработано в целях определения понятий "муниципальная услуга", установления единых критериев и порядка формирования и ведения перечней муниципальных услуг Дубенского муниципального района.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

1.2.1. Муниципальная услуга - направленная на удовлетворение потребностей населения, юридических лиц различных организационно-правовых форм и индивидуальных предпринимателей деятельность или действия структурных подразделений администрации Дубенского муниципального района, осуществляемая в рамках их компетенции и ответственности, результаты которой реализуются и потребляются в процессе и (или) вследствие осуществления этой деятельности.

1.2.2. Получатель муниципальной услуги - физические лица, юридические лица различных организационно-правовых форм, индивидуальные предприниматели, имеющие право на получение муниципальной услуги в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов.

1.2.3. Структурное подразделение администрации Дубенского муниципального района, ответственное за организацию предоставления муниципальной услуги, - отраслевой орган администрации Дубенского муниципального района, наделенный полномочиями по организации предоставления муниципальной услуги в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов.

1.2.4. Перечень муниципальных услуг отраслевого структурного подразделения администрации Дубенского муниципального района - документ, содержащий регулярно обновляемые сведения о всех муниципальных услугах данной отрасли, предоставляемых получателям муниципальных услуг полностью или частично за счет средств муниципального бюджета либо средств получателей.

1.2.5. Ведение перечня - формирование и корректировка перечня.

II. Формирование муниципальных услуг

2.1. Формирование перечней муниципальных услуг осуществляется структурными подразделениями администрации муниципального района, ответственными за организацию предоставления соответствующих услуг, по единой форме и в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, определенными действующим законодательством.

2.2. Данные перечней муниципальных услуг по отраслям аккумулируются в экономическом управлении администрации Дубенского муниципального района, который обеспечивает методическую поддержку и контроль за соблюдением порядка ведения перечней.

III. Критерии выделения муниципальных услуг

3.1. Муниципальная услуга считается сформированной и подлежит занесению в перечни муниципальных услуг при условии удовлетворения следующим критериям:

3.1.1. организация предоставления муниципальной услуги находится в компетенции органов местного самоуправления;

3.1.2. финансирование предоставления муниципальной услуги осуществляется за счет получателей муниципальной услуги, местного бюджета и (или) иных источников;

3.1.3. измеримость натуральных и (или) денежных показателей оценки объемов предоставления услуги;

3.1.4. контролируемость результатов предоставления муниципальной услуги.

IV. Принципы финансирования муниципальных услуг

4.1. Учет потребности в предоставлении муниципальных услуг при формировании расходной части местного бюджета и финансирование соответствующей муниципальной услуги осуществляется при условии включения данной услуги в отраслевой реестр муниципальных услуг, предоставляемых на территории Дубенского муниципального района.

4.2. Финансирование муниципальных услуг осуществляется за счет получателей муниципальной услуги, местного бюджета и (или) иных источников.

Приложение N 2
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 15.10.2009 г. № 277
Положение
о порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора и административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - Положение) устанавливает требования к разработке и утверждению органами местного самоуправления района административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) (далее - административные регламенты).

2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий структурного подразделения (подведомственного муниципального учреждения), порядок взаимодействия между структурными подразделениями администрации муниципального района и должностными лицами, а также их взаимодействие с физическими или юридическими лицами (далее - заявители) при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги).

3. Административные регламенты разрабатываются структурными подразделениями администрации муниципального района, к сфере деятельности которых относится исполнение соответствующей муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), на основе законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия, положения о соответствующем муниципальном подразделении, настоящего Положения и утверждаются постановлениями администрации Дубенского муниципального района.

4. При разработке административных регламентов структурное подразделение администрации муниципального района предусматривает оптимизацию (повышение качества) исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг), в том числе:

4.1. упорядочение административных процедур и административных действий;

4.2. устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативно-правовым актам Дубенского муниципального района;

4.3. сокращение количества документов, представляемых заявителями для исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, в том числе за счет реализации принципа "одного окна", использование согласований при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

4.4. сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции). Структурное подразделение администрации муниципального района, осуществляющее подготовку административного регламента, может установить в административном регламенте сокращенные сроки предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции), а также сроки исполнения административных процедур в рамках предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции) по отношению к соответствующим срокам, установленным в законодательстве Российской Федерации и Республики Мордовия;

4.5. указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий.

5. Структурное подразделение администрации муниципального района одновременно с утверждением административного регламента готовит предложения о внесении изменений в соответствующие внутренние нормативные правовые акты и нормативно-правовые акты муниципального района, предусматривающие исключение положений, регламентирующих исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги).

6. Если в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) участвуют несколько структурных подразделений администрации муниципального района, административный регламент разрабатывается совместно.

7. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия и муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, регулирующих исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), изменения структуры органов местного самоуправления района, к сфере деятельности которых относится исполнение соответствующей муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги).

8. Административные регламенты подлежат размещению в средствах массовой информации, являющихся источниками официального опубликования нормативных правовых актов муниципального района, на официальном сайте муниципального района. Тексты административных регламентов размещаются также в местах исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

II. Требования к административным регламентам

9. Наименование административного регламента определяется структурным подразделением администрации муниципального района, ответственным за его разработку, с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена такая муниципальная услуга функция (муниципальная услуга), а также Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, продукции и услуг.

10. В административный регламент включаются следующие разделы:

10.1. общие положения;

10.2. требования к порядку исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

10.3. административные процедуры;

10.4. порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции (предоставлением муниципальной услуги);

10.5. порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги).

11. Раздел, касающийся общих положений, состоит из следующих подразделов:

11.1. наименование муниципальной функции (муниципальной услуги);

11.2. наименование структурного подразделения администрации муниципального района, непосредственно исполняющего муниципальную функцию (предоставляющего муниципальную услугу). Если в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) участвуют также муниципальные учреждения, то указываются все исполнители, без обращения к которым заявители не могут получить муниципальную услугу либо обращение к которым необходимо для исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

11.3. перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), с указанием реквизитов нормативных правовых актов;

11.4. описание результатов исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), а также указание на юридические факты, которыми заканчивается исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги);

11.5. описание заявителей, а также физических и юридических лиц, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района на получение муниципальной услуги (контрагенты исполнения муниципальной функции).

12. Раздел, касающийся требований к порядку исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), состоит из следующих подразделов:

12.1. порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

12.2. сроки исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

12.3. перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) либо отказа в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги);

12.4. требования к местам исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

13. Если исполнение муниципальной функции не связано с письменным или устным запросом заявителя, то положения раздела, касающегося требований к порядку исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), определяющие порядок взаимодействия с заявителями при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги), в административном регламенте исполнения муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) могут не раскрываться.

14. В подразделе, касающемся порядка информирования о правилах исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), указываются следующие сведения:

14.1. информация о местах нахождения и графике работы структурных подразделений администрации муниципального района, исполняющих муниципальную функцию (предоставляющих муниципальную услугу), их подведомственных учреждениях, обращение в которые необходимо для исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги). В случае большого объема такой информации она приводится в приложении к административному регламенту;

14.2. справочные телефоны структурных подразделений администрации муниципального района (подведомственных муниципальных учреждений), исполняющих муниципальную функцию (предоставляющих муниципальную услугу);

14.3. адрес официального сайта администрации муниципального района в сети Интернет, содержащего информацию об исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги);

14.4. порядок получения информации заявителями по вопросам исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), в том числе о ходе исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

14.5. порядок, форма и место размещения указанной в подпунктах "а - г" настоящего пункта информации, в том числе на стендах в местах исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), а также в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального района.

15. В подразделе, касающемся сроков исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), указываются допустимые сроки:

15.1. исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

15.2. прохождения отдельных административных процедур, необходимых для исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

15.3. приостановления исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

15.4. выдачи документов, являющихся результатом исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

16. В подразделе, касающемся перечня оснований для приостановления исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) либо для отказа в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги), приводится перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) либо для отказа в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, в том числе для отказа в приеме и рассмотрении документов.

17. В подразделе, касающемся требований к местам исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), приводится описание требований к удобству и комфорту мест исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

18. При подготовке подраздела, указанного в пункте 20 настоящего Положения, учитывается необходимость обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, в том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов на исполнение по их заявлению муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги).

19. В раздел, касающийся требований к порядку исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), также включаются следующие сведения:

19.1. информация о перечне необходимых для исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) документов, требуемых от заявителей, способах их получения заявителями, в том числе в электронной форме, и порядке их представления. Предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с исполнением муниципальной функции (предоставлением муниципальной услуги), приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия прямо предусмотрена свободная форма подачи этих документов;

19.2. требования к исполнению муниципальной функции (предоставлению муниципальной услуги) либо отдельных административных процедур в рамках исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия на платной (бесплатной) основе. Если законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района не предусмотрена плата за исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги) либо отдельных административных процедур в рамках исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), в административном регламенте указывается, что исполнение этой муниципальной функции (муниципальной услуги) является бесплатным для заявителей.

20. Раздел, касающийся административных процедур, состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги), имеющих конечный результат и выделяемых в рамках исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

21. Блок-схема исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) приводится в приложении к административному регламенту.

22. Описание каждого административного действия содержит следующие обязательные элементы:

22.1. юридические факты, являющиеся основанием для начала административного действия;

22.2. сведения о должностном лице, ответственном за выполнение административного действия. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;

22.3. содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

22.4. критерии принятия решений;

22.5. результат административного действия и порядок передачи результата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения следующего административного действия;

22.6. способ фиксации результата выполнения административного действия, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административного действия, в том числе в электронных системах.

23. Раздел, касающийся порядка и формы контроля за исполнением муниципальной функции (предоставлением муниципальной услуги), состоит из следующих подразделов:

23.1. порядка осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции (предоставлению муниципальной услуги), а также принятием решений ответственными лицами;

23.2. порядка и периодичности осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), в том числе порядка и формы контроля за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

23.3. ответственности муниципальных служащих органа исполнительной власти и иных должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции;

23.4. положений, характеризующих требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции (предоставлением муниципальной услуги), в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

24. В разделе, касающемся порядка обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги), устанавливается порядок обжалования заявителями действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе выполнения административного регламента:

24.1. в части досудебного (внесудебного) обжалования указываются:

информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги);

предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения;

основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

сроки рассмотрения жалобы;

результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования;

24.2. в части судебного обжалования указываются сроки обжалования и юрисдикция суда, в который подается соответствующее заявление, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Организация экспертизы и обсуждения проектов административных регламентов. Анализ применения административных регламентов

25. Проекты либо постановления администрации Дубенского муниципального района подлежат обязательной правовой экспертизе, в соответствии с Распоряжением администрации Дубенского муниципального района «Об утверждении порядка проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов» « 128 от 30.07.2009 г.

26. При подготовке административных регламентов предоставления муниципальных услуг структурное подразделение администрации муниципального района вправе проводить опросы получателей соответствующей муниципальной услуги.

27. Анализ практики применения административных регламентов проводится администрацией района, другими организациями с целью установления:

27.1. соответствия исполнения административного регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги. При этом подлежит установлению оценка потребителями муниципальной услуги характера взаимодействия с должностными лицами администрации, качества и доступности соответствующей муниципальной услуги (срок предоставления, условия ожидания приема, порядок информирования о муниципальной услуге и так далее);

27.2. обоснованности отказов в предоставлении муниципальной услуги;

27.3. выполнения требований к оптимальности административных процедур. При этом подлежат установлению отсутствие избыточных административных действий, возможность уменьшения сроков исполнения административных процедур и административных действий;

27.4. соответствия должностных инструкций ответственных должностных лиц, участвующих в исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги), административному регламенту в части описания в них административных действий, профессиональных знаний и навыков;

27.5. ресурсного обеспечения исполнения административного регламента;

27.6. необходимости внесения в него изменений.

28. Результаты анализа практики применения административного регламента размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района
Приложение N 3
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
От 15.10.2009 г. № 277
Порядок
ведения перечней муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора осуществляемых на территории Дубенского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру ведения перечней муниципальных услуг и перечней муниципальных функций в сфере контроля и надзора, осуществляемых на территории Дубенского муниципального района.

1.2. Целью ведения перечней муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора, осуществляемых на территории Дубенского муниципального района (далее - Перечни), является оптимизация состава муниципальных услуг на основе их инвентаризации, обеспечение физических и юридических лиц достоверной информацией о предоставляемых на территории Дубенского муниципального района муниципальных услугах и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора, их объеме и качестве, а также обеспечение публичности и открытости деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

1.3. Ведение Перечней осуществляется для решения следующих задач:

1.3.1. обеспечение соответствия деятельности администрации Дубенского муниципального района по предоставлению муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

1.3.2. формирование информационной базы для оценки объемов расходных обязательств Дубенского муниципального района.

II. Принципы ведения Перечней

2.1. Ведение Перечней осуществляется в соответствии с принципами:

2.1.1. единства требований к определению и включению в Перечни муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора, осуществляемых на территории Дубенского муниципального района;

2.1.2. описания и отражения муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора в Перечнях;

2.1.3. публичности Перечней;

2.1.4. обеспечения взаимосвязи требований ведения Перечней с требованиями осуществления бюджетного процесса и формирования расходных обязательств Дубенского муниципального района;

2.1.5. периодического пересмотра требований к перечню и описанию муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора, предусмотренных Перечнями, в целях увеличения их доступности и качества.

III. Использование Перечней

3.1. Предоставление муниципальной услуги предусматривает ее обязательное предварительное отражение в отраслевом Перечне.

IV. Содержание Перечней

4.1. Муниципальная услуга в Перечне муниципальных услуг Дубенского муниципального района в рамках деятельности одного из структурных подразделений администрации описывается через следующие обязательные параметры:

4.1.1. Порядковый номер и дата внесения в Перечень указываются для каждой муниципальной услуги в рамках Реестра.

4.1.2. Наименование муниципальной услуги - описание услуги, отражающее содержание услуги по удовлетворению потребностей населения, юридических лиц различных организационно-правовых форм и индивидуальных предпринимателей, в рамках действующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативных правовых актов Дубенского муниципального района. При определении муниципальных услуг необходимо исходить из прав и гарантий граждан, закрепленных в нормативных правовых актах Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативных правовых актах Дубенского муниципального района на дату составления и утверждения Перечней.

4.1.3. Код данной деятельности по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продукции и услуг).

4.1.4. Единица измерения - характеризующая качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг.

4.1.5. Источник финансирования - источник финансирования муниципальной услуги (бюджет муниципального района, получатель муниципальной услуги).

4.1.6. Способ установления цены услуги - цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги физическими или юридическими лицами в случаях, если законодательством РФ предусмотрено оказание соответствующих услуг на платной основе, либо порядок их установления.

4.1.7. Предмет (содержание) услуги - содержание (требования к качеству предоставления) муниципальной услуги.

4.1.8. Получатель муниципальной услуги.

4.1.9 Полномочие муниципального района (Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ), на основании которого оказывается услуга.

4.1.10. Нормативный правовой акт, закрепляющий предоставление услуги за муниципальным районом, в том числе Регламент - нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Мордовия и (или) нормативные правовые акты Дубенского муниципального района, закрепляющие Регламент (порядок) предоставления муниципальной услуги физическим и (или) юридическим лицам, в том числе порядок контроля за исполнением, условия и порядок его досрочного прекращения.

4.2.Муниципальная функция в сфере контроля и надзора в Перечне муниципальных функций в сфере контроля и надзора в рамках деятельности одного из структурных подразделений администрации Дубенского муниципального района описывается через следующие обязательные параметры:

4.2.1. Порядковый номер и дата внесения в Перечень указываются для каждой муниципальной функции в рамках Перечня.

4.2.2. Наименование муниципальной функции в сфере контроля и надзора - описание функции, отражающее содержание функции в рамках действующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативных правовых актов Дубенского муниципального района. При определении муниципальных функций в сфере контроля и надзора необходимо исходить из прав и гарантий граждан, закрепленных в нормативных правовых актах Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативных правовых актах Дубенского муниципального района на дату составления и утверждения Перечней.

4.2.3. Код данной деятельности по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продукции и услуг).

4.2.4. Категория контрагентов муниципальных функций.

4.2.5. Результат исполнения функции в сфере контроля и надзора.

4.2.6. Полномочие муниципального района (Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ), на основании которого исполняется муниципальная функция в сфере контроля и надзора.

4.2.7. Нормативный правовой акт, закрепляющий исполнение муниципальной функции в сфере контроля и надзора, в том числе Регламент

V. Ведение Перечней

5.1. Ведение Перечней осуществляется структурными подразделениями администрации Дубенского муниципального района по курируемым отраслям.

5.2. При обеспечении ведения Перечней отраслевые структурные подразделения администрации осуществляют:

5.2.1. сбор, обработку, учет, регистрацию, хранение, обновление информационных ресурсов;

5.2.2. организацию предоставления сведений из Перечней.

5.3. Перечни утверждаются постановлением главы администрации Дубенского муниципального района.

5.4. Включение, исключение муниципальной услуги либо муниципальной функции в сфере контроля и надзора из Перечней и внесение изменений в Перечни определяются постановлениями главы администрации Дубенского муниципального района. Отраслевое структурное подразделение администрации осуществляет подготовку проекта постановления администрации Дубенского муниципального района о включении (исключении) муниципальной услуги либо муниципальной функции в сфере контроля и надзора из Перечней и соответствующее обоснование.

5.5. Основанием для включения в Перечни являются нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Мордовия, органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, регулирующие вопросы предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора на территории Дубенского муниципального района.

5.6. Отраслевое структурное подразделение администрации в течение 10 дней с момента вступления в силу нормативного правового акта Российской Федерации, Республики Мордовия и (или) нормативного правового акта Дубенского муниципального района, наделяющего, изменяющего или отменяющего полномочия администрации Дубенского муниципального района по организации предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора, подготавливает проект постановления главы администрации Дубенского муниципального района о внесении изменений в Перечни.

5.7. Ведение Перечней осуществляется на бумажном и магнитном носителях по единой системе сбора, обработки, учета, регистрации, хранения, обновления информационных ресурсов, предоставления сведений пользователям. При несоответствии записей на бумажном носителе и информации в электронном виде приоритет имеет запись на бумажном носителе.

5.8. Формирование и обработка исходных документов для включения муниципальной информации в Перечни осуществляется отраслевым структурным подразделением администрации.

5.9. Сведения Перечней являются общедоступными и предоставляются в виде документированной информации в форме выписки из Перечней, а также в иной форме, устанавливаемой нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района.

5.10. Сведения Перечней предоставляются пользователю бесплатно.

5.11. Перечни публикуются в средствах массовой информации и на сайте администрации Дубенского муниципального района в сети Интернет.

VI. Ведение мониторинга предоставляемых муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора

6.1. Перечни не реже одного раза в год рассматриваются на предмет уточнения содержания с целью обеспечения публичности и открытости деятельности администрации Дубенского муниципального района, а также повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора.

6.2. Ведение мониторинга предоставляемых муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора осуществляется юридическим отделом администрации Дубенского муниципального района.

VII. Форма ведения Реестра

7.1. Ведение Перечней муниципальных услуг и муниципальных функций в сфере контроля и надзора осуществляется по формам, установленным в Приложении N 4, 5 настоящего постановления
Приложение N 4
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 15.10.2009 г. № 277
              Перечень                                                                                                                                                                 

           муниципальных услуг Дубенского муниципального
                   района в рамках деятельности
        _____________________________________________________
             (наименование структурного подразделения)
           администрации Дубенского муниципального района
┌────────┬───────────┬──────────┬─────────┬────────────┬────────────┬─────────┬─────────┬────────────────────┬───────────────────┐

│ N п/п, │Наименова- │Код данной│ Единица │  Источник  │   Способ   │ Предмет │ Получа- │     Полномочие     │    Нормативный    │

│  дата  │    ние    │ деятель- │измерения│финансирова-│установления│(содержа-│  тель   │   муниципального   │   правовой акт,   │

│внесения│муниципаль-│ ности по │         │    ния     │цены услуги │  ние)   │ муници- │   района (ст. 15   │   закрепляющий    │

│   в    │ной услуги │  ОКВЭД   │         │            │            │ услуги  │ пальной │Федерального закона │  предоставление   │

│Перечень│           │          │         │            │            │         │ услуги  │  от 06.10.2003 г.  │   муниципальной   │

│        │           │          │         │            │            │         │         │   N 131-ФЗ), на    │услуги, в том числе│

│        │           │          │         │            │            │         │         │ основании которого │     Регламент     │

│        │           │          │         │            │            │         │         │ оказывается услуга │                   │

├────────┼───────────┼──────────┼─────────┼────────────┼────────────┼─────────┼─────────┼────────────────────┼───────────────────┤

│        │           │          │         │            │            │         │         │                    │                   │

├────────┼───────────┼──────────┼─────────┼────────────┼────────────┼─────────┼─────────┼────────────────────┼───────────────────┤

│        │           │          │         │            │            │         │         │                    │                   │

├────────┼───────────┼──────────┼─────────┼────────────┼────────────┼─────────┼─────────┼────────────────────┼───────────────────┤

│        │           │          │         │            │            │         │         │                    │                   │

└────────┴───────────┴──────────┴─────────┴────────────┴────────────┴─────────┴─────────┴────────────────────┴───────────────────┘ Приложение N 5
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия От 15.10.2009 г. № 277
                               Перечень
               муниципальных функций в сфере контроля и
                    надзора в рамках деятельности
          ____________________________________________________
                (наименование структурного подразделения)

              администрации Дубенского муниципального района
┌────────┬────────────────┬───────────┬───────────────┬──────────────┬──────────────────────────┬──────────────────────┐

│ N п/п  │  Наименование  │Код данной │   Категория   │  Результат   │Полномочие муниципального │ Нормативный правовой │

│  дата  │ муниципальной  │деятельнос-│ контрагентов  │  исполнения  │      района (ст. 15      │  акт, закрепляющий   │

│внесения│функции в сфере │ти по ОКВЭД│ муниципальной │муниципальной │  Федерального закона от  │    предоставление    │

│в реестр│   контроля и   │           │    функции    │  функции в   │ 06.10.2003 г. N 131-ФЗ), │муниципальной функции │

│        │    надзора     │           │               │сфере контроля│  на основании которого   │  в сфере контроля и  │

│        │                │           │               │  и надзора   │исполняется муниципальная │ надзора, в том числе │

│        │                │           │               │              │         функция          │      Регламент       │

├────────┼────────────────┼───────────┼───────────────┼──────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────┤

│        │                │           │               │              │                          │                      │

├────────┼────────────────┼───────────┼───────────────┼──────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────┤

│        │                │           │               │              │                          │                      │

├────────┼────────────────┼───────────┼───────────────┼──────────────┼──────────────────────────┼──────────────────────┤

│        │                │           │               │              │                          │                      │

└────────┴────────────────┴───────────┴───────────────┴──────────────┴──────────────────────────┴──────────────────────┘
Приложение N 6
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия  От 15.10.2009 г. № 277
Должностной состав
рабочей группы по разработке административных регламентов муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере контроля и надзора

Руководитель рабочей группы:

Заместитель главы администрации Дубенского муниципального района, начальник  финансового управления Вачаева Л.М.

Заместитель руководителя рабочей группы:

Руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района Суродеева Г.А

Секретарь рабочей группы

Ведущий специалист юридического отдела Аниськина И.Ю

Члены рабочей группы:

Заместитель начальника экономического управления по вопросам управления муниципальной собственностью и земельными 

отношениями администрации Дубенского муниципального района Захаркин Р.В

Заместитель  начальника  управления по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района Святкина Н.А

Заместитель начальника отдела строительства и архитектуры администрации Дубенского муниципального района Руссков С.Н

Главный специалист управления по социальной работе  Фадейкин И.М

Главный врач МУЗ «Дубенская ЦРБ»  Борисов А.Н 

Начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района Карпунькина М.В

Главный специалист муниципального архива Маркова Т.М

Заместитель главы администрации Дубенского муниципального района, начальник  управления по социальной работе Карасев Н.В
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№264                                                                от 14.10.2009года            

Об утверждении плана  противодействия коррупции

в Дубенском муниципальном районе на 2009-2012 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года №54-3  «О противодействии коррупции в Республике Мордовия», в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в Дубенском муниципальном районе администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:


1.Утвердить прилагаемый План мероприятий  по  противодействию коррупции в Дубенском  муниципальном районе на 2009-2012 годы.


2.Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений в пределах своей компетенции разработать и принять план противодействия коррупции в органах местного самоуправления поселений.


3.Контроль за выполнением постановления возложить на   руководителя  аппарата администрации Суродееву Г.А.


4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Новая жизнь» 

      Глава администрации

Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин

План

мероприятий по противодействию коррупции в Дубенском

муниципальном районе на 2009-2012годы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1.Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка правовых актов в целях  реализации Плана мероприятий по противодействия коррупции
	Структурные подразделения администрации  муниципального района
	2009-2012

	1.2.
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Юридический отдел структурные подразделения администрации района
	2009-2012(по мере необходимости)

	1.3.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда
	Юридический  отдел, финансовое управление
	2009-2012гг

	2.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Экспертиза проектов  правовых актов на их корупциогенность
	Юридический отдел
	2009-2012гг.

	2.2.
	Экспертиза проектов  соглашений и договоров, предусматривающих  привлечение  средств бюджета,  на коррупциогенность
	Юридический отдел, финансовое  управление
	2009-2012гг.

	3.Совершенствование механизма деятельности по размещению

муниципальных заказов

	3.1.
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на корупциогенность
	Структурные подразделения
	2009-2012гг

	3.2.
	Внедрение  процедуры мониторинга цен закупаемой продукции
	Экономическое управление
	2009-2012гг.

	4.Реализация антикоррупционных мероприятий в рамках кадровой политики

	4.1.
	Создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулирования конфликта интересов
	орготдел
	Июль 2009г.

	4.2.
	Анализ уровня профессиональной  подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации. 

Проведение аттестации муниципальных служащих
	Кадровая служба администрации
	2009-2012гг

	4.3.
	Развитие исключающей коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей
	Кадровая служба администрации
	2009-2012гг.

	4.4.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы  по их эффективному  использованию
	Кадровая служба
	2009-2012гг.

	4.5.
	Обеспечение периодической ротации муниципальных служащих
	Кадровая служба
	2009-2012гг.

	4.6.
	Предоставление в установленном порядке сведений о доходах лицами, замещающими муниципальные  должности, муниципальными служащими
	Юридический отдел
	Ежегодно до 1 апреля

	4.7.
	Организация проверки сведений, представленных лицами, претендующими на поступление на муниципальную службу 
	Кадровая служба
	2009-2012гг.

	5.Внедрение внутреннего контроля

	5.1.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Кадровая служба администрации
	2009-2012гг.

	5.2.
	Проведение проверки на  причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской  деятельностью
	Кадровая служба
	2009-2012гг.

	6.Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления

	6.1.
	Введение в практику отчетов руководителей органов местного самоуправления перед населением о проводимой работе в целом и по  предупреждению коррупционных правонарушений через районную газету «Новая жизнь»
	орготдел
	2009-2012гг

	6.2.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе  выездных приемов
	орготдел
	2009-2012гг.

	6.3.
	Учет обращений граждан и организаций с информацией о фактах коррупции
	орготдел
	2009-2012гг

	7.Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1.
	Обмен информацией с правоохранительными органами  по вопросам выявленных коррупционных проявлений
	орготдел
	2009-2012гг

	7.2.
	Обеспечение своевременной дачи информации на запросы правоохранительных органов
	Структурные подразделения
	2009-2012гг


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№257                                                          от 05 октября 2009г.

Об утверждении Требований к служебному поведению

муниципальных служащих органов местного

самоуправления Дубенского муниципального района


В целях повышения доверия общества к  к муниципальной власти, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения  муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе, руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008г.№273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002г.№885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:


1.Утвердить Требования к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района (далее-Требования) (прилагаются)


2.Лицам, замещающим должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района, неукоснительно соблюдать Требования, утвержденные пунктом 1 настоящего постановления.


3.Руководителям структурных подразделений администрации Дубенского муниципального  района довести Требования, утвержденные пунктом 1 настоящего постановления, до сведения муниципальных служащих под роспись.


4.Рекомендовать главам сельских поселений утвердить  аналогичные требования к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений.


5.Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Дубенского муниципального района Суродееву Г.А.

Первый заместитель                       

Главы администрации

Дубенского муниципального

района




С.С.Пиянзин

Приложение

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от 05.10.2009г №257

Требования

к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

1.Общие положения


1.1.Настоящие Требования к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее-Требования) основаны на нормах поведения государственных гражданских служащих, изложенных в Указе Президента Российской Федерации  от 12.08.2002г №885 «Об утверждении общих  принципов служебного поведения государственных служащих», положениях Федеральных законов от 02.03.2007г. №25-ФЗ  «О муниципальной  службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»


1.2.Требования представляет собой систему  моральных норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципальных  служащих  органов местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее-ОМС Дубенского муниципального района)


1.3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в органы местного самоуправления Дубенского муниципального  района знакомится с настоящими Требованиями и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности


2.Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих


2.1.Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ОМС Дубенского муниципального района.


2.2. Исходить из того, что безусловное признание, соблюдение и защита прав и законных интересов граждан и организаций, в отношении которых принимаются решения или осуществляются  действия, определяют смысл и содержание деятельности муниципальных служащих.


2.3. Осуществлять свою деятельность в рамках установленной законодательством, Уставом Дубенского муниципального района.


2.4. Соблюдать установленные в ОМС Дубенского муниципального района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, не использовать на службе не по назначению, вне служебной необходимости средства коммуникации и оргтехнику. Способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских  взаимоотношений. Обеспечивать конструктивное сотрудничество друг с другом как основу эффективной деятельности ОМС Дубенского муниципального района


2.5. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных  обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или  затрагивающие их честь и достоинство.


2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, стремиться к постоянному совершенствованию, росту своих профессиональных навыков, получению новых знаний.


2.7. Соблюдать установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой. Активно  противодействовать нарушениям норм и законов со стороны своих коллег и руководителей любого ранга.


2.8. Поддерживать имидж ОМС Дубенского муниципального района, постоянно содействовать укреплению их авторитета. Не подрывать своими действиями, предложениями, решениями авторитет  муниципальной  службы, не ставить выполнение служебных обязанностей в зависимость от личной заинтересованности, не уклоняться от личной ответственности. Не преследовать в своей деятельности личных, корыстных интересов.


2.9. Не принимать почестей, вознаграждений, подарков связанных  с муниципальной службой. Не использовать какую либо информацию, полученную конфиденциально во время исполнения служебных обязанностей, как средство извлечения личной выгоды. В установленном порядке декларировать личные доходы.


2.10. Не оказывать предпочтения каким  -либо профессиональным или социальным группам и организациям, не использовать свое влияние в интересах  преуспевающих социальных групп и ближайшего окружения,  быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций. Уважать честь и достоинство гражданина, его деловую репутацию, не дискриминировать одних путем  предоставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохранению социально-правового равенства  индивидов.


Не допускать действий, направленных против социально незащищенных групп населения


2.11.Соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений. Не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.


2.12.Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций, терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических , социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и  межконфессиональному согласию.


2.13. Не допускать публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных и муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности. Оказывать  представителям средств массовой информации в установленных законами случаях и порядке содействия в получении  достоверной информации, уважительно относиться к их деятельности по  информированию жителей района о работе ОМС Дубенского  муниципального района.


2.14.Принимать меры, при условии наделения организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  муниципальным служащим, по  предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Информировать непосредственного или вышестоящего руководителя о достоверно известных ему нарушениях правил этического поведения другими муниципальными служащими. Уведомлять непосредственного, а в случае необходимости-вышестоящего руководителя, в установленном порядке органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению  коррупционных правонарушений, незаконных, неправомерных действий. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.


2.15. При угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, -сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.


2.16. Муниципальный служащий, наделенный организационно-  распорядительными  полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также призван:


-принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;


-не допускать дискриминации в сфере труда;


-обеспечивать равные возможности для проявления личности в процессе трудовой деятельности;


-обеспечивать равные возможности для получения льгот и привилегий, установленных действующим законодательством;


-не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию  в деятельности политических партий, иных общественных объединений;


-обеспечивать права муниципальных служащих на защиту своего достоинства в период  трудовой деятельности;


-уважать частную (личную)жизнь муниципальных служащих


3.Ответственность муниципальных служащих за нарушения Требований.


3.1.Соблюдение Требований является  обязанностью муниципальных служащих


3.2. Нарушение  Требований может квалифицироваться как неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей и повлечь за собой дисциплинарное взыскание, также быть отражено в отзыве об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, направляемом в аттестационную комиссию непосредственным начальником муниципального служащего при проведении аттестации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№254                                                                      от 29.09.2009 г.

О  Совете при администрации Дубенского 

муниципального района Республики Мордовия 

по реализации приоритетного

 национального проекта в сфере образования.


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2005 года № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 года № 725 «О взаимодействии и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов и в соответствии с Указом Главы республики Мордовия от 6 января 2006 года № 1 – УГ (с изменениями от 11 сентября 2006 года в целях обеспечения взаимодействия по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе  администрация Дубенского муниципального района администрация Дубенского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т :
1. Образовать Совет при администрации Дубенского муниципального района по реализации  приоритетного национального проекта в сфере образования.

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о Совете при администрации Дубенского муниципального района по реализации  приоритетного национального проекта в сфере образования.

Состав Совета при администрации Дубенского муниципального района по реализации  приоритетного национального проекта в сфере образования.

3.Считать утратившим силу постановление  главы администрации Дубенского муниципального района №197  от 03.06. 2008 года.

Глава администрации 

Дубенского муниципального
 района                                                  В.Г. ПРОКИН.

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

 Дубенского муниципального района

Республики Мордовия от   29.09. 2009 г.  №254

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете при администрации 

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

по реализации приоритетного национального

проекта в сфере образования

1. Общие положения
1.1.
Совет при администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования  (далее   - Совет) является рабочим органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия между фе​деральными, региональными органами государственной власти, органами мест​ного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопро​сов, связанных с реализацией приоритет​ного национального проекта в сфере образования.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, федеральными и региональными законами, указами и распоряжени​ями Президента Российской Федерации и Главы Республики Мордовия, а также настоящим Положением.
1.3. Положение о Совете и его состав утверждаются Постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

2. Состав и структура Совета
2.1. В состав Совета включаются представители органов исполнительной вла​сти; органов управления образованием различных уровней; независимых гражданских объединений, имеющих автори​тет в обществе, охватывающих различ​ные сферы общественных интересов; средств массовой информации.
2.2. В состав Совета входят председатель Совета, заместители председателя Совета, ответственный секретарь и члены Совета, которые принимают участие в его работе на общественных началах.
Председателем Совета является Заместитель Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
2.3.
Состав и порядок работы Совета доводятся до гражданских институтов, органов управления образованием различного уровня, образовательных учреждений, педагогов, обучающихся  через средства массовой информации.
3. Полномочия и функции Совета
3.1. Совет осуществляет свою деятельность на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 
3.2.
Основными задачами Совета являются:
- определение гражданских институтов для осуществления экспертной оценки претендентов по критериям отбора;
- утверждение претендентов на премии  главы администрации Дубенского муниципального района на основе конкурсного отбора лучших учителей, способной и талантливой молодежи, учреждений образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы;
- направление соответствующих документов в республиканский орган управления образованием.
3.3.
Основными функциями Совета являются:
- оказание содействия в освещении средствами массовой информации работы по осуществлению общественного контроля над реализацией приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия;
- подготовка информационных и аналитических материалов по результатам общественного мониторинга приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия;
-
разработка рекомендаций для органов государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию механизмов реализации приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, а также по его информационной поддержке;
- проведение общественных слушаний, посвященных ходу и опыту осуществления приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия в муниципальных образованиях республики;
- оказание содействия в организации непосредственного информирования населения о задачах, содержании и ходе реализации приоритетного национального проекта в сфере образования, включая подготовку соответствующих информационных материалов.
4. Заключительные положения
4.1.В целях реализации возложенных на него задач и функций Совет направляет своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с реализацией приоритетного национального проекта в сфере образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, проводимых органами местного самоуправления, научными и другими общественными организациями (гражданскими институтами).
4.2.Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал.  Заседания рабочих групп проводятся в соответствии с планом работы Совета.
4.3.Совет строит свою деятельность на принципах гласности и открытости. Все материалы Совета, а также информация о его заседаниях и о заседаниях рабочих групп направляются в средства массовой информации.

             Приложение к постановлению

Администрации Дубенского муниципального 
района  от   29.09. 2009 г.  №254

СОСТАВ СОВЕТА

при администрации Дубенского муниципального района

 по реализации приоритетного национального проекта 

в сфере образования 

Карасев Н.В.         -   заместитель главы администрации, начальник  управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района,  председатель Совета

Спиридонов Э.А.  -   директор ГОУ СПО «Дубенский аграрный техникум», заместитель председателя Совета
Святкина Н.А.      -   заместитель начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, ответственный,  секретарь Совета

Члены Совета:

Фадейкин И.М.       -  ведущий специалист управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

Кирдяпкина Е.Н.    -  ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних защите их прав

Кузнецова Р.М.   -    заместитель начальника финансового управления

Маркова Е.Г.       -    заместитель начальника  управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

Морозова Л.Н.    -    ведущий специалист территориального управления Роспотребнадзора  РМ по Дубенскому району(по согласованию)

Ломшина Т.В.     -   гл. педиатр МУЗ «Дубенская ЦРБ»

Каргин В.М.       -   директор МОУ «Дубенская средняя общеобразовательная  школа»

Чесноков В.И.    -   директор МУДОД «Дубенская школы искусств»

Журмилова С.В.  -   директор МОУ « Кочкуровская средняя  общеобразовательная  школа»

Чекулаева Т.С.    -   главный специалист управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

Сульдин В.А.      -   редактор районной газеты «Новая жизнь»

 Малофеев И.А.  -   председатель родительского комитета  МОУ «Поводимовская средняя общеобразовательная школа».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.09.2009г.                                                                    №250

Об утверждении Порядка по  определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальными  учреждениями муниципальных услуг  и  расчетно-нормативных затрат на 

содержание имущества муниципальных учреждений 

Во исполнение постановления Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 сентября  2009г. №244  «Об утверждении Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия», Администрация Дубенского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.
Утвердить прилагаемое Положение о порядке
определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и определения расчетно-нормативных
затрат на содержание имущества муниципальных учреждений.


2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Дубенского муниципального района по социальным вопросам Н.В.Карасева, заместителя Главы администрации Дубенского муниципального района по финансовым вопросам  – начальника финансового управления Л.М.Вачаеву. 

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации
Дубенского муниципального

района




В.Г.Прокин
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального района

от 24 сентября № 250

Положение 

о порядке определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и определения расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений 

Настоящее Положение регулирует порядок определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и определения расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений.
I. Общие положения

1. Порядок определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и определения расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений (далее - Порядок) утверждается для каждой муниципальной услуги, включенной в перечень муниципальных услуг, утвержденный в Порядке, установленным постановлением Администрации Дубенского муниципального района от 23 сентября  2009 года  №244   «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия». 

2.Расчетно-нормативные затраты на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг, а также расчетно-нормативные затраты на содержание имущества муниципальных учреждений используются для определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания по следующей формуле:

ргз = Р'гу + ри
ргз - объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

Р'гу - расчетно-нормативные затраты на оказание  муниципальной услуги;

ри - расчетно-нормативные затраты на содержание имущества.

II. Определение расчетно-нормативных затрат на оказание государственной услуги.

5. Расчетно-нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на соответствующий год определяются по формуле:

Р'гу = Nгу  * kt , где

Nгу ~ норматив затрат на оказание единицы муниципальной услуги муниципального учреждения на соответствующий финансовый год;

kt - объем (количество единиц) оказания муниципальной услуги в соответствующем финансовом году. Норматив затрат на оказание единицы муниципальной услуги муниципального учреждения на соответствующий финансовый год определяется по формуле:

Nгу = Nom+ nпв+nус,+nтр+nпу+nпр+nусмз, где
Nom - норматив затрат на заработную плату и начисления на оплате труда (КОСГУ 211 и 213);

nпв-- норматив затрат на прочие выплаты (КОСГУ 212);
nус -  норматив затрат на услуги связи (КОСГУ 221);
nтр -  норматив затрат на транспортные услуги (КОСГУ 222);
nпу-  норматив затрат на прочие услуги, за исключением оплаты услуг вневедомственной охраны, эксплуатации систем охранной сигнализации (КОСГУ 226);
nпр - норматив затрат на прочие расходы, за исключением расходов на уплату земельного налога, налога на имущество, транспортного налога, прочих налогов и сборов, стипендий (КОСГУ 290);

nусмз - норматив затрат на приобретение товаров, увеличивающих стоимость материальных запасов» (КОСГУ 340).

6.1. «Норматив затрат на заработную плату и начисления по оплате труда» включает в себя норматив затрат на оплату труда и начисления (в соответствии с Постановлениями Администрации Дубенского муниципального района от 28 октября 2008г. № 929 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников, занятых в сфере социальных услуг в Чамзинском муниципальном районе»,  от 28 октября 2008г. № 933  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», от 28 октября 2008г. № 932 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Дубенского муниципального района», от 28 октября 2008 г. №931 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников здравоохранения Дубенского муниципального района», от 28 октября 2008 г. №928 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе». При расчете норматива затрат на оплату труда и начислений учитываются затраты на оплату труда тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги.

6.2. «Норматив затрат на прочие выплаты» включает в себя затраты на командировочные расходы (суточные) и методическую литературу.

            6.3.
«Норматив затрат на услуги связи»  включает в себя затраты на оплату услуг телефонной связи, Интернет, пересылку почтовых отправлений. 
            6.4. «Норматив затрат на транспортные услуги» включает в себя командировочные (транспортные расходы) и прочие транспортные услуги;

            6.5. «Норматив затрат на прочие услуги, за исключением оплаты услуг вневедомственной охраны, эксплуатации систем охранной сигнализации» включает в себя командировочные (найм жилых помещений), изготовление бланков, подписку на периодику, питание через предприятия общепита, повышение квалификации, оплату труда по договорам, расходы на обязательное государственное страхование сотрудников, прочие мероприятия в рамках текущей деятельности, оказывающие непосредственное участие в оказании  муниципальной услуги;

          6.6. «Норматив затрат на прочие расходы, за исключением расходов на уплату земельного налога, налога на имущество, транспортного налога, прочих налогов и сборов, стипендий»» включает в себя расходы на проведение ЕГЭ, приобретение бланковой документации, остальные прочие расходы, оказывающие непосредственное участие в оказании муниципальной услуги.

            6.7. «Норматив затрат на приобретение товаров, увеличивающих стоимость материальных запасов» включает в себя приобретение медикаментов, продуктов питания, мягкого инвентаря, горюче-смазочных материалов, прочих материальных запасов, за исключением расходов по приобретению всех видов котельно-печного топлива;

7.
Расчет норматива затрат на оказание единицы муниципальной услуги  производится следующим образом:

норматив затрат на оплату труда и начисления по оплате труда рассчитывается как произведение средней стоимости единицы рабочего времени персонала, занятого в оказании услуги, на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы муниципальной услуги;

норматив затрат на услуги связи рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем году услуг на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги; 

норматив затрат на транспортные расходы рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем году услуг на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги; 

норматив затрат на прочие услуги, за исключением оплаты услуг вневедомственной охраны, эксплуатации систем охранной сигнализации включает в себя командировочные (найм жилых помещений), изготовление бланков, подписку на периодику, питание через предприятия общепита, повышение квалификации, оплату труда по договорам, расходы на обязательное государственное страхование сотрудников, прочие мероприятия в рамках текущей деятельности, оказывающие непосредственное участие в оказании соответствующей муниципальной услуги рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем году услуг на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги; 

норматив затрат на прочие расходы, за исключением расходов на уплату земельного налога, налога на имущество, транспортного налога, прочих налогов и сборов, стипендий включает в себя расходы на проведение ЕГЭ, приобретение бланковой документации, остальные прочие расходы, оказывающие непосредственное участие в оказании муниципальной услуги и рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем году услуг на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги; 

норматив затрат на приобретение товаров, увеличивающих стоимость материальных запасов рассчитывается как произведение стоимости товаров, увеличивающих стоимость материальных запасов на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги.                                                                                           

Определение норматива затрат на оказание муниципальной услуги приведено в Таблице 1.

8. Нормативы затрат на оказание единицы муниципальной услуги 
определяются:

1) отдельно по каждому муниципальному учреждению, в случае если учреждение единственное по оказываемой муниципальной услуге;

2) по группе муниципальных учреждений, в случае если учреждений несколько по оказываемой услуге;

3) нормативы затрат на оказание единицы муниципальной услуги на конкретное учреждение в составе группы муниципальных учреждений устанавливаются с использованием корректирующих коэффициентов.


9.1. При использовании средних значений по группе муниципальных учреждений норматив затрат на оказание единицы муниципальной услуги муниципального учреждения на очередной финансовый год рассчитывается как отношение суммы нормативов затрат на оказание единицы муниципальной услуги по всем муниципальным учреждениям, входящим в группу, на количество муниципальных учреждений, входящих в группу.

            9.2. При использовании корректирующих коэффициентов определение норматива затрат на оказание единицы муниципальной услуги муниципального учреждения осуществляется путем умножения среднего значения норматива затрат на оказание муниципальной услуги (по группе муниципальных учреждений,) на корректирующие (понижающие или повышающие) коэффициенты, учитывающие особенности учреждений, (например, место нахождения,  обеспеченность учреждения инженерной инфраструктурой, тип учреждения, категорийность по качеству услуг и т.д.).

10.
При определении норматива затрат на оказание муниципальными учреждениями
муниципальной услуги на первый и второй год
планового периода в расчетах используются коэффициенты на
соответствующий год.

III. Определение расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения

          11.
Расчетно-нормативные затраты на содержание имущества на соответствующий год определяются по формуле:

Р си = Nси  * kt     , где

Nси ~ норматив затрат на одного потребителя на содержание имущества муниципального учреждения на соответствующий финансовый год;

kt - объем (количество единиц) потребителей в соответствующем финансовом году.

12.      Норматив затрат на содержание имущества муниципального учреждения на соответствующий финансовый год определяется по формуле:

Nси = Nот.+ Nгаз+ Nэл.эн+ Nвод+ Nусл.кан..  + Nпр.ком.усл + Nпр.кот.печн.топл.   nрси+nво,+nап+ nзн+ nним.+ nтр.нал+ nпр.нал где
Nот.  - норматив затрат на отопление и технологические нужды (КОСГУ 223);

Nгаз   - норматив затрат на потребление газа (КОСГУ 223);

Nэл.эн.   - норматив затрат на потребление электрической энергии (КОСГУ 223);

Nвод.  - норматив затрат на водоснабжение (КОСГУ 223);

Nусл.кан..  - норматив затрат на услуги канализации (КОСГУ 223);

Nпр.ком.усл.  - норматив затрат на оплату прочих коммунальных услуг (КОСГУ 223);

Nпр.кот.печн.топл.   - норматив затрат на приобретение котельно-печного топлива (КОСГУ 223);

nрси -- норматив затрат на расходы по содержанию имущества, за исключением расходов на капитальный ремонт (КОСГУ 225);
nво -  норматив затрат на оплату расходов по оплате вневедомственной охраны, эксплуатацию систем охранной сигнализации (КОСГУ 226);
nап -  норматив затрат на арендную плату за пользование имуществом (КОСГУ 224);
nзн-  норматив затрат на уплату земельного налога (КОСГУ 290);

nним.-  норматив затрат на уплату налога на имущество(КОСГУ 290);

nтр.нал.-  норматив затрат на уплату транспортного налога(КОСГУ 290);

nпр.нал..-  норматив затрат на уплату прочих налогов и сборов(КОСГУ 290);

        13.1. «Норматив затрат на отопление и технологические нужды» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на отопление и технологические нужды;

        13.2 . «Норматив затрат на потребление газа» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на потребление газа;

      13.3 . «Норматив затрат на потребление электрической энергии» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на потребление электрической энергии;

      13.4 . «Норматив затрат на водоснабжение» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на водоснабжение;

      13.5 . «Норматив затрат на услуги канализации» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на услуги канализации;

      13.6 . «Норматив затрат на оплату прочих коммунальных услуг» включает в себя услуги учреждения по оплате оплату прочих коммунальных услуг;

      13.7 . «Норматив затрат на приобретение котельно-печного топлива» включает в себя услуги учреждения по оплате договоров на приобретение котельно-печного топлива;

     13.8.«Норматив затрат на расходы по содержанию имущества, за исключением расходов на капитальный ремонт» включает в себя затраты на содержание помещений, текущий ремонт оборудования и инвентаря, текущий ремонт зданий, сооружений и помещений, текущий ремонт транспортных средств, стирка и химчистка белья и постельных принадлежностей, прочие услуги по содержанию имущества, оказывающие непосредственное участие в оказании государственной услуги;

        13.9.
«Норматив затрат на оплату расходов по оплате вневедомственной охраны, эксплуатации систем охранной сигнализации»  включает в себя вышеперечисленные расходы;
        13.10. «Норматив затрат на арендную плату за пользование имуществом» включает в себя  вышеперечисленные расходы;

         13.11. «Норматив затрат на уплату земельного налога   включает в себя затраты на уплату земельного налога, транспортного налога, прочих налогов и сборов;

       13.12. «Норматив затрат на уплату налога  на имущество включает в себя затраты на уплату налога на имущество;

       13.13. «Норматив затрат на уплату транспортного налога   включает в себя затраты на уплату транспортного налога;

       13.14. «Норматив затрат на уплату прочих налогов и сборов   включает в себя затраты на уплату прочих налогов и сборов;

        14.1. Норматив затрат на потребление тепловой энергии, газа определяется исходя из тарифов на тепловую энергию, газ и объемов потребления  муниципальным учреждением тепловой энергии, газа  по следующей формуле:

No=To*Vo,где
N0 -  затраты на потребление тепловой энергии, газа;

Т0 - тариф на потребление тепловой энергии, газа установленный в муниципальном образовании на соответствующий год;

V0 - объем потребления учреждением тепловой энергии (в Гкал) в отчетном финансовом году;

       14.2. Норматив затрат на потребление электрической энергии определяется исходя из тарифов на электрическую энергию и объемов потребления муниципальным учреждением электрической энергии, по следующей формуле:

N3 =T3* V3, где

N3 - затраты на потребление электрической энергии;

Т3 - тариф на электрическую энергию, установленный в муниципальном образовании на соответствующий год;

V3 - объем потребления муниципальным учреждением электрической энергии (кВт/час) в отчетном финансовом году;

        14.3. Норматив затрат на холодное водоснабжение и водоотведение определяется исходя из тарифов на холодное водоснабжение и водоотведение и объемов потребления холодной воды и водоотведения муниципальным учреждением по следующей формуле:

Нхв  = Т„ * V„ + Te00 * Vtoa, где

Нхв  -  норматив  затрат на холодное водоснабжение и водоотведение;

Т„ - тариф на холодное водоснабжение, установленный в муниципальном образовании на соответствующий год;

V„  - объем потребления учреждением холодной воды (в куб.м) в отчетном финансовом году;

Твод   -  тариф  на  водоотведение,  установленный  в муниципальном образовании на соответствующий год;

Увод - объем водоотведения в отчетном финансовом году.

14.4. Норматив затрат на приобретение котельно-печного топлива рассчитывается как произведение стоимости единицы котельно-печного топлива на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги.

14.5. Норматив затрат на прочие коммунальные услуги рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем году услуг на их количество, необходимое для оказания единицы муниципальной услуги; 

14.6. Норматив затрат на содержание помещений, включая вывоз мусора, текущий ремонт оборудования и инвентаря, текущий ремонт транспортных средств, стирка и химчистка белья и постельных принадлежностей, прочие услуги по содержанию имущества устанавливается в соответствии с Санитарными нормами и правилами, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных учреждением в предыдущем отчетном периоде (году), по следующей формуле:

N33  =Зс*1, где

N33 - норматив затрат на содержание помещений, включая вывоз мусора, текущий ремонт оборудования и инвентаря, текущий ремонт транспортных средств, стирка и химчистка белья и постельных принадлежностей, прочие услуги по содержанию имущества;

Зс - затраты на содержание помещений, включая вывоз мусора, текущий ремонт оборудования и инвентаря, текущий ремонт транспортных средств, стирка, химчистка белья и постельных принадлежностей, прочие услуги по содержанию имущества в последнем завершенном финансовом году;

1 - индекс дефлятор.

14.7. Норматив затрат на проведение текущего ремонта устанавливается с учетом установленной нормы его проведения один раз в три года в соответствии с ведомственными строительными нормами ВСН 58-88(р) «Положение об организации и проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания зданий, объектов коммунального и социально-культурного назначения», утвержденными приказом Госкомархитектуры РФ от   23 ноября 1988 г. N 312 и определяется по формуле:

Nmp = кком * Птр * Стр * S, где
Nmp - норматив затрат на проведение текущего ремонта;

 Стр   - средняя стоимость текущего ремонта 1 м2 площади зданий, сложившаяся в Дубенском муниципальном районе;

S - общая площадь зданий (м )

кком - коэффициент, учитывающий долю стоимости технических коммуникаций в общем объеме стоимости здания;

птр - 0,33 - коэффициент, учитывающий норму проведения текущего ремонта зданий.

          14.8. Нормативы затрат на вневедомственную охрану, эксплуатацию систем охранной сигнализации устанавливается таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в учреждении систем охранной сигнализации.

Нормативы затрат на вневедомственную охрану, эксплуатацию систем охранной сигнализации устанавливаются равными расходам учреждения на оплату вневедомственной охраны, эксплуатацию систем охранной сигнализации в отчетном финансовом году, скорректированным на индекс-дефлятор:

Nac =Zoc*i> где

Nac  - нормативы затрат на вневедомственную охрану, эксплуатацию систем охранной сигнализации ;

Zоc     -затраты    на    вневедомственную охрану, эксплуатацию систем охранной сигнализации в муниципальном учреждении в отчетном финансовом году; 

i - индекс-дефлятор.

         14.9. Норматив затрат на арендную плату за пользование имуществом  устанавливается в соответствии с договором аренды; 

         15. Нормативы затрат на уплату налогов устанавливаются отдельно для каждого вида налогов :

Расходы по уплате налога на имущество учреждений определяется по объектам, находящимся на балансе учреждений и рассчитываются по формуле:

         НИ0t+1 = ССИt-1 * х НС x КОФ + Нед., где:

t – индекс текущего финансового года;

НИОt+1 – расходы по уплате налога на имущество организаций на очередной финансовый год;

ССИt-1 – среднегодовая остаточная стоимость имущества организации за отчетный год (значение строки 190 раздела 2; строки 060 раздела 3  «Расчета  налоговой базы и суммы налога» Налоговой декларации по налогу на имущество организаций за отчетный финансовый год);

НС – налоговая ставка, установленная на очередной год (2,2%).

КО– коэффициент, корректирующий значение среднегодовой остаточной стоимости имущества в очередном финансовом году и плановом периоде с учетом ввода в эксплуатацию основных средств, их выбытия, а также износа;

Нед. -  50 % суммы недоимки по текущим платежам по налогу, сложившейся на 1 июня текущего финансового года.

Расходы по уплате земельного налога  рассчитываются по формуле:

НЗt+1 = НБt-1 * НСt+1, где:

НБt-1 – налоговая база по каждому земельному участку (сверяется с данными Управления Федерального агентства кадастра объектов недвижимости по Республике Мордовия);

НСt+1 – налоговая ставка, утвержденная решением органов местного самоуправления (по данным Управления Федеральной налоговой службы по Республике Мордовия).

Расходы по уплате транспортного налога рассчитываются на  транспортные средства, зарегистрированные в установленном порядке органами ГИБДД Республики Мордовия, по формуле:

НТt+1 = НБТt-1 * НСt+1, где:

НБt-1 – налоговая база  (мощность двигателя транспортного средства);

НСt+1 – налоговая ставка.
	Наименование объекта налогообложения
	Налоговая ставка

(в рублях)

	1
	2

	Автомобили  легковые с мощностью двигателя (с каждой лошадиной силы)
	

	до 100 л.с. (до 73,55 кВт) включительно
	12,5

	свыше 100 л.с. до 150 л.с. (свыше 73,55 кВт до 110,33 кВт) включительно
	18,8

	свыше 150 л.с. до 200 л.с. (свыше 110,33 кВт до 147,1 кВт) включительно
	27,5

	свыше 200 л.с. до 250 л.с. (свыше 147,1 кВт до 183,9 кВт) включительно
	55,0

	свыше 250 л.с. (свыше 183,9 кВт)
	103,8

	Автобусы с мощностью двигателя (с каждой лошадиной силы)    
	

	до 200 л.с. (до 147,1 кВт) включительно              
	21,3

	свыше 200 л.с. (свыше 147,1 кВт)                     
	41,3

	Грузовые автомобили с мощностью двигателя (с каждой лошадиной силы)
	

	до 100 л.с. (до 73,55 кВт) включительно
	25,0

	свыше 100 л.с. до 150 л.с. (свыше 73,55 кВт до 110,33 кВт) включительно
	40,0

	свыше 150 л.с. до 200 л.с. (свыше 110,33 кВт до 147,1 кВт) включительно
	50,0

	свыше 200 л.с. до 250 л.с. (свыше 147,1 кВт до 183,9 кВт) включительно
	65,0

	свыше 250 л.с. (свыше 183,9 кВт)
	82,5

	другие самоходные транспортные средства, машины и механизмы на пневматическом и гусеничном ходу (с каждой лошадиной силы)
	25,0


16. Нормативы затрат на уплату прочих налогов и сборов   рассчитывается по каждому виду налогов и сборов, равным расходам учреждения на уплату прочих налогов и сборов   в отчетном финансовом году;

Таблица 1

Определение норматива затрат на оказание муниципальной услуги

	Наименование, категории потребителей
	Затраты на оплату труда и начисления
	Затраты на услуги связи
	Затраты на транспортные услуги
	Затраты на прочие услуги, за исключением оплаты услуг вневедомственной охраны, эксплуатации систем охранной сигнализации»
	Затраты на прочие расходы, за исключением расходов на уплату земельного налога, налога на имущество, транспортного налога, прочих налогов и сборов, стипендий
	Затраты на приобретение товаров, увеличивающих стоимость материальных запасов
	Итого затрат на услуги
	Количество потребителей услуг
	Норматив затрат на единицу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Таблица 2

Определение норматива затрат на содержание имущества муниципального учреждения

	Наименование, категории потребителей
	затраты на отопление и технологические нужды услуги
	затраты на потребление газа
	затраты на потребление электрической энергии
	затраты на водоснабжение
	затраты на услуги канализации
	затраты на оплату прочих коммунальных услуг
	затраты на приобретение котельно-печного топлива
	затраты на содержание имущества, включая содержание

помещений, текущий ремонт оборудования и инвентаря, 
текущий ремонт зданий, сооружений и помещений, текущий 
ремонт транспортных средств, стирка и химчистка белья и 
постельных принадлежностей, прочие услуги по содержанию
 имущества
	Затраты на арендную плату за пользование имуществом
	затраты на вневедомственную охрану, эксплуатацию систем
 охранной сигнализации
	затраты на уплату земельного налога
	затраты на уплату налога  на имущество
	затраты на уплату транспортного налога   
	затраты на уплату прочих налогов и сборов   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РЕШЕНИЕ

     от  31 августа 2007г                                          № 247

О внесении изменений и дополнений в 

Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия


В целях приведения Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с действующим законодательством Совет депутатов решил:

в Устав Дубенского муниципального района внести следующие изменения и дополнения:

1. В статье 3 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия:

а) Изложить пункт 14 части 1 в следующей редакции:

«14) утверждение схем территориального планирования Дубенского муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования Дубенского муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории Дубенского муниципального района, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах Дубенского муниципального района для муниципальных нужд»;

б) Дополнить часть 1 пунктом 28.2) следующего содержания:

«28.2) организация добровольных формирований населения по охране общественного порядка»;

в) Дополнить частью  2 следующего содержания:

«2. Органы местного самоуправления Дубенского муниципального района обладают всеми правами и полномочиями органов местного самоуправления поселения на межселенных территориях и в сельских населенных пунктах, не являющихся муниципальными образованиями, в том числе полномочиями органов местного самоуправления по установлению, изменению и отмене местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах»;

г) Изложить часть 3 в следующей редакции:

«3. Органы местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Дубенского муниципального района, вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района о передаче им 
осуществления части своих полномочий за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов этих поселений в бюджет Дубенского муниципального района.

Органы местного самоуправления Дубенского муниципального района вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Дубенского муниципального района, о передаче им осуществления части своих полномочий за счет субвенций, предоставляемых из бюджета Дубенского муниципального района в бюджеты соответствующих поселений.

Указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, содержать положения, устанавливающие основания и порядок определения ежемесячного объема субвенций, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за неисполнение соглашений».

2. Дополнить часть 1 статьи 3.1 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия пунктом 6 следующего содержания:

«6) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству».

3. В статье 5:

а) Абзац 1 части 3 после слов «в соответствии с федеральным законом» дополнить словами:

«и законом Республики Мордовия, но не может быть менее 25 подписей»;

б) Дополнить частью 3.1. следующего содержания:

«3.1. Для выдвижения инициативы проведения местного референдума и сбора подписей граждан Российской Федерации в ее поддержку образуется инициативная группа по проведению местного референдума.

Инициативная группа по проведению референдума обязана создать собственный фонд для финансирования своей деятельности по выдвижению инициативы проведения референдума, организации сбора подписей в поддержку этой инициативы, а также деятельности, направленной на получение определенного результата на референдуме. 

Если на территории Дубенского муниципального района число участников референдума не превышает пяти тысяч человек, создание инициативной группой фонда местного референдума необязательно при условии, что ею не производится финансирование подготовки и проведения референдума.

Фонд для участия в местном референдуме может создаваться за счет следующих средств:

собственных средств членов инициативной группы;

собственных средств политических партий, иного общественного объединения, если они выступили инициатором проведения местного референдума;

добровольных пожертвований граждан;

добровольных пожертвований юридических лиц.

Максимальный размер таких пожертвований и перечислений, составляет для:

собственных средств членов инициативной группы – 3000 рублей;

собственных средств политических партий, иного общественного объединения –   20 000 рублей;

добровольных пожертвований физических и юридических лиц – 10 000 рублей.

Предельные размеры расходования средств из фонда для участия в местном референдуме не могут превышать 200 000 рублей».

4. Изложить статью 28 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия в следующей редакции:

«Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта) и направленная на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления Дубенского муниципального района или лица, замещающую муниципальную должность».

5. Изложить статью 29 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

«Муниципальная служба основывается на принципах:

1) приоритета прав и свобод человека и гражданина;

2) равного доступа граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равных условий ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

4) стабильности муниципальной службы;

5) доступности информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами;

7) единства основных требований к муниципальной службе, а также учета исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;

9) ответственности муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийности муниципальной службы».

6. Изложить статью 31 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

«1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Дубенского муниципального района.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими».

7. Изложить статью 32 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

«Статья 32. Должность муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Дубенского муниципального района, которые образуются в соответствии с настоящим Уставом, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Дубенского муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, утверждаемым законом Республики Мордовия.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Дубенского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Республике Мордовия.

4. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

5. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Мордовия с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Мордовия устанавливается законом Республики Мордовия.

8. Дополнить Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия статьей 32.1 следующего содержания:

«Статья 32.1 Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются Главе Администрации.

4. По результатам аттестации Глава Администрации принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава Администрации может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Республики Мордовия.

9.  Изложить статью 33 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

«1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии Дубенского муниципального района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации за счет средств бюджета Дубенского муниципального района;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением Главы Администрации, вправе с предварительным письменным уведомлением Главы Администрации выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, настоящий Устав и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления Дубенского муниципального района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать соответственно Председателю Совета депутатов, Главе Администрации о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

11) сообщать соответственно Председателю Совета депутатов, Главе Администрации о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».

10. Дополнить Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия статьей 33.1 следующего содержания:

«Статья 33.1. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Мордовия.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 41 календарный день.

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением соответственно Председателя Совета депутатов, Главой Администрации может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

11. Изложить статью 34 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

«1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

12. Дополнить Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия статьей 34.1 следующего содержания:

«Статья 34.1 Запреты связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

избрания или назначения на муниципальную должность;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления Дубенского муниципального района;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления Дубенского муниципального района, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления Дубенского муниципального района, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления Дубенского муниципального района с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления Дубенского муниципального района и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Главы Администрации оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Глава Администрации не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Глава Администрации не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей».

13. Дополнить Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия статьей 34.2 следующего содержания:

«Статья 34.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

 1.Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять соответственно Председателю Совета депутатов, Главе Администрации сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Республики Мордовия.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Изложить статью 36 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в следующей редакции:

« Статья 36. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – Глава Администрации имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного должностного проступка, обязательства, при которых он совершен, предшествующая служба и поведение муниципального служащего.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом».

15. Дополнить статью 58 Устава Дубенского муниципального района частями 3- 6 следующего содержания:

«3. Положения пункта 7 части 1 статьи 21, пункта 8 части 1 статьи 24, пункта 9 части 7 статьи 26 не распространяются на депутатов представительных органов  муниципальных образований и выборных должностных лиц местного самоуправления, избранных до 27 июля 2007 года.

4. Пункт 8 части 1 статьи 3 вступает в силу в сроки, установленные федеральным законом, определяющим порядок организации и деятельности муниципальной милиции.

5. С 1 января 2008 года пункт 12 части 1 стать 3 и абзац 2 части 2 статьи 51 утрачивают силу.

6. С 1 января 2008 года пункт 28.2 и пункт 6 части первой статьи 3.1. вступают в силу».

Настоящие изменения и дополнения в Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия вступают в силу со дня официального опубликования.      

        Председатель

Совета депутатов Дубенского

Муниципального района                          Н.А. Кочетков

РЕШЕНИЕ
№168 



         от 07.12. 2009г.

«Об утверждении Порядка расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом»


В соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 г. N 135-ФЗ "Об оце​ночной деятельности в Российской Федерации", Федеральным законом от 26 ию​ля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции", Законом Республики Мордовия от 22 июля 1996 г. N 25-3 "Об управлении государственной собственностью Респуб​лики Мордовия", Постановление Правительства Республики Мордовия от 18 мая 2009 г. N 217 "О Порядке расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом" и в целях повышения эффективности использова​ния, обеспечения сохранности муниципального имущества Дубенского муници​пального района Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом (прилагается).
2. Признать утратившими силу Решение Совета депутатов Дубенского муни​ципального района от 27.03.2008г. №38 «О порядке расчета годовой аренд​ной платы за пользование муниципальным имуществом Дубенского муни​ципального района».
3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Дубенского муниципального района при определении величины арендной платы за пользование муниципальным имуществом руководствоваться ус​тановленным Порядком.

4. Данное решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета

депутатов Дубенского

муниципального района
В.В.Милавкин

       


                 

Порядок
расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом (утв. постановлением Решением Совета депутатов Дубенского  муниципального района от  7 декабря 2009 г. №168

Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок применяется для расчета арендной платы за пользо​вание муниципальным имуществом, составляющим муниципальную казну Ду​бенского муниципального района Республики Мордовия.
2. Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отно​шениям администрации Дубенского муниципального района Республики Мордо​вия производит расчет арендной платы и определяет начальный размер арендной платы за передаваемое в аренду муниципальное имущество в соответствии с на​стоящим Порядком.
3. Арендная плата может устанавливаться за все арендуемое имущество в совокупности или отдельно по каждому объекту.
4. Арендная плата не включает компенсации текущих, эксплуатационных, налоговых, страховых и иных расходов балансодержателя (арендодателя) в части сданного в аренду имущества.
5. Арендатор, за исключением субъекта малого и среднего предпринима​тельства, арендующего нежилые помещения в бизнес-инкубаторе, оплачивает предоставляемые ему коммунальные услуги, целевые и прочие затраты, связан​ные с содержанием арендуемого имущества, по отдельным договорам с постав​щиками данных услуг или балансодержателем (арендодателем) помещения.
Глава 2. Расчет арендной платы за пользование муниципальным имущест​вом, определяемый по занимаемой площади

6.
По договорам аренды, заключаемым по результатам проведения конкур​сов или аукционов на право заключения таких договоров, величина годовой арендной платы за нежилое помещение общей площади определяется после​
дующей формуле:

Аn = Рс х Sn где:

Аn - годовая арендная плата за нежилое помещение общей площади в рублях;

Рс - рыночный размер годовой арендной платы за 1 квадратный метр площади,

определенный в соответствии с отчетом об оценке;

Sn - площадь нежилого помещения.

По договорам аренды, заключаемым по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, рассчитанный по данной формуле размер годовой арендной платы является начальным размером годовой арендной платы.

7.
По договорам аренды, заключаемым без проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, величина годовой арендной платы за нежилое помещение общей площади определяется по следующей фор​муле:

Аn = Рс х Кn х Sn, где:
А„ - годовая арендная плата за нежилое помещение общей площади в руб​лях;

Рс - рыночный размер годовой арендной платы за 1 квадратный метр пло​щади, определенный в соответствии с отчетом об оценке;

Кn - понижающий коэффициент;

Sn - площадь нежилого помещения.

Кп = {Апг х Ипц): Рс, где:
Кn - понижающий коэффициент;

Anг - размер годовой арендной платы за 1 квадратный метр общей площади арендуемого недвижимого имущества, действующий на 1 января 2009 года;

Иnц - сводный индекс потребительских цен по Республике Мордовия, фак​тически сложившийся за предыдущий год;

Рс - рыночный размер годовой арендной платы за 1 квадратный метр пло​щади, определенный в соответствии с отчетом об оценке.

Данная формула не применяется при расчете годовой арендной платы за недвижимое имущество, включающее в себя комплекс объектов (более 2-х), рас​положенных на одном земельном участке, и объекты недвижимого имущества общей площадью свыше 1500 квадратных метров.

Понижающие коэффициенты не применяются при расчете размера годовой арендной платы:

· к арендаторам муниципального имущества, систематически нарушающим условия договора, в том числе в части соблюдения сроков внесения арендной платы;

· к арендаторам, сдающим муниципальное имущество в субаренду.

8.
Величина годовой арендной платы для субъектов малого и среднего предпринимательства за пользование нежилыми помещениями в бизнес-инкубаторах рассчитывается в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и Республики Мордовия.

Глава 3. Расчет арендной платы за пользование муниципальным имущест​вом, определяемый от стоимости имущества

9.
Размер годовой арендной платы за пользование муниципальным имуще​ством, составляющим государственную казну Республики Мордовия, определяе​мый от стоимости имущества, рассчитывается по следующей формуле:

Аn = Рс х %, где
Ап - годовая арендная плата за пользование муниципальным имуществом в рублях;

Рс - рыночная стоимость муниципального имущества, определенная в соот​ветствии с отчетом об оценке рыночной стоимости имущества;

% - процент от рыночной стоимости муниципального имущества.

По договорам аренды, заключаемым по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, рассчитанный по данной формуле размер годовой арендной платы является начальным размером годовой арендной платы.

10.Процент от рыночной стоимости муниципального имущества по транс​
портным средствам и дорожно-строительной технике применяется в следующих
размерах в зависимости от года ввода в эксплуатацию сдаваемого в аренду объекта:

· до 2000 года ввода в эксплуатацию -12%
· с 2001 года по 2005 год ввода в эксплуатацию - 10%;

· с 2006 года ввода в эксплуатацию - 8 %.

11. По недвижимому имуществу, включающему в себя комплекс объектов (более 2-х), расположенных на одном земельном участке и на объект недвижимо​го имущества общей площадью свыше 1500 квадратных метров процент от ры​ночной стоимости муниципального имущества применяется в размере 5%, неза​висимо от года ввода в эксплуатацию.
12. По прочему движимому имуществу процент от рыночной стоимости муниципального имущества применяется в размере 12%, независимо от года вво​да в эксплуатацию.
13. По газопроводам высокого, среднего и низкого давления с ГРПШ про​цент от рыночной стоимости муниципального имущества применяется в размере 0,01%, независимо от года ввода в эксплуатацию.
Глава 4. Заключительные положения

14. Рыночная стоимость муниципального имущества определяется в соот​ветствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 г. N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации".
15. Размер арендной платы за пользование муниципальным имуществом на долгосрочной основе подлежит ежегодной индексации на величину, равную сводному индексу потребительских цен, фактически сложившемуся за предыду​щий год.
16.
В расчете арендной платы, являющемся приложением к договору арен​ды, указываются:

· годовая арендная плата в рублях;

· годовая арендная плата за 1 квадратный метр в рублях;

· сумма квартальной (ежемесячной) арендной платы, в том числе НДС, в рублях.

17.
Размер арендной платы за пользование муниципальным имуществом
пересматривается в случаях, когда происходит:

· изменение состава арендуемого имущества;

· изменение сводного индекса потребительских цен;

· изменение Порядка расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом. 

РЕШЕНИЕ
№166 

     
                          от 07.12.2009г.

"Об утверждении районной целевой программы 

"Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном

 районе на «2010- 20012годы»

В целях создания условий, способствующих формированию кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых   условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного  самоуправления, в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08 июня 2007 года N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить районную целевую программу "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010-2012 годы»
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в средствах массовой информации 

Председатель Совета

депутатов Дубенского

муниципального района

В.В.Милавкин   

Приложение № 1
                                к решению Совета депутатов
Дубенского муниципального
Района  №166  от 05.122009г.
Районная целевая программа

"Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010-2012 годы"
Паспорт программы
Наименование районной целевой 

программы 

Районная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе
на 2010-2012 годы" (далее - Программа)

Основание для разработки районной целевой программы 
· Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации;
· Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N
4 8-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной служб»

-
Устав Дубенского муниципального района
Заказчик районной целевой программы

Администрация Дубенского муниципального района

Разработчик районной целевой программы 

Организационный отдел администрации Дубенского муниципального района
Ответственный исполнитель районной целевой программы 

Организационный отдел администрации Дубенского муниципального района

Исполнители районной целевой программы
     Администрация Дубенского муниципального района

структурные   подразделения   администрации       
 Дубенского муниципального района

Цели и  задачи районной целевой программы


-   Совершенствование  организации муниципальной службы;

· профессиональное развитие муниципальных служащих;

· оптимизация затрат на муниципальное управление;

· развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы;

- совершенствование нормативной правовой базы
оптимального организационно-правового
обеспечения  муниципальной службы  в соответствии     с     федеральным     и     региональным законодательством; 

- формирование и совершенствование системы

кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.
· формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих;

· взаимодействие с высшими учебными заведениями с целью совершенствования форм и методов профориентационной работы с учащимися и выпускниками вузов;

· работа с кадровым резервом молодых специалистов;

· создание единой муниципальной информационной системы (ЕМИС) в соответствии с требованием ГОСТ РИСО 9001-2001.

Ожидаемый конечный результат районной целевой программы 

-Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия;

· повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;
· оптимизация численности муниципальных служащих;

· увеличение числа молодых специалистов;
· последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;
· создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.
Объемы и источники        финансирования районной целевой программы

 Общий объем финансирования Программы составляет 63,5 тысяч рублей за счет средств бюджета  Дубенского  муниципального   район

 Сроки реализации районной      2010-2012   годы целевой программы 

целевой программы

Контроль  исполнения районной целевой программы

Контроль  за  ходом реализации  Программы осуществляется  главой администрации      Дубенского муниципального района

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом
Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти - в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовых и организационных основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Программа "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010-2012 годы" разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.
По результатам анализа деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Дубенского муниципального   района   в 2009 году выявлены следующие результаты:
64,3 процентов от общего числа муниципальных служащих имеют законченное высшее образование, (из них у  5 процентов работников два и более высших образования);
8 процентов муниципальных служащих обучаются в высших учебных заведениях по специализации замещаемой муниципальной должности либо по специальности "государственное и муниципальное управление".

11 процентам из числа лиц, замещающих муниципальные должности и имеющих высшее профессиональное образование, требуется повышение квалификации.

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильного подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.
Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания управленческого аппарата , обладающего   современными научными знаниями в области управления.
В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и разработана районная целевая программа по развитию муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе .

В Указе Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года N 1370 "Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации" принятие программ, способствующих реализации конституционных основ местного самоуправления и развитию муниципальных образований, определено в качестве одного из механизмов, позволяющих осуществлять государственную политику в этой области.
На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы

2. Основные цели и задачи Программы

Основная цель Программы: формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Для успешного достижения поставленной цели   предполагается решение следующих задач.
1)
Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы:
· совершенствование   нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
· формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

· внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;
· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. Создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих, деятельность которых отличается сложностью и повышенной ответственностью, при выполнении и обеспечении задач и функций, поставленных перед органами местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

В целях эффективного решения этой задачи необходимо руководствоваться следующими принципами:

-
безусловным приоритетом организации работы с персоналом, исходя из стратегических целей
реализации основных положений реформы местного самоуправления;

· постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

· регулярной оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления, их подразделений, отдельных руководителей и специалистов;

-
совершенствованием организационных структур муниципальной власти, методов и технологий
кадровой работы.

Следует ежегодно проводить мероприятия по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности.

Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий органов местного самоуправления, а, следовательно, их структура и потребность в определенных муниципальных должностях.

В Программе предложено приступить к разработке критериев оценки эффективности служебной деятельности муниципальных служащих. В качестве таких критериев можно использовать показатели своевременности, количества и качества выполненных работ, соответствия их содержания нормативно установленным требованиям. Оценка эффективности может быть основана на балльном принципе, посредством которого возможно отразить степень достижения целевого индикатора или показателя при фактически достигнутом объеме расходов бюджета за отчетный год.


2) Профессиональное развитие муниципальных служащих.
Обеспечивать подбор высококвалифицированных кадров, основанный на принципах учета опыта и компетентности, необходимости посредством создания соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста служащих.

Применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы включает в себя следующие мероприятия:
· рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

· проведение открытых конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;
-
формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных
служащих, охватывающей все уровни муниципальной службы, включающей все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации, а также позволяющей в дальнейшем эффективно работать в смежных областях профессиональной деятельности и на разных уровнях.

Эффективность системы непрерывного образования кадров может быть обеспечена следующими условиями:

-
формирование потребности в получении соответствующего специального профильного
образования у лиц, соответствующих муниципальной службе деловыми и профессиональными качествами;

-
поступление лиц, прошедших соответствующую профессиональную подготовку, на наиболее
адекватное их потребностям и знаниям (в том числе приобретенным в процессе обучения) место в
органах муниципального управления;

С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо формирование эффективной, комплексной системы подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров.

Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Подготовка муниципальных служащих проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий по повышению квалификации. Для обучения специалистов привлекаются высшие учебные заведения (далее - вузы), которые предлагают готовые программы.

3)
Подготовка кадрового резерва на замещение муниципальных должностей из числа
выпускников вузов и молодых специалистов.

Возрастной анализ кадрового состава муниципальных служащих Дубенского муниципального района за 2009 год показал, что молодые специалисты среди работников (возраст до 30 лет) составляет 13 процентов.

Однако, исходя из Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, необходимость привлечения молодежи к деятельности в органах государственной власти (а также в органах местного самоуправления) остается одной из первоочередных задач

В этой связи следует наладить взаимодействие с высшими учебными заведениями в целях привлечения в органы местного самоуправления молодых специалистов.

Администрации Дубенского муниципального района необходимо принимать участие в процессе согласования индивидуальных планов прохождения практики студентов, идущих по целевому направлению от высшего учебного заведения.

Такая форма работы даст возможность отследить среди студентов вузов наиболее талантливую и перспективную молодежь.

Необходимо внедрить и другие новые формы работы с высшими учебными заведениями, ведущими подготовку специалистов для органов управления государственной и муниципальной службы, используя позитивный опыт других регионов страны.

3.Сведения о заказчике и исполнителях Программы

Заказчик программы: :Администрация Дубенского муниципального района
Ответственный исполнитель Программы: организационный отдел администрации Дубенского муниципального района

Исполнители Программы:
-Администрация Дубенского муниципального района

-
структурные подразделения   администрации Дубенского муниципального района

4. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:
· привести нормативно- правовую базу по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством   Республики Мордовия;
· повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы;
· создать профессиональную муниципальную службу на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих: выработать критерии эффективности работы муниципальных служащих;

· обновить аппарат муниципальной службы, повысить профессиональную квалификацию управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличить число молодых специалистов, имеющих профильное образование, что будет способствовать успешному решению задач, поставленных перед органами местного самоуправления Дубенского муниципального   района
-направить
муниципальных   служащих   на      профессиональную   переподготовку,
повышение   квалификации,
на получение высшего образование по замещаемой муниципальной
должности;
· продолжить мероприятия по оптимизации структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

· создать материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.

5. Сроки реализации Программы

Программа имеет долгосрочный характер и рассчитана на 2010-2012 годы.

6. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Дубенского муниципального района в соответствии с федеральным, республиканским законодательством о муниципальной службе и Уставом Дубенского муниципального района.

Администрация Дубенского муниципального района
· осуществляет подготовку проектов нормативных актов;
· организует реализацию мероприятий Программы;

-
отслеживает и координирует объемы финансирования Программы, составляет проекты
бюджетных заявок.


-
контролирует ход реализации Программы, изучает и обобщает результаты.

7. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств Дубенского муниципального района путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый_ год.

Общий объем финансирования Программы составляет 63,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
2010год  - 23,5 тысяч рублей;     
2011год – 20,0 тысяч рублей;     

2012год -20,0 тысяч рублей.      

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы.

8. Система организации контроля за исполнением Программы

Координацию и общий контроль осуществляет заказчик -администрация Дубенского муниципального района

9. Система программных мероприятий по реализации районной целевой программы "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010-2012 годы"

	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объем финансирования

	
	
	
	всего
	В том числе

	
	
	
	
	2010г
	2011
	2012

	1.Совершенствование нормативной правовой базы органов  местного самоуправления (ОМС), регулирующей  вопросы  муниципальной службы.

	1.1.Экспертиза действующей нормативной правовой базы ОМС по вопросам организации  муниципальной службы
	Ежегодно

2,4квартал
	Юридический отдел
	-
	-
	-
	-

	1.2..Разработка проектов и принятие МПА (муницип. правовых актов)
	постоянно
	Орг.отдел.

Юридичес. отдел. Совет депутатов
	-
	-
	-
	

	1.3.Расчет потребности в персонале (прогноз вакансий, увольнений и ухода в отпуск по беременности и родам)
	Ежегодно

декабрь
	орготдел
	-
	-
	-
	-

	2.Совершенствование кадровых технологий, применяемых 

В системе  муниципальной службы

	2.1.Разработка критериев оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их дополнительного роста
	1 квартал 2010г.
	Орготдел

Совет депутатов
	-
	-
	-
	-

	2.2.Проведение конкурсов на замещение  вакантных должностей муниципальной службы
	Ежегодно по необхо=

димости
	администрация
	-
	-
	-
	-

	2.3.Проведение мероприятий по оптимизации  структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности  муниципальных служащих
	По необходимости
	Финуправление администрация
	-
	-
	-
	-

	2.4.Методическое руководство и оказание практической помощи по вопросам муниципальной службы работникам органов местного самоуправления
	постоянно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	2.5.Организация мониторинга общественного мнения жителей Дубенского района по оценке  деятельности органов местного самоуправления
	Ежегодно 4 квартал
	администрация
	-
	-
	-
	-

	2.6.Организация и проведение профессионального конкурса «Лучший муниципальный служащий» и «Лучшее структурное подразделение»
	ежегодно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	2.7.Участие в программе внедрение системы информационных технологий в работе органов  местного самоуправления
	постоянно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	3.Профессиональное развитие  муниципальных служащих

	3.1.Мониторинг состояния кадрового состава  муниципальных  служащих с целью контроля за их  служебным и профессиональным ростом
	Ежегодно 3 квартал
	орготдел
	-
	-
	-
	-

	3.2.Выявление потребности в профессиональной  переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих по результатам  проведения аттестации
	ежегодно
	Орг.отдел
	-
	-
	-
	-

	3.3.Введение новых форм обучения, ориентированных на решение  прикладных проблем, приобретение навыков  практической деятельности по исполнению  должностных полномочий
	1кв.2009г.
	Орг.отдел
	3.5
	3.5
	-
	-

	3.4.Направление на обучение  муниципальных служащих, не  имеющих образования, соответствующего квалификационным  требованиям по занимаемым должностям на базе высшего и среднего профессионального образования
	ежегодно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	3.5.Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку
	По мере необходимости
	администрация
	30.0
	10.0
	10.0
	10.0

	3.6.Организация обучения  муниципальных  служащих на курсах повышения квалификации
	Ежегодно в соответствии с планом
	администрация
	30.0
	10.0
	10.0
	10.0

	3.7.Организация и проведение информационно-практических семинаров по вопросам  муниципальной  службы
	Ежегодно в соответств. с планом
	администрация
	-
	-
	-
	-

	3.8.Координация работы  с органами государственной власти по вопросам  муниципальной службы
	постоянно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	4.Работа с молодым  кадровым резервом для  замещения

должностей  муниципальной службы

	4.1.Внедрение новых форм и методов работы с молодыми специалистами, включенными в кадровый резерв
	постоянно
	администрация
	-
	-
	-
	-

	4.2.Разработка эффективного  механизма  сотрудничества с высшими учебными заведениями
	ежегодно
	администрация
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	63,5
	23,5
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	


РЕШЕНИЕ

№165                                           от « 7 » декабря  2009 года

О внесении изменений в  Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района «О бюджете Дубенского муниципального района на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов»

        С т а т ь я 1.

Внести в Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района от 23 декабря 2008 года № 68 «О бюджете Дубенского муниципального района на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов» (Информационный бюллетень, 30 декабря 2008 года, №1; 31 марта 2009г., №5(6); 7 мая 2009г., №6(7);08 августа 2009г..№7(8); 07 сентября 8(9); 08 ноября 9(10)) следующие изменения:

         1 .Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«Утвердить бюджет Дубенского муниципального района на 2009 год по доходам в сумме 176679,1 тыс. рублей и по расходам в сумме 179885,4 тыс. рублей, с превышением доходов над расходами в сумме 3206,3 тыс.рублей или 5 процентов от доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, исходя из  уровня инфляции не превышающего 8,4 процента (декабрь 2009 года к декабрю 2008 года).         

   2.  В статье 14 цифры «93168,7» заменить цифрами « 93248,7 ».

   3.  Приложение  4 изложить в следующей редакции:

	ДОХОДЫ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

	ДУБЕНСКОГО ИУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2009 год 

	
	                                                                                            (тыс.рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма 2009 год

	00085000000000000000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	176679,1

	00010000000000000000
	ДОХОДЫ
	19119,6

	00010100000000000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	13675,5

	00010102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	13675,5

	00010102010011000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, являющимися налоговыми резидентами Российской Федрации  в виде  дивидендов от долевого участия в деятельности организаций.
	12,9

	00010102020010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	13653,5

	00010102021011000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой.
	13653,5

	00010102040011000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде выигрышей и призов в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, процентных доходов по вкладам в банках, в виде материальной выгоды от экономии на процентах при получении заемных (кредитных) средств
	9,1

	00010500000000000000
	НАЛОГИ НА  СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	3482,2

	00010502000020000110
	Единый налог на вмененный доход для отельных видов деятельности
	3232,7

	00010503000010000110
	Единый сельскохозяйственный налог
	249,5

	00010800000000000000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	388,4

	00010803000010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	158,4

	00010803010010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда  Российской Федерации)
	158,4

	00010807000010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	230,0

	00010807140010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями выдачей документов на транспотрые средства, выдачей документов на транспортные средства, регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	230,0

	00011100000000000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	612,5

	00011105000000000120
	Доходы,получаемые в виде арендной платы либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий
	612,5

	00011105010000000120
	Доходы.получемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	612,5

	00011105010100000120
	Доходы, получемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	612,5

	00011200000000000000
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	72,3

	00011201000010000120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	72,3

	00011400000000000000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	55,1

	00011406000000000430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в  государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений)
	55,1

	00011406010000000430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	55,1

	00011406014100000430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	55,1

	00011600000000000000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	932,3

	00011625000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использованию животного мира,об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства, лесного законодательства
	35,9

	00011625060010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение  земельного законодательства 
	35,9

	00011630000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  административные правонарушения в области дорожного  движения
	398,5

	00011690000000000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	497,9

	00011690050050000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	497,9

	00011800000000000000
	Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	412,8

	00011905000050000151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата  остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюджетов  поселений
	412,8

	00011900000000000000
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	-511,5

	00011905000050000151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюджетов муниципальных районов
	-511,5

	00020000000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	157559,5

	00020200000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	157559,5

	00020201000000000151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2626,7

	00020201001050000151
	Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	2626,7

	00020202000000000151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	84254,3

	00020202008050000151
	  Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	558,1

	00020202042050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку внедрения  комплексных мер модернизации образования
	2023,0

	00020202051050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ 
	2449,5

	00020202068050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	211,2

	00020202999050000151
	Прочие субсидии  бюджетам муниципальных районов
	79012,5

	00020203000000000151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	70678,5

	00020203001050000151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных районов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	1577,4

	00020203003050000151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	4198,7

	00020203004050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР, "Почетный донор России"
	52,3

	00020203008050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов на обеспечение мер  социальной поддержки ветеранов труда и тружеников тыла
	1109,1

	00020203009050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату ежемесячного пособия на ребенка
	320,0

	00020203013050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	8,1

	00020203015050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов  на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на  территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	845,0

	00020203021050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	1461,7

	00020203022050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов на предоставление гражданам субсидий на  оплату жилья и  коммунальных услуг 
	156,4

	00020203024050000151
	Cубвенции бюджетам  муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	57094,6

	00020203027050000151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	2214,9

	00020203029050000151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	50,0

	00020203055050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	1590,3


    4.Приложение 7 изложить в следующей редакции
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО

	МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ НА 2009 ГОД   ПО РАЗДЕЛАМ,

	ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ  РАСХОДОВ

	ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  КЛАССИФИКАЦИИ  РАСХОДОВ

	                                  БЮДЖЕТОВ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                          тыс.рублей

	Наименование
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	179885,4

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	20994,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	15287,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	14287,8

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	13356,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	13356,4

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	0029500
	 
	129,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0029500
	500
	129,3

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	 
	802,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020800
	500
	802,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	04
	5200000
	 
	1000,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	5210000
	 
	1000,0

	Субсидии для долевого финансирования расходов на строительство(реконструкцию) и капитальный ремонт объектов непроизводственного назначения
	01
	04
	5210112
	 
	1000,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210112
	500
	1000,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	01
	11
	 
	 
	235,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	01
	11
	0650000
	 
	235,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	01
	11
	0650300
	 
	235,0

	Прочие расходы
	01
	11
	0650300
	013
	235,0

	Резервные фонды
	01
	12
	 
	 
	0,0

	Резервные фонды
	01
	12
	0700000
	 
	0,0

	Резервные фонды местных администраций 
	01
	12
	0700500
	 
	0,0

	Прочие расходы
	01
	12
	0700500
	013
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	 
	 
	5471,2

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	01
	14
	0013800
	 
	4235,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0013800
	500
	4235,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	14
	0020000
	 
	591,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	14
	0029500
	 
	2,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	01
	14
	0029500
	001
	2,8

	Обеспечение деятельности подведомственых учреждений
	01
	14
	0029900
	 
	588,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0029900
	001
	588,7

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	14
	0900000
	 
	255,6

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	14
	0900200
	 
	255,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0900200
	500
	255,6

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	14
	0920000
	 
	233,3

	Выполнение других обязательств государства
	01
	14
	0920300
	 
	233,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0920300
	500
	233,3

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства  массовой информации
	01
	14
	4400000
	 
	155,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	14
	4409900
	 
	155,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	01
	14
	4409900
	001
	155,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	70,0

	Органы внутренних дел
	03
	02
	 
	 
	70,0

	Муниципальные  целевые программы
	03
	02
	7950000
	 
	70,0

	Комплексная программа по борьбе с преступностью  в Дубенском муниципальном районе на 2005-2010 годы
	03
	02
	7950000
	 
	70,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	02
	7950000
	500
	70,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	2771,9

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	2751,9

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	04
	05
	2600000
	 
	2751,9

	Субсидии на поддержку животноводства
	04
	05
	2603000
	 
	2202,3

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	2603000
	006
	2202,3

	Субсидии на поддержку семеноводства
	04
	05
	2607900
	 
	549,6

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	2607900
	006
	549,6

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	20,0

	Муниципальные  целевые программы
	04
	12
	7950000
	 
	20,0

	Целевая программа развития малого предпринимательства в Дубенском муниципальном районе на 2009-2011 годы
	04
	12
	7951000
	 
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	7951000
	500
	20,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	4400,3

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	4400,3

	Федеральные целевые программы
	05
	02
	1000000
	 
	1911,0

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	05
	02
	1001100
	 
	1911,0

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	1001100
	003
	1911,0

	Республиканская целевая программа"Социальное развитие села до 2010 года"
	05
	02
	5223600
	 
	2489,3

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	5223600
	003
	2489,3

	Образование
	07
	 
	 
	 
	11641,3

	Дошкольное образование 
	07
	01
	 
	 
	84,6

	Детские дошкольные  учреждения
	07
	01
	4200000
	 
	84,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	01
	4209900
	 
	84,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	01
	4209900
	001
	84,6

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	10427,6

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	4210000
	 
	2907,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	 
	2907,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	4219900
	001
	2907,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	 
	7276,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	02
	4239500
	 
	7,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	02
	4239500
	001
	7,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	 
	7269,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	4239900
	001
	7269,3

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	07
	02
	5200000
	 
	243,0

	Государственная поддержка внедрения комплексных мер модернизации образования
	07
	02
	5201200
	 
	43,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	5201200
	001
	43,0

	Межбюджетные трансферты
	07
	02
	5210000
	 
	200,0

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования  в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	07
	02
	5210116
	 
	200,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	5210116
	001
	200,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	453,9

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310000
	 
	23,7

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	 
	23,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4310100
	500
	23,7

	Мероприятия по организации оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	4320000
	 
	258,4

	Оздоровление детей 
	07
	07
	4320200
	 
	43,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4320200
	500
	43,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	07
	4329500
	 
	0,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4329500
	500
	0,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	07
	4329900
	 
	214,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	07
	4329900
	001
	214,1

	Региональные целевые программы
	07
	07
	5220000
	 
	171,8

	Республиканская комплексная программа "Дети Мордовии" на 2007-2010 годы
	07
	07
	5221300
	 
	171,8

	Подпрограмма "Одаренные дети"
	07
	07
	5221301
	 
	26,8

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	07
	07
	5221301
	500
	26,8

	Подпрограмма "Дети и семья"
	07
	07
	5221305
	 
	145,0

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	07
	07
	5221305
	500
	145,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	675,2

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	4360000
	 
	20,0

	Государственная поддержка талантливой молодежи
	07
	09
	4360400
	 
	20,0

	Прочие расходы
	07
	09
	4360400
	013
	20,0

	Учебно-методические кабинеты, центральные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	07
	09
	4520000
	 
	655,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	09
	4529500
	 
	1,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529500
	001
	1,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	654,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529900
	001
	654,2

	Культура,  кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	4974,4

	Культура
	08
	01
	 
	 
	4974,4

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	08
	01
	1020102
	 
	1164,6

	Бюджетные инвестиции
	08
	01
	1020102
	003
	1164,6

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	2193,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	4409500
	 
	330,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409500
	001
	330,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	1862,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	1862,3

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	1253,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	4429500
	 
	26,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429500
	001
	26,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	1227,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	1227,0

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500000
	 
	362,9

	Комплектование библиотек книжным фондом
	08
	01
	4500600
	 
	211,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4500600
	001
	211,2

	Прочие мероприятия в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500700
	 
	151,7

	Прочие расходы
	08
	01
	4500700
	013
	151,7

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	 
	 
	 
	30477,9

	Стационарная медицинская помощь
	09
	01
	 
	 
	13415,8

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	01
	4700000
	 
	13300,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	4709500
	 
	581,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	4709500
	001
	581,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	01
	4709900
	 
	12718,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	4709900
	001
	12718,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	01
	5200000
	 
	115,8

	Межбюджетные трансферты
	09
	01
	5210000
	 
	115,8

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, образования и культуры в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение протвопожарных мероприятий
	09
	01
	5210116
	 
	115,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	5210116
	001
	115,8

	Амбулаторная помощь
	09
	02
	 
	 
	14110,7

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	02
	4700000
	 
	9428,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	02
	4709500
	 
	293,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4709500
	001
	293,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	4709900
	 
	9135,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4709900
	001
	9135,0

	Фельдшерско-акушерские пункты
	09
	02
	4780000
	 
	3172,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	02
	4789500
	 
	143,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4789500
	001
	143,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	4789900
	 
	3029,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4789900
	001
	3029,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	02
	5200000
	 
	1509,7

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	09
	02
	5201800
	 
	1271,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5201800
	001
	1271,6

	Межбюджетные трансферты
	09
	02
	5210000
	 
	238,1

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, образования и культуры в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	09
	02
	5210116
	 
	236,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210116
	001
	236,1

	Субсидии на обучение медицинского персонала,участвующего в мероприятиях по совершенствованию оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	09
	02
	5210118
	 
	2,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210118
	001
	2,0

	Медицинская помощь в дневных стационараз всех типов
	09
	03
	 
	 
	955,8

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	03
	4700000
	 
	953,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	09
	03
	4709500
	 
	46,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	4709500
	001
	46,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	03
	4709900
	 
	906,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	4709900
	001
	906,6

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	03
	5200000
	 
	2,8

	Межбюджетные трансферты
	09
	03
	5210000
	 
	2,8

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, образования и культуры в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение протвопожарных мероприятий
	09
	03
	5210116
	 
	2,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	5210116
	001
	2,8

	   Скорая медицинская помощь
	09
	04
	 
	 
	1895,5

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	04
	4700000
	 
	1563,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	09
	04
	4709500
	 
	4,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	4709500
	001
	4,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	04
	4709900
	 
	1558,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	4709900
	001
	1558,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	04
	5200000
	 
	332,3

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	09
	04
	5201800
	 
	318,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5201800
	001
	318,7

	Межбюджетные трансферты
	09
	04
	5210000
	 
	13,6

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, образования и культуры в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение протвопожарных мероприятий
	09
	04
	5210116
	 
	0,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5210116
	001
	0,7

	Субсидии на обучение медицинского персонала,участвующего в мероприятиях по совершенствованию оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	09
	04
	5210118
	 
	12,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5210118
	001
	12,9

	 Физическая культура и спорт
	09
	08
	 
	 
	100,1

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	09
	08
	5120000
	 
	100,1

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 
	09
	08
	5129700
	 
	100,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	09
	08
	5129700
	500
	100,1

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	11306,9

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	250,6

	Пенсии
	10
	01
	4900000
	 
	250,6

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	 
	250,6

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	4910100
	 
	188,4

	Социальные выплаты
	10
	01
	4910100
	005
	188,4

	Закон Республики Мордовия от 26 апреля 1996 года №12-З "О государственных наградах Республики Мордовия"
	10
	01
	4910300
	 
	62,2

	Соцциальные выплаты
	10
	01
	4910300
	005
	62,2

	Социальное обслуживание населения
	10
	02
	 
	 
	1454,9

	Учреждения социального обслуживания населения
	10
	02
	5080000
	 
	1454,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	10
	02
	5089500
	 
	29,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	10
	02
	5089500
	001
	29,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	10
	02
	5089900
	 
	1425,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	10
	02
	5089900
	001
	1425,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	7253,3

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	10
	03
	1000000
	 
	429,3

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2002-2010 годы (второй этап)
	10
	03
	1040000
	 
	429,3

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	1040200
	 
	429,3

	Социальные выплаты
	10
	03
	1040200
	005
	429,3

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
	10
	03
	5050000
	 
	6558,0

	Федеральный Закон от 12 января 1996 года №8-ФЗ "О погребении и похоронном деле"
	10
	03
	5052200
	 
	7,2

	Выплата социального пособия на погребение на не работающих и не являвшихся пенсинерами граждан
	10
	03
	5052205
	 
	7,2

	Социальные выплаты
	10
	03
	5052205
	005
	7,2

	Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года №5142-1"О донорстве крови и ее компонентов"
	10
	03
	5052900
	 
	52,3

	Обеспечение мер социальной поддержки для лиц. Награжденных заком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России"
	10
	03
	5052901
	 
	52,3

	Социальные выплаты
	10
	03
	5052901
	005
	52,3

	Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	10
	03
	5054600
	 
	1577,4

	Социальные выплаты по освобождению  от оплаты ЖКУ отд.катег.граждан из числа ветеранов и инвалидов в соотв.с ФЗ "О ветеранах" и ФЗ "О соц.защите инвалидов в РФ"
	10
	03
	5054600
	005
	1577,4

	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	10
	03
	5054800
	 
	156,4

	Социальные выплаты
	10
	03
	5054800
	005
	156,4

	Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	10
	03
	5055500
	 
	1437,2

	Ежемесячное пособие на ребенка
	10
	03
	5055510
	 
	320,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5055510
	005
	320,0

	Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда и тружеников тыла
	10
	03
	5055520
	 
	1109,1

	Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда
	10
	03
	5055521
	 
	825,9

	Социальные выплаты
	10
	03
	5055521
	005
	825,9

	Обеспечение мер социальной поддержки тружеников тыла
	10
	03
	5055522
	 
	283,2

	Социальные выплаты
	10
	03
	5055522
	005
	283,2

	Обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	10
	03
	5055530
	 
	8,1

	Социальные выплаты
	10
	03
	5055530
	005
	8,1

	Закон Республики Мордовия от 28 декабря 2007г.№102-З "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия"
	10
	03
	5058900
	 
	3327,5

	Ежемесячная денежная выплата многодетным семьям на оплату лекарственных средств для детей до 6 лет и на транспортные расходы учащимся общеобразовательных учреждений
	10
	03
	5058901
	 
	107,7

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058901
	005
	107,7

	 Ежемесячная денежная выплата  пенсионерам на транспортные расходы 
	10
	03
	5058904
	 
	738,7

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058904
	005
	738,7

	Ежемесячная денежная выплата лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа, для оплаты жилья, тепловой и электрической энергии
	10
	03
	5058903
	 
	158,6

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058903
	005
	158,6

	Ежемесячная денежная выплата на транспортные расходы детям-сиротам  и детям,оставшимися без попечения родителей
	10
	03
	5058905
	 
	15,8

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058905
	005
	15,8

	Ежемесячная денежная выплата военнослужащим, получившим инвалидность вследствие военной травмы в ходое боевых действий в Афганистане с апреля 1978 года по15 февралая 1989 года, при выполнении задач в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отнесенных к зоне вооруженного конфликта с декабря 1994 года по декабрь 1996 года, при выполнении задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона с августа 1999 года
	10
	03
	5058906
	 
	1,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058906
	005
	1,0

	Ежемесячная денежная выплата одному из родителей или супруге, не вступившей в повторный брак, военнослужащего, погибшего в Афганистане с апреля 1978 года по15 февралая 1989 года, при выполнении задач в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отнесенных к зоне вооруженного конфликта с декабря 1994 года по декабрь 1996 года, при выполнении задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона с августа 1999 года
	10
	03
	5058907
	 
	7,6

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058907
	005
	7,6

	Ежегодное денежное пособие многодетным матерям, награжд.почетным дипломом многодетной матери I, II и III степени на оплату транспортных расходов
	10
	03
	5058911
	 
	0,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058911
	005
	0,0

	Ежегодное денежное пособие  уч-ся  средних ПУ и  студентам ВУЗ из числа семей с 4 и более детьми на оплату транспортных расходов
	10
	03
	5058912
	 
	0,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058912
	005
	0,0

	Оплата жилищно-коммунальных услуг ветеранам труда, военной службы и государственной службы
	10
	03
	5058915
	 
	632,8

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058915
	005
	632,8

	Оплата жилищно-коммунальных услуг лицам,подвергшимся политическим репрессиям, и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий
	10
	03
	5058916
	 
	12,7

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058916
	005
	12,7

	Оплата жилищно-коммунальных услуг многодетным семьям
	10
	03
	5058917
	 
	55,2

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058917
	005
	55,2

	Оплата жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности
	10
	03
	5058918
	 
	1493,4

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058918
	005
	1493,4

	Оплата жилищно-коммунальных услуг детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, семьям, где проживают и воспитываются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	10
	03
	5058919
	 
	24,2

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058919
	005
	24,2

	Ежемесячная денежная компенсация гражданам на приобретение  специальных молочных продуктов по заключению врачей для детей до трех лет)
	10
	03
	5058922
	 
	77,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058922
	005
	77,0

	Иные меры социальной поддержки
	10
	03
	5058999
	 
	2,8

	Реализация госполномочий  по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения вич-инфицированных гражданам в возрасте до 16 лет
	10
	03
	5058999
	 
	0,9

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058999
	005
	0,9

	Реализация госполномочий  по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения в противотуберкулезный диспансер лицам.наход. под диспансерным наблюдением в связи с туберкулезом, и больным туберкулезом
	10
	03
	5058999
	 
	1,9

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058999
	005
	1,9

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	10
	03
	5140000
	 
	0,5

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	5140100
	 
	0,5

	Прочие расходы
	10
	03
	5140100
	013
	0,5

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	 
	265,5

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2006-2010 годы
	10
	03
	5222500
	 
	143,1

	Социальные выплаты
	10
	03
	5222500
	005
	143,1

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"
	10
	03
	5223600
	 
	122,4

	Развитие жилищного строительства в сельской местности
	10
	03
	5223603
	 
	43,7

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223603
	005
	43,7

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	10
	03
	5223610
	 
	78,7

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223610
	005
	78,7

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	2318,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	10
	04
	5200000
	 
	2318,1

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	10
	04
	5201000
	 
	97,3

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201000
	005
	97,3

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	10
	04
	5201300
	 
	2220,8

	Материальное обеспечение приемной семьи
	10
	04
	5201310
	 
	2220,8

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201311
	 
	768,0

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201311
	005
	768,0

	Оплата труда приемного родителя
	10
	04
	5201312
	 
	794,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	10
	04
	5201312
	500
	794,8

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201320
	 
	658,0

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201320
	005
	658,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	 
	 
	30,0

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	10
	06
	5140000
	 
	30,0

	Субсидии
	10
	06
	5147900
	 
	30,0

	Субсидии юридическим лицам
	10
	06
	5147900
	006
	30,0

	Межбюджетные трансферты
	11
	 
	 
	 
	93248,7

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	01
	 
	 
	24539,2

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	11
	01
	5160000
	 
	1402,6

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки 
	11
	01
	5160130
	 
	1402,6

	Фонд финансовой поддержки
	11
	01
	5160130
	008
	1402,6

	Дотации  и субвенции
	11
	01
	5170000
	 
	23136,6

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	11
	01
	5170800
	 
	14367,0

	Прочие дотации
	11
	01
	5170800
	007
	14367,0

	Дотации поселениям в зависимости от реализации алкогольной продукции
	11
	01
	5170900
	 
	5807,1

	Прочие дотации
	11
	01
	5170900
	007
	5807,1

	Дотации поселениям в зависимости от реализации  сельхозсырья
	11
	01
	5171000
	 
	2962,5

	Прочие дотации
	11
	01
	5171000
	007
	2962,5

	Субсидии  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	02
	 
	 
	2170,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	11
	02
	5200000
	 
	1980,0

	Государственная поддержка внедрения комплексных мер модернизации образования
	11
	02
	5201200
	 
	1980,0

	Фонд компенсаций 
	11
	02
	5201200
	010
	1980,0

	Межбюджетные трансферты
	11
	02
	5210000
	 
	130,0

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования в части приобретения оборудования
	11
	02
	5210116
	 
	130,0

	Фонд компенсаций 
	11
	02
	5201200
	010
	130,0

	Мероприятия в области образования
	11
	02
	4360000
	 
	60,0

	Внедрение инновационных образовательных программ 
	11
	02
	4360200
	 
	60,0

	Фонд компенсаций 
	11
	02
	4360200
	010
	60,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	03
	 
	 
	66539,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	11
	03
	0010000
	 
	845,0

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	11
	03
	0013600
	 
	845,0

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	0013600
	009
	845,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	11
	03
	5200000
	 
	1481,7

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	11
	03
	5200900
	 
	1461,7

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5200900
	009
	1461,7

	Поощрение лучших учителей
	11
	03
	5201100
	 
	20,0

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5201100
	009
	20,0

	Межбюджетные трансферты
	11
	03
	5210000
	 
	64212,8

	Субвенция на реализицию государственного стандарта общего образования
	11
	03
	5210222
	 
	45894,0

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210222
	009
	45894,0

	Субвенция на  общее образование
	11
	03
	5210222
	 
	8004,9

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210222
	009
	8004,9

	Субвенция на дошкольное образование
	11
	03
	5210223
	 
	10313,9

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210223
	009
	10313,9


    5.Приложение 9 изложить в следующей  редакции:

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ

	РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2009 ГОД

	
	
	 
	
	
	
	(тыс. рублей)

	           Наименование
	АДМ
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	179885,4

	Администрация  Дубенского муниципального  района
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	23347,8

	Общегосударственные  вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	15507,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	10704,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020000
	 
	 
	9704,4

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	 
	 
	8813,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020400
	500
	 
	8813,4

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	210
	5063,2

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	500
	211
	3948,8

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020400
	500
	212
	120,2

	в т.ч. компенсация расходов Председателю представительного органа на выполнение полномочий, связанных с его депутатской деятельностью
	900
	01
	04
	0020400
	500
	2125
	101,3

	Командировочные (суточные)
	900
	01
	04
	0020400
	500
	2121
	18,9

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	213
	994,2

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	04
	0020400
	500
	220
	1492,1

	Услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	500
	221
	274,1

	Транспортные услуги 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	222
	0,8

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	223
	265,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	500
	225
	427,4

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	226
	524,6

	Социальное обеспечение
	900
	01
	04
	0020400
	500
	260
	61,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	01
	04
	0020400
	500
	262
	61,0

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	500
	290
	16,8

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	300
	2180,3

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	04
	0020400
	500
	310
	1693,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	340
	486,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	0029500
	 
	 
	88,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	900
	01
	04
	0029500
	500
	 
	88,9

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0029500
	500
	290
	88,9

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	900
	01
	04
	0020800
	 
	 
	802,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020800
	500
	 
	802,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	210
	802,1

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	500
	211
	635,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	213
	166,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	01
	04
	5200000
	 
	 
	1000,0

	Межбюджетные трансферты
	900
	01
	04
	5210000
	 
	 
	1000,0

	Субсидии для долевого финансирования расходов на строительство(реконструкцию) и капитальный ремонт объектов непроизводственного назначения
	900
	01
	04
	5210112
	 
	 
	1000,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210112
	500
	 
	1000,0

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	04
	5210112
	500
	220
	1000,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	5210112
	500
	225
	1000,0

	Резервные фонды
	900
	01
	12
	 
	 
	 
	0,00

	Резервные фонды
	900
	01
	12
	0700000
	 
	 
	0,00

	Резервные фонды местных администраций 
	900
	01
	12
	0700500
	 
	 
	0,00

	Прочие расходы 
	900
	01
	12
	0700500
	013
	 
	0,00

	Прочие расходы
	900
	01
	12
	0700500
	013
	290
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	14
	 
	 
	 
	4802,7

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	900
	01
	14
	0013800
	 
	 
	4235,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0013800
	500
	 
	4235,6

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	0013800
	500
	210
	296,6

	Заработная плата
	900
	01
	14
	0013800
	500
	211
	257,0

	Прочие выплаты
	900
	01
	14
	0013800
	500
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	0013800
	500
	213
	39,6

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	14
	0013800
	500
	220
	3073,8

	Услуги связи
	900
	01
	14
	0013800
	500
	221
	14,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	14
	0013800
	500
	225
	3038,1

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	14
	0013800
	500
	226
	21,7

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	14
	0013800
	500
	300
	865,2

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	14
	0013800
	500
	310
	808,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	14
	0013800
	500
	340
	56,7

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	900
	01
	14
	0900000
	 
	 
	255,6

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	900
	01
	14
	0900200
	 
	 
	255,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0900200
	500
	 
	255,6

	Прочие услуги
	900
	01
	14
	0900200
	500
	226
	255,6

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением  
	900
	01
	14
	0920000
	 
	 
	233,3

	Выполнение других обязательств государства
	900
	01
	14
	0920300
	 
	 
	233,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0920300
	500
	 
	233,3

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	14
	0920300
	500
	226
	229,3

	Прочие расходы
	900
	01
	14
	0920300
	500
	290
	4,0

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	900
	01
	14
	4400000
	 
	 
	78,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	900
	01
	14
	4409900
	 
	 
	78,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	900
	01
	14
	4409900
	001
	 
	78,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	4409900
	001
	210
	75,9

	Заработная плата
	900
	01
	14
	4409900
	001
	211
	65,9

	Прочие выплаты
	900
	01
	14
	4409900
	001
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	4409900
	001
	213
	10,0

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	14
	4409900
	001
	220
	0,0

	Услуги связи
	900
	01
	14
	4409900
	001
	221
	0,0

	Коммунальные услуги
	900
	01
	14
	4409900
	001
	223
	0,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	14
	4409900
	001
	225
	0,0

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	14
	4409900
	001
	226
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	14
	4409900
	001
	300
	2,3

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	14
	4409900
	001
	310
	1,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	14
	4409900
	001
	340
	0,9

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	20,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	 
	20,0

	Целевая программа развития малого предпринимательства в Дубенском муниципальном районе на 2009-2011 годы
	900
	04
	12
	7950000
	 
	 
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	04
	12
	7950000
	500
	 
	20,0

	Оплата работ, услуг
	900
	04
	12
	7950000
	500
	220
	20,0

	Прочие работы, услуги
	900
	04
	12
	7950000
	500
	226
	20,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	900
	05
	 
	 
	 
	 
	4400,3

	Коммунальное хозяйство
	900
	05
	02
	 
	 
	 
	4400,3

	Федеральные целевые программы
	900
	05
	02
	1000000
	 
	 
	1911,0

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	900
	05
	02
	1001100
	 
	 
	1911,0

	Бюджетные инвестиции
	900
	05
	02
	1001100
	003
	 
	1911,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	05
	02
	1001100
	003
	300
	1911,0

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	05
	02
	1001100
	003
	310
	1911,0

	Республиканская целевая программа"Социальное развитие села до 2010 года"
	900
	05
	02
	5223600
	 
	 
	2489,3

	Бюджетные инвестиции
	900
	05
	02
	5223600
	003
	 
	2489,3

	Поступление нефинансовых активов
	900
	05
	02
	5223600
	003
	300
	2489,3

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	05
	02
	5223600
	003
	310
	2489,3

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	23,7

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	 
	23,7

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	900
	07
	07
	4310000
	 
	 
	23,7

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	 
	 
	23,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	07
	07
	4310100
	500
	 
	23,7

	Оплата работ, услуг
	900
	07
	07
	4310100
	500
	220
	18,7

	Прочие работы, услуги
	900
	07
	07
	4310100
	500
	226
	18,7

	Прочие расходы
	900
	07
	07
	4310100
	500
	290
	5,0

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	900
	08
	 
	 
	 
	 
	1164,6

	Культура
	900
	08
	01
	 
	 
	 
	1164,6

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	900
	08
	01
	1020102
	 
	 
	1164,6

	Бюджетные инвестиции
	900
	08
	01
	1020102
	003
	 
	1164,6

	Поступление нефинансовых активов
	900
	08
	01
	1020102
	003
	300
	1164,6

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	08
	01
	1020102
	003
	310
	1164,6

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	900
	09
	 
	 
	 
	 
	100,1

	Физическая культура и спорт
	900
	09
	08
	 
	 
	 
	100,1

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	09
	08
	5120000
	 
	 
	100,1

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры ,туризма
	900
	09
	08
	5129700
	 
	 
	100,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	09
	08
	5129700
	500
	 
	100,1

	Оплата работ, услуг
	900
	09
	08
	5129700
	500
	220
	79,9

	Прочие работы, услуги
	900
	09
	08
	5129700
	500
	226
	79,9

	Прочие расходы
	900
	09
	08
	5129700
	500
	290
	20,2

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	2132,0

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	132,6

	Пенсии
	900
	10
	01
	4900000
	 
	 
	132,6

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910000
	 
	 
	132,6

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	900
	10
	01
	4910100
	 
	 
	132,6

	Социальные выплаты
	900
	10
	01
	4910100
	005
	 
	132,6

	Оплата работ, услуг
	900
	10
	01
	4910100
	005
	220
	0,0

	Услуги связи
	900
	10
	01
	4910100
	005
	221
	0,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	01
	4910100
	005
	260
	132,6

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	900
	10
	01
	4910100
	005
	263
	128,2

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	695,3

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	900
	10
	03
	5140000
	 
	 
	0,5

	Мероприятия в области социальной политики
	900
	10
	03
	5140100
	 
	 
	0,5

	Прочие расходы
	900
	10
	03
	5140100
	013
	 
	0,5

	Поступление нефинансовых активов
	900
	10
	03
	5140100
	013
	300
	0,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	10
	03
	5140100
	013
	340
	0,5

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	900
	10
	03
	1000000
	 
	 
	429,3

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2002-2010 годы (второй этап)
	900
	10
	03
	1040000
	 
	 
	429,3

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	1040200
	 
	 
	429,3

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	1040200
	005
	 
	429,3

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	1040200
	005
	260
	429,3

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	1040200
	005
	262
	429,3

	РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	900
	10
	03
	5220000
	 
	 
	265,5

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2006-2010 годы
	900
	10
	03
	5222500
	 
	 
	143,1

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	5222502
	 
	 
	143,1

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5222502
	005
	 
	143,1

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5222502
	005
	260
	143,1

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5222502
	005
	262
	143,1

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"
	900
	10
	03
	5223600
	 
	 
	122,4

	Развитие жилищного строительства в сельской местности
	900
	10
	03
	5223603
	 
	 
	43,7

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223603
	005
	 
	43,7

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223603
	005
	260
	43,7

	Пособия по социальной помоши населению
	900
	10
	03
	5223603
	005
	262
	43,7

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	900
	10
	03
	5223610
	 
	 
	78,7

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223610
	005
	 
	78,7

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223610
	005
	260
	78,7

	Пособия по социальной помоши населению
	900
	10
	03
	5223610
	005
	262
	78,7

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	1304,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	10
	04
	5200000
	 
	 
	1304,1

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	900
	10
	04
	5201300
	 
	 
	1304,1

	Материальное обеспечение приемной семьи
	900
	10
	04
	5201310
	 
	 
	910,1

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201311
	 
	 
	448,0

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201311
	005
	 
	448,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201311
	005
	260
	448,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201311
	005
	262
	448,0

	Оплата труда приемного родителя
	900
	10
	04
	5201312
	 
	 
	462,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	10
	04
	5201312
	500
	 
	462,1

	Оплата работ, услуг
	900
	10
	04
	5201312
	500
	220
	462,1

	Прочие работы, услуги
	900
	10
	04
	5201312
	500
	226
	462,1

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201313
	 
	 
	394,0

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201320
	005
	 
	394,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201320
	005
	260
	394,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201320
	005
	262
	394,0

	Финансовое  управление  Администрации Дубенского муниципального района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	99735,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	2229,9

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	01
	04
	 
	 
	 
	1994,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020000
	 
	 
	1994,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	01
	04
	0029500
	 
	 
	9,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	01
	04
	0029500
	500
	 
	9,0

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0029500
	500
	290
	9,0

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0020400
	 
	 
	1985,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020400
	500
	 
	1985,9

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	210
	1621,9

	Заработная плата
	901
	01
	04
	0020400
	500
	211
	1278,0

	Прочие выплаты
	901
	01
	04
	0020400
	500
	212
	6,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	213
	337,3

	Оплата работ, услуг
	901
	01
	04
	0020400
	500
	220
	244,4

	Услуги связи
	901
	01
	04
	0020400
	500
	221
	99,1

	Транспортные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	222
	1,5

	Коммунальные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	223
	56,7

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	01
	04
	0020400
	500
	225
	2,2

	Прочие работы, услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	226
	84,9

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	4,5

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	300
	115,1

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	04
	0020400
	500
	310
	23,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	340
	91,3

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	01
	11
	 
	 
	 
	235,00

	Процентные платежи по долговым обязятельствам
	901
	01
	11
	0650000
	 
	 
	235,00

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	01
	11
	0650300
	 
	 
	235,00

	Прочие расходы
	901
	01
	11
	0650300
	013
	 
	235,00

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	901
	01
	11
	0650300
	013
	230
	235,0

	Обслуживание  внутреннего долга 
	901
	01
	11
	0650300
	013
	231
	235,0

	Национальная экономика
	901
	04
	 
	 
	 
	 
	1235,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	901
	04
	05
	 
	 
	 
	1235,0

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	901
	04
	05
	2600000
	 
	 
	1235,0

	Субсидии на поддержку животноводства
	901
	04
	05
	2603000
	 
	 
	685,4

	Субсидии юридическим лицам
	901
	04
	05
	2603000
	006
	 
	685,4

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	04
	05
	2603000
	006
	240
	685,4

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	901
	04
	05
	2603000
	006
	242
	685,4

	Субсидии на поддержку  семеноводства
	901
	04
	05
	2607900
	 
	 
	549,6

	Субсидии юридическим лицам
	901
	04
	05
	2607900
	006
	 
	549,6

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	04
	05
	2607900
	006
	240
	549,6

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	901
	04
	05
	2607900
	006
	242
	549,6

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	2992,3

	Дошкольное  образование
	901
	07
	01
	 
	 
	 
	84,6

	Детские дошкольные учреждения
	901
	07
	01
	4200000
	 
	 
	84,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	01
	4209900
	 
	 
	84,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	01
	4209900
	001
	 
	84,6

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	01
	4209900
	001
	300
	84,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	07
	01
	4209900
	001
	340
	84,6

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	2907,7

	Школы-детский сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	4210000
	 
	 
	2907,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4219900
	 
	 
	2907,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	02
	4219900
	001
	 
	2907,7

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	02
	4219900
	001
	300
	2907,7

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	07
	02
	4219900
	001
	310
	223,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	07
	02
	4219900
	001
	340
	2683,9

	Социальная политика
	901
	10
	 
	 
	 
	 
	30,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	901
	10
	06
	 
	 
	 
	30,0

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	901
	10
	06
	5140000
	 
	 
	30,0

	Субсидии
	901
	10
	06
	5147900
	 
	 
	30,0

	Субсидии юридическим лицам
	901
	10
	06
	5147900
	006
	 
	30,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	10
	06
	5147900
	006
	240
	30,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	10
	06
	5147900
	006
	242
	30,0

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	 
	 
	 
	 
	93248,7

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	11
	01
	 
	 
	 
	24539,2

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	11
	01
	5160000
	 
	 
	1402,6

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	901
	11
	01
	5160130
	 
	 
	1402,6

	Фонд финансовой поддержки
	901
	11
	01
	5160130
	008
	 
	1402,6

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5160130
	008
	250
	1402,6

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5160130
	008
	251
	1402,6

	Дотации и субвенции
	901
	11
	01
	5170000
	 
	 
	23136,6

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	901
	11
	01
	5170800
	 
	 
	14367,0

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5170800
	007
	 
	14367,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5170800
	007
	250
	14367,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5170800
	007
	251
	14367,0

	Дотации поселениям в зависимости от реализации алкогольной продукции
	901
	11
	01
	5170900
	 
	 
	5807,1

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5170900
	007
	 
	5807,1

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5170900
	007
	250
	5807,1

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5170900
	007
	251
	5807,1

	Дотации поселениям в зависимости от реализации  сельхозсырья
	901
	11
	01
	5171000
	 
	 
	2962,5

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5171000
	007
	 
	2962,5

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5170000
	007
	250
	2962,5

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5170000
	007
	251
	2962,5

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	11
	02
	 
	 
	 
	2170,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	11
	02
	5200000
	 
	 
	1980,0

	Государстддержка внедрения комплексных мер модернизации образования
	901
	11
	02
	5201200
	 
	 
	1980,0

	Фонд софинансирования
	901
	11
	02
	5201200
	010
	 
	1980,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	02
	5201200
	010
	250
	1980,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	02
	5201200
	010
	251
	1980,0

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	02
	5210000
	 
	 
	130,0

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования в части приобретения оборудования
	901
	11
	02
	5210116
	 
	 
	130,0

	Фонд софинансирования
	901
	11
	02
	5210116
	010
	 
	130,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	02
	5210116
	010
	250
	130,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	02
	5210116
	010
	251
	130,0

	Мероприятия в области образования
	901
	11
	02
	4360000
	 
	 
	60,0

	Внедрение инновационных образовательных программ 
	901
	11
	02
	4360200
	 
	 
	60,0

	Фонд софинансирования
	901
	11
	02
	4360200
	010
	 
	60,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	02
	4360200
	010
	250
	60,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	02
	4360200
	010
	251
	60,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	11
	03
	 
	 
	 
	66539,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	901
	11
	03
	0010000
	 
	 
	845,0

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, гдле отсутствуют военные комиссариаты
	901
	11
	03
	0013600
	 
	 
	845,0

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	0013600
	009
	 
	845,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	0013600
	009
	250
	845,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	0013600
	009
	251
	845,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	11
	03
	5200000
	 
	 
	1481,7

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	901
	11
	03
	5200900
	 
	 
	1461,7

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5200900
	009
	 
	1461,7

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5200900
	009
	250
	1461,7

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5200900
	009
	251
	1461,7

	Поощрение лучших учителей
	901
	11
	03
	5201100
	 
	 
	20,0

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5201100
	009
	 
	20,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5201100
	009
	250
	20,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5201100
	009
	251
	20,0

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	03
	5210000
	 
	 
	64212,8

	Субвенция на реализицию государственного стандарта общего образования
	901
	11
	03
	5210222
	 
	 
	45894,0

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210222
	009
	 
	45894,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210222
	009
	250
	45894,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210222
	009
	251
	45894,0

	Субвенция на  общее образование
	901
	11
	03
	5210222
	 
	 
	8004,9

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210222
	009
	 
	8004,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210222
	009
	250
	8004,9

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210222
	009
	251
	8004,9

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	11
	03
	5210223
	 
	 
	10313,9

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210223
	009
	 
	10313,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210223
	009
	250
	10313,9

	Управление образования
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	1898,1

	Общегосударственные вопросы
	902
	01
	 
	 
	 
	 
	736,2

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	902
	01
	04
	 
	 
	 
	736,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	902
	01
	04
	0020000
	 
	 
	736,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	01
	04
	0029500
	 
	 
	4,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	01
	04
	0029500
	500
	 
	4,7

	Прочие расходы
	902
	01
	04
	0029500
	500
	290
	4,7

	Центральный аппарат
	902
	01
	04
	0020400
	 
	 
	731,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	01
	04
	0020400
	500
	 
	731,5

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	0020400
	500
	210
	678,7

	Заработная плата
	902
	01
	04
	0020400
	500
	211
	500,9

	Прочие выплаты
	902
	01
	04
	0020400
	500
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	0020400
	500
	213
	177,8

	Оплата работ, услуг
	902
	01
	04
	0020400
	500
	220
	42,2

	Услуги связи
	902
	01
	04
	0020400
	500
	221
	34,7

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	01
	04
	0020400
	500
	225
	0,0

	Прочие работы, услуги
	902
	01
	04
	0020400
	500
	226
	7,5

	Прочие расходы
	902
	01
	04
	0020400
	500
	290
	4,7

	Поступление нефинансовых активов
	902
	01
	04
	0020400
	500
	300
	5,9

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	01
	04
	0020400
	500
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	01
	04
	0020400
	500
	340
	5,9

	Молодежная политика и оздоровление детей
	902
	07
	07
	 
	 
	 
	56,1

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	902
	07
	07
	4320000
	 
	 
	56,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	07
	07
	4329500
	 
	 
	0,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	07
	4329500
	001
	 
	0,0

	Прочие расходы
	902
	07
	07
	4329500
	001
	290
	0,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	07
	4329900
	 
	 
	56,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	07
	4329900
	001
	 
	56,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	07
	4329900
	001
	210
	56,1

	Заработная плата
	902
	07
	07
	4329900
	001
	211
	43,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	07
	4329900
	001
	213
	12,9

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	07
	4329900
	001
	220
	0,0

	Коммунальные услуги
	902
	07
	07
	4329900
	001
	223
	0,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	07
	4329900
	001
	225
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	07
	4329900
	001
	300
	0,0

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	07
	4329900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	07
	4329900
	001
	340
	0,0

	Другие вопросы в области образования
	902
	07
	09
	 
	 
	 
	189,1

	Учебно-методические кабинеты,  группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	902
	07
	09
	4520000
	 
	 
	189,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	07
	09
	4529500
	 
	 
	1,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	09
	4529500
	001
	 
	1,0

	Прочие расходы
	902
	07
	09
	4529500
	001
	290
	1,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	09
	4529900
	 
	 
	188,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	09
	4529900
	001
	 
	188,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	09
	4529900
	001
	210
	182,4

	Заработная плата
	902
	07
	09
	4529900
	001
	211
	135,3

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	09
	4529900
	001
	213
	47,1

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	09
	4529900
	001
	220
	2,4

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	09
	4529900
	001
	225
	0,0

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	09
	4529900
	001
	226
	2,4

	Прочие  расходы
	902
	07
	09
	4529900
	001
	290
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	09
	4529900
	001
	300
	3,3

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	09
	4529900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	09
	4529900
	001
	340
	3,3

	Социальная политика
	902
	10
	 
	 
	 
	 
	916,7

	Охрана семьи и детства
	902
	10
	04
	 
	 
	 
	916,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	902
	10
	04
	5200000
	 
	 
	916,7

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	902
	10
	04
	5201300
	 
	 
	916,7

	Материальное обеспечение приемной семьи
	902
	10
	04
	5201310
	 
	 
	652,7

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	902
	10
	04
	5201311
	 
	 
	320,0

	Социальные выплаты
	902
	10
	04
	5201311
	005
	 
	320,0

	Социальное обеспечение
	902
	10
	04
	5201311
	005
	260
	320,0

	Пособия по социальной помощи населению
	902
	10
	04
	5201311
	005
	262
	320,0

	Оплата труда приемного родителя
	902
	10
	04
	5201312
	 
	 
	332,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	10
	04
	5201312
	500
	 
	332,7

	Оплата работ, услуг
	902
	10
	04
	5201312
	500
	220
	332,7

	Прочие работы, услуги
	902
	10
	04
	5201312
	500
	226
	332,7

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	902
	10
	04
	5201313
	 
	 
	264,0

	Социальные выплаты
	902
	10
	04
	5201320
	005
	 
	264,0

	Социальное обеспечение
	902
	10
	04
	5201320
	005
	260
	264,0

	Пособия по социальной помощи населению
	902
	10
	04
	5201320
	005
	262
	264,0

	МУ ДОД "Дом пионеров и школьников"
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1394,5

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	1394,5

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	1394,5

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	02
	4230000
	 
	 
	1394,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	02
	4239900
	 
	 
	1394,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	4239900
	001
	 
	1394,5

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	210
	1335,3

	Заработная плата
	902
	07
	02
	4239900
	001
	211
	1008,2

	Прочие выплаты
	902
	07
	02
	4239900
	001
	212
	22,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	213
	304,5

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	02
	4239900
	001
	220
	15,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	02
	4239900
	001
	225
	 

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	02
	4239900
	001
	226
	15,5

	Прочие расходы
	902
	07
	02
	4239900
	001
	290
	4,6

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	300
	39,1

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	02
	4239900
	001
	310
	36,1

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	340
	3,0

	МУ ДОД  "Детско-юношеская спортивная школа"
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3855,2

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	3855,2

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	3855,2

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	02
	4230000
	 
	 
	3655,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	07
	02
	4239500
	 
	 
	3,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	4239500
	001
	 
	3,4

	Прочие расходы
	902
	07
	02
	4239500
	001
	290
	3,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	02
	4239900
	 
	 
	3651,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	4239900
	001
	 
	3651,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	210
	2075,6

	Заработная плата
	902
	07
	02
	4239900
	001
	211
	1644,4

	Прочие выплаты
	902
	07
	02
	4239900
	001
	212
	10,8

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	213
	420,4

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	02
	4239900
	001
	220
	420,8

	 Услуги связи
	902
	07
	02
	4239900
	001
	221
	60,0

	Транспортные услуги 
	902
	07
	02
	4239900
	001
	222
	0,0

	Коммунальные услуги
	902
	07
	02
	4239900
	001
	223
	203,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	02
	4239900
	001
	225
	48,5

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	02
	4239900
	001
	226
	108,8

	Прочие расходы
	902
	07
	02
	4239900
	001
	290
	46,4

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	300
	1109,0

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	02
	4239900
	001
	310
	929,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	340
	179,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	902
	07
	02
	5200000
	 
	 
	200,0

	Межбюджетные трансферты
	902
	07
	02
	5210000
	 
	 
	200,0

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования  в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а также на проведение противопожарных мероприятий
	902
	07
	02
	5210116
	 
	 
	200,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	5210116
	001
	 
	200,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	02
	5210116
	001
	300
	200,0

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	02
	5210116
	001
	310
	200,0

	МУ ДОД  "Станция юных туристов"
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	774,8

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	774,8

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	774,8

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	02
	4230000
	 
	 
	774,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	07
	02
	4239500
	 
	 
	1,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	4239500
	001
	 
	1,6

	Прочие расходы
	902
	07
	02
	4239500
	001
	290
	1,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	02
	4239900
	 
	 
	773,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	902
	07
	02
	4239900
	001
	 
	773,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	210
	710,7

	Заработная плата
	902
	07
	02
	4239900
	001
	211
	558,4

	Прочие выплаты
	902
	07
	02
	4239900
	001
	212
	6,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	02
	4239900
	001
	213
	146,3

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	02
	4239900
	001
	220
	14,2

	 Услуги связи
	902
	07
	02
	4239900
	001
	221
	1,0

	Транспортные услуги 
	902
	07
	02
	4239900
	001
	222
	0,0

	Коммунальные услуги
	902
	07
	02
	4239900
	001
	223
	0,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	02
	4239900
	001
	225
	1,1

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	02
	4239900
	001
	226
	12,1

	Прочие расходы
	902
	07
	02
	4239900
	001
	290
	5,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	300
	43,3

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	02
	4239900
	001
	310
	23,2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	02
	4239900
	001
	340
	20,1

	Управление культуры
	903
	 
	 
	 
	 
	 
	435,1

	Общегосударственные вопросы
	903
	01
	 
	 
	 
	 
	435,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	903
	01
	04
	 
	 
	 
	435,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020000
	 
	 
	435,1

	Центральный аппарат
	903
	01
	04
	0020400
	 
	 
	421,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020400
	500
	 
	421,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	903
	01
	04
	0020400
	500
	210
	395,5

	Заработная плата
	903
	01
	04
	0020400
	500
	211
	312,3

	Прочие выплаты
	903
	01
	04
	0020400
	500
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	903
	01
	04
	0020400
	500
	213
	83,2

	Оплата работ, услуг
	903
	01
	04
	0020400
	500
	220
	21,4

	Услуги связи
	903
	01
	04
	0020400
	500
	221
	8,20

	Работы, услуги по содержанию имущества
	903
	01
	04
	0020400
	500
	225
	0,00

	Прочие работы, услуги
	903
	01
	04
	0020400
	500
	226
	13,2

	Прочие расходы
	903
	01
	04
	0020400
	500
	290
	2,6

	Поступление нефинансовых активов
	903
	01
	04
	0020400
	500
	300
	1,5

	Увеличение стоимости основных средств
	903
	01
	04
	0020400
	500
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	903
	01
	04
	0020400
	500
	340
	1,50

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	903
	01
	04
	0029500
	 
	 
	14,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	01
	04
	0029500
	500
	 
	14,1

	Прочие расходы
	903
	01
	04
	0029500
	500
	290
	14,1

	МУ ДОД "Детская школа искусств" 
	903
	 
	 
	 
	 
	 
	1452,4

	Образование
	903
	07
	 
	 
	 
	 
	1452,4

	Общее образование
	903
	07
	02
	 
	 
	 
	1452,4

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	903
	07
	02
	4230000
	 
	 
	1452,4

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	903
	07
	02
	4239500
	 
	 
	2,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	07
	02
	4239500
	001
	 
	2,6

	Прочие расходы
	903
	07
	02
	4239500
	001
	290
	2,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	07
	02
	4239900
	 
	 
	1449,8

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	903
	07
	02
	4239900
	001
	 
	1449,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	903
	07
	02
	4239900
	001
	210
	1420,2

	Заработная плата
	903
	07
	02
	4239900
	001
	211
	1116,7

	Прочие выплаты
	903
	07
	02
	4239900
	001
	212
	12,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	903
	07
	02
	4239900
	001
	213
	291,5

	Оплата работ, услуг
	903
	07
	02
	4239900
	001
	220
	11,8

	Услуги связи
	903
	07
	02
	4239900
	001
	221
	4,0

	Транспортные услуги 
	903
	07
	02
	4239900
	001
	222
	0,0

	Коммунальные услуги
	903
	07
	02
	4239900
	001
	223
	3,6

	Работы, услуги по содержанию имущества
	903
	07
	02
	4239900
	001
	225
	0,2

	Прочие работы, услуги
	903
	07
	02
	4239900
	001
	226
	4,0

	Прочие расходы
	903
	07
	02
	4239900
	001
	290
	1,0

	Поступление нефинансовых активов
	903
	07
	02
	4239900
	001
	300
	16,8

	Увеличение стоимости основных средств
	903
	07
	02
	4239900
	001
	310
	13,2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	903
	07
	02
	4239900
	001
	340
	3,6

	МУК "Дубенский районный Дом культуры"
	903
	 
	 
	 
	 
	 
	2344,8

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	903
	08
	 
	 
	 
	 
	2344,8

	Культура
	903
	08
	01
	 
	 
	 
	2344,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4400000
	 
	 
	2193,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	903
	08
	01
	4409500
	 
	 
	330,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	08
	01
	4409500
	001
	 
	330,8

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4409500
	001
	290
	330,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4409900
	 
	 
	1862,3

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	903
	08
	01
	4409900
	001
	 
	1862,3

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	903
	08
	01
	4409900
	001
	210
	1386,9

	Заработная плата
	903
	08
	01
	4409900
	001
	211
	1098,2

	Прочие выплаты
	903
	08
	01
	4409900
	001
	212
	1,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	903
	08
	01
	4409900
	001
	213
	287,7

	Оплата работ, услуг
	903
	08
	01
	4409900
	001
	220
	328,5

	Услуги связи
	903
	08
	01
	4409900
	001
	221
	9,5

	Коммунальные услуги
	903
	08
	01
	4409900
	001
	223
	228,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	903
	08
	01
	4409900
	001
	225
	37,3

	Прочие работы, услуги
	903
	08
	01
	4409900
	001
	226
	53,2

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4409900
	001
	290
	7,9

	Поступление нефинансовых активов
	903
	08
	01
	4409900
	001
	300
	139,0

	Увеличение стоимости основных средств
	903
	08
	01
	4409900
	001
	310
	83,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	903
	08
	01
	4409900
	001
	340
	55,6

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4500000
	 
	 
	151,7

	Прочие мероприятия в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4500700
	 
	 
	151,7

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4500700
	013
	 
	151,7

	Оплата работ, услуг
	903
	08
	01
	4500700
	013
	220
	38,6

	Транспортные услуги 
	903
	08
	01
	4500700
	013
	222
	16,0

	Прочие работы, услуги
	903
	08
	01
	4500700
	013
	226
	22,6

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4500700
	013
	290
	37,9

	Поступление нефинансовых активов
	903
	08
	01
	4500700
	013
	300
	75,2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	903
	08
	01
	4500700
	013
	340
	75,2

	МУК "Центральная библиотека централизованной библиотечной системы"
	903
	 
	 
	 
	 
	 
	1465,0

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	903
	08
	 
	 
	 
	 
	1465,0

	Культура
	903
	08
	01
	 
	 
	 
	1465,0

	Библиотеки
	903
	08
	01
	4420000
	 
	 
	1253,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	903
	08
	01
	4429500
	 
	 
	26,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	08
	01
	4429500
	001
	 
	26,8

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4429500
	001
	290
	26,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4429900
	 
	 
	1227,0

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	901
	08
	01
	4429900
	001
	 
	1227,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	903
	08
	01
	4429900
	001
	210
	1098,0

	Заработная плата
	903
	08
	01
	4429900
	001
	211
	870,0

	Прочие выплаты
	903
	08
	01
	4429900
	001
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	903
	08
	01
	4429900
	001
	213
	228,0

	Оплата работ, услуг
	903
	08
	01
	4429900
	001
	220
	66,0

	Услуги связи
	903
	08
	01
	4429900
	001
	221
	1,5

	Транспортные услуги 
	903
	08
	01
	4429900
	001
	222
	0,5

	Коммунальные услуги
	903
	08
	01
	4429900
	001
	223
	28,1

	Работы, услуги по содержанию имущества
	903
	08
	01
	4429900
	001
	225
	0,0

	Прочие работы, услуги
	903
	08
	01
	4429900
	001
	226
	35,9

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4429900
	001
	290
	2,9

	Поступление нефинансовых активов
	903
	08
	01
	4429900
	001
	300
	60,1

	Увеличение стоимости основных средств
	903
	08
	01
	4429900
	001
	310
	52,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	903
	08
	01
	4429900
	001
	340
	7,5

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4500000
	 
	 
	211,2

	Комплектование библиотек книжным фондом
	903
	08
	01
	4500600
	 
	 
	211,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	08
	01
	4500600
	001
	 
	211,2

	Поступление нефинансовых активов
	903
	08
	01
	4500600
	001
	300
	211,2

	Увеличение стоимости основных средств
	903
	08
	01
	4500600
	001
	310
	211,2

	Управление социальной защиты населения 
	904
	 
	 
	 
	 
	 
	8761,1

	Общегосударственные вопросы
	904
	01
	 
	 
	 
	 
	535,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	904
	01
	04
	 
	 
	 
	535,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	904
	01
	04
	0020000
	 
	 
	535,7

	Центральный аппарат
	904
	01
	04
	0020400
	 
	 
	526,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	904
	01
	04
	0020400
	500
	 
	526,6

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	904
	01
	04
	0020400
	500
	210
	454,5

	Заработная плата
	904
	01
	04
	0020400
	500
	211
	384,1

	Начисления на выплаты по оплате труда
	904
	01
	04
	0020400
	500
	213
	70,4

	Оплата работ, услуг
	904
	01
	04
	0020400
	500
	220
	53,4

	Услуги связи
	904
	01
	04
	0020400
	500
	221
	6,7

	Коммунальные услуги
	904
	01
	04
	0020400
	500
	223
	1,0

	Прочие работы, услуги
	904
	01
	04
	0020400
	500
	226
	45,7

	Прочие  расходы
	904
	01
	04
	0020400
	500
	290
	18,7

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	904
	01
	04
	0029500
	 
	 
	9,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	01
	04
	0029500
	500
	 
	9,1

	Прочие расходы
	904
	01
	04
	0029500
	500
	290
	9,1

	Социальная политика
	904
	10
	 
	 
	 
	 
	8225,4

	Пенсионное обеспечение
	904
	10
	01
	 
	 
	 
	118,0

	Пенсии
	904
	10
	01
	4900000
	 
	 
	118,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	904
	10
	01
	4910000
	 
	 
	118,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	904
	10
	01
	4910100
	 
	 
	55,8

	Социальные выплаты
	904
	10
	01
	4910100
	005
	 
	55,8

	Оплата работ, услуг
	904
	10
	01
	4910100
	005
	220
	1,1

	Услуги связи
	904
	10
	01
	4910100
	005
	221
	1,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	01
	4910100
	005
	260
	54,7

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	904
	10
	01
	4910100
	005
	263
	54,7

	Закон Республики Мордовия от 26 апреля 1996 года №12-З "О государственных наградах Республики Мордовия"
	904
	10
	01
	4910300
	 
	 
	62,2

	Социальные выплаты
	904
	10
	01
	4910300
	005
	 
	62,2

	Оплата работ, услуг
	904
	10
	01
	4910300
	005
	220
	1,1

	Услуги связи
	904
	10
	01
	4910300
	005
	221
	1,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	01
	4910300
	005
	260
	61,1

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	904
	10
	01
	4910300
	005
	263
	61,1

	Социальное обслуживание населения
	904
	10
	02
	 
	 
	 
	1454,9

	Учреждения социального обслуживания населения
	904
	10
	02
	5080000
	 
	 
	1454,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	904
	10
	02
	5089500
	 
	 
	29,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	10
	02
	5089500
	001
	 
	29,9

	Прочие расходы
	904
	10
	02
	5089500
	001
	290
	29,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	10
	02
	5089900
	 
	 
	1425,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	10
	02
	5089900
	001
	 
	1425,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	904
	10
	02
	5089900
	001
	210
	1330,2

	Заработная плата
	904
	10
	02
	5089900
	001
	211
	1090,1

	Начисления на выплаты по оплате труда
	904
	10
	02
	5089900
	001
	213
	240,1

	Оплата работ, услуг
	904
	10
	02
	5089900
	001
	220
	56,1

	Услуги связи
	904
	10
	02
	5089900
	001
	221
	20,9

	Коммунальные услуги
	904
	10
	02
	5089900
	001
	223
	20,9

	Работы, услуги по содержанию имущества
	904
	10
	02
	5089900
	001
	225
	3,2

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	02
	5089900
	001
	226
	11,1

	Прочие расходы
	904
	10
	02
	5089900
	001
	290
	6,4

	Поступление нефинансовых активов
	904
	10
	02
	5089900
	001
	300
	32,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	904
	10
	02
	5089900
	001
	340
	32,3

	Социальное обеспечение населения
	904
	10
	03
	 
	 
	 
	6555,2

	Социальная помощь
	904
	10
	03
	5050000
	 
	 
	6555,2

	Федеральный Закон от 12 января 1996 года №8-ФЗ "О погребении и похоронном деле"
	904
	10
	03
	5052200
	 
	 
	7,2

	Выплата социального пособия на погребение на не работавших и не являвшихся пенсионерами граждан
	904
	10
	03
	5052205
	 
	 
	7,2

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5052205
	005
	 
	7,2

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5052205
	005
	260
	7,2

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5052205
	005
	262
	7,2

	Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года №5142-1"О донорстве крови и ее компонентов"
	904
	10
	03
	5052900
	 
	 
	52,3

	Обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор России", "Почетный донор СССР"
	904
	10
	03
	5052901
	 
	 
	52,3

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5052901
	005
	 
	52,3

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5052901
	005
	220
	0,8

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5052901
	005
	221
	0,7

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5052901
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5052901
	005
	260
	51,5

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5052901
	005
	262
	51,5

	Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	904
	10
	03
	5054600
	 
	 
	1577,4

	Социальные выплаты по освобождению  от оплаты ЖКУ отд.катег.граждан из числа ветеранов и инвалидов в соотв.с ФЗ "О ветеранах" и ФЗ "О соц.защите инвалидов в РФ"
	904
	10
	03
	5054600
	005
	 
	1577,4

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5054600
	005
	220
	22,0

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5054600
	005
	226
	22,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5054600
	005
	260
	1555,4

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5054600
	005
	262
	1555,4

	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	904
	10
	03
	5054800
	 
	 
	156,4

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5054800
	005
	 
	156,4

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5054800
	005
	260
	156,4

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5054800
	005
	262
	156,4

	Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	904
	10
	03
	5055500
	 
	 
	1437,2

	Ежемесячное пособие на ребенка
	904
	10
	03
	5055510
	 
	 
	320,0

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5055510
	005
	 
	320,0

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5055510
	005
	220
	5,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5055510
	005
	221
	5,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5055510
	005
	260
	315,0

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5055510
	005
	262
	315,0

	Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда и тружеников тыла
	904
	10
	03
	5055520
	 
	 
	1109,1

	Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда 
	904
	10
	03
	5055521
	 
	 
	825,9

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5055521
	005
	 
	825,9

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5055521
	005
	220
	12,3

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5055521
	005
	221
	12,2

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5055521
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5055521
	005
	260
	813,6

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5055521
	005
	262
	813,6

	Обеспечение мер социальной поддержки тружеников тыла 
	904
	10
	03
	5055522
	 
	 
	283,2

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5055522
	005
	 
	283,2

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5055522
	005
	220
	4,2

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5055522
	005
	221
	4,1

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5055522
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5055522
	005
	260
	279,0

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5055522
	005
	262
	279,0

	Обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц,признанных пострадавшими от политических репрессий
	904
	10
	03
	5055530
	 
	 
	8,1

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5055530
	005
	 
	8,1

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5055530
	005
	220
	0,2

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5055530
	005
	221
	0,1

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5055530
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5055530
	005
	260
	7,9

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5055530
	005
	262
	7,9

	Закон Республики Мордовия от 28 декабря 2007г.№102-З "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия"
	904
	10
	03
	  5058900
	 
	 
	3324,7

	Ежемесячная денежная выплата многодетным семьям на оплату лекарственных средств для детей до 6 лет и на транспортные расходы учащимся общеобразовательных учреждений
	904
	10
	03
	  5058901
	 
	 
	107,7

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	 
	107,7

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	220
	2,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	221
	1,8

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	226
	0,2

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	260
	105,7

	Пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	  5058901
	005
	262
	105,7

	Ежемесячная денежная выплата лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа, для оплаты жилья, тепловой и электрической энергии
	904
	10
	03
	  5058903
	 
	 
	158,6

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	  5058903
	005
	 
	158,6

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	  058903
	005
	220
	2,6

	Услуги связи
	904
	10
	03
	  5058903
	005
	221
	2,6

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	  5058903
	005
	226
	 

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	  5058903
	005
	260
	156,0

	Пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	  5058903
	005
	262
	156,0

	 Ежемесячная денежная выплата  пенсионерам на транспортные расходы 
	904
	10
	03
	 5058904
	 
	 
	738,7

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	 
	738,7

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	220
	12,5

	Услуги связи
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	221
	11,9

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	226
	0,6

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	260
	726,2

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	 5058904
	005
	262
	726,2

	Ежемесячная денежная выплата на транспортные расходы детям-сиротам  и детям,оставшимися без попечения родителей
	904
	10
	03
	5058905
	 
	 
	15,8

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058905
	005
	 
	15,8

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058905
	005
	220
	0,4

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058905
	005
	221
	0,3

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058905
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058905
	005
	260
	15,4

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058905
	005
	262
	15,4

	Ежемесячная денежная выплата военнослужащим, получившим инвалидность вследствие военной травмы в ходое боевых действий в Афганистане с апреля 1978 года по15 февралая 1989 года, при выполнении задач в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отнесенных к зоне вооруженного конфликта с декабря 1994 года по декабрь 1996 года, при выполнении задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона с августа 1999 года
	904
	10
	03
	5058906
	 
	 
	1,0

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058906
	005
	 
	1,0

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058906
	005
	220
	0,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058906
	005
	221
	0,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058906
	005
	260
	1,0

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058906
	005
	262
	1,0

	Ежемесячная денежная выплата одному из родителей или супруге, не вступившей в повторный брак, военнослужащего, погибшего в Афганистане с апреля 1978 года по15 февралая 1989 года, при выполнении задач в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отнесенных к зоне вооруженного конфликта с декабря 1994 года по декабрь 1996 года, при выполнении задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона с августа 1999 года
	904
	10
	03
	5058907
	 
	 
	7,6

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058907
	005
	 
	7,6

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058907
	005
	220
	0,2

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058907
	005
	221
	0,2

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058907
	005
	260
	7,4

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058907
	005
	262
	7,4

	Ежегодное денежное пособие многодетным матерям, награжд.почетным дипломом многодетной матери I, II и III степени на оплату транспортных расходов
	904
	10
	03
	5058911
	 
	 
	0,0

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058911
	005
	 
	0,0

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058911
	005
	220
	0,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058911
	005
	221
	0,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058911
	005
	260
	0,0

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058911
	005
	262
	0,0

	Ежегодное денежное пособие  уч-ся  средних ПУ и  студентам ВУЗ из числа семей с 4 и более детьми на оплату транспортных расходов
	904
	10
	03
	5058912
	 
	 
	0,0

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058912
	005
	 
	0,0

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058912
	005
	220
	0,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058912
	005
	221
	0,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058912
	005
	260
	0,0

	Пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058912
	005
	262
	0,0

	Оплата жилищно-коммунальных услуг ветеранам труда, военной службы и государственной службы
	904
	10
	03
	5058915
	 
	 
	632,8

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058915
	005
	 
	632,8

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058915
	005
	220
	5,9

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058915
	005
	226
	5,9

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058915
	005
	260
	626,9

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058915
	005
	262
	626,9

	Оплата жилищно-коммунальных услуг лицам,подвергшимся политическим репрессиям, и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий
	904
	10
	03
	5058916
	 
	 
	12,7

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058916
	005
	 
	12,7

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058916
	005
	220
	0,2

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058916
	005
	226
	0,2

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058916
	005
	260
	12,5

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058916
	005
	262
	12,5

	Оплата жилищно-коммунальных услуг многодетным семьям
	904
	10
	03
	5058917
	 
	 
	55,2

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058917
	005
	 
	55,2

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058917
	005
	220
	0,5

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058917
	005
	226
	0,5

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058917
	005
	260
	54,7

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058917
	005
	262
	54,7

	Оплата жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности
	904
	10
	03
	5058918
	 
	 
	1493,4

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058918
	005
	 
	1493,4

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058918
	005
	220
	0,0

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058918
	005
	226
	0,0

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058918
	005
	260
	1493,4

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058918
	005
	262
	1493,4

	Оплата жилищно-коммунальных услуг детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, семьям, где проживают и воспитываются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	904
	10
	03
	5058919
	 
	 
	24,2

	Социальные выплаты
	904
	10
	03
	5058919
	005
	 
	24,2

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058919
	005
	220
	0,4

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058919
	005
	226
	0,4

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058919
	005
	260
	23,8

	Пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058919
	005
	262
	23,8

	Социальные выплаты (ежемесячная денежная компенсация гражданам на приобретение  специальных молочных продуктов по заключению врачей для детей до трех лет)
	904
	10
	03
	5058922
	005
	 
	77,0

	Приобретение услуг
	904
	10
	03
	5058922
	005
	220
	1,0

	Услуги связи
	904
	10
	03
	5058922
	005
	221
	0,9

	Прочие работы, услуги
	904
	10
	03
	5058922
	005
	226
	0,1

	Социальное обеспечение
	904
	10
	03
	5058922
	005
	260
	76,0

	пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	03
	5058922
	005
	262
	76,0

	Охрана семьи и детства
	904
	10
	04
	 
	 
	 
	97,3

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	904
	10
	04
	5200000
	 
	 
	97,3

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	904
	10
	04
	5201000
	 
	 
	97,3

	Социальные выплаты
	904
	10
	04
	5201000
	005
	 
	97,3

	Приобретение услуг
	904
	10
	04
	5201000
	005
	220
	1,5

	Услуги связи
	904
	10
	04
	5201000
	005
	221
	1,5

	Социальная помощь
	904
	10
	04
	5201000
	005
	260
	95,8

	Пособия по социальной помощи населению
	904
	10
	04
	5201000
	005
	262
	95,8

	Управление сельского хозяйства
	905
	 
	 
	 
	 
	 
	2398,4

	Общегосударственные вопросы
	905
	01
	 
	 
	 
	 
	881,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	905
	01
	04
	 
	 
	 
	881,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	905
	01
	04
	0020000
	 
	 
	881,5

	Центральный аппарат
	905
	01
	04
	0020400
	 
	 
	878,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	905
	01
	04
	0020400
	500
	 
	878,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	905
	01
	04
	0020400
	500
	210
	741,3

	Заработная плата
	905
	01
	04
	0020400
	500
	211
	655,6

	Прочие выплаты
	905
	01
	04
	0020400
	500
	212
	1,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	905
	01
	04
	0020400
	500
	213
	84,7

	Оплата работ, услуг
	905
	01
	04
	0020400
	500
	220
	94,4

	Услуги связи
	905
	01
	04
	0020400
	500
	221
	21,8

	Коммунальные услуги
	905
	01
	04
	0020400
	500
	223
	47,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	905
	01
	04
	0020400
	500
	225
	2,4

	Прочие работы, услуги
	905
	01
	04
	0020400
	500
	226
	23,2

	Социальное обеспечение
	905
	01
	04
	0020400
	500
	260
	7,3

	Пособия по социальной помощи населению
	905
	01
	04
	0020400
	500
	262
	7,3

	Прочие расходы
	905
	01
	04
	0020400
	500
	290
	3,8

	Поступление нефинансовых активов
	905
	01
	04
	0020400
	500
	300
	31,2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	905
	01
	04
	0020400
	500
	340
	31,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	905
	01
	04
	0029500
	 
	 
	3,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	905
	01
	04
	0029500
	500
	 
	3,5

	Прочие расходы
	905
	01
	04
	0029500
	500
	290
	3,5

	Национальная экономика
	905
	04
	 
	 
	 
	 
	1516,9

	Сельское хозяйство и рыболовство
	905
	04
	05
	 
	 
	 
	1516,9

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	905
	04
	05
	2600000
	 
	 
	1516,9

	Субсидии на поддержку животноводства
	905
	04
	05
	2603000
	 
	 
	1516,9

	Субсидии юридическим лицам
	905
	04
	05
	2603000
	006
	 
	1516,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	905
	04
	05
	2603000
	006
	240
	1516,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	905
	04
	05
	2603000
	006
	242
	1516,9

	Субсидии на поддержку  семеноводства
	905
	04
	05
	2607900
	 
	 
	0,0

	Субсидии юридическим лицам
	905
	04
	05
	2607900
	006
	 
	0,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	905
	04
	05
	2607900
	006
	240
	0,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	905
	04
	05
	2607900
	006
	242
	0,0

	МУЗ "Дубенская  центральная районная больница"
	906
	 
	 
	 
	 
	 
	30380,6

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	906
	09
	 
	 
	 
	 
	30377,8

	Стационарная медицинская помощь
	906
	09
	01
	 
	 
	 
	13415,8

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	01
	4700000
	 
	 
	13300,0

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	01
	4709500
	 
	 
	581,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	4709500
	001
	 
	581,8

	Прочие расходы
	906
	09
	01
	4709500
	001
	290
	581,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	01
	4709900
	 
	 
	12718,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	4709900
	001
	 
	12718,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	4709900
	001
	210
	10139,7

	Заработная плата
	906
	09
	01
	4709900
	001
	211
	8020,3

	Прочие выплаты
	906
	09
	01
	4709900
	001
	212
	18,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	4709900
	001
	213
	2101,4

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	01
	4709900
	001
	220
	2195,8

	Услуги связи
	906
	09
	01
	4709900
	001
	221
	73,0

	Транспортные услуги 
	906
	09
	01
	4709900
	001
	222
	1,4

	Коммунальные услуги
	906
	09
	01
	4709900
	001
	223
	637,6

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	01
	4709900
	001
	225
	1158,6

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	01
	4709900
	001
	226
	325,2

	Прочие расходы
	906
	09
	01
	4709900
	001
	290
	32,5

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	01
	4709900
	001
	300
	350,2

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	01
	4709900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	01
	4709900
	001
	340
	350,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	01
	5200000
	 
	 
	115,8

	Межбюджетные трансферты
	906
	09
	01
	5210000
	 
	 
	115,8

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения  в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	906
	09
	01
	5210116
	 
	 
	115,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	5210116
	001
	 
	115,8

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	01
	5210116
	001
	300
	115,8

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	01
	5210116
	001
	310
	115,8

	Амбулаторная помощь
	906
	09
	02
	 
	 
	 
	14110,7

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	02
	4700000
	 
	 
	9428,1

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	02
	4709500
	 
	 
	293,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4709500
	001
	 
	293,1

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	4709500
	001
	290
	293,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	4709900
	 
	 
	9135,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4709900
	001
	 
	9135,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4709900
	001
	210
	7533,2

	Заработная плата
	906
	09
	02
	4709900
	001
	211
	5922,1

	Прочие выплаты
	906
	09
	02
	4709900
	001
	212
	59,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4709900
	001
	213
	1551,5

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	4709900
	001
	220
	843,5

	Услуги связи
	906
	09
	02
	4709900
	001
	221
	27,0

	Транспортные услуги 
	906
	09
	02
	4709900
	001
	222
	6,8

	Коммунальные услуги
	906
	09
	02
	4709900
	001
	223
	207,6

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	02
	4709900
	001
	225
	475,2

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	4709900
	001
	226
	126,9

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	4709900
	001
	290
	12,5

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	4709900
	001
	300
	745,8

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	4709900
	001
	310
	291,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	02
	4709900
	001
	340
	454,3

	Фельдшерско-акушерские пункты
	906
	09
	02
	4780000
	 
	 
	3172,9

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	02
	4789500
	 
	 
	143,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4789500
	001
	 
	143,8

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	4789500
	001
	290
	143,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	4789900
	 
	 
	3029,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4789900
	001
	 
	3029,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4789900
	001
	210
	2709,1

	Заработная плата
	906
	09
	02
	4789900
	001
	211
	2122,9

	Прочие выплаты
	906
	09
	02
	4789900
	001
	212
	30,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4789900
	001
	213
	556,2

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	4789900
	001
	220
	260,9

	Коммунальные услуги
	906
	09
	02
	4789900
	001
	223
	168,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	02
	4789900
	001
	225
	71,4

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	4789900
	001
	226
	21,2

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	4789900
	001
	300
	59,1

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	4789900
	001
	310
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	02
	4789900
	001
	340
	59,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	02
	5200000
	 
	 
	1509,7

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акукшерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	906
	09
	02
	5201800
	 
	 
	1271,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5201800
	001
	 
	1271,6

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5201800
	001
	210
	1271,6

	Заработная плата
	906
	09
	02
	5201800
	001
	211
	1007,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5201800
	001
	213
	264,0

	Межбюджетные трансферты
	906
	09
	01
	5210000
	 
	 
	238,1

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения  в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	906
	09
	02
	5210116
	 
	 
	236,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210116
	001
	 
	236,1

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	5210116
	001
	220
	55,4

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	5210116
	001
	226
	55,4

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	5210116
	001
	300
	180,7

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	5210116
	001
	310
	180,7

	Субсидии на обучение медицинского персонала,участвующего в мероприятиях по совершенствованию оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	906
	09
	02
	5210118
	 
	 
	2,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210118
	001
	 
	2,0

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	5210118
	001
	220
	2,0

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	5210118
	001
	226
	2,0

	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	906
	09
	03
	 
	 
	 
	955,8

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	03
	4700000
	 
	 
	953,0

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	03
	4709500
	 
	 
	46,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	4709500
	001
	 
	46,4

	Прочие расходы
	906
	09
	03
	4709500
	001
	290
	46,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	03
	4709900
	 
	 
	906,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	4709900
	001
	 
	906,6

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	4709900
	001
	210
	674,9

	Заработная плата
	906
	09
	03
	4709900
	001
	211
	532,5

	Прочие выплаты
	906
	09
	03
	4709900
	001
	212
	2,9

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	4709900
	001
	213
	139,5

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	03
	4709900
	001
	220
	192,3

	Транспортные услуги 
	906
	09
	03
	4709900
	001
	222
	0,2

	Коммунальные услуги
	906
	09
	03
	4709900
	001
	223
	75,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	03
	4709900
	001
	225
	108,8

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	03
	4709900
	001
	226
	8,1

	Прочие расходы
	906
	09
	03
	4709900
	001
	290
	1,2

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	03
	4709900
	001
	300
	38,2

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	03
	4709900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	03
	4709900
	001
	340
	38,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	03
	5200000
	 
	 
	2,8

	Межбюджетные трансферты
	906
	09
	03
	5210000
	 
	 
	2,8

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	906
	09
	03
	5210116
	 
	 
	2,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	5210116
	001
	 
	2,8

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	03
	5210116
	001
	300
	2,8

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	03
	5210116
	001
	310
	2,8

	Скорая медицинская помощь
	906
	09
	04
	 
	 
	 
	1895,5

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	04
	4700000
	 
	 
	1563,2

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	04
	4709500
	 
	 
	4,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	4709500
	001
	 
	4,5

	Прочие расходы
	906
	09
	04
	4709500
	001
	290
	4,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	04
	4709900
	 
	 
	1558,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	4709900
	001
	 
	1558,7

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	4709900
	001
	210
	1137,1

	Заработная плата
	906
	09
	04
	4709900
	001
	211
	898,2

	Прочие выплаты
	906
	09
	04
	4709900
	001
	212
	3,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	4709900
	001
	213
	235,3

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	04
	4709900
	001
	220
	63,1

	Услуги связи
	906
	09
	04
	4709900
	001
	221
	10,0

	Транспортные услуги 
	906
	09
	04
	4709900
	001
	222
	0,6

	Коммунальные услуги
	906
	09
	04
	4709900
	001
	223
	20,8

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	04
	4709900
	001
	225
	17,3

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	04
	4709900
	001
	226
	14,4

	Прочие расходы
	906
	09
	04
	4709900
	001
	290
	11,0

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	04
	4709900
	001
	300
	347,5

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	04
	4709900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	04
	4709900
	001
	340
	347,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	04
	5200000
	 
	 
	332,3

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акукшерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	906
	09
	04
	5201800
	 
	 
	318,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5201800
	001
	 
	318,7

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5201800
	001
	210
	318,7

	Заработная плата
	906
	09
	04
	5201800
	001
	211
	252,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5201800
	001
	213
	66,2

	Межбюджетные трансферты
	906
	09
	04
	5210000
	 
	 
	13,6

	Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения  в части проведения  капитального ремонта и приобретения оборудования, а такжк на проведение противопожарных мероприятий
	906
	09
	04
	5210116
	 
	 
	0,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5210116
	001
	 
	0,7

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	04
	5210116
	001
	300
	0,7

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	04
	5210116
	001
	310
	0,7

	Субсидии на обучение медицинского персонала,участвующего в мероприятиях по совершенствованию оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	906
	09
	04
	5210118
	 
	 
	12,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5210118
	001
	 
	12,9

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	04
	5210118
	001
	220
	12,9

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	04
	5210118
	001
	226
	12,9

	Социальная политика
	906
	10
	 
	 
	 
	 
	2,8

	Социальное обеспечение населения
	906
	10
	03
	 
	 
	 
	2,8

	Социальная помощь
	906
	10
	03
	5050000
	 
	 
	2,8

	Закон Республики Мордовия от 28 декабря 2004 года №102-З "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия"
	906
	10
	03
	5058900
	 
	 
	2,8

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения в противотуберкулезный диспансер лицам, находящимся под диспансерным наблюдением в связи с туберкулезом, и больным туберкулезом-Иные меры социальной поддержки
	906
	10
	03
	5058999
	 
	 
	1,9

	Социальные выплаты
	906
	10
	03
	5058999
	005
	 
	1,9

	Социальное обеспечение
	906
	10
	03
	5058999
	005
	260
	1,9

	Пособия по социальной помощи населению
	906
	10
	03
	5058999
	005
	262
	1,9

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения вич - инфицированным гражданам в возрасте до 16 лет-Иные меры социальной поддержки
	906
	10
	03
	5058999
	 
	 
	0,9

	Социальные выплаты
	906
	10
	03
	5058999
	005
	 
	0,9

	Социальное обеспечение
	906
	10
	03
	5058999
	005
	260
	0,9

	Пособия по социальной помощи населению
	906
	10
	03
	5058999
	005
	262
	0,9

	Дубенский районный отдел внутренних дел
	907
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	907
	03
	 
	 
	 
	 
	70,0

	Органы внутренних дел
	907
	03
	02
	 
	 
	 
	70,0

	Муниципальные целевые программы
	907
	03
	02
	7950000
	 
	 
	70,0

	Комплексная программа по борьбе с преступностью  в Дубенском муниципальном районе на 2005-2010 годы
	907
	03
	02
	7950000
	 
	 
	70,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	907
	03
	02
	7950000
	500
	 
	70,0

	Поступление нефинансовых активов
	907
	03
	02
	7950000
	500
	300
	70,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	907
	03
	02
	7950000
	500
	340
	70,0

	МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	1042,6

	Общегосударственные вопросы
	908
	01
	 
	 
	 
	 
	668,5

	Другие общегосударственные вопросы
	908
	01
	14
	 
	 
	 
	668,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	908
	01
	14
	0020000
	 
	 
	591,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	01
	14
	0029500
	 
	 
	2,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	01
	14
	0029500
	001
	 
	2,8

	Прочие расходы
	908
	01
	14
	0029500
	001
	290
	2,8

	Обеспечение деятельности подведомственых учреждений
	908
	01
	14
	0029900
	 
	 
	588,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	908
	01
	14
	0029900
	001
	 
	588,7

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	0029900
	001
	210
	532,3

	Заработная плата
	908
	01
	14
	0029900
	001
	211
	438,0

	Прочие выплаты
	908
	01
	14
	0029900
	001
	212
	5,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	0029900
	001
	213
	89,1

	Оплата работ, услуг
	908
	01
	14
	0029900
	001
	220
	27,3

	Услуги связи
	908
	01
	14
	0029900
	001
	221
	19,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	01
	14
	0029900
	001
	225
	6,9

	Прочие работы, услуги
	908
	01
	14
	0029900
	001
	226
	1,1

	Прочие расходы
	908
	01
	14
	0029900
	001
	290
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	908
	01
	14
	0029900
	001
	300
	29,1

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	01
	14
	0029900
	001
	310
	23,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	14
	0029900
	001
	340
	5,5

	МУ Дубенского муниципального района РМ "Объединенный межведомственный архив документов по личному составу "
	908
	01
	14
	4400000
	 
	 
	77,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	01
	14
	4409900
	 
	 
	77,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	01
	14
	4409900
	001
	 
	77,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	4409900
	001
	210
	69,2

	Заработная плата
	908
	01
	14
	4409900
	001
	211
	49,2

	Прочие выплаты
	908
	01
	14
	4409900
	001
	212
	0,8

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	4409900
	001
	213
	19,2

	Оплата работ, услуг
	908
	01
	14
	4409900
	001
	220
	1,5

	Услуги связи
	908
	01
	14
	4409900
	001
	221
	0,0

	Транспортные услуги 
	908
	01
	14
	4409900
	001
	222
	0,3

	Коммунальные услуги
	908
	01
	14
	4409900
	001
	223
	0,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	01
	14
	4409900
	001
	225
	0,5

	Прочие работы, услуги
	908
	01
	14
	4409900
	001
	226
	0,7

	Поступление нефинансовых активов
	908
	01
	14
	4409900
	001
	300
	6,3

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	01
	14
	4409900
	001
	310
	3,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	14
	4409900
	001
	340
	2,6

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	374,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	908
	07
	07
	 
	 
	 
	374,1

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	908
	07
	07
	4320000
	 
	 
	202,3

	Оздоровление детей 
	908
	07
	07
	4320200
	 
	 
	43,6

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	908
	07
	07
	4320200
	500
	 
	43,6

	Приобретение услуг
	908
	07
	07
	4320200
	500
	220
	16,8

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	07
	4320200
	500
	226
	16,8

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	4320200
	500
	300
	26,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	4320200
	500
	340
	26,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	07
	4329500
	 
	 
	0,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	07
	4329500
	001
	 
	0,7

	Прочие расходы
	908
	07
	07
	4329500
	001
	290
	0,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	07
	4329900
	 
	 
	158,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	07
	4329900
	001
	 
	158,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	07
	4329900
	001
	210
	154,3

	Заработная плата
	908
	07
	07
	4329900
	001
	211
	123,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	07
	4329900
	001
	213
	30,8

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	07
	4329900
	001
	220
	3,1

	Коммунальные услуги
	908
	07
	07
	4329900
	001
	223
	3,1

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	07
	4329900
	001
	225
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	4329900
	001
	300
	0,6

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	07
	4329900
	001
	310
	0,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	4329900
	001
	340
	0,0

	Регональные целевые программы
	908
	07
	07
	5220000
	 
	 
	171,8

	Республиканская комплексная программа "Дети Мордовии" на 2007-2010 годы
	908
	07
	07
	5221300
	 
	 
	171,8

	Подпрограмма "Одаренные дети"
	908
	07
	07
	5221301
	 
	 
	26,8

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	908
	07
	07
	5221301
	500
	 
	26,8

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	5221301
	500
	300
	26,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	5221301
	500
	340
	26,8

	Подпрограмма "Дети и семья"
	908
	07
	07
	5221305
	 
	 
	145,0

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	908
	07
	07
	5221305
	500
	 
	145,0

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	07
	5221305
	500
	220
	66,4

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	07
	5221305
	500
	225
	66,4

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	5221305
	500
	300
	78,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	5221305
	500
	340
	78,6

	МУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	529,1

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	529,1

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	43,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	07
	02
	5200000
	 
	 
	43,0

	Государственная поддержка внедрения комплексных мер модернизации образования
	908
	07
	02
	5201200
	 
	 
	43,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	5201200
	001
	 
	43,0

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	02
	5201200
	001
	226
	43,0

	Другие вопросы в области образования
	908
	07
	09
	 
	 
	 
	486,1

	Учебно-методические кабинеты,  группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	908
	07
	09
	4520000
	 
	 
	466,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	09
	4529500
	 
	 
	0,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	09
	4529500
	001
	 
	0,0

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	4529500
	001
	290
	0,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	4529900
	 
	 
	466,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	09
	4529900
	001
	 
	466,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	210
	419,9

	Заработная плата
	908
	07
	09
	4529900
	001
	211
	336,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	213
	83,5

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	09
	4529900
	001
	220
	34,7

	Услуги связи
	908
	07
	09
	4529900
	001
	221
	28,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	09
	4529900
	001
	225
	1,3

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	09
	4529900
	001
	226
	5,1

	Прочие  расходы
	908
	07
	09
	4529900
	001
	290
	4,9

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	09
	4529900
	001
	300
	6,6

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	09
	4529900
	001
	310
	0,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	09
	4529900
	001
	340
	6,6

	Государственная поддержка талантливой молодежи
	908
	07
	09
	4360400
	 
	 
	20,0

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	4360400
	013
	 
	20,0

	Прочие  расходы
	908
	07
	09
	4360400
	013
	290
	20,0


     6.  В приложении 12  по строке «Дубенское поселение» по графе 2009 год цифры «317,3» заменить цифрами «317.5».

      7.   .Приложение 13-2 изложить в следующей редакции:

	     Субсидии на укрепление материально-технической базы учреждений образования в части  проведения капитального ремонта и приобретения оборудования, а также на проведение противопожарных мероприятий

	
	
	
	(тыс.рублей)

	Наименование поселения
	Сумма субвенции 

	
	

	ВСЕГО
	130,0

	Дубенское
	50,0

	Поводимовское
	80,0


              8. Приложение 13-1 изложить в следующей редакции
	Субсидии на проведение капитального и текущего ремонта общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия, повышение квалификации и переподготовке  педагогических и руководящих кадров муниципальных и образовательных учреждений, специалистов органов управления образование в рамках комплексного проекта модернизации образования на 2009 год

	
	
	
	(тыс.рублей)

	Наименование поселения
	Сумма субвенции 

	
	

	ВСЕГО
	1980,0

	Ардатовское
	570,0

	Березовское
	 

	Дубенское
	30,0

	Енгалычевское
	 

	Кабаевское 
	595,0

	Кайбичевское
	 

	Кочкуровское
	505,0

	Красинское
	280,0


        9 .Приложение 22 изложить в следующей редакции:

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА   РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2009 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2010 И 2011 ГОДОВ 

	

	

	

	(тыс. рублей)

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА 

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1
	2
	3
	3
	3

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННОЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	3206,3
	0,00
	0,00

	000 01 02 00 00 00 0000 000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	260,7
	0,0
	0,0

	000 01 02 00 00 00 0000 700
	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	260,7
	0,0
	0,0

	000 01 02 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	260,7
	0,0
	0,0

	000 01 03 00 00 00 0000 00
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	000 01 03 00 00 00 2600 700
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	000 01 03 00 00 05 2600 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	000 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0

	000 01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Остатки средств бюджетов
	2245,6
	0,0
	0,0

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-180639,8
	-192299,3
	-205180,2

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков  средств бюджетов
	-180639,8
	-192299,3
	-205180,2

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-180639,8
	-192299,3
	-205180,2

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-180639,8
	-192299,3
	-205180,2

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	182885,4
	192229,3
	205180,2

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	182885,4
	192229,3
	205180,2

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	182885,4
	192229,3
	205180,2

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	182885,4
	192229,3
	205180,2

	00001060000000000000
	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	700,0
	0,0
	0,0

	00001060500000000000
	Бюджетные кредиты., предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	700,0
	0,0
	0,0

	00001060500000000600
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	700,0
	0,0
	0,0

	00001060502000000640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	700,0
	0,0
	0,0

	00001060502052600640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации
	700,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета
	3206,3
	0,0
	0,0

	 
	Привлечение средств
	6206,3
	3000,0
	3000,0

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0


   10 Приложение 23 изложить в следующей редакции

	ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВНУТРЕННИХ ЗАИМСТВОВАНИЙ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2009 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2010 И 2011 ГОДОВ

	

	

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	№ п/п
	Виды заимствований
	СУММА 

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1
	2
	3
	3
	3

	1
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской федерации
	260,7
	0,0
	0,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	260,7
	0,0
	0,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	-3 000,0
	-3 000,0
	-3 000,0

	 
	ВСЕГО
	260,7
	0,0
	0,0


  С т а т ь я  2.

         Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования

                 Председатель Совета депутатов 

        Дубенского муниципального района                                                      В.В.Милавкин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.08.2009г.                    с.Дубенки                  №219

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения  Дубенского муниципального района  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения

В соответствии с Решением Совета Депутатов Дубенского муниципального района от 23 октября 2008г. № 79    «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т :
1.Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения  Дубенского муниципального района  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения
2.Настоящее постановление вступает  в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшее с 1 января 2009г.

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации Дубенского муниципального района от 30.10.393 № 393

Глава администрации
Дубенского муниципального

района



В.Г.Прокин

Утверждено


Постановлением  администрации


Дубенского  муниципального района




          от 03.08.2009г № 219

Положение
об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения  Дубенского муниципального района  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения

1.Должностной оклад руководителя муниципального учреждения здравоохранения (далее - руководителя учреждения), устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по следующей формуле:

ДОР= СЗП осн.раб.*К, где:

ДОР- должностной оклад руководителя учреждения;

СЗП- средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу;

К- коэффициент кратного соотношения.

К- коэффициент кратного соотношения устанавливается  в зависимости от категории учреждения.

Категория муниципального учреждения здравоохранения (далее Учреждение) устанавливается по объемным показателям, согласно Приложению 1  к настоящему Положению.


1категория - кратное соотношение 2,5


2 категория - кратное соотношение 2,4


3 категория - кратное соотношение 2,3


4 категория - кратное соотношение 2,2

К должностному окладу руководителя устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1. Повышающий коэффициент за квалификацию  категорию.

- при  наличии высшей квалификационной категории – 0,1;

- при наличии первой  квалификационной категории – 0,05.

2. Повышающий коэффициент за почетное звание, название которого начинается со слова «Заслуженный».

Размер повышающего коэффициента – 0,2.

3. Повышающий коэффициент за учетную степень.

- кандидат медицинских, биологических, химических наук – 0,1;

- доктор медицинских, биологических, химических наук – 0,2.

2. Порядок определения категории муниципальных  учреждений и коэффициента кратного соотношения по категории  муниципального учреждения  определены в Приложении 2 к настоящему Положению.

3. Руководителю учреждения устанавливаются:

а)  выплаты компенсационного характера за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе). Размер и условия выплат устанавливаются постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района;

б)    выплаты стимулирующего характера:

премия по итогам работы за месяц.

Плановый размер ежемесячного премирования руководителя, порядок его выплаты ежегодно устанавливаются Главой администрации Дубенского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя.

Фактический размер ежемесячной премии определяется исходя из выполнения показателей (критериев) оценки эффективности деятельности МУЗ «Дубенская ЦРБ» за предшествующий период (отчетный месяц), согласно Приложения №3 настоящего Положения. 

Приложение 1

к Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения Дубенского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими   учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения, утвержденному постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района  от 03.08.2009г № 219
Показатели, определяющие категорию учреждения по объемным показателям

	Категории учреждений по объемным показателям
	Число сметных коек

	1
	От 810 до 1200

	2
	От 510 до 800

	3
	От 260 до 500

	4
	Свыше 50 до 250


Приложение 2

К Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения Дубенского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими   учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения, утвержденному постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района  от 03.08.2009г № 219
Порядок отнесения муниципальных учреждений здравоохранения  по категориям

	Наименование учреждения
	Категории учреждений
	Коэффициент кратного соотношения в зависимости от категории учреждения

	МУЗ «Дубенская ЦРБ»
	4
	2,2


Приложение 3

К Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения Дубенского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими   учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений здравоохранения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения, утвержденному постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района  от 03.08.2009г № 219
Критерии

оценки деятельности руководителя муниципального учреждения здравоохранения  Дубенского муниципального района

	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Критерии оценки
	Значимость 

	1.Смертность населения 
	
	
	20

	- младенческая
	На тыс.человек родившихся живыми
	Не более 6,5
	10

	- материнская
	На 100 тыс.человек родившихся живыми
	Не более 23,5
	10

	2.Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения (штатные должности)
	Соответствие нормативам
	Соответствие/несоответствие
	10

	3.Выполнение плана оптимизации коечного фонда
	%
	100%
	15

	4.Среднегодовая занятость койки
	27,5
	Не более
	5

	5.Уровень госпитализации
	18
	Не более
	20

	6.Средняя продолжительность пребывания пациента на койке
	12,1
	Не более
	5

	7.Сертификация специалистов
	%
	100%
	5

	8.Отсутствие предписаний надзорных служб
	
	Наличие/отсутствие
	5

	9.Отсутствие обоснованных жалоб
	
	Наличие/отсутствие
	5

	10.Уровень количества рецептов, находящихся на отсроченном обслуживании по ОНЛС
	%
	Не более 1%
	5

	11.Выполнение показателей приоритетного национального проекта «Здоровье»
	%
	100%
	5

	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.07.2009г.                           с.Дубенки                      №195

Об утверждении порядка признания имущества, находящегося на территории Дубенского муниципального района, бесхозны.


В соответствии со статьями 225, 226 Гражданского кодекса Российской Федерации, положением о принятии на учет бесхозных недвижимых вещей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.09.2003 №580, и с целью установления механизма признания имущества (недвижимого имущества), находящегося на территории Дубенского муниципального района, бесхозяйным, постановляю:

1. Утвердить Порядок признания имущества, находящегося на территории Дубенского муниципального района, бесхозяйным, согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Дубенского муниципального района С.С. Пиянзина.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

   Глава администрации

  Дубенского муниципального 

  района                                                                  В.Г. Прокин

Приложение

 к постановлению  администрации

 Дубенского муниципального района 

от 07.07.2009г. №195


Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 225, 226 Гражданского кодекса Российской Федерации, положением о принятии на учет бесхозных недвижимых вещей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.09.2003 №580.


Порядок определяет механизм признания бесхозяйным движимого и недвижимого имущества, находящегося на территории Дубенского муниципального района, постановку его на учет и принятие в муниципальную собственность.


Бесхозяйное имущество (движимое и недвижимое) – имущество, которое не имеет собственника или собственник которого не известен, либо имущество, от права собственности на которое отказался.


Настоящий Порядок не распространяется на находку и безнадзорных животных.

1. Порядок признания имущества бесхозяйным.

Признание имущества бесхозяйным и принятие имущества в муниципальную собственность в порядке, установленном действующим законодательством, осуществляет администрация Дубенского муниципального  района.

Признание имущества бесхозяйным осуществляется на основании заявления юридического или физического лица, направленного в администрацию Дубенского муниципального района.

Заявление граждан и юридических лиц с информацией о недвижимом имуществе, предположительно оставшемся без хозяина, или заявление собственника об отказе от права собственности на недвижимое имущество, поступают в администрацию Дубенского муниципального района.

Администрация Дубенского муниципального района в месячный срок принимает меры по проверке поступившей информации (делает запросы в органы ЗАГС, паспортно-визовую службу, жилищно-эксплуатационные организации, в органы, выдающие справки о зарегистрированных правах на недвижимое имущество) с целью установления факта появления бесхозяйного имущества.

По результатам произведенной проверки готовит ответы на поступившие заявления юридических и физических лиц.

В случае подтверждения факта появления бесхозяйного имущества, на основании полученных документов администрация Дубенского муниципального района готовит проект постановления Главы администрации Дубенского муниципального района о признании имущества бесхозяйным, которое является основанием для постановки данного имущества на учет в Управлении Федеральной регистрационной службы по Республике Мордовия,  внесения в реестр бесхозяйного имущества Дубенского муниципального района и передачи имущества на ответственное хранение до принятия его в муниципальную собственность.

2. Постановка на учет бесхозяйного имущества.

Администрация Дубенского муниципального района заказывает в Государственном унитарном предприятии технической инвентаризации и учета недвижимости по Республике Мордовия технический паспорт на бесхозяйный объект.

Заводит на этот объект отдельное дело, куда помещает все имеющиеся документы.

Направляет заявление и необходимый пакет документов в Управление Федеральной регистрационной службы по Республике Мордовия о постановке на учет выявленного бесхозяйного объекта недвижимости.

Заключает с соответствующими муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями или иными юридическими лицами договор ответственного хранения имущества. При заключении договора могут быть предусмотрены условия передачи имущества с правом эксплуатации, содержания и ремонта.

3. Признание права муниципальной собственности.

По истечении годичного срока со дня постановки на учет бесхозяйного имущества администрация Дубенского муниципального района обращается в суд по вопросу признания права муниципальной собственности на бесхозяйный объект.

В случае признания имущества в соответствии с действующим законодательством муниципальной собственностью, администрация Дубенского муниципального района:

- готовит проект постановления Главы администрации Дубенского муниципального района о принятии имущества в бесхозяйную собственность;

- вносит имущество в реестр муниципального имущества Дубенского муниципального района;

- осуществляет регистрацию права муниципальной собственности на него в Управлении регистрационной службы по Республике Мордовия;

- принимает решение о дальнейшем использовании имущества, либо его продаже в соответствии с действующим законодательством.

3.3. В случае, если собственник докажет право собственности на бесхозяйное имущество, администрация Дубенского муниципального района:

- готовит соответствующее постановление Главы администрации Дубенского муниципального района об исключении имущества из реестра бесхозяйного имущества:

- в десятидневный срок уведомляет об этом Управление Федеральной регистрационной службы по Республике Мордовия, Государственное унитарное предприятие технической инвентаризации и учета недвижимости по Республике Мордовия;

- расторгает договор передачи имущества на ответственное хранение.

Администрация Дубенского муниципального района либо лицо, принявшее имущество на ответственное хранение, имеет право на возмещение затрат, понесенных на содержание, охрану, улучшение свойств бесхозяйного имущества, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

В случае, если бесхозяйное имущество по решению суда будет признано муниципальной собственностью Дубенского муниципального района, собственник имущества может доказывать свое право собственности на это имущество только в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
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