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Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

 16 февраля 2010г.                                                                                    ____№ 2(15)____

          дата издания                                                                                                                                    номер издания
От 12 февраля 2010 №____

Изменение в извещение

Администрация Дубенского муниципального района РМ проводит открытый аукцион на поставку продуктов питания для МДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко», который состоится 12 марта в 11.00 ч. (время московское), в здании администрации Дубенского муниципального района. Заказчик: администрация Дубенского муниципального района. Количество и ассортимент поставляемого товара:

	№ п/п
	Наименование товара
	Ед. изм.
	Коли-чество
	Цена за единицу (тыс.руб.)
	Сумма (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	

	  1
	Хлеб пшеничный
	Бух.
	1620
	0,015
	24,3

	   2
	Хлеб ржаной
	 Бух
	480
	0,015
	7,2

	2
	Хлеб ржаной
	Бух.
	80
	0,015
	1,2

	3
	Мука пшеничная
	Кг.
	240
	0,011
	2,64

	4
	Кисель 
	Кг. 
	180
	0,048
	8,64

	5
	Лапша (вермишель)
	Кг.
	126
	0,020
	2,52

	6
	Гречка
	Кг.
	256
	0,023
	2,208

	7
	Манка
	Кг.
	90
	0,020
	1,8

	8
	Рис
	Кг.
	168
	0,040
	6,72

	9
	Пшено
	Кг.
	162
	0,016
	2,592

	10
	Горох
	Кг.
	78
	0,020
	1,56

	11
	Картофель 
	Кг.
	2220
	0,0085
	18,87

	12
	Капуста
	Кг.
	660
	0,0075
	4,95

	13
	Лук
	Кг.
	240
	0,0090
	2,16

	14
	Морковь
	Кг.
	150
	0,0075
	1,125

	15
	Свекла
	Кг.
	60
	0,0070
	0,42

	16
	Фрукты свежие (бананы)
	Кг.
	300
	0,040
	12,0

	17
	Сок в банках (3-и литра)
	Банка 
	150
	0,065
	9,75

	18
	Фрукты сухие
	Кг.
	108
	0,05
	5,4

	19
	Печенье
	Кг.
	48
	0,067
	3,216

	20
	Вафли
	Кг.
	48
	0,085
	4,08

	21
	Сахар
	Кг.
	600
	0,040
	24,0

	22
	Масло сливочное
	Кг.
	240
	0,13
	31,2

	23
	Масло растительное (1 литр)
	Литр 
	90
	0,6
	54,0

	24
	Яйцо
	Шт. 
	5400
	0,004
	21,6

	25
	Молоко
	Литр 
	6000
	0,018
	108,0

	26
	Творог
	Кг.
	360
	0,07
	25,2

	27
	Мясо
	Кг.
	960
	0,13
	124,8

	28
	Колбаса (вареная), сосиски 
	Кг. 
	120
	0,128
	15,36

	29
	Рыба свежая (Сайда)
	Кг.
	300
	0,1
	30,0

	30
	Рыба соленая (сельдь)
	Кг.
	120
	0,060
	7,2

	31
	Сметана 
	Литр 
	78
	0,06
	4,68

	32
	Сыр (колбасный)
	Кг.
	48
	0,082
	3,936

	33
	Чай 
	Кг.
	3,6
	0,17
	0,612

	34
	Кофейный напиток 


	Кг.
	6
	0,25
	1,5

	35
	Какао
	Кг.
	6
	0,22
	1,32

	36
	Соль 
	Кг.
	42
	0,95
	39,9

	37
	Дрожжи 
	Кг.
	12
	0,040
	0,48

	38
	ИТОГО:
	
	
	
	615,939


Адрес Администрации (заказчика): 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, 4, тел.(883447)2-30-06, факс 2-11-01, адрес электронной почты dubur86@mail.ru, контактное лицо Аниськина Ирина Юрьевна .

Предмет открытого аукциона: поставка продуктов питания для МДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко».

Адрес МДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко»:  431770, РМ, Дубенский район, с.Дубенки, ул. Бровцева, д. 21

Официальный сайт: www.dubenki-rm.ru
Источник финансирования: средства бюджета Дубенского сельского поселения.
Начальная (максимальная цена контракта) –615 939 рублей с учетом всех расходов, в том числе уплаты налогов и других платежных обязательств.

Срок и условия оплаты: ежемесячными перечислениями на счет поставщика через банк.
Срок поставки: апрель-сентябрь 2010 г.
Место поставки:  Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Бровцева, д. 21.

Информация об аукционе: 

Дата, время и место начала приема заявок – 15.02.2010 г., 8.30, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место окончания приема заявок – 09.03.2010 г., 16.30, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место рассмотрения заявок на участие в аукционе – 10.03.2010 г., 10.00, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место проведения аукциона – 12.03.2010 г., 11.00, по адресу организатора аукциона.

Срок подписания муниципального контракта: не ранее чем через 10 дней со дня размещения на официальном сайте протокола аукциона. 

Уполномоченный орган (администрация Дубенского муниципального района) на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу документацию об аукционе. Предоставление документации об аукционе производится по месту нахождения уполномоченного органа в письменной форме. Плата за предоставление документации не взимается.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                      В.Г. Прокин

Исп. И.Ю. Аниськина.

Тел. (883447)2-30-06
От 10 февраля 2010 №____

Изменение в извещение


В связи с внесенными изменениями в извещение о проведении открытого аукциона на поставку продуктов питания для МОУ «Дубенская СОШ» администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, уведомляет о том, что 2 марта 2010 г. в 10.00 часов (время московское) проводит открытый аукцион на поставку продуктов питания для МОУ «Дубенская средняя общеобразовательная школа», в количестве и ассортименте не ниже следующих:

	Наименование товаров


	ед.измер.
	Предложение участника заказа 



	
	
	 Нименование и

характеристика        

    товаров
	Кол-во,

     шт.
	Цена,    руб. за ед. 
	Сумма,

руб.

	1
	2
	3


	4
	5
	6

	1.   Гречка
	кг.
	
	509,0
	23-00
	11 707-00

	2.   Пшено
	кг.
	
	324,0
	16-00
	5184-00

	3.   Рис
	кг.
	
	510,0
	45-00
	22 950-00

	4.  Мясо 
	кг.
	Говядина
	800,0
	140-00
	112000-00

	5.  Молоко сгущ.
	бан.
	Объем банки- 400 гр.
	100,0
	40-00
	4 000-00

	6.   Сахар
	кг.
	
	730,0
	40-00
	29 200-00

	7.   Мясо (кур)
	кг.
	Несушки
	177,0
	100-00
	17 700-00

	8.   Консервы
	бан.
	
	-
	-
	-

	9.   Сыр 
	кг
	Круглый
	85,0
	130-00
	11 050-00

	10.  Курага
	кг.
	
	-
	-
	-

	11.  Банан
	кг.
	
	681,0
	45-00
	30 645-00

	12.  Апельсин
	кг.
	
	700,0
	65-00
	45 500-00

	13.  Чай 
	пач.
	Черный байховый
	123
	45-00
	5535-00

	14.  Масло сливочн.
	кг.
	
	156,0
	140-00
	21 840-00

	15.  Яблоки
	кг.
	
	365,0
	50-00
	18250-00 

	16.  Колбаса 
	кг
	Вареная
	330,0
	140-00
	46200-00

	17.  Изюм
	кг
	
	25,0
	110-00
	2750-00

	18.  Макаронные изделия 
	кг
	Рожки, лапша, вермишель


	330,0
	20-00
	6600-00

	19.  Рыба свежая 
	кг
	Минтай, треска, путасу
	320,0
	85-00
	27200-00

	20.   Горох
	кг
	
	100,0
	20-00
	2 000-00

	21.  Растит. масло
	л.
	
	183,0
	60-00
	10 980-00

	22.  Печенье
	кг
	
	75,0
	65-00
	4 875-00

	23.  Конфеты 
	кг
	Детские
	76,0
	120-00
	9120-00

	24.  Хлеб
	бух.
	Белый
	4310,0
	14-00
	60 340-00

	25.  Сок
	банк.
	3-х л.
	150,0
	66-00
	9 900-00

	26.  Соль
	кг.
	
	80,0
	8-00
	640-00

	27 . Зелёный горошек
	банк.


	Объем банки-400 гр.
	55,0
	22-00
	1 210-00

	28.  Сметана
	пакет
	
	-
	-
	-

	29.  Кукуруза консер.
	банк.
	
	-
	-
	-

	30.  Рыба солёная 
	кг.
	Сельдь
	200,0
	65-00
	13 000-00

	Общая сумма   530 376 руб.


Заказчик: Администрации Дубенского муниципального района.

Адрес Администрации: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, 4, тел.(883447)2-30-06, факс 2-11-01, адрес электронной почты dubur86@mail.ru, контактное лицо Аниськина Ирина Юрьевна .Предмет открытого аукциона: поставка продуктов питания для МОУ «Дубенская СОШ»

Адрес МОУ «Дубенская СОШ»»:  431770, РМ, Дубенский район, с.Дубенки, ул. Денисова, д.7

Официальный сайт: http://goszakaz.e-mordovia.ru.

Источник финансирования: средства местного бюджета, полученные в виде субсидий из республиканского бюджета - республиканский бюджет и внебюджетные поступления (родительские взносы за питание).
Начальная (максимальная цена контракта) –530376 рублей с учетом всех расходов, в том числе уплаты налогов и других платежных обязательств.

Срок и условия оплаты: ежемесячными перечислениями на счет поставщика через банк.
Срок поставки: март-июнь 2010 г.
Место поставки:  Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, д.7

Информация об аукционе: 

Дата, время и место начала приема заявок – 10.02.2010 г., 8.30, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место окончания приема заявок – 26.02.2010 г., 16.30, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место рассмотрения заявок на участие в аукционе – 01.03.2010 г., 10.00, по адресу организатора аукциона.

Дата, время и место проведения аукциона – 02.03.2010 г., 10.00, по адресу организатора аукциона.

Срок подписания муниципального контракта: не ранее чем через 10 дней со дня размещения на официальном сайте протокола аукциона. 

Уполномоченный орган (администрация Дубенского муниципального района) на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу документацию об аукционе. Предоставление документации об аукционе производится по месту нахождения уполномоченного органа в письменной форме. Плата за предоставление документации не взимается.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                 В.Г. Прокин

Исп. И.Ю. Аниськина.

Тел. (883447)2-30-06

РЕШЕНИЕ
№ 176                                               от 15 февраля 2010 года

Об утверждении Порядка расходования средств полученных из республиканского бюджета Республики Мордовия  в бюджет Дубенского муниципального района в виде грантов за  достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления.
В соответствии с подпунктом «а» пункта 5 Указа Президента Российской федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» Совет депутатов Дубенского муниципального района  р е  ш  и л: 

1. Утвердить порядок расходования средств,  полученных из республиканского бюджета Республики Мордовия  в бюджет Дубенского муниципального района  в виде грантов за  достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования

      Председатель Совета депутатов 

      Дубенского муниципального 

       района                                               В.В.Милавкин                                                         

Утвержден

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

№176 от 15.02.2010г.

ПОРЯДОК

расходования средств,  полученных из республиканского бюджета Республики Мордовия  в бюджет Дубенского муниципального района в виде грантов за  достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления.

1.Настоящий Порядок устанавливает правила выделения и расходования  грантов полученных из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Дубенского муниципального района.

2. По результатам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления сельских муниципальных образований Дубенского муниципального района определяются 5 победителей, достигших лучших показателей эффективности деятельности. Гранты предоставляются по результатам работы за 2008 год. Размер гранта зависит от занятого муниципальным образованиям места. 

3. При предоставлении грантов оцениваются значения перечня показателей социально-экономического развития сельских муниципальных образований, также эффективность деятельности органов местного самоуправления

4. Гранты выделяются в следующих размерах:

1 место – 30000 рублей

2 место – 25000 рублей

3 место – 20000 рублей

4 место – 15000 рублей

5 место – 10000 рублей

 5. Управление экономики Дубенского муниципального района и комиссия по вопросам оплаты труда и оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления рассматривает соответствующие материалы по итогам деятельности сельских муниципальных образований, определяет победителей и вносит предложение Главе Администрации Дубенского муниципального района по распределению мест и выделению грантов муниципальным образованиям в виде соответствующего проекта распоряжением Главы Администрации.

6. В первый год оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления гранты выделяются за достигнутый уровень эффективности органов местного самоуправления, а в последующие годы – за динамику уровня эффективности.

7. Гранты в соответствии с настоящим Порядком предоставляются сельским муниципальным образованиям Дубенского муниципального района путем перечисления дотаций из бюджетов Дубенского муниципального района в бюджет  соответствующего муниципального образования
8. Оставшаяся сумма направляется на премиальные выплаты   муниципальным служащим органов местного самоуправления администрации Дубенского муниципального района участвовавшим в 2009 году в подготовке сводного доклада Главы Администрации Дубенского муниципального района. При этом главе администрации Дубенского муниципального района премиальные выплаты устанавливаются в размере 10 процентов от общей суммы, направленной на премиальные выплаты муниципальным служащим. Премиальные выплаты производятся в соответствии с распоряжением главы администрации.

РЕШЕНИЕ
№  177                                                   от 15.02.2010 года

Об установлении расходных обязательств  Дубенского

муниципального района 

В соответствии со  статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательством Республики Мордовия, Соглашением о передаче осуществления части полномочий между Дубенским муниципальным  районом и поселениями, входящими  в  состав Дубенского муниципального района, руководствуясь ст.3 Устава Дубенского муниципального района, Совет депутатов

Р Е Ш И Л :

1. Установить обязанность Дубенского муниципального района по предоставлению средств бюджета Дубенского муниципального района (далее - бюджет района)    юридическим  лицам:

1.1. Совету депутатов Дубенского муниципального района для осуществления полномочий по установлению, изменению и отмене местных налогов и сборов муниципального района, утверждению бюджета муниципального района;

1.2. Администрации Дубенского муниципального района на обеспечение выполнения функций бюджетных учреждений для осуществления полномочий по следующим вопросам местного значения:

владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района;

формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;

формирование, утверждение, исполнение бюджета муниципального района, осуществление контроля за исполнением данного бюджета;

выравнивание  уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав Дубенского муниципального района;
создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

организация охраны общественного порядка на территории муниципального района муниципальной милицией;

утверждение схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схем территориального  планирования  муниципального района документации  по планировке территорий, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности,  резервирование и изъятие  земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд.

обеспечение условий для развития на территории  муниципального района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно–оздоровительных мероприятий  муниципального района;

организация и осуществление культурно- массовых мероприятий  муниципального района;

участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района;

организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

предоставление субсидии общественным организациям на возмещение части затрат, связанных с предоставлением социально-значимых услуг.

       1.3.  Муниципальному учреждению здравоохранения « Дубенская центральная районная больница»:

 на осуществление  полномочий по организации оказания на территории муниципального района скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), первичной медико-санитарной помощи, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;

на  оказание специализированной медицинской помощи и денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам «Скорой медицинской помощи»;

      1.4.Муниципальному учреждению «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района» на обеспечение выполнения основных функций бюджетных учреждений:

на содержание бюджетных учреждений по организации планирования, бухгалтерского учета и отчетности обсуживаемых учреждений и мероприятий;

на формирование и содержание межведомственного архива;

на содержание бюджетных учреждений по организации предоставления дополнительного образования;

 на обеспечение выполнения функций  бюджетных учреждений  для организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов;

 создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры; 

 на содержание бюджетных учреждений по организации предоставления летнего отдыха детей в каникулярное время;

на содержание  бюджетных учреждений для осуществления полномочий по решению других вопросов в области образования.

    1.5. Администрациям поселений, входящих в состав Дубенского муниципального района, в форме субвенций для осуществления переданных полномочий на:

организацию  предоставления  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением  полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации, а также по финансированию предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

финансирование  организации отдыха детей в каникулярное  время.

2. Установить обязанность Дубенского муниципального района по предоставлению  средств бюджета района, полученных в форме субвенций  из  республиканского бюджета Республики Мордовия,  на осуществление переданных  государственных полномочий следующим  юридическим лицам:

2.1. Администрации Дубенского муниципального района по следующим  государственным полномочиям: 

осуществление  государственной регистрации актов гражданского состояния;

финансовое, материально – техническое и организационное обеспечение деятельности административной комиссии;

профилактика безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних, защита их прав и законных интересов детей и подростков;

квотирование рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

формирование и содержание архивных фондов Дубенского муниципального района;

ведение учета граждан, которые в соответствии с законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья;

ведение списков кандидатов в присяжные заседатели;

приобретение жилья по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» и программе «Социальное развитие села до 2012 года»

на организацию электро-водо-газоснабжение населения муниципального района;

на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье и оплату труда приемным родителям;

на содержание органов опеки и попечительства;

устройство детей сирот;

       организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

2.4.Общеобразовательным учреждениям для:

 осуществления  государственных полномочий по предоставлению обучающимся из малоимущих семей в общеобразовательных учреждениях питания с освобождением от оплаты его стоимости;

 обеспечение бесплатным федеральным комплектом учебников обучающихся из малоимущих семей из библиотек муниципальных образовательных учреждений;

2.5. Дошкольным образовательным учреждениям на организацию воспитания детей – инвалидов.

2.6. Администрациям сельских поселений субвенции:

 на  осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты; 

 на внедрение инновационных программ в муниципальных образовательных учреждениях;

на реализацию государственного стандарта общего образования;

на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство.

2.7. Администрациям сельских поселений субсидии:

на капитальный ремонт многоквартирных домов.

3. Установить обязанность Дубенского муниципального района по предоставлению средств бюджета администрациям сельских поселений: 

дотаций на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления;

дотаций в зависимости от выполнения поселениями социально-экономических показателей;

дотаций в зависимости от розничной реализации на территории поселения алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%;

дотаций в зависимости от доли поставленного с территории поселений сельскохозяйственного сырья для переработки на предприятия перерабатывающей промышленности.


4. Ежегодно в решении Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год предусматривать бюджетные средства, необходимые для обеспечения расходных обязательств,  указанных в настоящем решении.

         5. Решение сессии от 28.11.2005г.122 «Об установлении расходных обязательств» с изменениями от 26.03.2007 года №222 «О внесении изменений в решение сессии Дубенского районного Совета депутатов «Об установлении расходных обязательств» считать утратившим силу.

6 Настоящее решение подлежит опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального 

района                                                            В. В. Милавкин

РЕШЕНИЕ 
№180 
               
                                 от 15.02.2010

Об утверждении Положения о проведении конкурса

на замещение вакантной муниципальной должности

муниципальной службы в администрации

 Дубенского муниципального района


В целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе, руководствуясь законом Республики Мордовия №30-3 от 08.06.1999г. «О муниципальной службе в Республике Мордовия» Совет депутатов р е ш и л :

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района (Приложение 1).

2. Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района № 225 от 26.03.2007 г. признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета

Депутатов Дубенского
муниципального района
 В.В. Милавкин

Утверждено решением

Совета депутатов Дубенского

Дубенского муниципального района от 15.02.2010 г. №180

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной 

муниципальной должности муниципальной службы

в администрации Дубенского муниципального района


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы администрации Дубенского муниципального района


2. Вакантной муниципальной должностью признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная Уставом муниципального образования, с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения, а также должность в органах местного самоуправления , образуемых в соответствии с Уставом.


Право на участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности (далее - конкурс) имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, отвечающие установленным Уставом муниципального образования требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности.


3. Конкурс проводится в администрации Дубенского муниципального района для граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу. Конкурс проводится в форме конкурса документов на замещение муниципальной должности, не связанной с исполнением полномочий должностного лица администрации, непосредственно подчиненного Главе администрации, руководителя структурного подразделения администрации и заместителя Главы администрации, (далее также - общая муниципальная должность) или конкурса - испытания на замещение муниципальной должности, связанной с исполнением полномочий должностного лица администрации, непосредственно подчиненного Главе администрации, руководителя структурного подразделения администрации и заместителя Главы администрации (далее также - главная муниципальная должность).


Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.


4. Конкурс объявляется при наличии вакантной муниципальной должности и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения.


Конкурс объявляется Главой администрации Дубенского муниципального района.

При объявлении конкурса создается конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии составляет семь человек. Комиссией могут привлекаться в установленном порядке независимые эксперты. Персональный состав конкурсной комиссии утверждаются главой администрации Дубенского муниципального района.


5. Объявление о дате, месте, форме и времени проведения конкурса, приеме документов для участия в конкурсе, а также проект трудового договора размещаются в районной газете не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса.

6. В объявлении указываются:

наименование должности муниципальной службы;

требования (в том числе квалификационные), предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

дата, место и время приема документов, указанных в настоящем Положении;

срок, до истечения которого принимаются документы;

проект трудового договора;

условия прохождения муниципальной службы;

сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта ответственного лица).

7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление, 

документ, удостоверяющий личность;

фотографию;

трудовую книжку;

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, в подлиннике либо их копии, заверенные нотариально или организациями их выдавшими, (документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания и т.п.);

медицинское заключение о состоянии здоровья;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

другие документы, предусмотренные законодательством.


8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление в администрацию Дубенского муниципального района на имя главы администрации. 

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в течение месяца со дня объявления об их приеме.


Проверка достоверности сведений, представляемых муниципальным служащим, изъявившим желание участвовать в конкурсе, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение главной муниципальной должности.


9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) несвоевременного представления документов, необходимых для участия в конкурсе, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины;

2) несоответствия кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс;

3) имеющихся у кандидата ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

4) установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе в срок не позднее 15 дней, с момента принятия решения.


11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по муниципальной должности, на замещение которой он был объявлен главой администрации может быть принято решение о проведении повторного конкурса.


12. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности.


Конкурс - испытание проводится конкурсной комиссией и может включать в себя прохождение испытания на соответствующей муниципальной должности. Конкурс - испытание завершается квалификационным экзаменом.


13. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат.


При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит на соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности.


14. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Порядок ведения заседаний конкурсной комиссии определяется ее председателем. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. В случае отсутствия председателя комиссии по уважительным причинам его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при тайном голосовании проводится повторное, открытое голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является мнение ее председателя.


15. Решение конкурсной комиссии принимается как в присутствии, так и в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность, либо отказа в таком назначении. При этом в решении конкурсной комиссии указывается конкретный срок испытания, в пределах установленных законодательством.


16. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми принявшими участие в ее заседании членами комиссии. 


17. Решение по результатам конкурса оформляется в соответствии с решением конкурсной комиссии, распоряжением главы администрации о назначении кандидата на соответствующую муниципальную должность.


18. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

19. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством.

РЕШЕНИЕ 
№ 182




от  15.02.2010 г.

Об утверждении Примерного положения

об оплате труда работников образования и

педагогических работников Дубенского 

муниципального района Республики Мордовия.

          В соответствии  со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, п. 2  Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 17.10.2008г. №78 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»,

Совет депутатов Дубенского муниципального района   р е ш и л :

1. Утвердить в новой редакции прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

2. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений  работающих на стоимости бюджетной образовательной услуги.

Председатель Совета

депутатов Дубенского

муниципального района

В.В.Милавкин

       
               

                                              Приложение

                                             к  Решению Совета депутатов        

                     Дубенского муниципального района 

         Республики Мордовия    От 15.02.2010г. №182 

Примерное положение 

об оплате труда работников образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

1 . Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение распространяется на работников муниципальных учреждений Дубенского  муниципального района Республики Мордовия и разработано на основании решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008 г. № 79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников образования (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

1.4.Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы администрации Дубенского муниципального района с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5.Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда.

1.5.1.При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

1.6.Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах утвержденного фонда оплаты труда образовательного учреждения  на начало календарного года, и на начало учебного года.

1.6.1.Ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этом же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки (приложение 1, 2)

1.7.Установление или изменение размеров повышающих коэффициентов производится: 

-  на начало учебного года - 1сентября;

- при изменение  стажа педагогической работы, стажа работы  по специальности – со дня достижения соответствующего стажа если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на изменение повышающего  коэффиента   (приложение 3),

- при  получении образования или восстановлении документов об образовании-со дня представления соответствующего документа,

- при присвоении квалификационной категории-со дня вынесения решения аттестационной комиссии,

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения,

- при замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев-со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы .

1.7.1.При наступлении у работника права на установлении или изменение размера повышающих коэффициентов  в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из более высокого повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.7.2.Учебная нагрузка педагогических и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы на новый учебный год   (1сентября)устанавливается руководителем муниципального учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года (1сентября) и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год , а также для соблюдения установленного срока предупреждения(не позднее чем за два месяца) работников о возможном уменьшении(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества часов  по учебному плану по преподаваемым предметам.

      1.7.3.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  педагогическим работникам , для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется  как правило ее обьем  и преемственность  преподавания предметов в классах(группах).

      1.7.4.Обьем учебной нагрузки ,установленный в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планом и программам, сокращения количества классов (групп).

 1.7.5.Предельный обьем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же муниципальном учреждении его руководителем - определяется  учредителем ,

 а  для других работников ведущих ее помимо основной работы   (включая заместителей руководителя) - самим руководителем муниципального образовательного учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

 1.7.6.Педагогическая(преподавательская) работа руководителя муниципального учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.

       1.8.При возложении на педагогических работников образовательных учреждений для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, включаются  в  их учебную нагрузку на общих основаниях.

       1.8.1.Учебная нагрузка педагогических работников находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

       1.8.2.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

       1.8.3.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала ведущих в течении учебного года преподавательскую работу производится из расчета заработной платы установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий(образовательного процесса) по указанным выши причинам. 

       1.8.4.Лицам работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул и отмены учебных занятий в связи  санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата за это время не производится.

1.8.5.Педагогическим работникам поступившим на работу до начало учебного года (1сентября) заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета базового должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов(по занимаемой должности, за почетное  звания, за ученую  степень доктора наук и кандидата наук, повышающего коэффициента по учреждению(структурному подразделению)), без учета премиальных выплат.

1.9.Почасовая оплата педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за выполнение в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников ,продолжающегося не свыше двух месяцев, при оплате за педагогическую работу привлекаемых педагогических работников в образовательные учреждения.

     Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

        Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем  деления нормы часов педагогической работы в неделю  установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на  продолжительность рабочей недели 6дней(5дней) умножением на количество дней    по  трудовому  календарю  302дня (250дней) и делением полученного  результата на12(количество месяцев в году).

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников

образования

2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1 квалификационный уровень 
	до 0,86

	2, 3 и 4 квалификационные уровни 
	до 1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

2.2.4. Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20. 

2.3. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней.

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	Профессионально квалификационная группа должностей работников 

учебно - вспомогательного персонала первого уровня

	
	до 0,29

	Профессионально квалификационная группа должностей работников

учебно - вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	до 0,79

	2 квалификационный уровень 
	до 0,88


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.4.Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений.

2.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться руководителям структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах: 

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1, 2 и 3 квалификационные уровни 
	до 0,51


2.4.2. Персональный повышающий коэффициент руководителям структурных подразделений может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.5. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются руководителем учреждения за специфику работы. 

3. Условия оплаты труда  руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия   в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений образования, приведен в приложении 5 к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

3.2.С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

3.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Размеры ,порядок и  выплаты  премирования   руководителей , ежегодно   устанавливаются Главой администрации Дубенского муниципального района  в дополнительном соглашении  к трудовому договору руководителя учреждения.  

Централизованный  фонд стимулирования  руководителей образовательных учреждений формируется в процентном  отношении от должностного оклада руководителя в зависимости от группы к которой отнесено учреждение:

1группа- 30%

2группа- 25%

3группа- 20%

4группа- 15%

3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

· Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

· Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

4.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера

5.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

  5.1.1.Распределение выплат стимулирующего характера  по результатам труда производятся органом  самоуправления, обеспечивающим  государственно-общественный характер управления образовательным учреждением(советом образовательного учреждения, попечительским советом,управляющим советом или др.), по представлению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

  5.1.2. Плановый фонд стимулирования образовательных учреждений формируется:      - на начало текущего финансового года 

      - на начало учебного года (1сентября) 

        и  определяется по формуле:

        ФОТст = ФОТоу-ФОТпр-ФОТшр-ФОТцфс, где:

        ФОТоу -утвержденный фонд оплаты труда образовательных учреждений;

        ФОТпр-фонд оплаты  труда  педагогических  работников;

        ФОТшр-фонд оплаты труда по штатному расписанию;

        ФОТцфс -централизованный фонд стимулирования руководителей;

Созданный фонд стимулирования учреждения  на текущий финансовый год, на начало учебного года  распределяется  в соотношении:

от 70% работникам основного персонала  

до 30% остальным работникам

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений  входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП ,УВП, МОП.

      5.1.3.Объём стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

ФОТоубц - фонд оплаты труда образовательного  учреждения   без централизованного фонда стимулирования  руководителей.

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. (Рекомендуемая стимулирующая доля ФОТ составляет от  20 процентов. Значение «п» определяется образовательным учреждением самостоятельно.)

5.1.4. Корректировка  нового размера фонда стимулирования   в случае изменения учебной нагрузки ,  увеличения стажа педагогической работы, получения образования или восстановления документов об образовании, присвоения квалификационной категории, присвоении почетного звания, замещения отсутствующего педагогического работника  производятся с сроки отраженные  в     пункте 5.1.2.

 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  в локальных правовых  актах образовательного учреждения  и  коллективных договорах.

5.2. Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения образования и др.).

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам образования могут устанавливаться выплаты к базовому окладу :

- за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 6 к настоящему Положению.

- воспитателям работающих в дошкольных образовательных учреждений в размере 1000 рублей (при отработке ими установленной месячной нормы времени не полностью, а также при работе по совместительству указанная доплата начисляется пропорционально отработанному времени);

- помошникам  воспитателя  в размере до 30 процентов  за непосредственное осуществление воспитательских функций в процессе проведения с детьми занятий,оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков.;

5.3. При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг  в области образования» работникам образования единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

5.4. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом  году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении может создаваться соответствующая Комиссия.

5.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

· Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности. 

6.2. Руководители учреждений образования в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	преподаватели, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов 
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10

	Студенты
	до 0,25
	до 0,20
	до 0,10

	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	до 0,30
	до 0,25
	до 0,15


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевым профессиям рабочих».

6.3.Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, непротиворечащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение №3

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

учреждений образования  Дубенского муниципального района   Республики Мордовия 

Порядок исчисления стажа педагогической работы 

работников образования 

Дубенского муниципального района 

1. Порядок определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников при установлении повышающего коэффициента по занимаемой должности (далее - повышающие коэффициенты) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, повышающие коэффициенты устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

3. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, повышающие коэффициенты устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5. Учителям-логопедам, педагогам-психологам повышающие коэффициенты устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессио-

нальном образовании по специальностям:

логопедия, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная) дефектология и другие аналогичные специальности.

           2.  Порядок  определения стажа    педагогической работы

6. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, за период этой работы могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

7. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно приложению 2.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 2 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 1.

                                                                                         Приложение 1

                                      к порядку исчисления стажа   педагогической работы 

                                                        работников образования 

  Дубенского муниципального района 

Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений

│         и организаций
	         Наименование должностей       

	Образовательные  учреждения
	Учителя, преподаватели, учителя-логопеды, преподаватели- организаторы (основ безопасности  жизнедеятельности), мастера   производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных    средств,    работе   на сельскохозяйственных машинах),старшие методисты,  методисты, аккомпаниаторы, концертмейстеры, музыкальные руководители, инструкторы     по физкультуре, старшие    воспитатели, воспитатели,  классные воспитатели,  педагоги-психологи, педагоги    дополнительного   образования,    старшие    тренеры-преподаватели,    тренеры-преподаватели,   старшие вожатые     (пионервожатые),   директора   (заведующие),  заместители   директоров     по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной работе                                                         

	Органы            управления образованием      и      органы (структурные    подразделения), осуществляющие      руководство образовательными учреждениями  │
	Руководящие,          инспекторские,│ методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы


Приложение 2

                                         к порядку исчисления стажа 

                                              педагогической работы 

                                                       работников образования 

          Дубенского муниципального района 

Порядок

зачета иных периодов трудовой и иной

деятельности в педагогический стаж

 1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

2) Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

3) Время освобожденной партийной и комсомольской работы в партийных и комсомольских органах на ответственной должности: секретаря, заведующего, заместителя заведующего отделом, сектором, архивом, инструктора, лектора, пропагандиста крайкома, обкома, горкома, райкома КПСС или ВЛКСМ, заведующего парткабинетом, кабинетом политпросвещения или партийной организации предприятия, учреждения или организации, научного работника партийного архива, директора университета марксизма-ленинизма и др., а также освобожденного выборного работника первичной партийной или комсомольской организации, получавшего заработную плату за счет бюджета партийных или комсомольских органов в период до 1 января 1992 года.

4) Время работы в органах партийно-государственного и народного контроля (за исключением работы в должностях по хозяйственному и техническому обслуживанию этих органов) в период до 1 января 1992 года;

5) Время работы в должностях, редактора городской, объединенной, межрайонной или районной газеты в период до 16 января 2001 года.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности) кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1) настоящего Порядка.

2) Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел, в должности педагога-организатора жилищно-эксплуатационной организации, театра юного зрителя, кукольного театра и детского кинотеатра в должности воспитателя общежития учреждения, предприятия и организации; председателя или заместителя председателя колхоза.

Время работы в должностях старшего инструктора и инструктора юношеских добровольных пожарных дружин органов добровольного пожарного общества в период до 16 января 2001 года.

3) Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

Время обучения (по очной форме) в партийных, советско-партийных и профсоюзных школах, приравненных к учреждениям высшего и среднего профессионального образования в период до 1 января 1992 года.

Лицам, не имевшим педагогического образования, время службы в Вооруженных Силах СССР и время обучения в высших и средних специальных учебных заведениях при указанных в настоящем пункте условиях засчитывается в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогическая деятельность по основному месту работы в учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении, детском доме продолжалась не менее 9 месяцев в период до 16 января 2001 года.

Периоды времени, указанные в пункте 2, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпункте 3) пункта 1, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность) в период до 16 января 2001 года.

Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы), предусмотренной в пункте 2, перейти на педагогическую работу в школу или другое учебное заведение в текущем учебном году, в стаж педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, когда он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.

Время работы на выборных должностях в органах местного самоуправления засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если избранию на эту должность непосредственно предшествовала педагогическая деятельность.

Кроме того, время работы в указанных должностях может быть засчитано в педагогический стаж по совокупности с периодами работы, предусмотренными в подпунктах 1), 2) пункта 1 и пункте 2, при условии, если они следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно следовала за ними педагогическая деятельность.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

мастерам производственного обучения (время работы в качестве руководителей, специалистов, а также время на рабочих должностях при условии выполнения работ, соответствующих высшим разрядам для данной профессии);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования, а также методистам и старшим методистам учебно-методических кабинетов по начальному и среднему профессиональному образованию время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях не менее 5 лет после окончания высшего учебного заведения по специальности, полученной в высшем учебном заведении (в том числе военном), также время службы (независимо от его продолжительности) в Вооруженных Силах СССР по специальности, полученной в высшем учебном заведении, а для учреждений начального профессионального образования дополнительно после окончания среднего профессионального учебного заведения (в том числе военном);

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам, аккомпаниаторам.

4. Время работы по найму за границей (в том числе на территориях, которые впоследствии вошли в состав СССР) в качестве учителя, преподавателя или воспитателя учебного заведения или дошкольного учреждения, соответствующего учебным заведениям или дошкольным учреждениям, предусмотренным в приложении 1 засчитывается в стаж педагогической работы без ограничений в период до 16 января 2001 года.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, колхозах и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году, а время преподавательской работы в университетах марксизма-ленинизма - независимо от объема выполняемой учебной нагрузки в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Приложение 4

к Примерному положению об оплате труда работников учреждений образования  Дубенского муниципального

района Республики Мордовия  

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению            (структурному подразделению), а также рекомендуемый  перечень        должностей по профессиональным квалификационным группам 

       должностей работников образования, которым могут

       устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению(структурному подразделению)
	Перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования ,которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению(структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению(структурному подразделению)

	За работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности,рабочих поселках и поселках городского типа
	Заведующий(начальник)отделом, лабораторией , помошник по режиму,педагогические работники
	до 0,25

	За работу в лицеях, гимназиях и колледжах
	Педагогические работники
	до 0,15

	За работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	Педагогические работники 
	до 0,20

	За работу в учреждениях:детских больницах(отделениях),санаториях и других учреждениях*
	Педагогические работники
	до 0,20

	За работу в детских дошкольных учреждениях (группах)всех типах и наименований:для детей с тяжелыми нарушениями речи,фонетико-фонематическими нарушениями,косоглазием и амблиопией, с нарушениями опорно-двигательного аппарата,задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени.
	Работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до 0,20

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети перенесшие костный туберкулез, полиомелит,церебральный спастический паралич,болезньЛиттля,психопоты,эпилептики и другие)
	Учителя
	до 0,20

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах для взрослых
	Учителя
	до 0,20


Примечание:

*В образовательных учреждениях общего типа , имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению(структурному подразделению)должна производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производится только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах)специального назначения.Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот(классов,групп) в школах, школах-интернатах общего типа.

Повышающие коэффициенты по учреждению(структурному подразделению)рекомендуется производить руководителям при наличии в учреждениях не менее двух таких классов(групп).

                                                                              Приложение 5

к Примерному положению об оплате труда работников учреждений образования  Дубенского муниципального района 

Перечень

 должностей, относимых к основному персоналу , для расчета              средней заработной платы и определения размеров должностных   окладов   руководителей учреждений образования  

1.Общеобразовательные школы

    Учитель

2.Детские дошкольные учреждения:

   Воспитатель(старший воспитатель)

   Методист

   Учитель-логопед(логопед)

   Педагог-психолог

   Концертмейстер(музыкальный руководитель)

   Педагог дополнительного образования

3.Учреждения дополнительного образования:

   Тренер-преподаватель(старший тренер-преподаватель)

   Методист

   Педагог дополнительного образования

4.Прочие учреждения:

   Методист

Приложение 6

к Примерному положению об оплате труда работников учреждений образования  Дубенского муниципального района Республики Мордовия от                                 

 Рекомендуемый перечень и размеры 

                 выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей,    педагогическим работникам учреждений образования 
	Перечень выплат
	        Размер выплат                  ( в процентах от базового оклада )             

	За проверку письменных работ*
	

	Учителям за проверку письменных работ по предметам в               1-4классах (кроме факультативов)
	                до 10

	Учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в               1-4классах,за проверку тетрадей
	                до 15

	Учителям за проверку письменных работ по русскому  языку, 

родному  языку и литературе 
	                до 15

	Учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку,черчению,рисованию,конструированию,технической механике
	                до 10

	За классное руководство
	

	Учителям за классное руководствов образовательных учреждениях:

1-4классы

5-11классы
	                до 15

                до 20

	За заведование
	

	Учителям за заведование в школах учебными кабинетами(лабораториями)**
	                до 10

	Учителям ( на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками,теплицами,парниковыми хозяйствами
	                до 25

	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских(за заведование учебными мастерскими)**
	                до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах(в целом на школу)с количестком классов-комплектов:

от10до19

от20до29

30 и более
	                до 25

                до 50

                до 100

	Учителям ведущим работу с библиотечным фондом учебниковв школах при наличии экземпляров:

от200до800

от801до2000

од2001до3500

за каждые последующие15000экземпляров
	                до 2

                до 4

                до 7

             до4, но не более 20

	Учителям, за преподавание национального(родного) языка и литературы
	                до 15

	Учителям и другим  работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета 

в основных школах;

в средних школах
	до10         

до15          


	Одному из учителей начальных общеобразовательных школ  с числом учащихся до50человек за руководство школой
	до50         

	педагогическим работникам за обслуживание вычислительной техники ,(за каждый работающий компьютер)
	до2 но не более 20


Примечание:

*Установление выплат за проверку письменных работ рекомендуем производить пропорционально обслуживаемому контингенту.

** установление выплаты за заведование учебными мастерскими (лабораториями, мастерскими)рекомендуем производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских)

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю1.

1.Педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени

30 часов в неделю:

 - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей);

36 часов в неделю:

 -старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей;

-педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду образовательных учреждений;

-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений;

-инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы)2,3,4:

18 часов в неделю:

-учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений , образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

-педагогам дополнительного образования;

-тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;

20 часов в неделю:

· учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений;

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы3:

           20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

                       24часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

                       25часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

  30часов в неделю - инструкторам по физической культуре,  группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

    36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей .

1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2 За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом Министерством образования Российской Федерации.

3 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной штаты педагогических работников установлена в астрономических часах.

4 Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

         Приложение

                                                        к Решению Совета
  Дубенского муниципального района 

                                     Республики Мордовия 
                                            Примерное  положение 

об оплате труда педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района РМ работающих на стоимости бюджетной образовательной услуги.

1.Общие положения

Настоящее Положение разработано на основании статей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 29 и 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1»Об образовании», Федерального закона  от 06.10.2003г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжения Правительства Республики Мордовия  от 26.02.07г. №152-р(с изменениями от 31.07.07г. №751-р), других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

Данное положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования в Дубенском муниципальном районе (далее - общеобразовательные учреждения).

 Положение по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников общеобразовательных учреждений предусматривает:

 рост абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений за счёт введения новой системы оплаты труда по отношению к 2006 году:

в 2010 году сохранить на уровне 2009г..

увеличение доли фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда общеобразовательных учреждений:

в 2010 году не менее чем до 75 процентов.

Новая система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается локальными правовыми актами, соглашениями и (или) коллективными договорами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)× Д × У, где:

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей  общеобразовательных  учреждений

3.1. Учредитель общеобразовательных учреждений формирует централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в объёме 1 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцфс = ФОТоу × 0,01, где:

ФОТцфс – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Размеры ,порядок и  выплаты  премирования   руководителей , ежегодно   устанавливаются Главой администрации Дубенского муниципального района  в дополнительном соглашении  к трудовому договору руководителя учреждения.  

4. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

4.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреждения).

4.2. ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) состоит:

 из  базовой части (ФОТб)

 и   стимулирующей части (ФОТст). 

4.3. Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников (учителей),

и работников по штатному расписанию (АУП,УВП,МОП,педагогический персонал не осуществляющий учебный процесс)

4.4.ФОТ педагогических работников(учителей) состоит:

основная часть (оплата за часы)

специальная часть  (компенсационные выплаты и доплаты)

4.5. Плановый фонд стимулирования общеобразовательных учреждений формируется два раза в год:

на начало текущего финансового года 

                        на начало учебного года (1сентября) 

              и  определяется по формуле:

              ФОТст = ФОТоу-ФОТпр-ФОТшр-ФОТцфс, где:

              ФОТоу -утвержденный фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений;

              ФОТпр-фонд оплаты  труда  педагогических  работников(учителей);

              ФОТшр-фонд оплаты труда по штатному расписанию   (АУП,УВП,МОП,педагогический персонал не осуществляющий учебный процесс);

              ФОТцфс -централизованный фонд стимулирования руководителей;

Созданный фонд стимулирования  учреждения  на текущий финансовый год распределяется руководителем  общеобразовательного учреждения  в соотношении:

от 70% работникам основного персонала  

до 30% остальным работникам

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений  входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП ,УВП, МОП,педагогического персонала не осуществляющий учебный процесс;.

           4.6.  Объём стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

ФОТоубц – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения без централизованного фонда стимулирования руководителей.

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. (Рекомендуемая стимулирующая доля ФОТ составляет от  20 процентов. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.)

              4.7. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах утвержденного   ФОТ общеобразовательного учреждения, учитывая при этом, что:

фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объёма оказываемых учреждением образовательных услуг);

фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем  в 2009 и последующих  годах не менее чем 25 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (без учета доведения заработной платы до МРОТ).

Ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этом же общеобразовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки (приложение 1)

При возложении на педагогических работников общеобразовательных учреждений для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, включаются  в  их учебную нагрузку на общих основаниях.

4.8. Объём фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТоубц × пр, где: 

ФОТпр – доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем ФОТ общеобразовательного учреждения. (Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «пр» составляет  в 2009 году 75 процентов от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения).

4.9. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем  и работниками общеобразовательного учреждения.

 5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

5.1. Фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр × с, где:

с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников. (Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение с – 30 процентов).

5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:

1,15 - 1,2 - за обучение детей с отклонениями в развитии;


1,25 -  за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа;

1,15 - за работу в лицеях и гимназиях;

1,1 - за преподавание родного языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения;

1,1 -  за преподавание русского языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с нерусским языком обучения, в том числе за часы занятий по русскому языку в 1-11 классах и литературе в 5-11 классах;

1,1 -  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения);

1,1 -  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых;

1,05- за деление классы на подгруппы при проведение занятий иностранного языка в 5-11классах, трудового обучения-в 5-11классах,

физического воспитания- в 10-11классах, русского языка в 5-11классах, основы информатики и вычислительной техники в 10-11классах при наполняемости 25человек;

в сельской местности 20человек.

за квалификационную категорию:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

Общеобразовательные учреждения, расположенные в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа при расчете субвенции на реализацию Госстандарта общего образования норматив подушевого финансирования увеличен на повышающий коэффициент 1,25 за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа. В фонде оплаты труда учителей данный повышающий коэффициент присутствует, расчет стоимости бюджетной образовательной услуги уже включает повышающий коэффициент за работу в сельской местности,рабочих поселках,поселках городского типа.

В случае когда работнику предусмотрено повышение по двум и более основаниям повышение стоимости бюджетной образовательной услуги производится без учета повышения по другим основаниям.

5.3.  Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно по определённой в данных методических рекомендациях формуле в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.

5.4.  Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФОТо × 245

Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------

(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + а11 × в11) × 365, где:

Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

5.5. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

5.6.  В применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час) входит аудиторная и не аудиторная занятость.

Аудиторная и не аудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

5.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами, внеклассная работа по физическому воспитанию,  за заведование учебно-опытными участками, за заведование теплицами, за заведование учебными мастерскими, за обслуживание вычислительной техники за каждый работающий компьютер и другие виды деятельности).

ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для  педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

ежемесячные доплаты работникам общеобразовательных учреждений, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются с повышающим коэффициентом :

за ученую степень доктора наук – 1,16; 

за ученую степень кандидата наук  - 1,08; 

за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 1,08.

                      6. Расчёт окладов педагогических работников

6.1. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

О = Соу × У × Бп × А, где:

О - оклад педагогического работника;

Соу – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

А - коэффициенты, учитывающие категории педагогов.

Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

7. Распределение стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения

7.1.Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзной организации.

     7.2. Критериями для осуществления стимулирующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья, социализации учащихся и др.

       7.3. Плановый фонд стимулирования педагогических работников устанавливается в процентном отношении к гарантированной заработной плате установленной  без учета выплат компенсационного характера ,выплат за дополнительную работу не входящую в круг основных обязанностей работника включенных в специальную часть фонда оплаты труда педагогических работников  отраженные в пункте 5.7.  настоящего положения.

            7.4. Корректировка  нового размера фонда стимулирования   в случае изменения учебной нагрузке ,  увеличения стажа педагогической работы, получения образования или восстановления документов об образовании, присвоения квалификационной категории, присвоении почетного звания, замещения отсутствующего педагогического работника  производятся два раза в год:

-на начало финансового года;

-на начало учебного года (1сентября);

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  в локальных правовых  актах общеобразовательного учреждения  и  коллективных договорах.

8. Другие вопросы оплаты труда

Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда. 

РЕШЕНИЕ

№ 175                                  от « 15 » «февраля » 2010 года

О внесении изменений в  Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района «О бюджете Дубенского муниципального района на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

        С т а т ь я 1.

Внести в Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района от 24 декабря 2009 года № 172 «О бюджете Дубенского муниципального района на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» (Информационный бюллетень, 30 декабря 2009 года, № 12(13)) следующие изменения:

         1 .Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

        «Утвердить бюджет Дубенского муниципального района на 2010 год по доходам в сумме 144740,7 тыс. рублей и по расходам в сумме 146105,2  тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 1364,5 тыс. рублей или 5 процентов от доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, исходя из  уровня инфляции не превышающего 10,0  процентов (декабрь 2010 года к декабрю 2009 года)   

2. Приложение  2 изложить в следующей редакции:

	«Перечень  администраторов доходов  бюджета  Дубенского муниципального района -  органов местного самоуправления муниципального района                                                                                                      

	Код бюджетной классификации РФ
	Наименование  главного администратора доходов

	администратора доходов
	доходов  местного бюджета
	

	1
	2
	3

	900
	Администрация муниципального района

	
	
	

	900
	111 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных  земельных участков.

	900
	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

	900
	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений) 

	900
	1 13 03050 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг  получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсаций затрат бюджетов муниципальных районов

	900
	1 14 01050 05 0000 410
	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности муниципальных районов

	900
	1 14 02032 05 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	900
	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	900
	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

	900
	1 18 05030 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий и субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	900
	2 07 05000 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов

	900
	114 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов.

	901
	Финансовое управление администрации  Дубенского муниципального  района

	901
	1 11 02033 05 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов муниципальных районов

	901
	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

	901
	1 13 03050 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями      средств бюджетов муниципальных  районов  и   компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	901
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	901
	1 18 05030 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий и субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назанчение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	901
	1 19 05000 05 0000 151
	 Возврат остатков субсидий и субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	901
	202 01001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности

	901
	202 02008 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на  обеспечение жильем молодых семей 

	901
	202 02051 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на  реализацию федеральных целевых программ

	901
	202 02088 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств, поступивших  от государственной корпорации Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства 

	901
	202 02089 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов

	901
	202 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

	901
	202 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния

	901
	202 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	901
	202 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

	901
	202 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	901
	202 03027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю

	901
	202 03055 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи

	901
	202 04012 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	901
	202 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов

	901
	208 05000 05 0000 180
	Перечисления из бюджетов муниципальных районов  (в бюджеты муниципальных районов ) для осуществления возврата (зачета)  излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы.»




         3. Приложение  4 изложить в следующей редакции:

	ДОХОДЫ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

	ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2010 год 

	
	                                                                                            (тыс.рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма 2009 год

	00085000000000000000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	144740,7

	00010000000000000000
	ДОХОДЫ
	19490,9

	00010100000000000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	14328,7

	00010102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	14328,7

	00010102020010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	14328,7

	00010102021011000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой.
	14328,7

	00010500000000000000
	НАЛОГИ НА  СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	2493,0

	00010502000020000110
	Единый налог на вмененный доход для отельных видов деятельности
	2266,8

	00010503000010000110
	Единый сельскохозяйственный налог
	226,2

	00010800000000000000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	1047,9

	00010803000010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	180,0

	00010803010010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда  Российской Федерации)
	180,0

	00010807000010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	867,9

	00010807140010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями выдачей документов на транспортные средства, выдачей документов на транспортные средства, регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	867,9

	00010900000000000000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  И ПЕРЕРАСЧЕТЫ  ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	0,8

	00010907000000000110
	Прочие налоги и сборы ( по отменным местным налогам и сборам)
	0,8

	00010907050000000110
	Прочие  местные налоги и сборы
	0,8

	00010907050500000110
	Прочие  местные налоги и сборы, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	0,8

	00011100000000000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	737,0

	00011105000000000120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий
	737,0

	00011105010000000120
	Доходы. получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	737,0

	00011105010100000120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	737,0

	00011200000000000000
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	177,1

	00011201000010000120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	177,1

	00011600000000000000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	720,6

	00011603000000000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	17,0

	00011603010010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116,117,118, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,1291,132,133,134,135,1351 НКРФ
	12,0

	00011603030010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	5,0

	00011606000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт
	26,0

	00011608000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции
	10,0

	00011618050050000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов муниципальных районов)
	5,0

	00011625000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использованию животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства, лесного законодательства
	33,2

	00011625050010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение   законодательства  в области охраны окружающей среды
	1,2

	00011625060010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение  земельного законодательства 
	32,0

	00011628000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение  законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	2,4

	00011630000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  административные правонарушения в области дорожного  движения
	350,0

	00011690000000000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	277,0

	00011690050050000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	277,0

	00011900000000000000
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	-14,2

	00011905000050000151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюджетов муниципальных районов
	-14,2

	00020000000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	125249,8

	00020200000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	125249,8

	00020201000000000151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2626,0

	00020201001050000151
	Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	2626,0

	00020202000000000151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	65473,5

	00020202999050000151
	Прочие субсидии  бюджетам муниципальных районов
	65473,5

	00020203000000000151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	57150,3

	00020203003050000151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	380,8

	00020203015050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов  на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на  территориях ,где отсутствуют военные комиссариаты
	917,4

	00020203021050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	1461,7

	00020203024050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	50578,8

	00020203027050000151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	2265,2

	00020203055050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	1546,4


        4.  Приложение  7 изложить в следующей редакции:
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО

	МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ НА 2010 ГОД   ПО РАЗДЕЛАМ,

	ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ  РАСХОДОВ

	ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  КЛАССИФИКАЦИИ  РАСХОДОВ

	                                  БЮДЖЕТОВ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                          тыс.рублей

	Наименование
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Сумма
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	 бюджетные ассигнования по действующим обязательствам
	 бюджетные ассигнования по  принимаемым обязательствам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	146105,2
	145756,6
	348,6

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	12878,9
	12878,9
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	10993,9
	10993,9
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	10544,1
	10544,1
	 

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	9613,4
	9613,4
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	9613,4
	9613,4
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	0029500
	 
	93,5
	93,5
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0029500
	500
	93,5
	93,5
	 

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	 
	837,2
	837,2
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020800
	500
	837,2
	837,2
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	04
	5200000
	 
	426,3
	426,3
	 

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	5210000
	 
	426,3
	426,3
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований,возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	01
	04
	5210200
	 
	426,3
	426,3
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	5210201
	 
	66,3
	66,3
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210201
	500
	66,3
	66,3
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий,  предусмотренных Законом Республики Мордовия "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	01
	04
	5210202
	 
	110,1
	110,1
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210202
	500
	110,1
	110,1
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, кторые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	01
	04
	5210203
	 
	67,1
	67,1
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210203
	500
	67,1
	67,1
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации и и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	5210206
	 
	83,4
	83,4
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210206
	500
	83,4
	83,4
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	5210212
	 
	78,4
	78,4
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210212
	500
	78,4
	78,4
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета Республики Мордовия, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	01
	04
	5210212
	 
	21,0
	21,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210212
	500
	21,0
	21,0
	 

	Муниципальные целевые программы
	01
	04
	7950000
	 
	23,5
	23,5
	 

	Районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010 - 2012 годы"
	01
	04
	7953000
	 
	23,5
	23,5
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	7953000
	500
	23,5
	23,5
	 

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	01
	11
	 
	 
	215,0
	215,0
	 

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	01
	11
	0650000
	 
	215,0
	215,0
	 

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	01
	11
	0650300
	 
	215,0
	215,0
	 

	Прочие расходы
	01
	11
	0650300
	013
	215,0
	215,0
	 

	Резервные фонды
	01
	12
	 
	 
	57,0
	57,0
	 

	Резервные фонды
	01
	12
	0700000
	 
	57,0
	57,0
	 

	Резервные фонды местных администраций 
	01
	12
	0700500
	 
	57,0
	57,0
	 

	Прочие расходы
	01
	12
	0700500
	013
	57,0
	57,0
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	 
	 
	1613,0
	1613,0
	 

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	01
	14
	0013800
	 
	370,8
	370,8
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0013800
	500
	370,8
	370,8
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	14
	0019500
	 
	10,0
	10,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0019500
	500
	10,0
	10,0
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	14
	0020000
	 
	987,4
	987,4
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	14
	0029500
	 
	10,5
	10,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	01
	14
	0029500
	001
	10,5
	10,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственых учреждений
	01
	14
	0029900
	 
	976,9
	976,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0029900
	001
	976,9
	976,9
	 

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	14
	0900000
	 
	50,0
	50,0
	 

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	14
	0900200
	 
	50,0
	50,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0900200
	500
	50,0
	50,0
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	14
	0920000
	 
	35,0
	35,0
	 

	Выполнение других обязательств государства
	01
	14
	0920300
	 
	35,0
	35,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0920300
	500
	35,0
	35,0
	 

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства  массовой информации
	01
	14
	4400000
	 
	159,8
	159,8
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	14
	4409900
	 
	159,8
	159,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	01
	14
	4409900
	001
	159,8
	159,8
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Органы внутренних дел
	03
	02
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Муниципальные  целевые программы
	03
	02
	7950000
	 
	80,0
	80,0
	 

	Комплексная программа по борьбе с преступностью  в Дубенском муниципальном районе на 2005-2010 годы
	03
	02
	7950000
	 
	80,0
	80,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	02
	7950000
	500
	80,0
	80,0
	 

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	1396,0
	1396,0
	 

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	04
	05
	5210102
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Субсидии на поддержку животноводства
	04
	05
	5210102
	 
	1302,5
	1302,5
	 

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	5210102
	006
	1302,5
	1302,5
	 

	Субсидии на поддержку семеноводства
	04
	05
	5210102
	 
	73,5
	73,5
	 

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	5210102
	006
	73,5
	73,5
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Муниципальные  целевые программы
	04
	12
	7950000
	 
	20,0
	20,0
	 

	Целевая программа развития малого предпринимательства в Дубенском муниципальном районе на 2009-2011 годы
	04
	12
	7950000
	 
	20,0
	20,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	7950000
	500
	20,0
	20,0
	 

	Образование
	07
	 
	 
	 
	12565,8
	12217,2
	348,6

	Дошкольное образование 
	07
	01
	 
	 
	27,6
	27,6
	 

	Сукбвенция на реализацию государственных полномочий по организации воспитания и обучения детей-инвалидов 
	07
	01
	5210205
	 
	27,6
	27,6
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	01
	5210205
	 
	27,6
	27,6
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	01
	5210205
	001
	27,6
	27,6
	 

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	11548,6
	11200,0
	348,6

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	5210200
	 
	3413,1
	3413,1
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	5210209
	 
	3413,1
	3413,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	5210209
	001
	3149,0
	3149,0
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия детей--сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; детей из семей, чьи родители являются инвалидами или пенсионерами; детей-инвалидов; детей участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС; детей  из малоимущих семей  бесплатным федеральным комплектом учебников из библиотеки
	07
	02
	5210210
	 
	264,1
	264,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	5210210
	001
	264,1
	264,1
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	 
	8115,5
	7766,9
	348,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	02
	4239500
	 
	968,9
	968,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	02
	4239500
	001
	968,9
	968,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	 
	1243,0
	1238,1
	4,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	4239900
	001
	1243,0
	1238,1
	4,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	5210102
	 
	5903,6
	5559,9
	343,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	02
	5210102
	001
	5903,6
	5559,9
	343,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	07
	02
	5200000
	 
	20,0
	20,0
	 

	Поощрение лучших учителей
	07
	02
	                                               
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	07
	02
	5201200
	013
	20,0
	20,0
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	355,6
	355,6
	 

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310000
	 
	27,9
	27,9
	 

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	 
	27,9
	27,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4310100
	500
	27,9
	27,9
	 

	Мероприятия по организации оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	4320000
	 
	327,7
	327,7
	 

	Оздоровление детей 
	07
	07
	4320200
	 
	44,5
	44,5
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4320200
	500
	44,5
	44,5
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	07
	4329500
	 
	0,0
	0,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4329500
	500
	0,0
	0,0
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	07
	4329900
	 
	283,2
	283,2
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	07
	4329900
	001
	283,2
	283,2
	 

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	634,0
	634,0
	 

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	4360000
	 
	20,0
	20,0
	 

	Государственная поддержка талантливой молодежи
	07
	09
	4360400
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	07
	09
	4360400
	013
	20,0
	20,0
	 

	Учебно-методические кабинеты, центральные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	07
	09
	4520000
	 
	614,0
	614,0
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	09
	4529500
	 
	2,0
	2,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529500
	001
	2,0
	2,0
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	612,0
	612,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529900
	001
	612,0
	612,0
	 

	Культура,  кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	3398,3
	3398,3
	 

	Культура
	08
	01
	 
	 
	3398,3
	3398,3
	 

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	1977,6
	1977,6
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	4409500
	 
	211,1
	211,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409500
	001
	211,1
	211,1
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	381,7
	381,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	381,7
	381,7
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	5210102
	 
	1384,8
	1384,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	5210102
	001
	1384,8
	1384,8
	 

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	1216,7
	1216,7
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	4429500
	 
	38,9
	38,9
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429500
	001
	38,9
	38,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	80,7
	80,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	80,7
	80,7
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	5210102
	 
	1097,1
	1097,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	5210102
	001
	1097,1
	1097,1
	 

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500000
	 
	204,0
	204,0
	 

	Комплектование библиотек книжным фондом
	08
	01
	4500600
	 
	134,0
	134,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4500600
	001
	134,0
	134,0
	 

	Прочие мероприятия в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500700
	 
	70,0
	70,0
	 

	Прочие расходы
	08
	01
	4500700
	013
	70,0
	70,0
	 

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	 
	 
	 
	26817,2
	26817,2
	 

	Стационарная медицинская помощь
	09
	01
	 
	 
	11482,0
	11482,0
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	01
	4700000
	 
	11482,0
	11482,0
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	01
	4709900
	 
	2723,8
	2723,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	4709900
	001
	2723,8
	2723,8
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	01
	5210102
	 
	501,4
	501,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	5210102
	001
	501,4
	501,4
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	01
	5210102
	 
	8256,8
	8256,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	01
	5210102
	001
	8256,8
	8256,8
	 

	Амбулаторная помощь
	09
	02
	 
	 
	12420,2
	12420,2
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	02
	4700000
	 
	8141,9
	8141,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	4709900
	 
	1569,8
	1569,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4709900
	001
	1569,8
	1569,8
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	02
	5210102
	 
	361,9
	361,9
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210102
	001
	361,9
	361,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	5210102
	 
	5056,7
	5056,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210102
	001
	5056,7
	5056,7
	 

	Реализация государственных полномочий по организации оказания специализированной медицинской помощи населению Республики Мордовия
	09
	02
	5210102
	 
	1153,5
	1153,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210102
	001
	1153,5
	1153,5
	 

	Фельдшерско-акушерские пункты
	09
	02
	4780000
	 
	3014,9
	3014,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	4789900
	 
	584,1
	584,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	4789900
	001
	584,1
	584,1
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08
	02
	5210102
	 
	133,7
	133,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210102
	001
	133,7
	133,7
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	02
	5210102
	 
	2297,1
	2297,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5210102
	001
	2297,1
	2297,1
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	02
	5200000
	 
	1263,4
	1263,4
	 

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	09
	02
	5201800
	 
	1263,4
	1263,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	02
	5201800
	001
	1263,4
	1263,4
	 

	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	09
	03
	 
	 
	925,1
	925,1
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	03
	4700000
	 
	925,1
	925,1
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	03
	4709900
	 
	326,6
	326,6
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	4709900
	001
	326,6
	326,6
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	09
	03
	5210102
	 
	57,2
	57,2
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	5210102
	001
	57,2
	57,2
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	03
	5210102
	 
	541,3
	541,3
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	03
	5210102
	001
	541,3
	541,3
	 

	   Скорая медицинская помощь
	09
	04
	 
	 
	1688,2
	1688,2
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	09
	04
	4700000
	 
	1405,2
	1405,2
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	04
	4709900
	 
	331,7
	331,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	4709900
	001
	331,7
	331,7
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	09
	04
	5210102
	 
	4,5
	4,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5210102
	001
	4,5
	4,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	09
	04
	5210102
	 
	1069,0
	1069,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5210102
	001
	1069,0
	1069,0
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	04
	5200000
	 
	283,0
	283,0
	 

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	09
	04
	5201800
	 
	283,0
	283,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	09
	04
	5201800
	001
	283,0
	283,0
	 

	 Физическая культура и спорт
	09
	08
	 
	 
	301,7
	301,7
	 

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	09
	08
	5120000
	 
	35,7
	35,7
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 
	09
	08
	5129700
	 
	35,7
	35,7
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	09
	08
	5129700
	500
	35,7
	35,7
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	09
	08
	5200000
	 
	 
	266,0
	 

	Региональные целевые программы
	09
	08
	5220000
	 
	266,0
	266,0
	 

	Республиканская целевая программа"Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия на 2007-2010 годы"
	09
	08
	5222900
	 
	266,0
	266,0
	 

	Бюджетные инвестиции
	09
	08
	5222900
	003
	266,0
	266,0
	 

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	2611,8
	2611,8
	 

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	215,4
	215,4
	 

	Пенсии
	10
	01
	4900000
	 
	215,4
	215,4
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	 
	215,4
	215,4
	 

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	4910100
	 
	215,4
	215,4
	 

	Социальные выплаты
	10
	01
	4910100
	005
	215,4
	215,4
	 

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	106,2
	106,2
	 

	Межбюджетные трансферты
	10
	03
	5210000
	 
	38,5
	38,5
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	10
	03
	5210200
	 
	38,5
	38,5
	 

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения в противотуберкулезный диспансер лицам, находящимся под диспансерным наблюдением в связи с туберкулезом, и больным туберкулезом
	10
	03
	5210219
	 
	33,8
	33,8
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5210219
	005
	33,8
	33,8
	 

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения ВИЧ - инфицированным гражданам в возрасте до 16 лет в случае его сопровождения при вызове или направлении на консультацию или лечение и обратно в пределах Российской Федерации
	10
	03
	5210218
	 
	4,2
	4,2
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5210218
	005
	4,2
	4,2
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий, предусмотреннных Законом Республики Мордовия "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	10
	03
	5210208
	 
	0,5
	0,5
	 

	Прочие расходы
	10
	03
	5210208
	013
	0,5
	0,5
	 

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	 
	67,7
	67,7
	 

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2006-2010 годы
	10
	03
	5222500
	 
	14,3
	14,3
	 

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	5222502
	 
	 
	14,3
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5222502
	005
	14,3
	14,3
	 

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	10
	03
	5223600
	 
	53,4
	53,4
	 

	Развитие жилищного строительства в сельской местности
	10
	03
	5223603
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223603
	005
	26,7
	26,7
	 

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	10
	03
	5223610
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223610
	005
	26,7
	26,7
	 

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	10
	04
	5200000
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	10
	04
	5201300
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Материальное обеспечение приемной семьи
	10
	04
	5201310
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201311
	 
	880,0
	880,0
	 

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201311
	005
	880,0
	880,0
	 

	Оплата труда приемного родителя
	10
	04
	5201312
	 
	608,7
	608,7
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	10
	04
	5201312
	500
	608,7
	608,7
	 

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201320
	 
	776,5
	776,5
	 

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201320
	005
	776,5
	776,5
	 

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	 
	 
	25,0
	25,0
	 

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	10
	06
	5140000
	 
	25,0
	25,0
	 

	Субсидии
	10
	06
	5147900
	 
	25,0
	25,0
	 

	Субсидии юридическим лицам
	10
	06
	5147900
	006
	25,0
	25,0
	 

	Межбюджетные трансферты
	11
	 
	 
	 
	86357,2
	86357,2
	 

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	01
	 
	 
	21276,1
	21276,1
	 

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления
	11
	01
	5170900
	 
	100,0
	100,0
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5170900
	007
	100,0
	100,0
	 

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки 
	11
	01
	5210213
	 
	1468,4
	1468,4
	 

	Фонд финансовой поддержки
	11
	01
	5210213
	008
	1468,4
	1468,4
	 

	Межбюджетные трансферты
	11
	01
	5210000
	 
	19707,7
	19707,7
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	11
	01
	5210101
	 
	13011,4
	13011,4
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210101
	007
	13011,4
	13011,4
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	11
	01
	5210102
	 
	684,8
	684,8
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210102
	007
	684,8
	684,8
	 

	Дотации поселениям в зависимости от реализации алкогольной продукции
	11
	01
	5210103
	 
	2734,9
	2734,9
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210103
	007
	2734,9
	2734,9
	 

	Дотации поселениям в зависимости от реализации алкогольной продукции
	11
	01
	5210104
	 
	143,9
	143,9
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210104
	007
	143,9
	143,9
	 

	Дотации поселениям в зависимости от реализации  сельхозсырья
	11
	01
	5210105
	 
	2976,1
	2976,1
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210105
	007
	2976,1
	2976,1
	 

	Дотации поселениям в зависимости от реализации  сельхозсырья
	11
	01
	5210106
	 
	156,6
	156,6
	 

	Прочие дотации
	11
	01
	5210106
	007
	156,6
	156,6
	 

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	03
	 
	 
	65081,1
	65081,1
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	11
	03
	0010000
	 
	917,4
	917,4
	 

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	11
	03
	0013600
	 
	917,4
	917,4
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	0013600
	009
	917,4
	917,4
	 

	Межбюджетные трансферты
	11
	03
	5210000
	 
	64163,7
	64163,7
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	11
	03
	5210200
	 
	64163,7
	64163,7
	 

	Субвенция на реализацию государственного стандарта общего образования
	11
	03
	5210211
	 
	44033,4
	44033,4
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210211
	009
	44033,4
	44033,4
	 

	Субвенция на  общее образование
	11
	03
	5210222
	 
	1235,7
	1235,7
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210222
	009
	1235,7
	1235,7
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей для выплаты субвенции на общее образование
	11
	03
	5210102
	 
	6779,0
	6779,0
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210102
	009
	6779,0
	6779,0
	 

	Субвенция на дошкольное образование
	11
	03
	5210223
	 
	1642,8
	1642,8
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210223
	009
	1642,8
	1642,8
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей для выплаты субвенции на дошкольное образование
	11
	03
	5210102
	 
	9011,1
	9011,1
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210102
	009
	9011,1
	9011,1
	 

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	11
	03
	5210234
	 
	1461,7
	1461,7
	 

	Фонд компенсаций 
	11
	03
	5210234
	009
	1461,7
	1461,7
	 


    5. Приложение 9 изложить в следующей редакции:
	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ
	

	РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2010 ГОД
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	(Тыс. руб.)

	           Наименование
	АДМ
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Сумма
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджетные ассигнования по действующим обязательствам
	бюджетные ассигнования по  принимаемым обязательствам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 8
	9
	10 

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	146105,2
	145756,6
	348,6

	Администрация  Дубенского муниципального  района
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	12197,9
	12197,9
	 

	Общегосударственные  вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	9299,5
	9299,5
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	8776,7
	8776,7
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020000
	 
	 
	8347,9
	8347,9
	 

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	 
	 
	7429,5
	7429,5
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020400
	500
	 
	7429,5
	7429,5
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	210
	5986,8
	5986,8
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	500
	211
	4648,3
	4648,3
	 

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020400
	500
	212
	120,7
	120,7
	 

	в т.ч. компенсация расходов Председателю представительного органа на выполнение полномочий, связанных с его депутатской деятельностью
	900
	01
	04
	0020400
	500
	2125
	116,0
	116,0
	 

	Командировочные (суточные)
	900
	01
	04
	0020400
	500
	2121
	4,7
	4,7
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	213
	1217,8
	1217,8
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	04
	0020400
	500
	220
	1051,3
	1051,3
	 

	Услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	500
	221
	131,2
	131,2
	 

	Транспортные услуги 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	222
	9,1
	9,1
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	223
	394,2
	394,2
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	500
	225
	24,6
	24,6
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	226
	492,2
	492,2
	 

	Социальное обеспечение
	900
	01
	04
	0020400
	500
	260
	64,0
	64,0
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	01
	04
	0020400
	500
	262
	64,0
	64,0
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	500
	290
	10,9
	10,9
	 

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	300
	316,5
	316,5
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	04
	0020400
	500
	310
	48,1
	48,1
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	340
	268,4
	268,4
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	0029500
	 
	 
	81,2
	81,2
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	900
	01
	04
	0029500
	500
	 
	81,2
	81,2
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0029500
	500
	290
	81,2
	81,2
	 

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	900
	01
	04
	0020800
	 
	 
	837,2
	837,2
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020800
	500
	 
	837,2
	837,2
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	210
	837,2
	837,2
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	500
	211
	663,4
	663,4
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	213
	173,8
	173,8
	 

	Муниципальные целевые программы
	900
	01
	04
	7950000
	 
	 
	23,5
	23,5
	 

	Районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2010 - 2012 годы"
	900
	01
	04
	7953000
	 
	 
	23,5
	23,5
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	7953000
	500
	 
	23,5
	23,5
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	04
	7953000
	500
	220
	23,5
	23,5
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	04
	7953000
	500
	226
	23,5
	23,5
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	01
	04
	5200000
	 
	 
	405,3
	405,3
	 

	Межбюджетные трансферты
	900
	01
	04
	5210000
	 
	 
	405,3
	405,3
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	900
	01
	04
	5210200
	 
	 
	66,3
	66,3
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	5210201
	 
	 
	66,3
	66,3
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210201
	500
	 
	66,3
	66,3
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	210
	66,3
	66,3
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210201
	500
	211
	52,5
	52,5
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	213
	13,8
	13,8
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий,  предусмотренных Законом Республики Мордовия "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	900
	01
	04
	5210202
	 
	 
	110,1
	110,1
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210202
	500
	 
	110,1
	110,1
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	210
	110,1
	110,1
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210202
	500
	211
	87,2
	87,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	213
	22,9
	22,9
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	900
	01
	04
	5210203
	 
	 
	67,1
	67,1
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210203
	500
	 
	67,1
	67,1
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	210
	67,1
	67,1
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210203
	500
	211
	53,2
	53,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	213
	13,9
	13,9
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации и и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	900
	01
	04
	5210206
	 
	 
	83,4
	83,4
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210206
	500
	 
	83,4
	83,4
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	210
	83,4
	83,4
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210206
	500
	211
	66,1
	66,1
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	213
	17,3
	17,3
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	5210212
	 
	 
	78,4
	78,4
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210212
	500
	 
	78,4
	78,4
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	210
	78,4
	78,4
	 

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210212
	500
	211
	62,1
	62,1
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	213
	16,3
	16,3
	 

	Резервные фонды
	900
	01
	12
	 
	 
	 
	57,0
	57,0
	 

	Резервные фонды
	900
	01
	12
	0700000
	 
	 
	57,0
	57,0
	 

	Резервные фонды местных администраций 
	900
	01
	12
	0700500
	 
	 
	57,0
	57,0
	 

	Прочие расходы 
	900
	01
	12
	0700500
	013
	 
	57,0
	57,0
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	12
	0700500
	013
	290
	57,0
	57,0
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	14
	 
	 
	 
	465,8
	465,8
	 

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	900
	01
	14
	0013800
	 
	 
	370,8
	370,8
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0013800
	500
	 
	370,8
	370,8
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	0013800
	500
	210
	324,6
	324,6
	 

	Заработная плата
	900
	01
	14
	0013800
	500
	211
	257,0
	257,0
	 

	Прочие выплаты
	900
	01
	14
	0013800
	500
	212
	0,3
	0,3
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	14
	0013800
	500
	213
	67,3
	67,3
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	14
	0013800
	500
	220
	42,4
	42,4
	 

	Услуги связи
	900
	01
	14
	0013800
	500
	221
	8,7
	8,7
	 

	Транспортные услуги 
	900
	01
	14
	0013800
	500
	222
	0,6
	0,6
	 

	Коммунальные услуги
	900
	01
	14
	0013800
	500
	223
	30,5
	30,5
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	14
	0013800
	500
	225
	0,5
	0,5
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	14
	0013800
	500
	226
	2,1
	2,1
	 

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	14
	0013800
	500
	300
	3,8
	3,8
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	14
	0013800
	500
	310
	2,3
	2,3
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	14
	0013800
	500
	340
	1,5
	1,5
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	900
	01
	14
	0019500
	 
	 
	10,0
	10,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	900
	01
	14
	0019500
	500
	 
	10,0
	10,0
	 

	Прочие расходы
	900
	01
	14
	0019500
	500
	290
	10,0
	10,0
	 

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	900
	01
	14
	0900000
	 
	 
	50,0
	50,0
	 

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	900
	01
	14
	0900200
	 
	 
	50,0
	50,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0900200
	500
	 
	50,0
	50,0
	 

	Прочие услуги
	900
	01
	14
	0900200
	500
	226
	50,0
	50,0
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением  
	900
	01
	14
	0920000
	 
	 
	35,0
	35,0
	 

	Выполнение других обязательств государства
	900
	01
	14
	0920300
	 
	 
	35,0
	35,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	14
	0920300
	500
	 
	35,0
	35,0
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	14
	0920300
	500
	226
	35,0
	35,0
	 

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Муниципальные целевые программы
	900
	04
	12
	7950000
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Целевая программа развития малого предпринимательства в Дубенском муниципальном районе на 2009-2011 годы
	900
	04
	12
	7951000
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	04
	12
	7951000
	500
	 
	20,0
	20,0
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	04
	12
	7951000
	500
	220
	20,0
	20,0
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	04
	12
	7951000
	500
	226
	20,0
	20,0
	 

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	27,9
	27,9
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	 
	27,9
	27,9
	 

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	900
	07
	07
	4310000
	 
	 
	27,9
	27,9
	 

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	 
	 
	27,9
	27,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	07
	07
	4310100
	500
	 
	27,9
	27,9
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	07
	07
	4310100
	500
	220
	20,0
	20,0
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	07
	07
	4310100
	500
	226
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	900
	07
	07
	4310100
	500
	290
	7,9
	7,9
	 

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	900
	09
	 
	 
	 
	 
	301,7
	301,7
	 

	Физическая культура и спорт
	900
	09
	08
	 
	 
	 
	301,7
	301,7
	 

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	09
	08
	5120000
	 
	 
	35,7
	35,7
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры ,туризма
	900
	09
	08
	5129700
	 
	 
	35,7
	35,7
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	09
	08
	5129700
	500
	 
	35,7
	35,7
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	09
	08
	5129700
	500
	220
	30,0
	30,0
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	09
	08
	5129700
	500
	226
	30,0
	30,0
	 

	Прочие расходы
	900
	09
	08
	5129700
	500
	290
	5,7
	5,7
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	09
	08
	5200000
	 
	 
	266,0
	266,0
	 

	Региональные целевые программы
	900
	09
	08
	5220000
	 
	 
	266,0
	266,0
	 

	Республиканская целевая программа"Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия на 2007-2010 годы"
	900
	09
	08
	5222900
	 
	 
	266,0
	266,0
	 

	Бюджетные инвестиции
	900
	09
	08
	5222900
	003
	 
	266,0
	266,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	900
	09
	08
	5222900
	003
	300
	266,0
	266,0
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	09
	08
	5222900
	003
	310
	266,0
	266,0
	 

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	2548,8
	2548,8
	 

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	215,4
	215,4
	 

	Пенсии
	900
	10
	01
	4900000
	 
	 
	215,4
	215,4
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910000
	 
	 
	215,4
	215,4
	 

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	900
	10
	01
	4910100
	 
	 
	215,4
	215,4
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	01
	4910100
	005
	 
	215,4
	215,4
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	01
	4910100
	005
	260
	215,4
	215,4
	 

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	900
	10
	01
	4910100
	005
	263
	215,4
	215,4
	 

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	68,2
	68,2
	 

	Межбюджетные трансферты
	900
	10
	03
	5210000
	 
	 
	0,5
	0,5
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий, предусмотренных Законом Республики Мордовия "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	900
	10
	03
	5210208
	 
	 
	0,5
	0,5
	 

	Прочие расходы
	900
	10
	03
	5210208
	013
	 
	0,5
	0,5
	 

	Поступление нефинансовых активов
	900
	10
	03
	5210208
	013
	300
	0,5
	0,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	10
	03
	5210208
	013
	340
	0,5
	0,5
	 

	РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	900
	10
	03
	5220000
	 
	 
	67,7
	67,7
	 

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2006-2010 годы
	900
	10
	03
	5222500
	 
	 
	14,3
	14,3
	 

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	5222502
	 
	 
	14,3
	14,3
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5222502
	005
	 
	14,3
	14,3
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5222502
	005
	260
	14,3
	14,3
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5222502
	005
	262
	14,3
	14,3
	 

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	900
	10
	03
	5223600
	 
	 
	53,4
	53,4
	 

	Развитие жилищного строительства в сельской местности
	900
	10
	03
	5223603
	 
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223603
	005
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223603
	005
	260
	26,7
	26,7
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223603
	005
	262
	26,7
	26,7
	 

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	900
	10
	03
	5223610
	 
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223610
	005
	 
	26,7
	26,7
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223610
	005
	260
	26,7
	26,7
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223610
	005
	262
	26,7
	26,7
	 

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	10
	04
	5200000
	 
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	900
	10
	04
	5201300
	 
	 
	2265,2
	2265,2
	 

	Материальное обеспечение приемной семьи
	900
	10
	04
	5201310
	 
	 
	1488,7
	1488,7
	 

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201311
	 
	 
	880,0
	880,0
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201311
	005
	 
	880,0
	880,0
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201311
	005
	260
	880,0
	880,0
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201311
	005
	262
	880,0
	880,0
	 

	Оплата труда приемного родителя
	900
	10
	04
	5201312
	 
	 
	608,7
	608,7
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	10
	04
	5201312
	500
	 
	608,7
	608,7
	 

	Оплата работ, услуг
	900
	10
	04
	5201312
	500
	220
	608,7
	608,7
	 

	Прочие работы, услуги
	900
	10
	04
	5201312
	500
	226
	608,7
	608,7
	 

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201313
	 
	 
	776,5
	776,5
	 

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201320
	005
	 
	776,5
	776,5
	 

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201320
	005
	260
	776,5
	776,5
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201320
	005
	262
	776,5
	776,5
	 

	Финансовое  управление  Администрации Дубенского муниципального района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	93631,1
	93631,1
	 

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	2432,2
	2432,2
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	01
	04
	 
	 
	 
	2217,2
	2217,2
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020000
	 
	 
	2196,2
	2196,2
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	01
	04
	0029500
	 
	 
	12,3
	12,3
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	01
	04
	0029500
	500
	 
	12,3
	12,3
	 

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0029500
	500
	290
	12,3
	12,3
	 

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0020400
	 
	 
	2183,9
	2183,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020400
	500
	 
	2183,9
	2183,9
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	210
	1929,4
	1929,4
	 

	Заработная плата
	901
	01
	04
	0020400
	500
	211
	1527,8
	1527,8
	 

	Прочие выплаты
	901
	01
	04
	0020400
	500
	212
	1,4
	1,4
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	213
	400,2
	400,2
	 

	Оплата работ, услуг
	901
	01
	04
	0020400
	500
	220
	150,2
	150,2
	 

	Услуги связи
	901
	01
	04
	0020400
	500
	221
	39,3
	39,3
	 

	Транспортные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	222
	2,7
	2,7
	 

	Коммунальные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	223
	35,6
	35,6
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	01
	04
	0020400
	500
	225
	13,2
	13,2
	 

	Прочие работы, услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	226
	59,4
	59,4
	 

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	2,5
	2,5
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	300
	101,8
	101,8
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	04
	0020400
	500
	310
	68,5
	68,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	340
	33,3
	33,3
	 

	Межбюджетные трансферты
	900
	01
	04
	5210000
	 
	 
	21,0
	21,0
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	901
	01
	04
	5210200
	 
	 
	21,0
	21,0
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета Республики Мордовия, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	900
	01
	04
	5210220
	 
	 
	21,0
	21,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	5210220
	500
	 
	21,0
	21,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	04
	5210220
	500
	300
	21,0
	21,0
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	5210220
	500
	340
	21,0
	21,0
	 

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	01
	11
	 
	 
	 
	215,0
	215,0
	 

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	901
	01
	11
	0650000
	 
	 
	215,0
	215,0
	 

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	01
	11
	0650300
	 
	 
	215,0
	215,0
	 

	Прочие расходы
	901
	01
	11
	0650300
	013
	 
	215,0
	215,0
	 

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	901
	01
	11
	0650300
	013
	230
	215,0
	215,0
	 

	Обслуживание  внутреннего долга 
	901
	01
	11
	0650300
	013
	231
	215,0
	215,0
	 

	Национальная экономика
	901
	04
	 
	 
	 
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Сельское хозяйство и рыболовство
	901
	04
	05
	 
	 
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Межбюджетные трансферты
	901
	04
	05
	5210000
	 
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	04
	05
	5210102
	 
	 
	1376,0
	1376,0
	 

	Субсидии на поддержку животноводства
	901
	04
	05
	5210102
	 
	 
	1302,5
	1302,5
	 

	Субсидии юридическим лицам
	901
	04
	05
	5210102
	006
	 
	1302,5
	1302,5
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	04
	05
	5210102
	006
	240
	1302,5
	1302,5
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	901
	04
	05
	5210102
	006
	242
	1302,5
	1302,5
	 

	Субсидии на поддержку  семеноводства
	901
	04
	05
	5210102
	 
	 
	73,5
	73,5
	 

	Субсидии юридическим лицам
	901
	04
	05
	5210102
	006
	 
	73,5
	73,5
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	04
	05
	5210102
	006
	240
	73,5
	73,5
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	901
	04
	05
	5210102
	006
	242
	73,5
	73,5
	 

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	3440,7
	3440,7
	 

	Дошкольное  образование
	901
	07
	01
	 
	 
	 
	27,6
	27,6
	 

	МДОУ "Поводимовский детский сад "Солнышко""
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Детские дошкольные учреждения
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	13,8
	13,8
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации воспитания и обучения детей-инвалидов 
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	13,8
	13,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	01
	5210205
	001
	 
	13,8
	13,8
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	01
	5210205
	001
	300
	13,8
	13,8
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	07
	01
	5210205
	001
	340
	13,8
	13,8
	 

	МДОУ "Дубенский детский сад "Ромашка""
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Детские дошкольные учреждения
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	13,8
	13,8
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации воспитания и обучения детей-инвалидов 
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	13,8
	13,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	01
	5210205
	001
	 
	13,8
	13,8
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	01
	5210205
	001
	300
	13,8
	13,8
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	07
	01
	5210205
	001
	340
	13,8
	13,8
	 

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	3413,1
	3413,1
	 

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	5210209
	 
	 
	3149,0
	3149,0
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	901
	07
	02
	5210209
	 
	 
	3149,0
	3149,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	02
	5210209
	001
	 
	3149,0
	3149,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	02
	5210209
	001
	300
	3149,0
	3149,0
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	07
	02
	5210209
	001
	340
	3149,0
	3149,0
	 

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	5210210
	 
	 
	264,1
	264,1
	 

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия детей--сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; детей из семей, чьи родители являются инвалидами или пенсионерами; детей-инвалидов;  детей участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС; детей  из малоимущих семей  бесплатным федеральным комплектом учебников из библиотеки
	901
	07
	02
	5210210
	 
	 
	264,1
	264,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	901
	07
	02
	5210210
	001
	 
	264,1
	264,1
	 

	Поступление нефинансовых активов
	901
	07
	02
	5210210
	001
	300
	264,1
	264,1
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	07
	02
	5210210
	001
	310
	264,1
	264,1
	 

	Социальная политика
	901
	10
	 
	 
	 
	 
	25,0
	25,0
	 

	Другие вопросы в области социальной политики
	901
	10
	06
	 
	 
	 
	25,0
	25,0
	 

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	901
	10
	06
	5140000
	 
	 
	25,0
	25,0
	 

	Субсидии
	901
	10
	06
	5147900
	 
	 
	25,0
	25,0
	 

	Субсидии юридическим лицам
	901
	10
	06
	5147900
	006
	 
	25,0
	25,0
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	10
	06
	5147900
	006
	240
	25,0
	25,0
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	10
	06
	5147900
	006
	242
	25,0
	25,0
	 

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	 
	 
	 
	 
	86357,2
	86357,2
	 

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	11
	01
	 
	 
	 
	21276,1
	21276,1
	 

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления
	901
	11
	01
	5170900
	 
	 
	100,0
	100,0
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5170900
	007
	 
	100,0
	100,0
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210213
	007
	250
	100,0
	100,0
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210213
	007
	251
	100,0
	100,0
	 

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	11
	01
	5210213
	 
	 
	1468,4
	1468,4
	 

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	901
	11
	01
	5210213
	 
	 
	1468,4
	1468,4
	 

	Фонд финансовой поддержки
	901
	11
	01
	5210213
	008
	 
	1468,4
	1468,4
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210213
	008
	250
	1468,4
	1468,4
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210213
	008
	251
	1468,4
	1468,4
	 

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	01
	5210000
	 
	 
	19707,7
	19707,7
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	901
	11
	01
	5210101
	 
	 
	13011,4
	13011,4
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210101
	007
	 
	13011,4
	13011,4
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210101
	007
	250
	13011,4
	13011,4
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210101
	007
	251
	13011,4
	13011,4
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	901
	11
	01
	5210102
	 
	 
	684,8
	684,8
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210102
	007
	 
	684,8
	684,8
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210102
	007
	250
	684,8
	684,8
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210102
	007
	251
	684,8
	684,8
	 

	Дотации поселениям в зависимости от  розничной реализации алкогольной продукции с объемной долей  этилового спирта свыше 25%
	901
	11
	01
	5210103
	 
	 
	2734,9
	2734,9
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210103
	007
	 
	2734,9
	2734,9
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210103
	007
	250
	2734,9
	2734,9
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210103
	007
	251
	2734,9
	2734,9
	 

	Дотации поселениям в зависимости от  розничной реализации алкогольной продукции с объемной долей  этилового спирта свыше 25%
	901
	11
	01
	5210104
	 
	 
	143,9
	143,9
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210104
	007
	 
	143,9
	143,9
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210104
	007
	250
	143,9
	143,9
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210104
	007
	251
	143,9
	143,9
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки 
	901
	11
	01
	5210105
	 
	 
	2976,1
	2976,1
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210105
	007
	 
	2976,1
	2976,1
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210105
	007
	250
	2976,1
	2976,1
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210105
	007
	251
	3132,7
	2976,1
	 

	Дотации поселениям в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки 
	901
	11
	01
	5210106
	 
	 
	156,6
	156,6
	 

	Прочие дотации
	901
	11
	01
	5210106
	007
	 
	156,6
	156,6
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	01
	5210106
	007
	250
	156,6
	156,6
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	01
	5210106
	007
	251
	3132,7
	156,6
	 

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	11
	03
	 
	 
	 
	65081,1
	65081,1
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	901
	11
	03
	0010000
	 
	 
	917,4
	917,4
	 

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	901
	11
	03
	0013600
	 
	 
	917,4
	917,4
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	0013600
	009
	 
	917,4
	917,4
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	0013600
	009
	250
	917,4
	917,4
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	0013600
	009
	251
	917,4
	917,4
	 

	Межбюджетные трансферты
	901
	11
	03
	5210000
	 
	 
	64163,7
	64163,7
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	901
	11
	03
	5210200
	 
	 
	64163,7
	64163,7
	 

	Субвенция на реализацию государственного стандарта общего образования
	901
	11
	03
	5210211
	 
	 
	44033,4
	44033,4
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210211
	009
	 
	44033,4
	44033,4
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210211
	009
	250
	44033,4
	44033,4
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210211
	009
	251
	44033,4
	44033,4
	 

	Субвенция на  общее образование
	901
	11
	03
	5210222
	 
	 
	1235,7
	1235,7
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210222
	009
	 
	1235,7
	1235,7
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210222
	009
	250
	1235,7
	1235,7
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210222
	009
	251
	1235,7
	1235,7
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей для выплаты субвенции на общее образование
	901
	11
	03
	5210102
	 
	 
	6779,0
	6779,0
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210102
	009
	 
	6779,0
	6779,0
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210102
	009
	250
	6779,0
	6779,0
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210102
	009
	251
	6779,0
	6779,0
	 

	Субвенция на дошкольное образование
	901
	11
	03
	5210223
	 
	 
	1642,8
	1642,8
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210223
	009
	 
	1642,8
	1642,8
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210223
	009
	250
	1642,8
	1642,8
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210223
	009
	251
	1642,8
	1642,8
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей для выплаты субвенции на дошкольное образование
	901
	11
	03
	5210102
	 
	 
	9011,1
	9011,1
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210102
	009
	 
	9011,1
	9011,1
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210102
	009
	250
	9011,1
	9011,1
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210102
	009
	251
	9011,1
	9011,1
	 

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	901
	11
	03
	5210234
	 
	 
	1461,7
	1461,7
	 

	Фонд компенсаций 
	901
	11
	03
	5210234
	009
	 
	1461,7
	1461,7
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	11
	03
	5210234
	009
	250
	1461,7
	1461,7
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	11
	03
	5210234
	519
	251
	1461,7
	1461,7
	 

	МУЗ "Дубенская  центральная районная больница"
	906
	 
	 
	 
	 
	 
	26553,5
	26553,5
	 

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	906
	09
	 
	 
	 
	 
	26515,5
	26515,5
	 

	Стационарная медицинская помощь
	906
	09
	01
	 
	 
	 
	11482,0
	11482,0
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	01
	5210102
	 
	 
	8758,2
	8758,2
	 

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	01
	5210102
	 
	 
	501,4
	501,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	5210102
	001
	 
	501,4
	501,4
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	01
	5210102
	001
	290
	501,4
	501,4
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	01
	5210102
	 
	 
	8256,8
	8256,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	5210102
	001
	 
	8256,8
	8256,8
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	5210102
	001
	210
	8256,8
	8256,8
	 

	Заработная плата
	906
	09
	01
	5210102
	001
	211
	6542,7
	6542,7
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	5210102
	001
	213
	1714,1
	1714,1
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	01
	4700000
	 
	 
	2723,8
	2723,8
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	01
	4709900
	 
	 
	2723,8
	2723,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	01
	4709900
	001
	 
	2723,8
	2723,8
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	4709900
	001
	210
	924,8
	924,8
	 

	Заработная плата
	906
	09
	01
	4709900
	001
	211
	731,5
	731,5
	 

	Прочие выплаты
	906
	09
	01
	4709900
	001
	212
	1,6
	1,6
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	01
	4709900
	001
	213
	191,7
	191,7
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	01
	4709900
	001
	220
	1298,5
	1298,5
	 

	Услуги связи
	906
	09
	01
	4709900
	001
	221
	58,0
	58,0
	 

	Транспортные услуги 
	906
	09
	01
	4709900
	001
	222
	3,6
	3,6
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	01
	4709900
	001
	223
	988,4
	988,4
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	01
	4709900
	001
	225
	128,3
	128,3
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	01
	4709900
	001
	226
	120,2
	120,2
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	01
	4709900
	001
	290
	29,1
	29,1
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	01
	4709900
	001
	300
	471,4
	471,4
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	01
	4709900
	001
	310
	38,1
	38,1
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	01
	4709900
	001
	340
	433,3
	433,3
	 

	Амбулаторная помощь
	906
	09
	02
	 
	 
	 
	12420,2
	12420,2
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	5418,6
	5418,6
	 

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	361,9
	361,9
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210102
	001
	 
	361,9
	361,9
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	5210102
	001
	290
	361,9
	361,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	5056,7
	5056,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210102
	001
	 
	5056,7
	5056,7
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210102
	001
	210
	5056,7
	5056,7
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	5210102
	001
	211
	4006,9
	4006,9
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210102
	001
	213
	1049,8
	1049,8
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	02
	4700000
	 
	 
	1569,8
	1569,8
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	4709900
	 
	 
	1569,8
	1569,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4709900
	001
	 
	1569,8
	1569,8
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4709900
	001
	210
	542,5
	542,5
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	4709900
	001
	211
	425,8
	425,8
	 

	Прочие выплаты
	906
	09
	02
	4709900
	001
	212
	5,2
	5,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4709900
	001
	213
	111,5
	111,5
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	4709900
	001
	220
	518,6
	518,6
	 

	Услуги связи
	906
	09
	02
	4709900
	001
	221
	45,1
	45,1
	 

	Транспортные услуги 
	906
	09
	02
	4709900
	001
	222
	9,7
	9,7
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	02
	4709900
	001
	223
	307,6
	307,6
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	02
	4709900
	001
	225
	78,8
	78,8
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	4709900
	001
	226
	77,4
	77,4
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	4709900
	001
	290
	15,9
	15,9
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	4709900
	001
	300
	492,8
	492,8
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	4709900
	001
	310
	25,5
	25,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	02
	4709900
	001
	340
	467,3
	467,3
	 

	Реализация государственных полномочий по организации оказания специализированной медицинской помощи населению Республики Мордовия
	906
	09
	02
	5210204
	 
	 
	1153,5
	1153,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	5210204
	 
	 
	1153,5
	1153,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210204
	001
	 
	1153,5
	1153,5
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210204
	001
	210
	957,8
	957,8
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	5210204
	001
	211
	758,6
	758,6
	 

	Прочие выплаты
	906
	09
	02
	5210204
	001
	212
	0,4
	0,4
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210204
	001
	213
	198,8
	198,8
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	5210204
	001
	220
	83,8
	83,8
	 

	Услуги связи
	906
	09
	02
	5210204
	001
	221
	3,9
	3,9
	 

	Транспортные услуги 
	906
	09
	02
	5210204
	001
	222
	1,1
	1,1
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	02
	5210204
	001
	223
	60,2
	60,2
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	02
	5210204
	001
	225
	12,9
	12,9
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	5210204
	001
	226
	5,7
	5,7
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	5210204
	001
	290
	2,5
	2,5
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	5210204
	001
	300
	109,4
	109,4
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	5210204
	001
	310
	3,4
	3,4
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	02
	5210204
	001
	340
	106,0
	106,0
	 

	Фельдшерско-акушерские пункты
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	2430,8
	2430,8
	 

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	133,7
	133,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210102
	001
	 
	133,7
	133,7
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	02
	5210102
	001
	290
	133,7
	133,7
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	5210102
	 
	 
	2297,1
	2297,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5210102
	001
	 
	2297,1
	2297,1
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210102
	001
	210
	2297,1
	2297,1
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	5210102
	001
	211
	1820,2
	1820,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5210102
	001
	213
	476,9
	476,9
	 

	Фельдшерско-акушерские пункты
	906
	09
	02
	4780000
	 
	 
	584,1
	584,1
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	02
	4789900
	 
	 
	584,1
	584,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	4789900
	001
	 
	584,1
	584,1
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4789900
	001
	210
	265,9
	265,9
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	4789900
	001
	211
	210,7
	210,7
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	4789900
	001
	213
	55,2
	55,2
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	02
	4789900
	001
	220
	283,6
	283,6
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	02
	4789900
	001
	223
	222,8
	222,8
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	02
	4789900
	001
	225
	39,6
	39,6
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	02
	4789900
	001
	226
	21,2
	21,2
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	02
	4789900
	001
	300
	34,6
	34,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	02
	4789900
	001
	310
	9,1
	9,1
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	02
	4789900
	001
	340
	25,5
	25,5
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	02
	5200000
	 
	 
	1263,4
	1263,4
	 

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	906
	09
	02
	5201800
	 
	 
	1263,4
	1263,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	02
	5201800
	001
	 
	1263,4
	1263,4
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5201800
	001
	210
	1263,4
	1263,4
	 

	Заработная плата
	906
	09
	02
	5201800
	001
	211
	1001,1
	1001,1
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	02
	5201800
	001
	213
	262,3
	262,3
	 

	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	906
	09
	03
	 
	 
	 
	925,1
	925,1
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	03
	5210102
	 
	 
	598,5
	598,5
	 

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	03
	5210102
	 
	 
	57,2
	57,2
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	5210102
	001
	 
	57,2
	57,2
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	03
	5210102
	001
	290
	57,2
	57,2
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	03
	5210102
	 
	 
	541,3
	541,3
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	5210102
	001
	 
	541,3
	541,3
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	5210102
	001
	210
	541,3
	541,3
	 

	Заработная плата
	906
	09
	03
	5210102
	001
	211
	428,9
	428,9
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	5210102
	001
	213
	112,4
	112,4
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	03
	4700000
	 
	 
	326,6
	326,6
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	03
	4709900
	 
	 
	326,6
	326,6
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	03
	4709900
	001
	 
	326,6
	326,6
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	4709900
	001
	210
	50,7
	50,7
	 

	Заработная плата
	906
	09
	03
	4709900
	001
	211
	40,2
	40,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	03
	4709900
	001
	213
	10,5
	10,5
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	03
	4709900
	001
	220
	193,1
	193,1
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	03
	4709900
	001
	223
	163,7
	163,7
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	03
	4709900
	001
	225
	10,5
	10,5
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	03
	4709900
	001
	226
	18,9
	18,9
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	03
	4709900
	001
	290
	5,2
	5,2
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	03
	4709900
	001
	300
	77,6
	77,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	03
	4709900
	001
	310
	2,4
	2,4
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	03
	4709900
	001
	340
	75,2
	75,2
	 

	Скорая медицинская помощь
	906
	09
	04
	 
	 
	 
	1688,2
	1688,2
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	04
	5210102
	 
	 
	1073,5
	1073,5
	 

	Уплата налога на имущество и земельного налога
	906
	09
	04
	5210102
	 
	 
	4,5
	4,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5210102
	001
	 
	4,5
	4,5
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	04
	5210102
	001
	290
	4,5
	4,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	04
	5210102
	 
	 
	1069,0
	1069,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5210102
	001
	 
	1069,0
	1069,0
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5210102
	001
	210
	1069,0
	1069,0
	 

	Заработная плата
	906
	09
	04
	5210102
	001
	211
	847,0
	847,0
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5210102
	001
	213
	222,0
	222,0
	 

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	906
	09
	04
	4700000
	 
	 
	331,7
	331,7
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	09
	04
	4709900
	 
	 
	331,7
	331,7
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	4709900
	001
	 
	331,7
	331,7
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	4709900
	001
	210
	98,0
	98,0
	 

	Заработная плата
	906
	09
	04
	4709900
	001
	211
	77,7
	77,7
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	4709900
	001
	213
	20,3
	20,3
	 

	Оплата работ, услуг
	906
	09
	04
	4709900
	001
	220
	68,1
	68,1
	 

	Услуги связи
	906
	09
	04
	4709900
	001
	221
	7,0
	7,0
	 

	Коммунальные услуги
	906
	09
	04
	4709900
	001
	223
	35,8
	35,8
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	906
	09
	04
	4709900
	001
	225
	9,1
	9,1
	 

	Прочие работы, услуги
	906
	09
	04
	4709900
	001
	226
	16,2
	16,2
	 

	Прочие расходы
	906
	09
	04
	4709900
	001
	290
	4,2
	4,2
	 

	Поступление нефинансовых активов
	906
	09
	04
	4709900
	001
	300
	161,4
	161,4
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	906
	09
	04
	4709900
	001
	310
	4,2
	4,2
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	906
	09
	04
	4709900
	001
	340
	157,2
	157,2
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	906
	09
	04
	5200000
	 
	 
	283,0
	283,0
	 

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам "Скорой медицинской помощи"
	906
	09
	04
	5201800
	 
	 
	283,0
	283,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	09
	04
	5201800
	001
	 
	283,0
	283,0
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5201800
	001
	210
	283,0
	283,0
	 

	Заработная плата
	906
	09
	04
	5201800
	001
	211
	224,3
	224,3
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	906
	09
	04
	5201800
	001
	213
	58,7
	58,7
	 

	Социальная политика
	906
	10
	 
	 
	 
	 
	38,0
	38,0
	 

	Социальное обеспечение населения
	906
	10
	03
	 
	 
	 
	38,0
	38,0
	 

	Межбюджетные трансферты
	906
	10
	03
	5210000
	 
	 
	38,0
	38,0
	 

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	906
	10
	03
	5210200
	 
	 
	38,0
	38,0
	 

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения в противотуберкулезный диспансер лицам, находящимся под диспансерным наблюдением в связи с туберкулезом, и больным туберкулезом
	906
	10
	03
	5210219
	 
	 
	33,8
	33,8
	 

	Социальные выплаты
	906
	10
	03
	5210219
	005
	 
	33,8
	33,8
	 

	Социальное обеспечение
	906
	10
	03
	5210219
	005
	260
	33,8
	33,8
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	906
	10
	03
	5210219
	005
	262
	33,8
	33,8
	 

	Реализация госполномочий по назначению и выплате компенсации стоимости проезда к месту проведения консультации или лечения ВИЧ - инфицированным гражданам в возрасте до 16 лет в случае его сопровождения при вызове или направлении на консультацию или лечение и обратно в пределах Российской Федерации
	906
	10
	03
	5210218
	 
	 
	4,2
	4,2
	 

	Социальные выплаты
	906
	10
	03
	5210218
	005
	 
	4,2
	4,2
	 

	Социальное обеспечение
	906
	10
	03
	5210218
	005
	260
	4,2
	4,2
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	906
	10
	03
	5210218
	005
	262
	4,2
	4,2
	 

	Дубенский районный отдел внутренних дел
	907
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	907
	03
	 
	 
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Органы внутренних дел
	907
	03
	02
	 
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Муниципальные целевые программы
	907
	03
	02
	7950000
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Комплексная программа по борьбе с преступностью  в Дубенском муниципальном районе на 2005-2010 годы
	907
	03
	02
	7950000
	 
	 
	80,0
	80,0
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	907
	03
	02
	7950000
	500
	 
	80,0
	80,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	907
	03
	02
	7950000
	500
	300
	80,0
	80,0
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	907
	03
	02
	7950000
	500
	340
	80,0
	80,0
	 

	МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	13642,7
	13294,1
	348,6

	Общегосударственные вопросы
	908
	01
	 
	 
	 
	 
	987,4
	987,4
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	908
	01
	14
	 
	 
	 
	987,4
	987,4
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	908
	01
	14
	0020000
	 
	 
	987,4
	987,4
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	01
	14
	0029500
	 
	 
	10,5
	10,5
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	01
	14
	0029500
	001
	 
	10,5
	10,5
	 

	Прочие расходы
	908
	01
	14
	0029500
	001
	290
	10,5
	10,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	01
	14
	0029900
	 
	 
	976,9
	976,9
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	908
	01
	14
	0029900
	001
	 
	976,9
	976,9
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	0029900
	001
	210
	854,3
	854,3
	 

	Заработная плата
	908
	01
	14
	0029900
	001
	211
	677,7
	677,7
	 

	Прочие выплаты
	908
	01
	14
	0029900
	001
	212
	0,0
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	0029900
	001
	213
	176,6
	176,6
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	01
	14
	0029900
	001
	220
	59,0
	59,0
	 

	Услуги связи
	908
	01
	14
	0029900
	001
	221
	17,0
	17,0
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	01
	14
	0029900
	001
	225
	8,0
	8,0
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	01
	14
	0029900
	001
	226
	34,0
	34,0
	 

	Прочие расходы
	908
	01
	14
	0029900
	001
	290
	0,0
	0,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	01
	14
	0029900
	001
	300
	63,6
	63,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	01
	14
	0029900
	001
	310
	40,8
	40,8
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	14
	0029900
	001
	340
	22,8
	22,8
	 

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	347,7
	347,7
	 

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	07
	02
	5200000
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Поощрение лучших учителей
	908
	07
	02
	5201100
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	5201100
	013
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	5201100
	013
	290
	20,0
	20,0
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	908
	07
	07
	 
	 
	 
	327,7
	327,7
	 

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	908
	07
	07
	4320000
	 
	 
	327,7
	327,7
	 

	Оздоровление детей 
	908
	07
	07
	4320200
	 
	 
	44,5
	44,5
	 

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	908
	07
	07
	4320200
	500
	 
	44,5
	44,5
	 

	Приобретение услуг
	908
	07
	07
	4320200
	500
	220
	12,0
	12,0
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	07
	4320200
	500
	226
	12,0
	12,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	4320200
	500
	300
	32,5
	32,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	4320200
	500
	340
	32,5
	32,5
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	07
	4329900
	 
	 
	283,2
	283,2
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	07
	4329900
	001
	 
	283,2
	283,2
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	07
	4329900
	001
	210
	210,2
	210,2
	 

	Заработная плата
	908
	07
	07
	4329900
	001
	211
	166,6
	166,6
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	07
	4329900
	001
	213
	43,6
	43,6
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	07
	4329900
	001
	220
	58,4
	58,4
	 

	Коммунальные услуги
	908
	07
	07
	4329900
	001
	223
	53,4
	53,4
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	07
	4329900
	001
	225
	5,0
	5,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	07
	4329900
	001
	290
	2,0
	2,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	07
	4329900
	001
	300
	12,6
	12,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	07
	4329900
	001
	310
	10,5
	10,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	07
	4329900
	001
	340
	2,1
	2,1
	 

	МУ Дубенского муниципального района РМ "Объединенный межведомственный архив документов по личному составу "
	908
	01
	14
	4400000
	 
	 
	159,8
	159,8
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	01
	14
	4409900
	 
	 
	159,8
	159,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	01
	14
	4409900
	001
	 
	159,8
	159,8
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	4409900
	001
	210
	132,6
	132,6
	 

	Заработная плата
	908
	01
	14
	4409900
	001
	211
	104,9
	104,9
	 

	Прочие выплаты
	908
	01
	14
	4409900
	001
	212
	0,2
	0,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	01
	14
	4409900
	001
	213
	27,5
	27,5
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	01
	14
	4409900
	001
	220
	25,4
	25,4
	 

	Услуги связи
	908
	01
	14
	4409900
	001
	221
	4,4
	4,4
	 

	Транспортные услуги 
	908
	01
	14
	4409900
	001
	222
	0,3
	0,3
	 

	Коммунальные услуги
	908
	01
	14
	4409900
	001
	223
	19,4
	19,4
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	01
	14
	4409900
	001
	225
	0,2
	0,2
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	01
	14
	4409900
	001
	226
	1,1
	1,1
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	01
	14
	4409900
	001
	300
	1,8
	1,8
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	01
	14
	4409900
	001
	310
	1,0
	1,0
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	01
	14
	4409900
	001
	340
	0,8
	0,8
	 

	МУ ДОД "Дом пионеров и школьников"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1391,0
	1391,0
	 

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	1391,0
	1391,0
	 

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	1391,0
	1391,0
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4230000
	 
	 
	1391,0
	1391,0
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	5210102
	001
	210
	1354,5
	1354,5
	 

	Заработная плата
	908
	07
	02
	5210102
	001
	211
	1053,3
	1053,3
	 

	Прочие выплаты
	908
	07
	02
	5210102
	001
	212
	25,2
	25,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	5210102
	001
	213
	276,0
	276,0
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	02
	4239500
	 
	 
	1,4
	1,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239500
	001
	 
	1,4
	1,4
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239500
	001
	290
	1,4
	1,4
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	35,1
	35,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239900
	001
	 
	35,1
	35,1
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	02
	4239900
	001
	220
	12,2
	12,2
	 

	Транспортные услуги 
	908
	07
	02
	4239900
	001
	222
	2,0
	2,0
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	02
	4239900
	001
	225
	4,2
	4,2
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	226
	6,0
	6,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239900
	001
	290
	14,0
	14,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	300
	8,9
	8,9
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	02
	4239900
	001
	310
	3,5
	3,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	340
	5,4
	5,4
	 

	МУ ДОД  "Детско-юношеская спортивная школа"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4503,6
	4155,0
	348,6

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	4503,6
	4155,0
	348,6

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	4503,6
	4155,0
	348,6

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4230000
	 
	 
	4503,6
	4155,0
	348,6

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	5210102
	001
	210
	2408,9
	2065,2
	343,7

	Заработная плата
	908
	07
	02
	5210102
	001
	211
	1896,5
	1626,0
	270,5

	Прочие выплаты
	908
	07
	02
	5210102
	001
	212
	15,6
	13,2
	2,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	4239900
	001
	213
	496,8
	426,0
	70,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	02
	4239500
	 
	 
	962,3
	962,3
	0,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239500
	001
	 
	962,3
	962,3
	0,0

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239500
	001
	290
	962,3
	962,3
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	1132,4
	1127,5
	4,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239900
	001
	 
	1132,4
	1127,5
	4,9

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	02
	4239900
	001
	220
	982,4
	981,8
	0,6

	Транспортные услуги 
	908
	07
	02
	4239900
	001
	222
	17,0
	17,0
	 

	Коммунальные услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	223
	921,0
	921,0
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	02
	4239900
	001
	225
	29,4
	28,8
	0,6

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	226
	15,0
	15,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239900
	001
	290
	48,8
	48,8
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	300
	101,2
	96,9
	4,3

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	02
	4239900
	001
	310
	56,2
	55,3
	0,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	340
	45,0
	41,6
	3,4

	МУ ДОД  "Станция юных туристов"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	754,5
	754,5
	 

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	754,5
	754,5
	 

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	754,5
	754,5
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4230000
	 
	 
	754,5
	754,5
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	5210102
	001
	210
	711,1
	711,1
	 

	Заработная плата
	908
	07
	02
	5210102
	001
	211
	557,8
	557,8
	 

	Прочие выплаты
	908
	07
	02
	5210102
	001
	212
	7,2
	7,2
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	4239900
	001
	213
	146,1
	146,1
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	02
	4239500
	 
	 
	1,8
	1,8
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239500
	001
	 
	1,8
	1,8
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239500
	001
	290
	1,8
	1,8
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	41,6
	41,6
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239900
	001
	 
	41,6
	41,6
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	02
	4239900
	001
	220
	11,7
	11,7
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	02
	4239900
	001
	225
	4,0
	4,0
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	226
	7,7
	7,7
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239900
	001
	290
	9,8
	9,8
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	300
	20,1
	20,1
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	02
	4239900
	001
	310
	1,8
	1,8
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	340
	18,3
	18,3
	 

	МУ ДОД "Детская школа искусств" 
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	1466,4
	1466,4
	 

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	1466,4
	1466,4
	 

	Общее образование
	908
	07
	02
	 
	 
	 
	1466,4
	1466,4
	 

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	908
	07
	02
	4230000
	 
	 
	1466,4
	1466,4
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	5210102
	001
	210
	1429,1
	1429,1
	 

	Заработная плата
	908
	07
	02
	5210102
	001
	211
	1122,9
	1122,9
	 

	Прочие выплаты
	908
	07
	02
	5210102
	001
	212
	12,0
	12,0
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	02
	4239900
	001
	213
	294,2
	294,2
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	02
	4239500
	 
	 
	3,4
	3,4
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239500
	001
	 
	3,4
	3,4
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239500
	001
	290
	3,4
	3,4
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	02
	4239900
	 
	 
	33,9
	33,9
	 

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	908
	07
	02
	4239900
	001
	 
	33,9
	33,9
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	02
	4239900
	001
	220
	26,8
	26,8
	 

	Услуги связи
	908
	07
	02
	4239900
	001
	221
	3,5
	3,5
	 

	Транспортные услуги 
	908
	07
	02
	4239900
	001
	222
	1,0
	1,0
	 

	Коммунальные услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	223
	17,7
	17,7
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	02
	4239900
	001
	225
	3,1
	3,1
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	02
	4239900
	001
	226
	1,5
	1,5
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	02
	4239900
	001
	290
	0,5
	0,5
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	300
	6,6
	6,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	02
	4239900
	001
	310
	3,4
	3,4
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	02
	4239900
	001
	340
	3,2
	3,2
	 

	МУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	634,0
	634,0
	 

	Образование
	908
	07
	 
	 
	 
	 
	634,0
	634,0
	 

	Другие вопросы в области образования
	908
	07
	09
	 
	 
	 
	634,0
	634,0
	 

	Государственная поддержка талантливой молодежи
	908
	07
	09
	4360400
	 
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	4360400
	013
	 
	20,0
	20,0
	 

	Прочие  расходы
	908
	07
	09
	4360400
	013
	290
	20,0
	20,0
	 

	Учебно-методические кабинеты,  группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	908
	07
	09
	4520000
	 
	 
	614,0
	614,0
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	07
	09
	4529500
	 
	 
	2,0
	2,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	09
	4529500
	001
	 
	2,0
	2,0
	 

	Прочие расходы
	908
	07
	09
	4529500
	001
	290
	2,0
	2,0
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	07
	09
	4529900
	 
	 
	612,0
	612,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	07
	09
	4529900
	001
	 
	612,0
	612,0
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	210
	575,2
	575,2
	 

	Заработная плата
	908
	07
	09
	4529900
	001
	211
	455,0
	455,0
	 

	Прочие выплаты
	908
	07
	09
	4529900
	001
	212
	1,0
	1,0
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	07
	09
	4529900
	001
	213
	119,2
	119,2
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	07
	09
	4529900
	001
	220
	23,6
	23,6
	 

	Услуги связи
	908
	07
	09
	4529900
	001
	221
	17,0
	17,0
	 

	Транспортные услуги 
	908
	07
	09
	4529900
	001
	222
	1,0
	1,0
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	07
	09
	4529900
	001
	225
	3,1
	3,1
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	07
	09
	4529900
	001
	226
	2,5
	2,5
	 

	Прочие  расходы
	908
	07
	09
	4529900
	001
	290
	6,0
	6,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	07
	09
	4529900
	001
	300
	7,2
	7,2
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	07
	09
	4529900
	001
	310
	1,5
	1,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	07
	09
	4529900
	001
	340
	5,7
	5,7
	 

	МУК "Дубенский районный Дом культуры"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	2047,6
	2047,6
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	908
	08
	 
	 
	 
	 
	2047,6
	2047,6
	 

	Культура
	908
	08
	01
	 
	 
	 
	2047,6
	2047,6
	 

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	908
	08
	01
	4400000
	 
	 
	1977,6
	1977,6
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	5210102
	001
	210
	1384,8
	1384,8
	 

	Заработная плата
	908
	08
	01
	5210102
	001
	211
	1097,4
	1097,4
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	5210102
	001
	213
	287,4
	287,4
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	08
	01
	4409500
	 
	 
	211,1
	211,1
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	08
	01
	4409500
	001
	 
	211,1
	211,1
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4409500
	001
	290
	211,1
	211,1
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	08
	01
	4409900
	 
	 
	381,7
	381,7
	 

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	908
	08
	01
	4409900
	001
	 
	381,7
	381,7
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	4409900
	001
	210
	1,0
	1,0
	 

	Прочие выплаты
	908
	08
	01
	4409900
	001
	212
	1,0
	1,0
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	08
	01
	4409900
	001
	220
	315,1
	315,1
	 

	Услуги связи
	908
	08
	01
	4409900
	001
	221
	2,4
	2,4
	 

	Коммунальные услуги
	908
	08
	01
	4409900
	001
	223
	283,5
	283,5
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	08
	01
	4409900
	001
	225
	18,2
	18,2
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	08
	01
	4409900
	001
	226
	11,0
	11,0
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4409900
	001
	290
	6,0
	6,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	08
	01
	4409900
	001
	300
	59,6
	59,6
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	08
	01
	4409900
	001
	310
	3,8
	3,8
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	08
	01
	4409900
	001
	340
	55,8
	55,8
	 

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	908
	08
	01
	4500000
	 
	 
	70,0
	70,0
	 

	Прочие мероприятия в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	908
	08
	01
	4500700
	 
	 
	70,0
	70,0
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4500700
	013
	 
	70,0
	70,0
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	08
	01
	4500700
	013
	220
	28,5
	28,5
	 

	Транспортные услуги 
	908
	08
	01
	4500700
	013
	222
	8,5
	8,5
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	08
	01
	4500700
	013
	226
	20,0
	20,0
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4500700
	013
	290
	27,0
	27,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	08
	01
	4500700
	013
	300
	14,5
	14,5
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	08
	01
	4500700
	013
	340
	14,5
	14,5
	 

	МУК "Центральная библиотека централизованной библиотечной системы"
	908
	 
	 
	 
	 
	 
	1350,7
	1350,7
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	908
	08
	 
	 
	 
	 
	1350,7
	1350,7
	 

	Культура
	908
	08
	01
	 
	 
	 
	1350,7
	1350,7
	 

	Библиотеки
	908
	08
	01
	4420000
	 
	 
	1216,7
	1216,7
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	5210102
	001
	210
	1097,1
	1097,1
	 

	Заработная плата
	908
	08
	01
	5210102
	001
	211
	869,3
	869,3
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	5210102
	001
	213
	227,8
	227,8
	 

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	908
	08
	01
	4429500
	 
	 
	38,9
	38,9
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	08
	01
	4429500
	001
	 
	38,9
	38,9
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4429500
	001
	290
	38,9
	38,9
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	08
	01
	4429900
	 
	 
	80,7
	80,7
	 

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	908
	08
	01
	4429900
	001
	 
	80,7
	80,7
	 

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	908
	08
	01
	4429900
	001
	210
	1,0
	1,0
	 

	Прочие выплаты
	908
	08
	01
	4429900
	001
	212
	1,0
	1,0
	 

	Оплата работ, услуг
	908
	08
	01
	4429900
	001
	220
	53,7
	53,7
	 

	Услуги связи
	908
	08
	01
	4429900
	001
	221
	2,0
	2,0
	 

	Транспортные услуги 
	908
	08
	01
	4429900
	001
	222
	1,5
	1,5
	 

	Коммунальные услуги
	908
	08
	01
	4429900
	001
	223
	41,5
	41,5
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	908
	08
	01
	4429900
	001
	225
	3,8
	3,8
	 

	Прочие работы, услуги
	908
	08
	01
	4429900
	001
	226
	4,9
	4,9
	 

	Прочие расходы
	908
	08
	01
	4429900
	001
	290
	3,9
	3,9
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	08
	01
	4429900
	001
	300
	22,1
	22,1
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	08
	01
	4429900
	001
	310
	16,0
	16,0
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	908
	08
	01
	4429900
	001
	340
	6,1
	6,1
	 

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	908
	08
	01
	4500000
	 
	 
	134,0
	134,0
	 

	Комплектование библиотек книжным фондом
	908
	08
	01
	4500600
	 
	 
	134,0
	134,0
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	08
	01
	4500600
	001
	 
	134,0
	134,0
	 

	Поступление нефинансовых активов
	908
	08
	01
	4500600
	001
	300
	134,0
	134,0
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	908
	08
	01
	4500600
	001
	310
	134,0
	134,0
	 


6. Дополнить приложением 20-1 в следующей редакции:

	Распределение  дотации на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления на 2010 год

	
	
	
	(тыс.рублей)

	Наименование сельских поселений
	СУММА

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	
	
	

	ВСЕГО
	100,0
	 
	 

	Кайбичевское
	15,0
	 
	 

	Кочкуровское
	20,0
	 
	 

	Красинское
	30,0
	 
	 

	Ломатское
	10,0
	 
	 

	Николаевское
	25,0
	 
	 


      7. Приложение 21 изложить в следующей редакции:

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА   РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2010 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2011 И 2012 ГОДОВ 
	

	
	

	
	

	(тыс. рублей)
	

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА 
	

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	

	1
	2
	3
	3
	3
	

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННОЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	1364,5
	294,0
	283,2
	

	000 01 02 00 00 00 0000 000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	975,3
	294,0
	283,2
	

	000 01 02 00 00 00 0000 700
	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	975,3
	294,0
	283,2
	

	000 01 02 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	975,3
	294,0
	283,2
	

	000 01 03 00 00 00 0000 00
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	

	000 01 03 00 00 00 2600 700
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	

	000 01 03 00 00 05 2600 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	

	000 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0
	

	000 01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0
	

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Остатки средств бюджетов
	389,2
	0,0
	0,0
	

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-148716,0
	-147561,2
	-153051,1
	

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков  средств бюджетов
	-148716,0
	-147561,2
	-153051,1
	

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-148716,0
	-147561,2
	-153051,1
	

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-148716,0
	-147561,2
	-153051,1
	

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	149105,2
	147561,2
	153051,1
	

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	149105,2
	147561,2
	153051,1
	

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	149105,2
	147561,2
	153051,1
	

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	149105,2
	147561,2
	153051,1
	

	 
	Итого источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета
	1364,5
	294,0
	283,2
	

	 
	Привлечение средств
	4364,5
	3294,0
	3283,2
	

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0
	


9. Приложение 22 изложить в следующей редакции:

	«ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВНУТРЕННИХ ЗАИМСТВОВАНИЙ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2010 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2011 И 2012 ГОДОВ

	

	

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	№ п/п
	Виды заимствований
	СУММА 

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1
	2
	3
	3
	3

	1
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской федерации
	975,3
	294,0
	283,2

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	975,3
	294,0
	283,2

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	-3 000,0
	-3 000,0
	-3 000,0

	 
	ВСЕГО
	975,3
	294,0
	283,2"


С т а т ь я  2.

Настоящее решение подлежит опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

Председатель Совета депутатов 

 Дубенского муниципального района                                                                                           В.В.Милавкин                                                                                               
Информационный бюллетень Дубенского муниципального района

Республики Мордовия № 2(15)  16 февраля  2010г.

Учредитель: Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Редакционная коллегия:

Аниськина И.Ю.,  Карасев Н.В.,  Мякиникова Т.И.

Наумкин В.Н.,  Спиридонов Э.А.(редактор),  Суродеева Г.А.,  Христофоров А.Ю.

431770     Республика Мордовия, Дубенский район, с.Дубенки,

                    ул.Денисова, 4
Телефоны:  2-30-05;  2-16-78;   2-13-05

Тираж - 50 экз.


































