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Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

  1 июня 2011г.                                                                                    ____№ 6(31)____

          дата издания                                                                                                                                    номер издания
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.05.2011 г.                                                              № 218 

с. Дубенки

Об утверждении Муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011 – 2015 годы», состава межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений и положения о межведомственной комиссии Дубенского муниципального 

района по профилактике правонарушений

В целях формирования многоуровневой системы профилактики правонарушений и обеспечения безопасности граждан на территории Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011 – 2015 годы» (Приложение 1).

2. Утвердить состав межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений (Приложение 2).

3. Утвердить Положение о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений (Приложение 3).

Глава администрации
Дубенского муниципального района

В.Г. Прокин
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Муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011 – 2015 годы»

1. Основание разработки Программы:
Постановление администрации Дубенского муниципального района

2. Координаторы - Заказчики:
Администрация  Дубенского муниципального района

3. Исполнители:
Администрация Дубенского муниципального района

ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию)

МУЗ «Дубенская ЦРБ»

Муниципальные образовательные учреждения Дубенского муниципального района,

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения Дубенского муниципального района,

ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району» (по согласованию)

4.
Общие положения.
4.1. Правовую основу программы профилактики правонарушений Дубенского муниципального района (далее - Программа) составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, иные федеральные нормативные правовые акты, а также принимаемые в соответствии с ними нормативные правовые акты государственных органов и органов местного самоуправления субъектов РФ.

4.2. Цель Программы – обеспечение безопасности граждан на территории Дубенского муниципального района. 

4.3. Задачами Программы являются:

- снижение уровня преступности на территории района;


- воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной прежде всего на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних; незаконной миграцией; ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- активизация участия и улучшение координации деятельности органов  местного самоуправления в предупреждении правонарушений;

- вовлечение в предупреждение правонарушений предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных организаций;

 
- снижение «правового нигилизма» населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

- повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушениях за счет наращивания сил правопорядка и технических средств контроля за ситуацией в общественных местах;

- оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых на улицах и в общественных местах;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.

5.
Основы организации профилактики правонарушений:

5.1. Систему субъектов профилактики правонарушений составляют: 

- Администрация муниципального района;

- организации, предприятия, учреждения различных форм собственности, политические партии и движения, общественные организации, различные ассоциации и фонды;

- отдельные граждане,

В систему субъектов профилактики правонарушений входят межведомственная комиссии по профилактике правонарушений Дубенского муниципального района (далее – МВКПП).

5.2. Основные функции субъектов профилактики правонарушений в рамках своей компетенции:

- определение (конкретизация) приоритетных направлений, целей и задач профилактики правонарушений с учетом складывающейся криминологической ситуации, особенностей района и т.п.;

- планирование в сфере профилактики правонарушений;

- разработка и принятие соответствующих нормативных правовых актов;

- разработка, принятие и реализация программ профилактики правонарушений;

- непосредственное осуществление профилактической работы;

- координация деятельности подчиненных (нижестоящих) субъектов профилактики правонарушений;

- материальное, финансовое, кадровое обеспечение деятельности по профилактике правонарушений;

- организация обмена опытом профилактической работы.

Администрация муниципального района, находящиеся по месту жительства населения и расположения объектов профилактического воздействия, составляют основу всей системы субъектов профилактики правонарушений. Они обеспечивают максимальную доступность профилактического воздействия, действенность мер воздействия, их достаточность, адекватность и комплексность, индивидуальный подход в работе с людьми на основе единства социального контроля и оказания им помощи.

Администрация муниципального района поддерживают и поощряют деятельность организаций, учреждений и предприятий всех форм собственности по возрождению традиционных и созданию новых общественных структур профилактической направленности, участию в профилактике правонарушений, стимулируют формирование системы общественных объединений, создаваемых на добровольной основе для:

· непосредственного участия в профилактике правонарушений;

· охраны людей и защиты их жизни, здоровья, чести и достоинства;

· охраны помещений и защиты собственности;

· охраны правопорядка;

· разработки рекомендаций, консультирования граждан, оказания им иной помощи, позволяющей избежать опасности стать жертвой правонарушения;

· оказания поддержки лицам, пострадавшим от правонарушений;

· распространения знаний о приемах и способах самозащиты, обучения граждан этим приемам, а также правилам и навыкам взаимодействия с правоохранительными органами;

· осуществления общественного контроля за деятельностью государственных органов по обеспечению безопасности населения, защиты прав и интересов лиц, пострадавших от правонарушений.

Организации, предприятия, учреждения, основанные на разных формах собственности, политические партии и движения, религиозные конфессии, различные ассоциации и фонды участвуют в профилактической деятельности по поручению  органов местного самоуправления, либо по собственной инициативе в пределах и формах, определяемых законодательством Российской Федерации.

6. Координация деятельности субъектов профилактики правонарушений возлагается на вновь создаваемые Межведомственные комиссии профилактики правонарушений.

Деятельность МВКПП регламентируется разработанными и принятыми на региональном уровне нормативными правовыми актами.

Решения, принимаемые МВКПП и утвержденные главой администрации района, обязательны для исполнения субъектами профилактики соответствующего уровня.

В рамках МВКПП могут создаваться рабочие комиссии по отдельным направлениям деятельности или для решения конкретной проблемы в сфере профилактики правонарушений.

В субъектах профилактики на внештатной основе создаются рабочие группы по взаимодействию с МВКПП и координации выполнения программных мероприятий и реализацией принимаемых на МВКПП решений в части их касающейся.

К участию в работе МВКПП могут приглашаться с их согласия представители судебных органов.

К полномочиям МВКПП относятся:

· проведение комплексного анализа состояния профилактики правонарушений на соответствующей территории с последующей выработкой рекомендаций субъектам профилактики;

· разработка проектов долгосрочных муниципальных комплексных целевых программ по профилактике правонарушений, контроль за их выполнением, целевым использованием выделенных денежных средств;

· предоставление  органам местного самоуправления информации о состоянии профилактической деятельности, внесение предложений по повышению ее эффективности;

· организация заслушивания руководителей субъектов профилактики по вопросам предупреждения правонарушений, устранения причин и условий, способствующих их совершению;

· координация деятельности субъектов профилактики по:

· предупреждению правонарушений, выработка мер по ее совершенствованию;

· укреплению взаимодействия и налаживанию тесного сотрудничества с населением, средствами массовой информации.

7. Сроки реализации программы: 2011 - 2015 гг.

8. Источники и объемы финансирования программы:

· средства, выделяемые на финансирование основной деятельности исполнителей мероприятий

9. Ожидаемые результаты: 


Реализация программы позволит:

· повысить эффективность государственной системы социальной профилактики правонарушений, привлечь к организации деятельности по предупреждению правонарушений предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, а также общественные организации;

· обеспечить нормативное правовое регулирование профилактики правонарушений;

· улучшить информационное обеспечение деятельности государственных органов и общественных организаций по обеспечению охраны общественного порядка на территории субъекта РФ;

· уменьшить общее число совершаемых преступлений;

· оздоровить обстановку на улицах и других общественных местах;

· снизить уровень «рецидивной» и «бытовой» преступности;

· улучшить профилактику правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи;

· снизить количество дорожно-транспортных происшествий и тяжесть их последствий;

· усилить контроль за миграционными потоками, снизить количество незаконных мигрантов;

· снизить количество преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;

- повысить уровень доверия населения к правоохранительным органам

10. Основные программные мероприятия (приложение).

Приложение 

к муниципальной программе 

«Профилактика правонарушений 

на территории Дубенского 

муниципального района 

Республики Мордовия на 

2011 – 2015 годы»
Основные программные мероприятия

	№
	Раздел 
	Исполнители 
	Срок исполнения
	Источник финансирования 

	1
	Организационные мероприятия по выполнению программы

	1.1
	Создать муниципальную межведомственную комиссию по профилактике правонарушений (далее – МВКПП района)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.2
	Возложить ответственность за организацию профилактики правонарушений на территории Дубенского муниципального района на заместителя главы администрации муниципального района 
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.3
	Создать внештатную рабочую группу (оперативный штаб) ОВД по Дубенскому муниципальному району РМ для выполнения программных мероприятий
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.4
	Осуществлять корректировку действующей комплексной программы профилактики правонарушений
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	2
	Нормативное правовое обеспечение профилактики правонарушений

	2.1
	Провести анализ законов и иных нормативных правовых актов в сфере профилактики правонарушений
	Прокуратура района
	В течении года
	

	2.2
	Инициировать принятие районных нормативных документов в сфере профилактики правонарушений


	МВКПП района
	По отдельному плану
	

	2.3
	Организовать разработку и принятие нормативно-правовых актов в администрации района:


	МВКПП района
	
	

	2.3.1
	«О межведомственной комиссии по профилактике правонарушений»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.2
	«О порядке разработки, принятия  районных программ профилактики правонарушений» на 2011-2015 гг. 
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.3
	«Об участии педагогических отрядов и внештатных сотрудников милиции в охране общественного порядка»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), Прокуратура.
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.4
	«О системе защиты прав несовершеннолетних, профилактики безнадзорности и правонарушений»
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	В течение года с даты принятия программы
	

	2.4
	«Об ответственности родителей за воспитание детей»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной работе администрации  Дубенского муниципального района, ПДН  Отдела внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), родительские комитеты (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	2.5
	«О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течение квартала с даты принятия программы


	

	2.6
	«О комиссиях по безопасности дорожного движения»
	ГИБДД ОВД по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	 3.
	Профилактика правонарушений

	3.1
	Профилактика    правонарушений    в Дубенском муниципальном районе

	3.1.1
	Разработать и внедрить систему стимулирования работодателей, создающих рабочие места для устройства лиц,  освободившихся из мест лишения свободы, с ограниченными физическими способностями, выпускников интернатных учреждений и детских домов
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	По отдельному плану
	

	3.1.2
	Организовать профориентацию и обучение выпускников интернатного учреждения  
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию)
	В  течение месяца с даты принятия программы
	


	3.1.3
	Создать стационарные учреждения социального обслуживания, реабилитации и адаптации:
	
	
	

	3.1.3.1
	одиноких престарелых и инвалидов
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, социальной защиты
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.1.4
	Провести мониторинг досуга населения и на его основе обеспечить создание клубных формирований, спортивных секций, спортзалов, театров, кинотеатров, бассейнов, кружков, учебных курсов, интернет-залов, работающих на бесплатной основе для определенных категорий граждан
	Администрация Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.5
	Организовать проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиад, фестивалей, летних и зимних игр, походов и слетов, спортивных праздников и вечеров, олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, соревнований по профессионально- прикладной подготовке и т.д.)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.6
	Обеспечить стимулирование добровольной сдачи оружия и боеприпасов, незаконно хранящихся у населения
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.7
	Организовать работу прямой связи («Телефон доверия») лицам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение месяца с даты принятия программы
	

	3.1.8
	Обеспечить финансирование найма жилья по достижении 23-летия выпускникам интернатных учреждений  


	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)
	В течение года   с даты принятия программы
	

	3.1.9
	Принять меры по предупреждению правонарушений и защите работников предприятия от преступных посягательств путем реализации дополнительных мер защиты (тревожные кнопки, инкассация, страхование)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.1.10
	Организовать мероприятия по контролю за обеспечением технической укрепленности и противопожарной безопасности социальных объектов района
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ПЧ-12 ГУ «УПС РМ» ( по согласованию)
	В течение года  с даты    принятия   программ
	

	3.2.
	Воссоздание института социальной профилактики и вовлечение общественности в предупреждение правонарушений в Дубенском муниципальном районе

	3.2.1
	Организовать привлечение педагогический состав учебных заведений, родительские комитеты к проведению мероприятий по предупреждению правонарушений в занимаемых жилых помещениях
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.2.
	Активизировать работу внештатных сотрудников милиции
	 Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.3
	Обеспечить стимулирование граждан за представление достоверной информации о подготавливаемых и совершенных правонарушениях
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.4
	Возродить движения юных помощников милиции, юных инспекторов безопасности дорожного движения, секции и кружки по изучению уголовного и административного законодательства, правил дорожного движения
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия   программы  
	

	3.3. 
	Профилактика правонарушений в отношении определенных категорий лиц и по

отдельным видам противоправной деятельности

	3.3.1.
	Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи

	3.3.1.1
	Организовать проведение практических занятий и семинаров с привлечением ветеранской организации по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.2
	Проверить законность нахождения на территории учреждений социальной сферы, в т.ч. детских клубов, домов творчества коммерческих организаций
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.3
	Организовать  военно-патриотические лагеря для учащихся школ
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.4
	Организовать проведение мероприятий с несовершеннолетними, состоящими на учетах в правоохранительных органах (праздники, спортивные соревнования, фестивали и т.д.) в каникулярное время
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.5
	Организовать проведение семинаров, лекций для обучающихся в образовательных учреждениях всех типов и видов,  по профилактике и борьбе с незаконным оборотом и употреблением наркотиков, пьянством и алкоголизмом
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района, МУЗ «Дубенская ЦРБ», Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.2.
	Профилактика правонарушений среди лиц, проповедующих экстремизм, 

подготавливающих и замышляющих совершение террористических актов

	3.3.2.1
	Обеспечить работу по выявлению и документированию деятельности лидеров и активных членов экстремистских организаций
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года
	

	3.3.2.2
	Организовать информирование граждан о действиях при угрозе возникновения террористических актов в местах массового пребывания
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.3
	Профилактика нарушений законодательства о гражданстве, предупреждение 

и пресечение нелегальной миграции

	3.3.3.1
	Организовать сбор и обобщение информации о необходимом количестве привлечения трудовых мигрантов с целью упорядочения и легализации участия в трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства


	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ТП УФМС по Дубенскому району (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.4
	Профилактика правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков

	3.3.4.1
	Организовать работу специалиста-нарколога на базе районной больницы в целях раннего выявления наркотической зависимости у населения.  
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с  даты принятия программы
	

	3.3.4.2
	Рассмотреть возможность участия  Православных Церквей и иных конфессий в социальной реабилитации лиц,  страдающих алкоголизмом и наркоманией и форм оказания помощи данной категории граждан при монастырях и храмах
	Администрация Дубенского муниципального района, Церкви и иные  конфессии на территории Дубенского муниципального района (по согласованию) 
	В течение года
	

	3.3.4.3
	Организовать при лечебных учреждениях обследование лиц, задержанных за совершение  правонарушений  в  состоянии   алкогольного опьянения
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района
	В течение квартала
	

	3.3.4.4.
	Обеспечить постановку на учет, дактилоскопирование и проведение профилактических мероприятий с лицами, задержанными за совершение преступлений и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	3.3.4.5
	Разработать систему мониторинга наркоситуации в образовательных учреждениях
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.5.
	Профилактика правонарушений среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы

	3.3.5.1
	Создать наблюдательные советы (комиссии, общественные организации) при органах местного самоуправления, осуществляющих функции по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы


	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	В течение года
	

	3.3.6
	Профилактика правонарушений в общественных местах и на улицах

	3.3.6.1
	Обеспечить работу комиссий по безопасности дорожного движения в Дубенском районе и органах мест​ного самоуправления
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении квартала
	

	3.3.6.2
	Увеличить количество передвижных пунктов милиции в местах с массовым пребыванием людей
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежегодно
	

	3.3.7.
	Профилактика правонарушений на административных участках

	3.3.7.1
	Организовать проведение    отчетов участковых уполномоченных милиции и представителей органов местного самоуправления перед населением административных участков, коллективами предприятий, учреждений, организаций
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), администрации сельских поселений (по согласованию)
	Ежеквартально
	

	3.3.7.2
	Разработать и распространить среди населения памятки (листовки) о порядке действия при совершении в отношении них правонарушений
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежемесячно
	

	3.3.7.3
	Осуществить комплекс мер по социально-бытовому обеспечению участковых уполномоченных милиции на обслуживаемых административных участках
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежегодно
	

	4
	Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений

	4.1.
	Обеспечить работу банка данных о несовершеннолетних, в возрасте от 7 до 18 лет, не посещающих или систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях без уважительной причины
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)
	В течение полугодия
	

	4.2.
	Обеспечить работу базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи  и медико-психологической поддержке
	ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение полугодия
	

	4.3.
	Обеспечить работу банка данных о выявленных фактах нарушений жилищных, трудовых и иных прав, свобод и законных интересов детей и подростков
	ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию), Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение полугодия
	

	4.4.
	Обеспечить работу   автоматизированного банка данных о лицах, допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ и причастных к их незаконному обороту
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), МУЗ «Дубенская ЦРБ»
	В течение полугодия
	

	4.5.
	Создать условия для обеспечения занятости подростков путем организации молодежной биржи труда, трудоустройства школьников во внешкольный период, создания рекрутинговой службы
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	По отдельному плану
	

	4.6
	Разработать комплекс учебных и специальных программ и методик по организации и проведению патриотического воспитания детей и старших школьников
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	В течение полугодия
	

	4.7
	Информировать граждан о способах и средствах правомерной защиты от преступных и иных посягательств путем проведения соответствующей разъяснительной работы в средствах массовой информации
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежемесячно
	

	4.8
	Провести тематические, публикации статей по проблемам подростковой преступности, наркомании и токсикомании среди молодежи, детского дорожно-транспортного травматизма
	Администрация Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.


	Ежемесячно
	

	4.9
	Организовать в средствах массовой информации пропаганду патриотизма, здорового образа жизни подростков и молодежи, их ориентацию на духовные ценности
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района,  Администрация Дубенского муниципального района
	Ежемесячно
	


Приложение 2

к постановлению администрации

Дубенского муниципального  района 

№ 218 от 06.05.2011 г. 

Состав межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений.

Председатель комиссии:

Карасев Н.В. – начальник управления по социальной работе, заместитель главы администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель председателя комиссии:

Семкин И.Д. – начальник ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Секретарь комиссии:

Ютяева А.А. – начальник МОБ ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Члены комиссии:

Борисов А.Н. – главный врач МУЗ «Дубенская ЦРБ».

Ломшин А.И. – директор ГУ «Социальная защита населения» по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Маскаев М.А. – заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму администрации Дубенского муниципального района.

Святкина Н.А. – заместитель начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

Приложение 3

к постановлению администрации

Дубенского муниципального  района 

№ 218 от 06.05.2011 г. 

Положение о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений, именуемая в дальнейшем комиссия, является негосударственной, некоммерческой, общественной организацией.

1.2. В соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с правоохранительными органами, общественными организациями, трудовыми коллективами.

1.3. Территориальная сфера деятельности Комиссии – Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. Оказание содействия правоохранительным органам в их деятельности по обеспечению общественного порядка.

2.1.2. Воспитание граждан в духе уважения к Закону, создание нетерпимости к любым антиобщественным проявлениям. 

2.2. Для реализации данных целей комиссия решает следующие задачи:

2.2.1. Разработка мероприятий по обеспечению общественного порядка на улицах, площадях, парках и других общественных местах, а также в поддержании порядка во время проведения различных массовых мероприятий. 

2.2.2. Разработка и участие в исполнении разработанных мероприятий по предупреждению, пресечению, выявлению правонарушений.

2.2.3. Участие в воспитании уважения к своему историческому прошлому, историческим памятникам и национальным реликвиям.

III. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членство в Комиссии является добровольным.

3.2. Членами Комиссии могут быть руководители организаций, учреждений и предприятий района, способные по своим деловым и моральным качествам,  выполнять цели и задачи возложенные на Комиссию.

3.3. Председателем Комиссии назначается один из заместителей Главы администрации района. 

3.4.  Члены Комиссии обязаны соблюдать требования Положения;

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ

РЕШЕНИЙ КОМИССИИ.

4.1. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в квартал с принятием решений направленных на обеспечение профилактики правонарушений, а также обеспечения общественного порядка и безопасности граждан.

4.2. Внеочередные заседания Комиссии созываются:

- по решению Председателя комиссии или его заместителя;

- по требованию не мене половины членов Комиссии.

4.3. Заседание комиссии:

 - определяет основные направления работы Комиссии, организаций, учреждений и предприятий района направленные на обеспечение профилактики правонарушений, а также обеспечения общественного порядка и безопасности граждан и долгосрочные программы деятельности Комиссии, заслушивает и утверждает отчеты об их выполнении;

 - решает иные вопросы деятельности Комиссии.

4.4. Заседание Комиссии вправе передавать часть своих полномочий Председателю комиссии и его заместителю.

4.6. Решения о внесении изменений и дополнений в Положение о Комиссии принимается Заседанием Комиссии по представлению Председателя квалифицированным большинством в 3/4 голосов членов Комиссии.

4.7. Работой Заседания Комиссии руководит Председатель Комиссии, либо в его отсутствии - заместитель.

4.8. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов Комиссии.

4.9. Протокол Заседания ведет секретарь, избираемый из членов Комиссии, присутствующих на данном заседании. Протокол Комиссии подписывается председательствующим и секретарем и доводится до всех членов Комиссии и руководителей учреждений, организаций и предприятий района не позднее недели со дня заседания посредством районной газеты «Новая Жизнь».

4.10. В период между Заседаниями руководящим органом Комиссии является председатель и (или) заместитель председателя Комиссии.

4.11. Председатель Комиссии обеспечивает реализацию решений, принятых Заседанием Комиссии, руководит подготовкой, созывает заседания, фор​мирует повестку дня и ведет заседания Комиссии, извещает членов Комиссии о предстоящих заседаниях, контролирует своевременное и правильное оформление протоколов и решений Заседания, обеспечивает их хранение. Председатель либо его заместитель организует выполнение решений.

4.12. Председатель Комиссии вправе передать часть своих полномочий  заместителю, который также обладает правом представлять Комиссии.

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ


5.1. Комиссией вводится единая служебная документация. 

В специальном деле будет вестись учет планов, графиков дежурств, результатов работы Комиссии, иная документация. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2011 г                                                               № 271

с. Дубенки
О внесении изменений в постановление главы администрации Дубенского муниципального района № 478 от 31.12.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ  Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»


Администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МУ  Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», утвержденное постановлением главы администрации Дубенского муниципального района № 478 от 31.12.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»,  изложив п. 4.4. в следующей редакции: 


«4.4. Премия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу работника в размере до 85 процентов.»

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года. 

Глава администрации

Дубенского муниципального района

В.Г. Прокин
Приложение  

к постановлению Главы администрации 

                                      Дубенского  муниципального района 

от 31 декабря  2008 г. № 478

Положение 

об оплате труда работников МУ Дубенского муниципального района  Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив

 документов по личному составу»

1 . Общие положения

1.1. Настоящее Положение применяется при установлении и осуществлении выплаты заработной платы работников  МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» и определяет:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителя МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», его заместителей и главного бухгалтера;

1.2. Оплата труда работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» состоит из:

базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Указом Главы Республики Мордовия;

повышающих коэффициентов к базовым окладам; 

выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Заработная плата работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» предельными размерами не ограничивается.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности  производится:

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

1.7. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

1.8. Фонд оплаты труда работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» формируется на календарный год исходя их объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Мордовия на оплату труда в соответствующем финансовом году.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг

2.1  Базовые должностные оклады работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг, установленные Указом Главы РМ от  октября 2008 г.  N___  в следующих размерах:

	Наименование должностей по квалификационным уровням 
	Размер базового должностного оклада, рублей

	 4 квалификационный уровень:

начальник отдела
	2250,00


2.2. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

персональный повышающий коэффициент за выслугу лет

повышающий коэффициент за вредность.

2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей, занятых  в сфере предоставления архивных услуг

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей  работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Профессионально квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	4 квалификационный уровень:

начальник отдела
	0,50


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент  устанавливается   работникам, занятых в сфере предоставления архивных услуг Распоряжением Главы администрации  в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 1,05.

2.3.3. Повышающий коэффициент за выслугу лет  устанавливается работникам, занятым в сфере предоставления архивных услуг,  в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы 

	от 3  до 8 лет
	 0,10

	от 8 до 13 лет
	 0,15

	От 13 до 18 лет
	0,20

	От 18 до 23
	0,25

	свыше 23 лет
	 0,30


Порядок исчисления стажа работы, дающей право на установление повышающего коэффициента к базовому окладу за выслугу лет определяется постановлением Главы администрации  Дубенского муниципального района. 

2.3.6. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения предусмотрены главой 3 настоящего положения.

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

3.2. Выплата за вредность устанавливается в следующих размерах:

	Наименование учреждений, в которых устанавливается выплата за вредность
	Перечень должностей работников, которым может быть установлена выплата за вредность
	Размеры выплаты за вредность

	МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»
	Начальник отдела
	0,12


Данная выплата снимается, в случае если рабочее место по итогам аттестации рабочих мест признается безопасным.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»  за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышенной оплаты составляет 50 процентов части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы работника МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».

Расчет части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путем деления базового оклада работника МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1.Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

4.2. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется Главой администрации на основании Распоряжения  о премировании, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3 При премировании по итогам работы за месяц учитывается выполнение ежемесячных плановых показателей по основным направлениям деятельности архива:

-подшивка дел,

-прием документов на хранение,.

-исполнение запросов социально-правового характера,

-составление описей по ЭПК,

-отсутствие жалоб граждан, сотрудников Пенсионного фонда РФ.

4.4. Премия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу работника в размере до 85 процентов.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. По заявлению, поданному на имя Главы администрации Дубенского муниципального района работникам МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» выплачивается материальная помощь в размере 2-х окладов.

6. Штатное расписание

6.1 Штатное расписание МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»  утверждается Главой  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

6.2 Внесение изменений в штатное расписание производится на основании распоряжении Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

6.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.4. Численный состав работников МУ  Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»  должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05. 2011г.                                                                №275

с. Дубенки

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных». 

    Во исполнении Постановления администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010г. №351 «О мерах реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 15.06.2009г. №478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной  сети Интернет (с изменениями от 7 мая 2010г.)»,    администрация Дубенского муниципального района постановляет:        

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.

Глава администрации

Дубенского муниципального района     
           В.Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2011г.                                                             №276 
с.Дубенки

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий» в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия

     Во исполнении Постановления администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010г. №351 «О мерах реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 15.06.2009г. №478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной  сети Интернет (с изменениями от 7 мая 2010г.)», администрация Дубенского муниципального района постановляет:   

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий» в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.

Глава администрации

Дубенского муниципального района     
              В.Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2011г.                                                               №277 
с.Дубенки

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, с учетом соблюдения требований законодательства РФ об авторских и смежных правах». 

Во исполнении Постановления администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010г. №351 «О мерах реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 15.06.2009г. №478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной  сети Интернет (с изменениями от 7 мая 2010г.)», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, с учетом соблюдения требований законодательства РФ об авторских и смежных правах».                                                                  
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.

Глава администрации

Дубенского муниципального района     

 В.Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2011г.                                                            №278 
с.Дубенки

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия  включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».

      Во исполнении Постановления администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010г. №351 «О мерах реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 15.06.2009г. №478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной  сети Интернет (с изменениями от 7 мая 2010г.)»,  администрация Дубенского муниципального района постановляет:   


1.Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия  включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Карасева Н.В.

Глава администрации

Дубенского муниципального района     
         В.Г. Прокин
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