         Доклад председателя  Дубенской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РМ 
15 ноября 2019 года
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников и добивается выполнения социальных гарантий, поэтому мотивацией членства в профсоюзной организации в настоящее время становится не способ получения материальных благ, а защита  трудовых прав и интересов.

          Цели, задачи и принципы деятельности Дубенской районной  профсоюзной организации  базируются на действующем в Российской Федерации законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ,   Положения о Дубенской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РМ.   
Коллеги, сегодня мы подводим итоги деятельности районной профсоюзной организации за прошедшие пять лет. За эти годы районным комитетом сделано многое, и я от  души благодарю всех за проделанную совместную работу.      
Сегодняшней конференции предшествовала отчетно-выборная кампания. Всего в ходе отчетов и выборов состоялось 12 собраний в первичных профсоюзных организациях.  Приятно отметить, что работа всех первичек признана удовлетворительной. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. 

Вместе с тем, в ходе отчетно-выборной кампании комитеты Профсоюза пополнились новыми профсоюзными кадрами. 
Корнишина Наталья Анатольевна – ППО Кочкуровской СОШ;

Голубаев Виктор Александрович – ППО Пуркаевской ООШ;

Тишенкова Валентина Михайловна – ППО Красинской СОШ

Василькина Ирина Михайловна – ППО Детский сад «Солнышко»
           Давайте пожелаем им успешной работы по сплочению и повышению мотивации в своих коллективах, выстраиванию социального партнерства, открытости и гласности действий, ведь именно это является залогом стабильности и успешности  коллектива. 

 
Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности районной и первичных организаций Профсоюза является уровень профсоюзного членства работников. 

  Всего на профсоюзном учете на начало 2019  года состояло 446(496) работающих членов профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 97,6 %.  

      Это говорит о сплоченности в коллективах, конструктивном взаимодействии администрации и  профкома, активности избранного профсоюзного органа  и самого председателя первички.

            Вопрос мотивации профсоюзного членства был и остается главным в деятельности районного комитета Профсоюза, а также многих ППО.          
За прошедшие пять лет количество образовательных учреждений сократилось на 1, в связи с проведением оптимизации в системе образования. Это- Чеберчинская школа. Петровская школа является структурным подразделением МБОУ «Ардатовская СОШ». Все детские сады в 2019 году вошли в состав Дубенского детского сада «Солнышко». И это не последнее преобразование в нашем районе. Последует  дальнейшая оптимизация образовательных организаций, в связи с сокращением численности детей. 
В структуре районной профсоюзной организации осталось 12 первичных профсоюзных организаций (22), из которых:

- 8 профорганизаций учреждений общего образования;

- 1 профорганизация дошкольного образования,

-2 профорганизации учреждения дополнительного образования,

-1 профорганизация школа-интернат.
Уважаемые делегаты!
Социальное партнерство в отрасли образования имеет стабильно системный характер. Соглашения заключаются на федеральном, областном и муниципальном уровнях. В 2018 году между Администрацией  Дубенского муниципального района, Управлением по социальной работе  и Дубенской районной организацией Профсоюза заключено Соглашение на 2018-2020 годы. На основании этого Соглашения  во всех первичных профсоюзных организациях в 2019 году заключены Коллективные договора в новой редакции. Успешно прошли  регистрацию в Министерстве социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия все Коллективные договора.
Рассматривая итоги социального партнерства отмечено, что организации Профсоюзов активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников; в деятельности различных рабочих групп, комиссий по регулированию социально – трудовых отношений.
В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения эффективности социального партнерства-  принимали участие в обучающих семинарах:  председатель Дубенской районной организации профсоюза- Грохина Т.А. – 2017 год, г.Казань, молодые воспитатели Дубенского д/с «Солнышко; Лямкаева Е.А., Качалова Л.В. - Республика Мари Эл – 2018 год.
    Члены профсоюза активно принимают участие в муниципальных и региональных этапах конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года». Участницам республиканского этапа конкурса «Воспитатель года» 2017, 2018, 2019 годах Исаевой Валентине Дмитриевне,  Силантьевой Татьяне Ивановне, Волгушевой Алевтине Анатольевне - воспитателям первичной профсоюзной организации МБДО «Дубенский д/с комбинированного вида «Солнышко» были вручёны денежные премии от Дубенской районной организации Профсоюза на сумму 1000 рублей каждой по сертификату Мордовской Республиканской организации Профсоюза.

В 2018 году Председатель профорганизации МБДО «Дубенский д/с комбинированного вида «Солнышко» Волгушева Алевтина Анатольевна, стала участницей республиканского конкурса «Лучший председатель ППО».

Буквально на днях сдала документы в конкурсную комиссию на конкурс «Лучший председатель ППО» председатель профорганизации МБОУ «Дубенская СОШ» Маркова Елене Михайловна. Пожелаем ей удачи.

Задачи на предстоящий период по этому направлению: 

1.    Добиваться качественного содержания коллективных договоров.

2.    Добиваться соблюдения процедуры коллективных договоров.

3. Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 
Уважаемые делегаты!
Главными задачами правозащитной работы за отчетный период были: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально трудовых прав работников образования.

  За эти годы правозащитная деятельность Дубенской районной организации Профсоюза осуществлялась по различным направлениям, а именно:

-проведение проверок соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства;

-профсоюзный контроль над соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

-контроль и экспертиза  коллективных договоров;

-информационно – методическая работа по правовым вопросам;

-устное консультирование;

-личный приём.

   С целью обеспечения информацией работников образовательных организаций, распространения правовых знаний во всех образовательных организациях  имеются профсоюзные уголки и методические библиотечки, в которых размещены: Трудовой кодекс РФ, законы Российской Федерации об образовании, Устав Общероссийского Профсоюза образования, информация о наиболее актуальных на текущий момент правовых вопросах в сфере труда. В уголке имеются рубрики: «Поздравляем». В 12 организациях Профсоюза оформлена подписка на газету «Мой профсоюз».   Информационная работа является очень актуальной и приоритетной для профсоюзных организаций.   Большое значение  придается электронным средствам информации.   Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией и  в перспективе, объемы передаваемой информации будут только расти.
На сайте Администрации Дубенского муниципального района открыта страничка профсоюза образования. На этой странице отображаются все мероприятия в фотографиях, проходившие в районе, документы, общая информация и новости.
Для усиления эффективности правозащитной работы, проведения последовательной работы по защите трудовых прав, социально-экономических интересов членов Профсоюза председателям первичных профсоюзных организаций рекомендуется: 

-осуществлять системный контроль за реализацией норм статей 372, 373 Трудового кодекса РФ – учёт мнения профсоюзного комитета при подготовке образовательными организациями проектов локальных нормативных актов в предусмотренных законодательством случаях в соответствии с установленной процедурой, 

-регулярно проводить тематические проверки, определяя тему проверки из обращений членов Профсоюза, с доведением её результатов до руководителей образовательных организаций.
     Профсоюз и педагогическая общественность выражает обеспокоенность  по  изменению порядка присвоения звания «Ветерана труда» в связи с учреждением единственного ведомственного знака отличия, дающего это право, что приведёт к уменьшению числа людей, имеющих право на почётное звание и усложнению процедуры его получения.

  На личном приёме за отчётный период, согласно регистрации записей в журнале, мною было принято  42 члена профсоюза, включая руководителей организаций и председателей профорганизаций.
За пять лет в нашем районе многие педагоги награждены различными наградами: 3 учителя являются «Заслуженными  учителями РМ», 17 учителей носят звание «Почетный работник образования РФ», 17 учителей награждены Почетной грамотой Государственного собрания, объявлена Благодарность Главы РМ - 7 учителям, 30 учителей награждены грамотами Министерства образования РМ.

Уважаемые делегаты!

Особое внимание должным образом должно уделяться  оздоровлению членов Профсоюза. Районный комитет Профсоюза может оказать помощь в приобретении льготных путевок. Путевками могут быть обеспечены  все работники и члены их семей. Не секрет, что эффективность работы зависит от того, какое здоровье было у педагога. Вообще, деятельность педагога можно отнести к группе риска.  Поэтому решение о  приобретении льготных путевок дает возможность людям поправить свое здоровье, что позитивно скажется на эффективности образовательного процесса. На сайте «Проф-курорт» можно выбрать любую путевку, в любое время года, с лечением и без, с отдыхом и экскурсиями. Прошу вас довести информацию до членов профсоюза, чтобы они могли воспользоваться льготными путевками.
Стало традицией в феврале месяце проводить Спартакиаду работников образования Дубенского района.  Цель соревнований: укрепление здоровья педагогов и пропаганда здорового образа жизни, выявление лучших спортивных  команд  учреждений образования района. Прошу более активно включится образовательным организациям в данные мероприятия.
Районная организация и первичные организации Профсоюза  уделяют большое значение     проведению  культурно-массовых мероприятий. Ежегодно подготавливаем приветственные адреса с поздравлениями Днем воспитателя и Днем учителя ветеранам, учителям и воспитателям, находящимся на заслуженном отдыхе. Стал традиционным детский праздник Новый год для детей членов профсоюза с новогодними представлениями и подарками. В рамках Месячника пожилых людей в каждой организации чествуют ветеранов, работников находящихся на заслуженном отдыхе. 

Членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывается материальная помощь(10), за активную общественную работу и многолетний добросовестный труд, а также  в связи с юбилеями выплачивается денежная премия(39). В течении всего существования нашей районной организации профсоюза через газету «Новая жизнь» оказываются соболезнования членам профсоюза, потерявших родных и близких(18).
Ежегодный   Республиканский  туристический  слет педагогов образовательных организаций Республики Мордовия не обходится без нашей команды педагогов. На протяжении уже нескольких лет команда учителей Дубенского района постоянный призер и победитель туристического слета и основной соперник для других команд республики. Василькин Юрий Иванович - постоянный участник Российского туристического слета.  Центр детского творчества – активно принимает участие в конкурсах организованных Общероссийским профсоюзом: «Профсоюзы детям», «Профсоюзный репортер», «Арктур», по итогам которых является лауреатом и призером. Вот уже два года подряд команда учителей, членов профсоюза выезжает на республиканский профсоюзный легкоатлетический кросс, который проводится под девизом «За физическое и нравственное совершенствование нации». Наши педагоги показывают отличные результаты.  В прошлом году от республиканской организации профсоюза и лично от председателя рескома Базова Юрия Васильевича наша команда получила спонсорскую помощь в размере 50 тыс. рублей на туристическое снаряжение
Уважаемые делегаты!

Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование информационной работы. 

Безусловно, за прошедшие годы проведен определенный объем работы.

Однако в работе большинства первичных профсоюзных организаций имеются определенные резервы, которые связаны с возможностью дальнейшего улучшения качественных показателей в организационно-финансовой, правозащитной, информационной работе, по мотивации профсоюзного членства среди работников образования.

   Недостаточно проводится обучение профактива, и зачастую, это важное направление работы носит эпизодический характер. В основном на заседания первичных профсоюзных органов выносятся незначительные вопросы, мало влияющие на эффективность работы профорганизаций.

Требует дальнейшего внимания со стороны РК профсоюза улучшения информационной работы, так как в полной мере не обеспечивается систематическое информирование членов профсоюза о положении дел и действиях профсоюза.

Имеются недостатки в правозащитной деятельности. На заседаниях редко рассматриваются вопросы практики деятельности профорганизаций по защите законных прав и интересов работников образования. Недостаточно используются такие эффективные формы правовой работы, как проведение райкомом проверок соблюдения трудового законодательства.

Не находит должного внимания анализ экономической эффективности профсоюзной правозащитной деятельности и эти данные не используются как фактор мотивации профсоюзного членства.
Заключение
Уважаемые делегаты!
Реалии современного мира не дают спокойно жить профсоюзным организациям - все это требует от нас дополнительных усилий, чтобы защитить работников образовательных учреждений от негативных последствий. Профсоюзные комитеты должны активно участвовать в распределении стимулирующего фонда, не допускать необоснованного его  распределения,  защищая и поощряя лучших работников ОУ.   

Являясь неотъемлемой частью  Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Дубенская районная организация Профсоюза принимала участие  в акциях, проводимых ЦС Профсоюза и республиканской организацией профсоюза (Сбор подписей, направление писем в адрес Правительства и Государственной Думы, Законодательного Собрания).

Я благодарю всех членов профсоюза, принявших активное участие в данных мероприятиях. При решении всех задач, стоящих перед районной организацией Профсоюза, я опиралась  на помощь и поддержку членов Президиума, и весь профсоюзный актив районной организации.  


Отдельно я выражаю благодарность руководителям ОУ, оставшимся верными профессиональной солидарности, за их понимание необходимости объединения коллективов вокруг профессионального союза работников образования для достижения основной задачи системы образования: обучения и воспитания достойных граждан нашей страны. 

В завершении своего доклада хочется сказать, что, только объединяя наши усилия и возможности, мы сможем реально добиться результатов по защите прав и социальных гарантий работников образовательных учреждений. 

