                        Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости
      Согласно пенсионному законодательству размеры трудовых пенсий напрямую зависят от продолжительности трудового стажа по состоянию на 01.01.2002 года, размера заработка за любые 5 лет также до начала пенсионной реформы или за 2000- 2001 годы  и суммы страховых взносов, поступивших на лицевой счет застрахованного лица. Из этих показателей формируется пенсионный капитал будущего пенсионера на момент выхода на пенсию. 

   Для определения размера пенсии помесячно данный пенсионный капитал делится на так называемый ожидаемый период выплаты, который в Федеральном законе «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» обозначается буквой «Т» и используется для расчета размеров страховой и накопительной частей трудовой пенсии по старости, по инвалидности или по случаю потери кормильца. 
   При определении размера страховой части трудовой пенсии, начиная с 1 января 2002 года, ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости устанавливается продолжительностью 12 лет (144 месяца) и ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до достижения 16 лет (192 месяца), а затем ежегодно увеличивается на один год до достижения 19 лет (228 месяцев).
Увеличение продолжительности

ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости

	Период выхода на трудовую пенсию
	Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости

	2002 год
	12 лет  (144мес.)

	2003 год
	12,5 лет (150 мес. )

	2004 год
	13 лет ( 156 мес. )

	2005 год
	13,5 лет ( 162 мес. )

	2006 год
	14 лет ( 168 мес. )

	2007 год
	14,5 лет ( 174 мес. )

	2008 год
	15 лет ( 180 мес. )

	2009 год
	15,5 лет ( 186 мес. )

	2010 год
	16 лет (192 мес. )

	2011 год
	17 лет ( 204 мес. )

	2012 год
	18 лет ( 216 мес. )

	2013 год и далее
	19 лет ( 228 мес. )


    Вместе с тем необходимо учитывать, что у застрахованного лица существует возможность сократить ожидаемую продолжительность выплаты трудовой пенсии по старости, чтобы получить пенсию в более высоком размере. Для этого необходимо отложить момент своего выхода на пенсию как минимум на один год после достижения общеустановленного пенсионного возраста (60 лет – для мужчин, 55 лет – для женщин).

    При этом ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости сокращается на один год за каждый полный год, истекший со дня достижения этого возраста, но не ранее чем с 1 января 2002 года и не ранее дня, когда появилось право на назначение страховой части трудовой пенсии по старости. 
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