О необходимости соблюдения запрета на дарение и получение подарков

В соответствии с положениями антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса РФ, запрещается дарить подарки государственным и муниципальным служащим, лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, а также работникам отдельных государственных организаций, включая Пенсионный фонд России.

Таким работникам в свою очередь запрещено получать подарки в связи с выполнением служебных обязанностей. Исключение составляют подарки, врученные в рамках протокольных мероприятий, командировок и других официальных мероприятий. По закону работник должен передать такой подарок ответственному лицу своей организации.

Нарушением установленного запрета помимо прочего является принятие подарков должностными лицами в нерабочее время от друзей и лиц, в отношении которых должностные лица непосредственно осуществляют функции государственного управления.

Кроме того, стоит воздерживаться от безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, а также имущества, в том числе передаваемого во временное пользование.

Получение подарков должностными лицами в виде любой материальной выгоды создает условия для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность принимаемых решений, а также влечет ответственность, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия. В случае когда подарок расценивается как взятка, предусмотрена уголовная ответственность.

