Информационный бюллетень                                                             Енгалычевского сельского поселения                                        Дубенского муниципального района
Является официальным печатным 

изданием Енгалычевского

сельского поселения Дубенского 

муниципального района

28  декабря  2020 года                                                                                  № 29 (453)
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЕНГАЛЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Енгалычево

 28.12.2020                                                                                            № 89

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Енгалычевском сельском поселении Дубенского муниципального района

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Енгалычевском сельском поселении Дубенского муниципального района.

2. Признать утратившими силу решение Совета депутатов Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района от 05 апреля 2007 г. № 62 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия». 

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

И.о. главы Енгалычевского

сельского поселения

Дубенского муниципального

района  Республики Мордовия                                                     Л.Н. Козлова

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия
от 28.12.2020 г. № 89

Положение
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Енгалычевском сельском поселении Дубенского муниципального района
1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Енгалычевском сельском поселении Дубенского муниципального района разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Енгалычевском сельском поселении Дубенского муниципального района (далее - конкурс), порядок формирования конкурсной комиссии и общее чисто ее членов.

Настоящее Положение не распространяется на замещение должности главы Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

3. Конкурс объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района, руководителя функционального, (далее - работодатель) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.

Решение о проведении конкурса оформляется в виде правового акта (распоряжение либо приказ) руководителя органа местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района, (далее - решение работодателя).

4. Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора;

б) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации или изменения структуры органа местного самоуправления;

в) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

5. Конкурс может не проводиться:

а) по решению руководителя органа местного самоуправления при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы;

б) при назначении на отдельные муниципальные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

7. Конкурсная комиссия публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе, не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса, в средствах массовой информации.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются условия, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора, место и время приема документов, подлежащих представлению; срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также контактный телефон конкурсной комиссии.

8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет в конкурсную комиссию:

а) заявление с просьбой об участии в конкурсе на вакантную должность;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии, автобиографию;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д) документ об образовании;
ж) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три предыдущих календарных года;

м) согласие на обработку персональных данных;

н) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
9. Конкурсная комиссия письменно подтверждает получение документов, представленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.
10. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

Достоверность сведений, представленных претендентом для участия в конкурсе, подлежит проверке, которую осуществляет кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления, Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района в течение 7 календарных дней со дня их представления.

Обработка персональных данных претендента должна осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

11. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

12. В случае если претендент не допускается к участию в конкурсе, он информируется в письменной форме о причинах отказа ему в участии в конкурсе за два рабочих дня до дня проведения конкурса.

13. В случае если претендент не допускается к участию в конкурсе, он информируется в письменной форме о причинах отказа ему в участии в конкурсе за 5 рабочих дней до дня проведения конкурса.

14. Конкурсная комиссия не позднее чем за два рабочих дня до начала конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

15. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 5 дней до начала конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

16. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс, работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.

17. Для проведения конкурса правовым актом (распоряжение, приказ) работодателя образуется конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее 5 человек, включая председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

18. В состав конкурсной комиссии включаются руководитель, представители юридической и кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления функционального, отраслевого органа администрации Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

К работе конкурсной комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

19. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии организует работу комиссии, назначает время и место проведения заседания комиссии, ведет заседание комиссии.

В случае отсутствия председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.

Секретарь конкурсной комиссии оповещает членов комиссии и приглашенных лиц о месте, дате и времени проведения заседания, ведет и оформляет протокол заседания комиссии.

20. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы или стажу работы по специальности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессионального уровня кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих установленных квалификационных требований к должности муниципальной службы.

21. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на одну должность муниципальной службы.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя комиссии является решающим.

Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

22. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании одного из претендентов победителем конкурса;

б) о признании конкурса несостоявшимся;
в) о признании всех претендентов не соответствующими квалификационным требованиям к муниципальной должности.

23. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

24. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем комиссии.

25. По результатам конкурса работодатель с победителем конкурса заключает трудовой договор и назначает его на должность муниципальной службы.

26. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.

27. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в соответствующем органе местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района, функциональном, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

28. Финансирование организации и проведения конкурса производится за счет средств бюджета Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

29. Кандидат вправе обжаловать решения, а также действие (бездействие) конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕНГАЛЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Енгалычево

  28.12.2020                                                                                                  № 90

О передаче органами местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил: 

1. Утвердить прилагаемые Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Дубенского муниципального района органу местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района в сфере организации в сфере:

- дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения.

2. Соглашения на осуществление полномочий по решению местного значения, перечисленные в п. 1 настоящего решения, заключаются на три года, и считаются продленными на 1 год, в случае, если ни одна из сторон не заявит о их расторжении.

3. Финансовое обеспечение переданных полномочий осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам сельских поселений из бюджета Дубенского муниципального района.

4. Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия бюджету Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения устанавливается администрацией Дубенского муниципального района.

5. Возложить реализацию вышеуказанных Соглашений на администрацию Дубенского муниципального района.

6. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Енгалычевского сельского поселения  Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:dubenki.e-mordovia.ru.

7. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2021 года.

И.о. главы Енгалычевского

сельского поселения

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия                                           Л.Н. Козлова
	Утверждено

Решением Совета депутатов

Енгалычевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

« 28 » декабря  2020 г. № 90
	Утверждено

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

«26 » декабря 2020  г. № 275


Соглашение
о передаче части полномочий Дубенского муниципального района Республики Мордовия Енгалычевскому сельскому поселению Дубенского муниципального района Республики Мордовия в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия

Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице главы Дубенского муниципального района Республики Мордовия Нефедова Виктора Николаевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Енгалычевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем «Поселение», в лице и.о. главы Енгалычевского сельского поселения Козловой Людмилы Николаевны, действующей на основании Устава Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия с другой стороны, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Муниципальный район передает поселению осуществление части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Дубенского муниципального района в бюджет Енгалычевского сельского поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в сфере:

- дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Муниципальный район при осуществлении поселением переданных полномочий имеет право на:

- осуществление контроля над исполнением переданных полномочий;

- получение в установленном порядке от поселения необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществление переданных полномочий.

2.2. Муниципальный район при осуществлении поселением переданных полномочий обязан:

- обеспечить передачу поселению финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий;

- осуществлять контроль за исполнением поселением переданных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

- оказание методической помощи поселению в организации работы по осуществлению переданных полномочий.

2.3. Поселение, при осуществлении переданных полномочий, имеет право на:

- финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых бюджету поселения межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района;

- получение разъяснений от муниципального района по вопросам осуществления переданных полномочий;

- дополнительное использование собственных финансовых средств, для осуществления переданных полномочий в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов поселения.

2.4. Поселение, при осуществлении переданных полномочий, обязано:

- обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета муниципального района на осуществление переданных полномочий;

- исполнять письменные предписания муниципального района по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных полномочий;

- предоставлять органам местного самоуправления муниципального района необходимую информацию, связанную с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств.

3. Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов

3.1. Финансовое обеспечение передаваемых полномочий осуществляется за счет предоставляемых поселению межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района.

3.2. Размер ежегодного объема указанных межбюджетных трансфертов определяется в пределах средств предусмотренных в бюджете Дубенского муниципального решением на очередной финансовый год.

3.3. Поселению запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий на иные цели.

4. Контроль за осуществлением передаваемых полномочий

4.1. Контроль за осуществлением сельскими поселениями переданной части полномочий муниципальным районом и целевым использованием переданных финансовых средств осуществляет администрация Дубенского муниципального района в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, переданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

5. Срок, на который заключается соглашение

5.1.  Настоящее Соглашение заключено на три года, вступает в силу с 1 января 2021 года.

5.2.  Настоящее  Соглашение считается продленным на один календарный год  в  случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 5.1 Соглашения.

6. Положения, устанавливающие основания и порядок прекращения его действия в том числе досрочного

6.1. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено или приостановлено в случаях:

- неисполнения либо ненадлежащего исполнения переданных полномочий;

- невозможности исполнения переданных полномочий по причине отсутствия соответствующего финансового обеспечения.

6.2. Со дня вступления в силу дополнительного соглашения о прекращении или приостановлении осуществления Поселением переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий прекращается предоставление соответствующих финансовых средств, а ранее переданные средства, неиспользованные или использованные не по целевому назначению, подлежат возврату.

6.3. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств:

7. Сроки и порядок предоставления отчетов об осуществлении переданных полномочий, использовании финансовых (межбюджетных трансфертов) и материальных ресурсов

7.1. Ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, поселение предоставляет в администрацию района отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий.

8. Финансовые санкции за неисполнение соглашения

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений в соглашение

9.1. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

10. Порядок вступления в силу

10.1 Настоящее Соглашение подписывается уполномоченными представителями сторон и вступает  в  силу  с 1 января 2021 года.

	Глава Дубенского муниципального района Республики Мордовия

__________________ Нефедов В.Н.
	И.о. главы Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия

__________________ Козлова Л.Н.
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