Как подготовить свои документы к пенсии?
   Для назначения трудовой пенсии по старости будущему пенсионеру необходимо достичь определенного возраста: мужчинам – 60 лет, женщинам – 55, при этом страховой стаж должен быть - не менее 5 лет.

   Страховой стаж – это период работы, в течение которого уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд. Засчитывается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 года, а также уплата единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности до 1 января 2002 года.

   Заявление о назначении пенсии по старости нужно подать до наступления пенсионного возраста, но не раньше, чем за месяц.

   За три месяца до назначения пенсии будущий пенсионер должен прийти в Управление Пенсионного фонда, чтобы специалист ПФ при нем проверил записи в трудовой книжке: правильно ли внесены фамилия, имя, отчество, дата рождения, есть ли ссылки на приказы, верно ли указаны профессии или должности, нет ли исправлений, подчисток. Если происходит реорганизация предприятия и человек оказывается работником другой организации (например, изменилось её название или организационно-правовая форма), то в трудовой книжке должна быть соответствующая запись.

   В трудовой книжке не должно быть ошибок! Если есть ошибки и исправления, надо обратиться в кадровую службу, чтобы все было приведено в соответствие с Инструкцией по ведению трудовых книжек.

   Бывает, что трудовая книжка истрепалась, стала такой ветхой, что в ней не читается ни печать, ни записи. Поэтому необходимо время, чтобы до наступления пенсионного возраста специалисты Управления Пенсионного фонда запросили справки, подтверждающие этот период трудовой деятельности у работодателя, либо через архивные учреждения. В подтверждение стажа также принимаются письменные трудовые договоры, выписки из приказов, лицевые счета и так далее.

   Если у будущего пенсионера нет трудовой книжки, либо в ней содержатся неточные сведения, отсутствуют записи об отдельных периодах работы, изменилось наименование организации, ему нужно поторопиться. В этой ситуации большую роль играет время обращения в Пенсионный фонд: чем раньше, тем лучше. Если человек обратился заблаговременно, то у него есть резерв времени для запроса дополнительных и уточняющих документов.

   Работающему человеку важно знать, что работодатель обязан включить его в список работников, уходящих на пенсию в ближайшие два года. В этом случае Управление Пенсионного фонда по месту жительства гражданина будет работать с этим человеком индивидуально.

   Если человек перед назначением пенсии не работает, следовательно, его не будет и в списке уходящих на пенсию. Таким лицам рекомендуется самостоятельно (обязательно с трудовой книжкой) обратиться в Управление Пенсионного фонда по месту жительства за 2 года, но не позднее, чем за 3 месяца до даты до возникновения права (даты наступления пенсионного возраста).

