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Является официальным печатным 

изданием Петровского
сельского поселения Дубенского 

муниципального района

28.04.2021 года                                                                                  №9(400)
Совет депутатов Петровского сельского поселения Дубенского 

муниципального района четвертого созыва Республика Мордовия

________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                
№104                                              от  28.04. 2021 г                                                                                    

 "О принятии части полномочий сельских поселений Дубенского муниципального района по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, составления отчета об исполнении бюджета"
Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального Закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района, рассмотрев решения представительных органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Принять осуществление части полномочий сельских поселений Дубенского муниципального района по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля  за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета.

2. Соглашения на осуществление полномочий по решению местного значения, перечисленные в п. 1 настоящего решения, заключаются на срок до 31.12.2023 года, и считаются продленными на 1 год, в случае, если ни одна из сторон не заявит о их расторжении.

3. Определить, что исполнение полномочий по предмету Соглашений осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов сельских поселений Дубенского муниципального района в бюджет Дубенского муниципального района в размере денежных средств, предусмотренных в бюджетах сельских поселений Дубенского муниципального района на осуществление данных полномочий.

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района: http://dubenki.e-mordovia.ru.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от21октября 2019 г. N 81 "О принятии части полномочий сельских поселений Дубенского муниципального района по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, составления отчета об исполнении бюджета".
Глава Петровского сельского поселения:                               Н.А.Арапова

	Утверждено

Решением Совета депутатов

Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

28.04. 2021 г. N104
	Утверждено

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

"___" __________ 2021 г. N ____


Соглашение
между администрацией Дубенского муниципального района и администрацией Петровского сельского поселения по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, составления отчета об исполнении бюджета

В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Глава Дубенского муниципального района Нефедов Виктор Николаевич, действующий на основании Устава Дубенского муниципального района, и Глава Петровского сельского поселения Арапова Наталья Александровна, действующая на основании Устава Петровского сельского поселения заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1.Петровское сельское поселение (далее - Поселение) передает Дубенскому муниципальному району (далее - Муниципальный район) полномочия по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета.

1.2. Осуществление полномочий по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета сельского Поселения возлагается на Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района» Республики Мордовия (далее – МКУ «Центр обслуживания»).

1.3. Осуществление отдельных полномочий по исполнению бюджета в части утверждения и доведения до главного распорядителя бюджетных средств Поселения уведомления о бюджетных ассигнованиях и их изменениях, уведомления о лимитах бюджетных обязательств, установления предельных объемов финансирования и доведения их до главного распорядителя бюджетных средств Поселения, контроля на основании анализа представленных документов и/или выездных проверок правильности расходования и целевого использования средств бюджета Поселения, получающего межбюджетные трансферты из бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия, правильности ведения бюджетного учета, составления отчетности по исполнению бюджета Поселения возлагается на Финансовое управление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

2. Права и обязанности Муниципального района при осуществлении переданных полномочий

2.1. Муниципальный район в процессе исполнения полномочий:

- осуществляет проведение единой государственной финансовой, бюджетной, налоговой и инвестиционной политики на территории Поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- организует работу по бюджетному планированию и исполнению бюджета Поселения;

- обеспечивает методическое руководство по организации бюджетного учета и отчетности.

2.1.1. В части формирования бюджета Поселения:

- обеспечивает методическое руководство по составлению проекта бюджета Поселения на очередной финансовый год в порядке и сроки, устанавливаемые действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- оказывает методологическую помощь в разработке муниципальных правовых актов по введению местных налогов и сборов;

- издает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета сельского Поселения;

- запрашивает у Поселения информацию, необходимую для осуществления части полномочий, переданных согласно пункту 1.1 настоящего Соглашения;

- рассматривает предложения Поселения по формированию бюджета Поселения, в том числе проекты финансово-хозяйственной деятельности учреждений, находящихся в муниципальной собственности Поселения;

- рассматривает предложения Поселения по внесению изменений в бюджет Поселения, дает заключение (рекомендует или не рекомендует внесение изменений в бюджет Поселения) на предложения Поселения о внесении изменений в бюджет Поселения в процессе его исполнения на основании анализа представленных Поселением материалов и данных мониторинга исполнения бюджета Поселения;

- оказывает иную помощь в составлении проекта бюджета Поселения.

2.1.2. В части исполнения бюджета Поселения:

- утверждает и доводит до главного распорядителя бюджетных средств Поселения уведомления о бюджетных ассигнованиях и их изменениях;

- утверждает и доводит до главного распорядителя бюджетных средств Поселения уведомления о лимитах бюджетных обязательств;

- устанавливает предельные объемы финансирования и доводит их до главного распорядителя бюджетных средств Поселения;

- контролирует на основании анализа представленных документов и/или выездных проверок правильность расходования и целевое использование средств бюджета Поселения, получающего межбюджетные трансферты из бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия, правильность ведения бюджетного учета, составления отчетности по исполнению бюджета Поселения.

2.2. Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий имеет право на:

- финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых бюджету Муниципального района иных межбюджетных трансфертов из бюджета Поселения;

- получение разъяснений от Поселения по вопросам осуществления переданных полномочий;

- дополнительное использование собственных финансовых средств для осуществления переданных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом Муниципального района;

- получение материалов, необходимых для:

разработки прогнозных показателей бюджета поселения и консолидированного бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия, составления отчетов;

осуществления контроля за целевым расходованием средств бюджета района, выделенных бюджету Поселения, а также за исполнением бюджета Поселения;

- совещательное участие в процессе принятия бюджета Поселения, внесения изменений в решение о бюджете Поселения, утверждении отчета об исполнении бюджета Поселения, в публичных слушаниях по проекту бюджета Поселения и отчету о его исполнении;

- осуществление проверки расходных обязательств поселения и материалов, необходимых для составления проекта бюджета, проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете Поселения, отчета об исполнении бюджета, давать предложения, рекомендации и замечания по представленным материалам;

- получение от Поселения документов, необходимых для осуществления возложенных настоящим Соглашением полномочий.

2.3. Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий обязан:

- обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Поселения на осуществление переданных полномочий;

- исполнять письменные предписания Поселения по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных полномочий;

- предоставлять органам местного самоуправления Поселения необходимую информацию, связанную с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств.

3. Права и обязанности Поселения при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий

3.1. Поселение в процессе исполнения полномочий осуществляет:

- утверждает порядок организации работы по составлению бюджета Поселения на очередной финансовый год;

- представляет Муниципальному району предложения и необходимые материалы для формирования бюджета Поселения;

- представляет Муниципальному району проекты бюджетных смет и ПФХД учреждений, находящихся в муниципальной собственности Поселения;

- представляет в установленном порядке Совету депутатов Поселения для рассмотрения и утверждения проект решения о бюджете Поселения на очередной финансовый год и плановый период;

- обеспечивает проведение в установленном порядке публичных слушаний по проекту бюджета Поселения на очередной финансовый год и плановый период;

- инициирует внесение изменений в бюджет Поселения;

- представляет Финансовому управлению на согласование предложения и необходимые материалы для внесения изменений в бюджет Поселения не менее, чем за 20 календарных дней до планируемого рассмотрения вопроса Советом депутатов Поселения;

- проводит мероприятия по обеспечению поступления доходов в бюджет Поселения и целевому расходованию бюджетных средств;

- обеспечивает представление в сроки, установленные руководителем Финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, отчета об исполнении бюджета Поселения для составления отчета об исполнении консолидированного бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- в установленном порядке обеспечивает проведение публичных слушаний по согласованному отчету об исполнении бюджета Поселения за текущий год и его утверждение Советом депутатов Поселения;

- представляет в Финансовое управление решение об утверждении бюджета Поселения, а также решения о внесении изменений в решение о бюджете Поселения, решение об утверждении отчета об исполнении бюджета Поселения, протоколы публичных слушаний по проекту бюджета и отчету о об исполнении бюджета, иные муниципальные правовые акты Поселения по вопросам формирования и исполнения бюджета Поселения, а также муниципальные правовые акты Поселения, влекущее возникновение бюджетных обязательств Поселения.

3.2. Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий имеет право на:

- получение в установленном порядке от Муниципального района необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществление переданных полномочий;

- осуществление контроля за исполнением переданных полномочий;

- получение от Финансового управления оперативной информации о ходе исполнения бюджета Поселения;

- издание в пределах своей компетенции муниципальных правовых актов, принятых в соответствии с бюджетным законодательством и настоящим Соглашением, по вопросам, регулирующим бюджетные правоотношения по согласованию с Финансовым управлением;

принятие программы социально-экономического развития сельского Поселения;

осуществление контроля по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, составления отчета об исполнении бюджета сельского Поселения путем проведения проверок, запросов необходимых документов и информации о составлении проекта бюджета, учете исполнения бюджета, осуществлении контроля за его исполнением, составлении отчета об исполнении бюджета сельского Поселения.

3.3. Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий обязано:

- представлять Муниципальному району запрашиваемую информацию, необходимую для осуществления части полномочий, переданных согласно пункту 1.1 настоящего Соглашения, в течении месяца;

- обеспечивать проведение публичных слушаний по проекту бюджета и отчету о его исполнении в соответствии с порядком проведения публичных слушаний, установленном в Поселении;

- обеспечивать утверждение проекта бюджета, отчета о его исполнении, решений о внесении изменений в решение о бюджете поселения в порядке и в сроки установленные Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Поселении;

- предоставлять в установленные сроки материалы, необходимые для разработки прогнозных показателей бюджета Поселения и консолидированного бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- обеспечить передачу финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий не позднее 15 числа текущего месяца;

- осуществлять контроль за исполнением Муниципальным районом переданных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

- оказывать методическую помощь Муниципальному району в организации работы по осуществлению переданных полномочий;

- оказывать содействие Муниципальному району в разрешении вопросов, связанных с осуществлением переданных полномочий.

4. Финансовые средства, необходимые для осуществления переданных полномочий

4.1. Финансовое обеспечение переданных полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде иных межбюджетных трансфертов из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4.2. Объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

4.3. Расчет объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема иных межбюджетных трансфертов, согласно приложению к настоящему Соглашению.

4.4. Муниципальному району запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий на иные цели.

5. Порядок передачи и использования материальных ресурсов

5.1. Для осуществления переданных полномочий органам местного самоуправления Муниципального района в случае необходимости в пользование передается имущество по договору безвозмездного пользования.

5.2. Органам местного самоуправления Муниципального района запрещается использование материальных ресурсов, полученных на осуществление переданных полномочий, предусмотренных настоящим Соглашением, на иные цели.

6. Порядок осуществления Поселения контроля над осуществлением переданных полномочий

6.1. Контроль над использованием Муниципальным районом финансовых средств, материальных ресурсов, предоставленных для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий, осуществляется администрацией Поселения.

6.2. Контроль за исполнением переданных полномочий осуществляется в следующих формах:

- путем проведения комплексных проверок;

- ревизий финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Муниципального района в части расходования выделенных для реализации переданных полномочий финансовых средств;

- запросов необходимых документов и информации об исполнении переданных полномочий.

7. Срок действия Соглашения

7.1. Настоящее Соглашение вступает в действие со дня подписания и действует до 31.12.2023 года включительно.

8. Основания и порядок прекращения действий Соглашения, в том числе досрочного

8.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено, в том числе досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

8.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

9. Сроки и порядок предоставления отчетов об осуществлении переданных полномочий, использовании финансовых средств (межбюджетных трансфертов) и материальных ресурсов

9.1. Муниципальный район ежеквартально представляет Поселению отчеты об осуществлении переданных полномочий, использовании финансовых средств (межбюджетных трансфертов) и материальных ресурсов.

10. Финансовые санкции за неисполнение Соглашения

10.1. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.2. В случае нарушения сроков финансирования, предусмотренных подпунктом 1 пункта 3.2 настоящего Соглашения, а также нецелевого использования финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий, уплачивают пени в размере 1/300 ставки рефинансирования от переданных средств за каждый день просрочки.

11. Порядок внесения изменений в Соглашение

11.1. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

12.2. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.

13. Реквизиты и подписи сторон

	Глава Дубенского муниципального района Республики Мордовия

__________________ В.Н.Нефедов
	Глава Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

__________________ Арапова Н.А.


Приложение
к Соглашению
от _______ N ____

Методика
расчета иных межбюджетных трансфертов для осуществления части полномочий Петровского сельского поселения Дубенскому муниципальному району по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета

1. Настоящая методика разработана в целях определения объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых на реализацию переданного полномочия поселений по вопросам составления проекта бюджета, исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением, бухгалтерского учета, составления отчета об исполнении бюджета.

2. Размер иных межбюджетных трансфертов району рассчитывается исходя из норматива на приобретение расходных материалов и услуг связи, установленных Финансовым управлением при формировании расходов на очередной финансовый год на одного муниципального служащего сельского поселения в год, по формуле:

Si = Ri + Ci, где

Si - объем иных межбюджетных трансфертов для i- района;

Ri - норматив расходов на приобретение расходных материалов на одного муниципального служащего сельского поселения в год;

Ci - норматив расходов на оплату услуг связи на одного муниципального служащего сельского поселения в год;

3. Нормативы расходов на реализацию переданных органам местного самоуправления района полномочий поселений (Ri) решением о бюджете Петровского сельского поселения на очередной финансовый год.

4. Размер иных межбюджетных трансфертов i-му району утверждается решением о бюджете Петровского сельского поселения на очередной финансовый год.

                                                РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

Совет депутатов Петровского сельского поселения Дубенского 

муниципального района четвертого созыва

                                               Р Е Ш Е Н И Е

от 28.04. 2021 г.                                                                                № 106

с. Петровка

О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 28.06.2017 г №33 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

Рассмотрев протест прокурора №7-1-2021 от 26.02.2021г на решение  Совета депутатов Петровского сельского поселения от 28.06.2017 г. № 33 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Петровского сельского поселения решил:

1. Внести в Правила землепользования и застройки Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, утвержденные решением Совета депутатов Петровского сельского поселения от 28.06.2017 г №33, следующие изменения:

1) Часть 5 ст.25 «Правила землепользования и застройки» изложить в следующей редакции:

«5. Комиссия в течение двадцати пяти  дней со дня поступления предложения о внесении изменения в правила землепользования и застройки осуществляет подготовку заключения, в котором содержатся рекомендации о внесении в соответствии с поступившим предложением изменения в правила землепользования и застройки или об отклонении такого предложения с указанием причин отклонения, и направляет это заключение главе муниципального образования».

2) Часть 7 ст.25 «Правила землепользования и застройки» изложить в следующей редакции

«7. Глава муниципального образования с учетом рекомендаций,  содержащихся в заключении комиссии, в течение двадцати пяти дней принимает решение о подготовке проекта о внесении изменения в правила землепользования и застройки или об отклонении предложения о внесении изменения в данные правила с указанием причин отклонения и направляет копию такого решения заявителям».

Глава 

Петровского сельского поселения                                   Н.А.Арапова

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

от 28.04.2021 г.                                                         №105  

с.Петровка

Об исполнении бюджета Петровского сельского поселения Дубенского  муниципального района Республики Мордовия за 2020 год

      Статья 1.

Утвердить отчет об исполнении бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района за 2020 год:

по доходам в сумме   1556,6 тыс. рублей;                                             

по расходам в сумме 1683,1 тыс. рублей;

      с превышением  расходов над доходами  бюджета Петровского сельского поселения Дубенского  муниципального района Республики Мордовия в сумме 126,6 тыс. рублей.

     Статья 2.
      Утвердить фактическое поступление доходов бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района Республики Мордовия в 2020 году по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления,    согласно приложению 1.

      Статья 3.
      Утвердить: 
распределение расходов бюджета Петровского сельского поселения  Дубенского муниципального  района Республики Мордовия в 2020 году по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно приложению 2;

ведомственную структуру расходов  бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района  Республики Мордовия в 2020 году согласно приложению 3;

      привлечение источников внутреннего финансирования дефицита  бюджета  Петровского сельского поселения Дубенского  района Республики Мордовия в 2020 году по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования согласно приложению 4;

       выполнение программы муниципальных заимствований Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района в 2020 году согласно приложению 5. 

  Статья 4 

Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Петровского  сельского  поселения                                         Н.А.Арапова                                           

	
	
	
	Приложение №1

	
	
	            к решению Совета депутатов Петровского сельского поселения 

	
	
	                      четвертого созыва 

	                              
	
	                      "Об исполнении бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  за 2020 год

	
	

	
	                              От28.04.2019 года  №105    

	
	
	
	
	

	ФАКТИЧЕСКОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РМ В 2020 ГОДУ

	
	                                                        (тыс.рублей)

	Код дохода, подвид, КОСГУ
	Наименование показателя
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	00085000000000000000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	1651,5
	1556,6
	94,2

	00010000000000000000
	ДОХОДЫ
	280,3
	185,4
	66,1

	00010100000000000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	44,8
	37,5
	83,7

	00010102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	44,8
	37,5
	83,7

	00010102010010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НК РФ
	44,8
	37,5
	83,7

	00010102020010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НК РФ
	44,8
	37,5
	83,7

	00010500000000000000
	НАЛОГИ НА  СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	
	
	

	00010503000011000110
	Единый сельскохозяйственный налог
	
	
	

	92010600000000000000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	235,5
	147,9
	62,8

	00010601030101000110
	Налог на имущество физических лиц, 
	36,1
	16,3
	45,1

	00010601030101000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставке, применяемой к объекту налогообложения, расположенному в границах поселения
	36,1
	16,3
	45,1

	00010606013101000110
	Земельный налог
	199,4
	131,6
	104,5

	00010606013101000110
	Земельный налог, взаимный по ставке, уставленной подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса РФ и применяемой к объекту налогообложения, расположенному в границах поселения
	199,4
	131,6
	104,5

	00011651040020000140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	
	
	

	000 11402053100000410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений
	234,9
	234,9
	100,0

	00020000000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	1136,3
	1136,3
	100,0

	00020200000000000000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	1033,5
	1033,5
	100,0

	00020201000000000151
	Дотации и субсидии от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	849,0
	849,0
	100,0

	00020201001100000151
	Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	377,8
	377,8
	100,0

	00020201999100000151
	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по финансовому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
	471,2
	471,2
	100,0

	00020202000000000151
	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	84,5
	84,5
	100,0

	00020202020100000151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствует  военные комиссариаты
	84,5
	84,5


	100,0

	00020203024100000151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ
	
	
	

	00020204999100000151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	196,8
	196,8
	100,0

	00020705030050000180
	Прочие безвозмездные поступления
	6,0
	6,0
	100,0


	
	Приложение №2

	
	       к решению Совета депутатов Петровского сельского поселения четвертого созыва "Об исполнении бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия за 2020 год"

	
	                               От28.04.2021 года  №105    

	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА   ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ НА 2020 ГОД 

	ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ  РАСХОДОВ

ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  КЛАССИФИКАЦИИ  РАСХОДОВ

БЮДЖЕТОВ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	           Наименование
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Утверждено
	Исполнено 
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	
	1870,8
	1683,1
	90,0

	Администрация  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района
	 
	 
	 
	 
	1870,8
	1683,1
	90,0

	Общегосударственные  вопросы
	01
	 
	 
	 
	1182,4
	994,8
	84,1

	Глава исполнительной власти
	01
	02
	
	
	463,1
	390,7
	84,4

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	01
	02
	6510041150
	121
	198,7
	175,8
	88,5

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	01
	02
	6510041150
	129
	121,7
	72,2
	59,3

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	01
	02
	8910044205
	121
	142,7
	142,7
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	01
	02
	8910044205
	129
	0,0
	0,0
	00,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	719,3
	604,1
	84,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	6510041110
	120 
	384,3
	317,5
	82,6

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	6510041110
	121 
	242,4
	228,4
	94,2

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	6510041110
	129
	141,9
	89,1
	62,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	8910044205
	120 
	151,3
	151,3
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	8910044205
	121 
	151,3
	151,3
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	8910044205
	129
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8910044205
	244
	0,0
	0,0
	0,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	6510041120
	
	183,7
	135,3
	73,6

	Центральный аппарат
	01
	04
	6510041120
	122
	
	
	

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	6510041120
	244
	171,1
	122,7
	71,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	6510041120
	831
	10,0
	10,0
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	6510041120
	851
	0,1
	0,1
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	6510041120
	853
	2,5
	2,5
	100,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих организаций),индивидуальным предпринимателям,физическим лицам-производителям товаров,работ,услуг
	01
	03
	0100100000
	810
	60,0
	60,0
	100,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	8910077150
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	8910077150
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8910077150
	244
	0,0
	0,0
	0,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	169,0
	169,0
	100,0

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	 
	 
	169,0
	169,0
	100,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог
	04
	09
	1300144102
	000
	169,0
	169,0
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	1300144102
	244
	169,0
	169,0
	100,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	
	
	100,0

	Прочие мероприятия ЖКХ
	05
	02
	8910042020
	
	80,7
	80,7
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	8910042020
	244
	80,7
	80,7
	100,0

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	233,0
	233,0
	100,0

	Уличное освещение
	05
	03
	2700043010
	
	26,9
	26,9
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	2700043010
	244
	26,9
	26,9
	100,0

	Прочие мероприятия по благоустройству
	05
	03
	2700043040
	
	19,6
	19,6
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	2700043040
	244
	19,6
	19,6
	100,0

	Комплексное развитие социальной инфраструктуры
	05
	03
	
	
	186,5
	186,5
	100,0

	Благоустройство сельских территорий 
	05
	03
	89100S6270
	
	186,5
	186,5
	100,0

	Расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетный средств Республики Мордовия
	05
	03
	89100S6270
	244
	186,5
	186,5
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	89100S6270
	244
	186,5
	186,5
	100,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	02
	03
	 
	 
	84,5
	84,5
	100,0

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	8910051180
	 
	84,5
	84,5
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	02
	03
	8910051180
	121 
	58,2
	58,2
	100,0

	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров
	02
	03
	8910051180
	122
	
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	02
	03
	8910051180
	129
	17,6
	17,6
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	8910051180
	244
	8,7
	8,7
	100,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	03
	09
	
	
	28,0
	28,0
	100,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	03
	09
	8910080190
	
	28,0
	28,0
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	8910080190
	244
	28,0
	28,0
	100,0

	Социальная политика
	10
	
	
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Пенсии
	10
	01
	8910003010
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	8910003010
	312
	33,1
	33,1
	100,0


	Приложение 3

	           к решению Совета депутатов Петровского сельского поселения четвертого созыва

	                              "Об исполнении бюджета Петровского сельского поселения за 2020 год"

	                                                                                       от 28.04.2021 года  №105    

	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  в 2020 году


                                                                                                                                         Тыс.руб.

	           Наименование
	АДМ
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Утверждено
	Исполнено 
	Процент исполнения

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	 
	 
	 
	 
	
	1870,8
	1683,1
	90,1

	Администрация  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района
	
	 
	 
	 
	 
	1870,8
	1683,1
	90,0

	Общегосударственные  вопросы
	920
	01
	 
	 
	 
	1182,4
	994,8
	84,1

	Глава исполнительной власти
	920
	01
	02
	
	
	463,1
	390,7
	84,4

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	920
	01
	02
	6510041150
	121
	198,7
	175,8
	88,5

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	920
	01
	02
	6510041150
	129
	121,7
	72,2
	59,3

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	920
	01
	02
	8910044205
	121
	142,7
	142,7
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	920
	01
	02
	8910044205
	129
	0,0
	0,0
	00,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	01
	04
	 
	 
	719,3
	604,1
	84,0

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	6510041110
	120 
	384,3
	317,5
	82,6

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	01
	04
	6510041110
	121 
	242,4
	228,4
	94,2

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	01
	04
	6510041110
	129
	141,9
	89,1
	62,8

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	8910044205
	120 
	151,3
	151,3
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	01
	04
	8910044205
	121 
	151,3
	151,3
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	01
	04
	8910044205
	129
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	01
	04
	8910044205
	244
	0,0
	0,0
	0,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	 920
	01
	04
	6510041120
	
	183,7
	135,3
	73,6

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	6510041120
	122
	
	
	

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	01
	04
	6510041120
	244
	171,1
	122,7
	71,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	920
	01
	04
	6510041120
	831
	10,0
	10,0
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	920
	01
	04
	6510041120
	851
	0,1
	0,1
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	920
	01
	04
	6510041120
	853
	2,5
	2,5
	100,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих организаций),индивидуальным предпринимателям,физическим лицам-производителям товаров,работ,услуг
	920
	01
	03
	0100100000
	810
	60,0
	60,0
	100,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	920
	01
	04
	8910077150
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	8910077150
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	01
	04
	8910077150
	244
	0,0
	0,0
	0,0

	Национальная экономика
	920
	04
	 
	 
	 
	169,0
	169,0
	100,0

	Дорожное хозяйство
	920
	04
	09
	 
	 
	169,0
	169,0
	100,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог
	920
	04
	09
	1300242010
	000
	169,0
	169,0
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	04
	09
	1300242010
	244
	169,0
	169,0
	100,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	920
	05
	
	
	
	
	
	100,0

	Прочие мероприятия ЖКХ
	920
	05
	02
	8910042020
	
	80,7
	80,7
	100,0

	Мероприятия федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	920
	05
	02
	8910042020
	244
	80,7
	80,7
	100,0

	Благоустройство
	920
	05
	03
	
	
	233,0
	233,0
	100,0

	Уличное освещение
	920
	05
	03
	2700043010
	
	26,9
	26,9
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	03
	2700043010
	244
	26,9
	26,9
	100,0

	Прочие мероприятия по благоустройству
	920
	05
	03
	2700043040
	
	19,6
	19,6
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	03
	2700043040
	244
	19,6
	19,6
	100,0

	Комплексное развитие социальной инфраструктуры
	920
	05
	03
	
	
	186,5
	186,5
	100,0

	Благоустройство сельских территорий
	920
	05
	03
	89100S6270
	
	186,5
	186,5
	100,0

	Расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетный средств Республики Мордовия
	920
	05
	03
	89100S6270
	244
	186,5
	186,5
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	03
	89100S6270
	244
	186,5
	186,5
	100,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	920
	02
	03
	 
	 
	84,5
	84,5
	100,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	920
	02
	03
	8910051180
	 
	84,5
	84,5
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	02
	03
	8910051180
	121 
	58,2
	58,2
	100,0

	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров
	920
	02
	03
	8910051180
	122
	
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	920
	02
	03
	8910051180
	129
	17,6
	17,6
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	02
	03
	8910051180
	244
	8,7
	8,7
	100,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	920
	03
	09
	
	
	28,0
	28,0
	100,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	920
	03
	09
	8910080190
	
	28,0
	28,0
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	03
	09
	8910080190
	244
	28,0
	28,0
	100,0

	Социальная политика
	920
	10
	
	
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	920
	10
	01
	
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Пенсии
	920
	10
	01
	8910003010
	
	33,1
	33,1
	100,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	920
	10
	01
	8910003010
	312
	33,1
	33,1
	100,0

	
	Приложение 4

	
	                                     к решению Совета депутатов Петровского сельского поселения 

четвертого созыва

	                               "Об исполнении   бюджета  Петровского сельского поселения 

Дубенского муниципального района за 2020год" 

	                                                                                                                                                       От28 .04.2021 года  №105    

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА  БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  В 2020 ГОДУ 
	
	

	
	
	

	(тыс. рублей)
	
	
	

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Утверждено
	Исполнено
	Процент исполнения
	

	1
	2
	 
	 
	 
	

	0001010000000000000
	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА
	0,0
	0,0
	0,0
	

	0001020000000000000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	
	
	0,00
	

	00001020000000000800
	Погашение кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	
	
	0,00
	

	00001020000050000810
	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	
	 
	0,00
	

	00001030000000000000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	
	
	0,0 
	

	00001030000002600700
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	
	
	0,0
	

	00001030000052600710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	
	
	0,0
	

	00001030000000000800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	
	
	
	

	00001030000050000810
	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	
	
	
	

	00001050000000000000
	Остатки средств бюджетов
	-219,3
	-126,5
	
	

	00001050000000000500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-1651,5
	-1556,6
	94,2
	

	00001050201000000510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-1651,5
	-1556,6
	94,2
	

	00001050201050000510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-1651,5
	-1556,6
	94,2
	

	00001050000000000600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	1870,8
	1683,1
	90,0
	

	00001050201000000610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	1870,8
	1683,1
	90,0
	

	00001050201050000510
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	1870,8
	1683,1
	90,0
	

	00001060000000000000
	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	 
	 
	 
	

	00001060500000000000
	Бюджетные кредиты., предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 
	

	00001060500000000600
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 
	

	00001060502000000640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 
	

	00001060502052600640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 
	

	 
	Итого источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
	
	
	
	

	 
	Привлечение средств
	
	
	
	

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	
	 
	 
	


	
	Приложение 5

	
	                                     к решению Совета депутатов Петровского сельского поселения 

четвертого созыва

	                               "Об исполнении   бюджета  Петровского сельского поселения 

Дубенского муниципального района за 2020 год" 

	                                                                                                                                                   От28 .04.2020 года  №105    

	ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВНУТРЕННИХ ЗАИМСТВОВАНИЙ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В 2020 ГОДУ 

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Утверждено
	Исполнено
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской федерации
	
	
	0,0

	 
	в том числе:
	
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	
	
	0,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	
	
	0,0

	II
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	
	0,0
	0,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	60,0
	60,0 
	100,0

	 
	ВСЕГО
	60,0
	60,0
	100,0


                                                        Пояснительная записка

к проекту Решения  Совета депутатов Петровского сельского поселения муниципального района четвертого созыва Республики Мордовия  «Об исполнении   бюджета Петровского сельского поселения Дубенского   муниципального района  за 2020 год»

Настоящая пояснительная записка содержит информацию об исполнении  бюджета  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия за 2020 год, основных подходах, применяемых при исполнении  бюджета  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района  за 2020 год, комментарии к фактическим параметрам   бюджета  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района.

    Основные параметры исполнения бюджета Петровского сельского поселения  Дубенского муниципального района Республики Мордовия за 2020 год  сложились по доходам в сумме 1556,6 тыс. рублей, по расходам в сумме 1683,1 тыс. рублей. Превышение расходов над доходами  бюджета Петровского сельского поселения  муниципального района    составило  126,5 тыс. рублей.

Доходы   бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района  за 2020год.
      Общий объем налоговых и неналоговых доходов  бюджета Петровского сельского поселения  Дубенского муниципального района  за 2020 год  сложился в сумме 185,4 рублей, при плане 280,3 тыс.рублей, исполнение составило 66,1 процента.           

          Налог на доходы физических лиц

       Основными показателями, характеризующими поступление налога на доходы физических лиц, являются фонд оплаты труда и эффективная налоговая ставка, которая учитывает сумму не подлежащих налогообложению денежных выплат гражданам предусмотренных налоговым законодательством Российской Федерации. 

Прогноз по налогу на доходы физических лиц исполнен на сумму 37,5 тыс. рублей при плане на 2020 год 44,8 тыс.рублей, что составляет 83,7 процента от утвержденного плана  на 2020 год. 

Земельный налог

        Прогноз по земельному за 2020 год выполнен на сумму 131,6 тыс.рублей, при плане 199,4 тыс.рублей или на 104,5 процента.  

Налог на имущество

Прогноз  по налогу на имущество физических лиц  исполнен на сумму 16,3 тыс. рублей при плане 36,1 на 45,1 процента.

Безвозмездные поступления

Общий объем поступлений финансовой помощи из республиканского бюджета  составил в сумме 749,0 тыс. рублей,  при плане 849,0 тыс.рублей. выполнен  на 100,0 процента.

Расходы  бюджета  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района за 2020 год

Общий объем расходов бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района за 2020 год составил 1683,1 тыс.рублей, при плане 1870,8 тыс.рублей, исполнение 90,0 процента. 

         Раздел "Общегосударственные вопросы"

По разделу «Общегосударственные вопросы» произведены расходы на финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  Глава Петровского сельского поселения составляет сумма расходов 390,7 тыс.рублей при плане 463,1 тыс. рублей или 84,4 процентов. Центральный аппарат составляет сумма расходов 604,1 тыс. рублей при плане 719,3 тыс. рублей или 84,0 процентов. 

Общая сумма расходов   бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района по этой отрасли составило 994,8 тыс. рублей. При плане 1182,4  тыс. рублей или 84,1 процентов.

Раздел " Благоустройство

По данному разделу произведены расходы  на сумму 26,9 тыс.рублей или 100 процентов от утвержденных назначений. 
Воинский учет

 По воинскому учету исполнение составило 84,5 при плане 84,5 тыс. рублей или 100 процентов.

                                                        АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕТРОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
                                                    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От     28.04. 2021 года                                                                                         №13 

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Администрации Петровского  сельского поселения Дубенского муниципального  района Республики Мордовия


В соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Министерства труда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» и в целях создания благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников, администрация Петровского  сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации  Петровского  сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://dubenki.e-mordovia.ru.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

Петровского  сельского поселения

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия:                                                                               Н.А.Арапова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

от 00 марта 2021 года № 

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)

в администрации  Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» и другими нормативно-правовыми актами по охране труда, а также ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

1.2. Настоящее Положение о СУОТ устанавливает порядок организации работы по обеспечению охраны труда в администрации  Петровского  сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия(далее – Администрация), ответственных лиц и других работников Администрации.

1.3. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) определяет задачи, права, обязанности и ответственность руководителей, специалистов предприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда работников, по выполнению ими требований законодательных и иных правовых актов по охране труда, правил, норм и инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, а также внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

1.4. При создании системы управления охраной труда необходимо:

- определять законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность учреждения;

- выявлять вредные и опасные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности учреждения;

- определять политику организации в области охраны труда;

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему и программу для достижений её целей выполнения поставленных задач.

1.5. Безопасность производственных процессов, безопасные и здоровые условия труда должны обеспечиваться планомерным и систематическим проведением комплекса организационных, социальных, технических и финансово-экономических мероприятий, в том числе:

- распределением функций, задач и ответственности руководителя и специалистов администрации;

- характером регламентных работ;

- финансированием мероприятий по охране труда и организацией бухгалтерского учета расходования выделенных средств;

- соответствия производственных процессов и проводимых различных мероприятий нормативным требованиям, количественной оценке результатов в области охраны труда;

- организацией обучения и систематическим повышением квалификации работников;

- созданием нормальных санитарно-бытовых и санитарно-гигиенических условий труда для работников учреждения, эффективной системы медицинского обслуживания, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, а также средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда;

- организацией эффективной системы контроля, действующей совместно с системой материального стимулирования;

- принятием гибкой системы определения и четким распределением обязанностей и ответственности должностных лиц и исполнителей, действующих в интересах учреждения.

1.6. Система управления охраной труда должна предусматривать:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- предупредительно-профилактические работы;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий.

1.7. Организация работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда должна содержать в своем составе и предусматривать планомерное и систематическое проведение:

- работ по обеспечению надежности и безопасности оборудования, зданий и сооружений;

- мероприятий по обеспечению безопасности выполнения соответствующих видов работ и направлений производственной деятельности персонала.

1.8. Перечень видов работ и направлений производственной деятельности должен охватить следующий обязательный минимум:

- организация учебного процесса в Администрации;

- обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда в Администрации;

- применение здоровьесберегающих технологий в Администрации, а также лечебно-профилактические мероприятия;

- эксплуатация зданий и сооружений;

- производство общеремонтных работ;

- производство работ с привлечением сторонних организаций.

1.9. В зависимости от обстоятельств и специфических особенностей производственных процессов количество видов работ постановлением Администрации может быть увеличено.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

2.1. Основными задачами должностных лиц Администрации по организации работ в области охраны труда и системы управления охраной труда являются реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда, в том числе:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья, безопасных и здоровых условий труда работников;

- финансирование мероприятий по охране труда;

- подготовка и представление отчетов в государственные и вышестоящие органы сведений и отчетов об условиях труда, о производственном травматизме, профзаболеваниях и их материальных последствиях;

- расследование несчастных случаев на производстве, реализация мероприятий по их недопущению;

- информирование работников по вопросам охраны труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми и лечебно-профилактическими услугами.

2.2. Основные задачи в области охраны труда и системы управления охраной труда решаются конкретно назначенным должностным лицом и исполнителями с учетом специфики деятельности Администрации, организации эксплуатации и технического обслуживания до стадии демонтажа или ликвидации отдельных видов оборудования и участков путем:

- реализации системы персональной ответственности должностных лиц в области охраны труда;

- определение и конкретизация обязанностей и ответственности должностных лиц в области охраны труда;

- организации и производства работ в соответствии с требованиями действующих законодательных актов и нормативных документов в области охраны труда;

- организации и обеспечения зависимости оплаты труда работников от результатов работы в области охраны труда.

2.3. Политика в области охраны труда.

2.3.1. Работодатель, консультируясь с работниками, должен изложить в письменном виде политику по охране труда, которая должна:

- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру деятельности;

- быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие подписью работодателя;

- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы;

- анализироваться для постоянной пригодности;

- быть доступной в соответствующем порядке относящимся к делу внешним заинтересованным сторонам.

2.3.2. Политика в области охраны труда должна включать следующие ключевые принципы и цели, выполнение которых Администрация принимает на себя:

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников Администрации путем предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов;

- соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые Администрация обязалась выполнять;

- обязательства по проведению консультаций с работниками и привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда;

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.

2.3.3. Система управления охраной труда должна быть совместима или объединена с другими системами управления организации.

2.4. Планирование.

2.4.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками установлена программа специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в которую входят:

- определение сроков выполнения работ, связанных со специальной оценкой рабочих мест;

- анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих местах или внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости риска, отклонений от нормального режима работы, изменений в технологических процессах.

2.4.2. Анализ документации по данному процессу проводится руководителем.

2.4.3. Процесс проведения специальной оценки условий труда описан в Федеральном законе от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

2.4.4.Перечень работ повышенной опасности утверждается руководителем.

2.4.5.Процедура управления нормативной правовой документацией включает в себя:

- фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и иным требованиям;

- оценку и анализ документации по данному процессу;

- актуализацию данных и документации, связанных с правовыми требованиями.

2.4.6.Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или других имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны обеспечивать безопасность и охрану здоровья на работе и включать:

- ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, количественную оценку целей организаций по охране труда;

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанностей и ответственности за достижение цели, сроками выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда с ясными критериями результативности деятельности для каждого работника Администрации;

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели;

- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов.

3. ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

3.1. Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в Администрации распределены обязанности и ответственность как за элементы и процессы системы, так и за отдельные мероприятия Плана.

3.1.1. Обязанности Главы муниципального образования.

Ответственность за обеспечение охраны труда в Администрации несет Глава муниципального образования. Она организует работу, направленную на сохранение жизни и здоровья работников и обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а также выделяет необходимые для функционирования СУОТ ресурсы. Обязанности руководителя учреждения в области охраны труда установлены в статье 212 ТК РФ.

Работодатель организует распределение ответственности за вопросы охраны труда на всех работников Администрации.

3.1.2. Обязанности работников Администрации установлены статьей 214 ТК РФ.

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в их должностных инструкциях.

3.1.3. Комиссии по охране труда.

С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления охраной труда по инициативе работников или работодателя может быть сформирована Комиссия по охране труда.

Работа Комиссии по охране труда организуется в соответствии с требованиями статей 218 и 370 ТК РФ, а также других нормативных правовых актов, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

3.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала.

3.2.1. Для достижения наибольшей эффективности внедрения и функционирования СУОТ Глава муниципального образования обеспечивает непрерывное обучение по охране труда, включая специальную подготовку и повышение квалификации всего персонала.

Работники Администрации проходят обучение с учетом специфики выполняемых работ, имеют соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для безопасного выполнения своих функций.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляются в соответствии с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, а также другими нормативными требованиями.

3.3. Процедура внутреннего обмена информацией.

Процедура содержит описание как минимум следующих элементов обмена информацией:

- порядок согласования и пересмотра локальных нормативных актов по охране труда, соответствующий требованиям, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

- порядок рассмотрения обращений работников и поступающих от них предложений по улучшению условий труда и совершенствованию СУОТ;

- порядок формирования, размещения и постоянной актуализации информационных материалов (наглядных пособий, плакатов, стендов, документов по охране труда) на территории Администрации, включая требования к обеспечению достаточности таких материалов, доступности мест их размещения, сроков актуализации и лиц, ответственных за информационные материалы учреждения.

3.4. Управление документами СУОТ.

3.4.1. Разработка, внедрение и обеспечение эффективного функционирования СУОТ включает в себя создание комплекса взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, обязанности и права для каждого конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, обеспечивающие функционирование всей структуры.

3.4.2. Документы СУОТ допускается разрабатывать в виде стандартов Администрации, руководства или других видов документов (приложения к распоряжению Администрации). Комплект документов СУОТ является минимальным, необходимым для обеспечения функционирования СУОТ.

3.4.3.Документация системы управления охраной труда:

- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно корректируется;

- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена.

4. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СУОТ

4.1. Администрация устанавливает и своевременно корректирует методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

4.2. В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда.

Выполняемые процедуры контроля и оценка СУОТ, а также ее элементов являются основой разработки, оценки эффективности и в случае необходимости корректировки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда.

4.3. В соответствии со спецификой экономической деятельности в Администрации применяют следующие виды контроля:

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

- постоянный контроль состояния производственной среды:

- реагирующий контроль;

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления.

Каждый из видов контроля осуществляется в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

4.4. Контроль обеспечивает:

- обратную связь по результатам деятельности в области охраны труда;

- информацию для определения, результативности и эффективности текущих мероприятий по определению, предотвращению и ограничению опасных и вредных производственных факторов и рисков;

- основу принятия решений о совершенствовании определения опасностей и ограничения рисков, а также самой системы управления охраной труда.

4.5. Методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству, государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям СУОТ периодически оцениваются на актуальность и при необходимости корректируются.

4.6. Наблюдение за состоянием здоровья работников.

4.6.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы.

4.6.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, а также в соответствии с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

4.6.3. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников включают в себя медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры.

4.6.4. В случае необходимости по решению органов местного самоуправления допускается вводить дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований).

4.7. Текущий контроль.

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

4.8. Постоянный контроль состояния условий труда.

Постоянный контроль состояния условий труда предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте.

Постоянный контроль включает в себя специальную оценку условий труда, определение опасностей и оценку рисков, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.

4.9. Аудит функционирования СУОТ.

В организации разработан и своевременно корректируется план и методы проведения аудита системы управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными требованиями.

4.10. Реагирующий контроль.

Реагирующий контроль необходим в момент проявления инцидентов, аварий, несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней документации в области охраны труда.

Реагирующий контроль также осуществляется при расследовании и учете несчастных случаев, профессиональных заболеваний.
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