АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2013                                                                                                                 № 228

с. Дубенки
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2013 год

         На основании и во исполнение Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. N 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

        1. Установить квоту рабочих мест для трудоустройства инвалидов на предприятиях, численность которых составляет свыше 100 человек, в размере 2% от среднесписочной численности работников.

       2. Установить квоту рабочих мест для трудоустройства иных категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на предприятиях, численность которых составляет свыше 100 человек в размере 1% от среднесписочной численности работников.

        3. Утвердить перечень организаций (по согласованию), которым устанавливается квота для приема граждан, особо нуждающихся в социальной защите, согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.

       4. Направить копию настоящего Постановления работодателям, указанным в Приложении 1 к настоящему Постановлению.

       5. Рекомендовать Работодателям, указанным в Приложении 1 к настоящему Постановлению, ежеквартально, в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, представлять сведения о выполнении квоты, а также информацию об освободившихся рабочих местах, трудоустройство на которые осуществляется в рамках установленных квот, в Администрацию Дубенского муниципального района по форме, установленной Приложением 2 к настоящему Постановлению.

       6. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:\\www.dubenki.e-mordovia.ru.

       7. Настоящее Постановление распространяет свое действие на правоотношения  возникшие с 01 января 2013 года.
       8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы, начальника  управления по социальной защите администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия Карасева Н.В.
Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                           В.Г. Прокин

                                           Приложение № 1

                                          УТВЕРЖДЕНО:

                                                                       постановлением администрации

Дубенского муниципального района 

                                                     Республики Мордовия

                                                от 11.04.2013 № 228

Количество
квотируемых рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях  расположенных на территории  Дубенского муниципального района на 2013 год


	№
	Наименовании организации
	Среднесписочная
  численность  
   работников  
  организации  
     (чел.)    
	Количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалида


	Количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите


	ФИО руководителя предприятия, организации, учреждения
	Подпись

	1
	ООО "Спецтрансавто"


	274
	5
	2
	Новиков А.Н. 
	

	2
	ООО «Моргинское»
	154
	3
	1
	Нефедов В. Н.
	

	3
	ГБУЗ «Дубенская ЦРБ»
	253
	5
	2
	Борисов А.Н.
	

	4
	ООО «Лаша»
	159
	3
	1
	Письмеров Н.Ю.
	


                                                                                         Приложение № 2

                                                                       к постановлению администрации

Дубенского муниципального района 

                                                     Республики Мордовия

                                                от 11.04.2013 № 228

СВЕДЕНИЯ

о выполнении квоты и информация об освободившихся

рабочих местах, трудоустройство на которые

осуществляется в рамках установленных квот

_____________________________________________________

(наименование предприятия)

	 NN 
	                     Трудоустроено в счет квот                      

	
	Трудоустроено в счет
квот всего, в т.ч.  
	инвалиды 
лица до  
18 лет   
	лица, страдающие
психическими    
расстройствами  
	Дата трудоустройства


