     В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и во исполнение решения Совета депутатов Дубенского муниципального района от 27 мая 2013  года № 87 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района», конкурсная комиссия по отбору кандидатов на замещение должности Главы Администрации Дубенского муниципального района сообщает о проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации Дубенского муниципального района:
        Конкурс состоится 5 июля 2013 года в 9:00 часов в актовом зале, расположенном на первом этаже здания администрации Дубенского  муниципального района по адресу: РМ, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, 4.
 К кандидатам, претендующим на должность Главы  администрации  Дубенского  муниципального района предъявляются следующие требования:

           1) наличие гражданства Российской Федерации не моложе 18 и не старше 65 лет (или гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления);

          2) отсутствие судимости;

          3) наличие высшего профессионального образования;

         4) наличие стажа работы на государственных должностях Российской Федерации и (или) субъекта Российской Федерации и (или) выборных муниципальных должностях или наличие стажа государственной (муниципальной) службы – не менее 2-х лет либо наличие стажа работы на руководящей должности – не менее 5-ти лет.

Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включают:

               - знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, Указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематическое повышение своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска в государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

           Для участия в конкурсе гражданин представляет оригиналы и копии следующих документов:

         заявление;

         собственноручно заполненную и подписанную анкету;

         паспорт;

         трудовую книжку;

         документ об образовании;

         страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

         свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

         документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

         заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

         сведения о полученных им доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

          Конкурс проводится в форме  собеседования с конкурсантами и конкурса документов.   Прием документов осуществляется: с 31 мая 2013 года по 30 июня 2013 года с 8:00 час.  до 17:00 час. по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисов, 4, здание администрации Дубенского  муниципального района, 1-этаж, кабинет начальника организационно-правового управления. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе, при этом решение принимается не позднее чем в пятидневный срок, исчисляемый со дня подачи кандидатом необходимых документов. По окончании приема документов и проверки достоверности сведений, изложенных в них, секретарь комиссии предоставляет председателю конкурсной комиссии личные дела кандидатов (претендентов) на замещение должности Главы администрации и доводит (сообщает) до конкурсантов (претендентов) не позднее, чем за три дня до дня проведения конкурса, дату, место, форму и время проведения конкурса. Конкурс комиссией проводится в назначенные Советом депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия сроки и заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов. Оценка профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение должности Главы администрации заключается в их соответствии квалификационным требованиям к этой должности, а также включает в себя собеседование с конкурсантами и конкурс документов, при этом учитываются письменные ходатайства (отзывы) на претендентов.

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов (конкурсантов) на замещение должности Главы администрации.

В случае если на  замещение должности главы администрации Дубенского муниципального района претендует менее двух кандидатов, комиссия принимает решение о переносе даты проведения конкурса и продлении срока представления документов и признает конкурс несостоявшимся.

Если в течение установленного срока граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе не зарегистрировано, то комиссия  рассматривает единственного кандидата, ранее зарегистрированного как  претендента, допущенного к участию в конкурсе. При положительном  решении комиссии, данная кандидатура   выносится   на заседании Совета депутатов Дубенского муниципального района. 

 Конт.тел.: 8-(834-47)2-16-78; 2-30-07; 

 Факс 8-(834-47)2-11-01; 

 e-mail: dubur86@mail.ru.  
