АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.05.2013                                                                                                           №  321

с. Дубенки
Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МБУК «Дубенский РДК», МБУК «Дубенская районная библиотека», МУ ДОД ДШИ и  положения о выплатах стимулирующего характера руководителям МУК «Дубенский РДК»,  МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»
В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. № 79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановлением Главы Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. № 390 администрация Дубенского муниципального района постановляет:
       1.Утвердить Критерии оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (приложение 1);

      2.  Утвердить прилагаемое  Поло​жение о выплатах стимулирующего характера руководителям деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

        3. Признать утратившим силу:

        - постановление Администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 5 апреля 2010 г. N 173 «О внесении изменений в постановление N 231 от 02.09.2009 г. «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД ДШИ, положения о выплатах стимулирующего характера руководителям МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»;

           - постановление Администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 2 сентября 2009г.N 231 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД ДШИ, положения о выплатах стимулирующего характера руководителям
МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»
(с изменениями от 5 апреля 2010 г.);

          4. Опубликовать настоящее постановление в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:// www.dubenki.е-mordovia.ru.

          5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н. В. Карасева. 
         6. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством
Глава администрации

Дубенского муниципального района 



                       В.Г. Прокин 

                                             Приложение № 1
                                            УТВЕРЖДЕНО:
                                                                          к постановлению администрации 

                                                                               Дубенского муниципального района

                                                       Республики Мордовия 

                                                    от  21.05.2013 № 321                                                

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МБУК «Дубенская районная библиотека»
	№
	Наименование показателя
	единица

измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	Выполнен

ие показателя
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Выполнение плановых показателей:

-количество пользователей

- книговыдача

- посещение
	%
	1
1

1
	10

10

10
	
	

	1.2
	Качественная подготовка и проведение плановых мероприятий с различными категориями читателей
	%
	1
	10
	
	

	1.3
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	%
	1
	5
	
	

	2
	Кадровая политика

	2.1
	Доля специалистов основного персонала, прошедших переподготовку и повышение квалификации не менее 10% от общего количества
	
	Соблюдение сроков 
	5
	
	

	2.2
	Количество организованных и проведенных методических семинаров для библиотекарей района, не менее ( в год)
	ед.
	4
	10
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3.1
	Работа по созданию положительного имиджа библиотек района.

Публикации в средствах массовой информации о деятельности библиотек
	ед.
	1
	5
	
	

	3.2
	Результативность участия в конкурсах по итогам года:

-межрегиональных 

- республиканских
	ед.
	1
1
	10

5
	
	

	4
	Организационная работа

	4.1
	Качественное ведение основной служебной документации.

.
	
	согласно требованиям
	10
	
	

	4.2
	Своевременное и качественное представление отчетности и служебных документов в вышестоящие органы.
	
	согласно требованиям
	5
	
	

	4.3
	Способность внесения предложений по улучшению работы.
	
	
	5
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели  депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МБУК «Дубенский РДК»
	№
	Наименование показателя
	единица
измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	вып-ние показа-теля
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1. 1
	Выполнение плановых показателей
	%
	100
	20
	
	

	1. 2
	Увеличение количества проведенных мероприятий отчетного периода к соответствующему периоду прошлого года, не менее
	%
	1
	10
	
	

	2
	Кадровая политика

	2. 1
	Доля специалистов основного персонала, прошедших переподготовку и повышение квалификации
	
	Соблюдение сроков
	5
	
	

	2. 2
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубных учреждений района. 
	ед.
	6
	10
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3 .1
	Публикации в средствах массовой информации о деятельности учреждения
	ед.
	1
	5
	
	

	3 .2
	Реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями 
	ед.
	1
	10
	
	

	3. 3
	Участие и результативность участия в конкурсах в области культуры и т.д. (премии, лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени)(международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	
	+
	15

20
	
	

	4
	Менеджмент

	4 .1
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	
	0
	10
	
	

	4.2
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	
	0
	5
	
	

	4 .3
	Выполнение платных услуг
	
	+
	10
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МУДОД «ДШИ»
	№
	Наименование показателя
	единица
измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	вып-ние показа-теля
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1 .1
	Сохранение контингента
	%
	100
	10
	
	

	1 .2
	Количество призеров конкурсов, фестивалей:

зональных

республиканских

федеральных
	
	+
	10

15

20
	
	

	2
	Кадровая политика

	2. 1
	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников, не менее 10% от общего количества
	
	Соблюдение сроков аттестации
	5
	
	

	2. 2
	Апробация новых программ, курсов, распространение передового пед. опыта
	
	+
	15
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3 .1
	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	0
	5
	
	

	3 .2
	Отсутствие задолженности по родительской оплате
	
	0
	5
	
	

	3. 3
	Наличие публичных отчетов, обзорных публикаций
	ед.
	1
	10


	
	

	4
	Менеджмент

	4. 1
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	
	0
	10
	
	

	4. 2
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	
	0
	5
	
	

	4. 3
	Поступление учащихся в ссузы и вузы
	
	+
	5
	
	

	4 .4
	Работа с одаренными детьми (подготовка к конкурсам, семинарам)
	
	+
	10
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


                                                                                 Приложение № 2

                                           УТВЕРЖДЕНО:
                                                                         к постановлению администрации 

                                                                              Дубенского муниципального района

                                                       Республики Мордовия 

                                                   от  21.05.2013  № 321                                               

Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям

МБУК «Дубенский РДК», МБУК «Дубенская районная библиотека », МБУДОД «ДШИ»
      1. Настоящее положение разработано на основании пункта 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от23 октября 2008г. №79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановления Главы Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия № 390 от 23 октября 2008г. Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за ме​сяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.
       2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную над​лежащим образом работу.
       3. К премиальным выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц, год;
премия за выполнение особо важных и срочных работ.
       4. Премирование осуществляется по Распоряжению администрации Дубенского муниципального района.

       5. Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.
      6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

      7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.
     8. Основным показателем деятельности учреждений является качественное, своевременное и в пол​ном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельно​сти.
     9. Критерии оценки эффективности объединены в следующие основ​ные группы критериев:
· интенсивность и эффективность,
· кадровая политика,
· имиджевая политика,
· менеджмент.
 Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 20% до 50% от должностного оклада при условии достижения показателей эффектив​ности.
       10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

· нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осу​ществлении закупок для нужд учреждения;
· нарушениях правил, выявленных при проверке охраны труда, пожар​ной безопасности;
· нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
· наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала уч​реждения, обслуживаемого населения);
· низкого качества документов, направляемых в Министерство культу​ры.
 При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-30%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 50 процентов.
      11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качествен​ный результат труда.
       12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Макси​мальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
 Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.
