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Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

     03.06.2013г.                                                                                    ____№ 9(62)____

      дата издания                                                                                                                                    номер издания
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                            № 85

О внесении изменений в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20 декабря 2011 г. N 12
«Об избрании состава комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности  главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии с пунктом 5 статьи 37 Федерального Закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 26 Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия и на основании Постановления Государственного Собрания Республики Мордовия от 15 декабря 2011г. № 21-V П «О назначении членов конкурсных комиссий по проведению конкурсов  на замещение должностей  глав администраций муниципальных районов и городского округа Саранск», Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:
1. Внести следующие изменения в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20 декабря 2011 г. N 12
"Об избрании состава комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия":

1.1. В преамбуле решения слова «пунктом 17 статьи 26» заменить на слова «пунктом 4 статьи 26»;

1.2.  Ввести в состав комиссии по организации и проведению конкурса на замещение должности главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия следующих членов:         

- Вдовина Сергея Михайловича - ректора  ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева» (по представлению Главы Республики Мордовия);

- Воробьева Александра Васильевича – генеральный директор ГУП РМ «Развитие села» (по представлению Главы Республики Мордовия).

2. Признать  утратившими силу:
 - Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 17 декабря 2007г. N 12 «Об избрании состава комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы  администрации Дубенского муниципального района»;     
- Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 8 июня 2009г. N 139  «О внесении изменений в Решение Совета депутатов Дубенского 
муниципального района N 12 от 17.12.2007 г. «Об избрании состава комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района»;
    - Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 30 ноября 2010г. N 231 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района N 12 от 17.12.2007 г. «Об избрании состава комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района»;

      3. Опубликовать  настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

       4. Настоящее решение вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                     Э.А. Спиридонов
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                      № 86

Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:
1. Утвердить:

Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (приложение N 1 к настоящему решению);

Проект контракта с Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (приложение N 2 к настоящему решению).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 08.06.2009 N 137 "О порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района".

         3. Опубликовать  настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        4. Настоящее решение вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                    Э.А. Спиридонов

                                Приложение N 1

                               УТВЕРЖДЕНО:
                                          решением Совета депутатов
                          Дубенского муниципального района

                                           Республики Мордовия
                                                        от 27.05.2013 № 86
Положение
о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия и устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее - конкурс).

1.2. Конкурс проводится с целью:

- совершенствования работы по подбору и расстановке кадров;

- равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе;

- права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;

- отбора из числа конкурсантов (граждан, подавших заявление на участие в конкурсе) наиболее подготовленных лиц, имеющих соответствующие образование, профессиональные знания, опыт руководящей работы, возраст и способных по своим личным и деловым качествам профессионально осуществлять руководство администрацией муниципального района.

1.3. Конкурс на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее - Глава администрации) объявляется Советом депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее - Совет депутатов).

2. Участники конкурса

2.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным законодательством квалификационным требованиям для замещения должности Главы администрации, представившие все необходимые документы и при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

3. Квалификационные требования для замещения должности Главы администрации

3.1. Для замещения должности Главы администрации квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленные Законом Республики Мордовия от 08 июня 2007 года N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" и Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

3.2. Уровень профессионального образования: наличие высшего профессионального образования.

3.3. Стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2-х лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет.

3.4. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включают:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, Указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематическое повышение своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска в государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

4. Ограничения, связанные с участием в конкурсе

4.1. Гражданин Российской Федерации не допускается к участию в конкурсе на замещение должности Главы администрации в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности главы администрации муниципального района по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на должность и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим администрации Дубенского муниципального района, который непосредственно подчинен или подконтролен Главе администрации;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений для участия в конкурсе;

9) непредставления установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

4.2. Гражданин не может быть назначен на должность Главы администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Председателем Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

4.3. Гражданин не может быть принят на должность Главы администрации после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного федеральным законодательством.

4.4. Не может принимать участие в конкурсе лицо, являющееся членом конкурсной комиссии.

5. Документы, предоставляемые гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе

5.1. Заявление с просьбой об участии в конкурсе и замещении должности Главы администрации.

5.2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

5.3. Паспорт.

5.4. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.

5.5. Документ об образовании.

5.6. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.

5.7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.

5.8. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

5.9. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

5.10. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5.11. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

6. Формирование конкурсной комиссии

6.1. Две трети членов конкурсной комиссии (4 человека) назначаются Советом депутатов, а одна треть (2 человека) Государственным Собранием Республики Мордовия по представлению Главы Республики Мордовия.

6.2. Кандидатуры в состав конкурсной комиссии включаются по предложению депутатов Совета депутатов Дубенского муниципального района, поддержанного большинством голосов от присутствующих на заседании.

6.3. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, иных членов комиссии, один из которых должен иметь высшее юридическое образование.

Члены конкурсной комиссии из своего состава избирают председателя конкурсной комиссии, его заместителя и секретаря конкурсной комиссии простым большинством голосов от общего количества членов комиссии.

6.4. Председатель конкурсной комиссии руководит работой комиссии, проводит ее заседания, контролирует исполнение решений, принятых комиссией, представляет комиссию во всех учреждениях и организациях, подписывает протоколы заседаний и иные принимаемые комиссией решения, представляет по результатам проведения конкурса Совету депутатов кандидатов для назначения на должность Главы администрации.

6.5. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет иные полномочия по поручению председателя конкурсной комиссии.

6.6. Секретарь конкурсной комиссии принимает меры к организационному обеспечению деятельности конкурсной комиссии, своевременно ведет делопроизводство, принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, извещает членов комиссии, а также всех иных заинтересованных лиц, о месте и времени проведения заседаний комиссии.

6.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

7. Порядок проведения конкурса

7.1. Конкурсная комиссия, после ее формирования, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  размешает на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности Главы администрации.

7.2. В объявлении указываются:

- наименование должности;

- требования (в том числе квалификационные), предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

- дата, место и время приема документов;

- срок, до истечения которого принимаются документы;

- проект контракта;

- дата, место и время проведения конкурса;

- форма проведения конкурса;

- условия проведения конкурса;

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, телефон, факс, электронная почта, адрес официального сайта органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в сети "Интернет").

7.3. После опубликования информации о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации лица, желающие участвовать в конкурсе (далее - кандидаты), подают секретарю комиссии заявление, которое регистрируется в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера. Секретарь конкурсной комиссии в порядке, установленном настоящим положением, осуществляет прием документов гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе, разъясняет порядок прохождения конкурса.

7.4. Прием документов для участия в конкурсе начинается со дня опубликования объявления о проведении конкурса и заканчивается за пять дней до дня проведения конкурса. Для участия в конкурсе гражданином, изъявившем желание участвовать в конкурсе, представляются оригиналы документов и их копии. Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их копии заверяются секретарем комиссии и подшиваются в дело.

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

7.5. Необходимость проверки достоверности сведений, представляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, определяется председателем комиссии. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию гражданина в конкурсе на должность Главы администрации, председатель конкурсной комиссии информирует гражданина в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

7.6. Кандидатам должна быть обеспечена возможность ознакомления с настоящим Положением.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе, при этом решение принимается не позднее чем в пятидневный срок, исчисляемый со дня подачи кандидатом необходимых документов.

7.7. По окончании приема документов и проверки достоверности сведений, изложенных в них, секретарь комиссии предоставляет председателю конкурсной комиссии личные дела кандидатов (претендентов) на замещение должности Главы администрации и доводит (сообщает) до конкурсантов (претендентов) не позднее, чем за три дня до дня проведения конкурса, дату, место, форму и время проведения конкурса.

7.8. Конкурс комиссией проводится в назначенные Советом депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия сроки и заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов.

7.9. Оценка профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение должности Главы администрации заключается в их соответствии квалификационным требованиям к этой должности, а также включает в себя собеседование с конкурсантами и конкурс документов, при этом учитываются письменные ходатайства (отзывы) на претендентов.

7.10. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов (конкурсантов) на замещение должности Главы администрации.

7.11. В случае если на  замещение должности главы администрации Дубенского муниципального района претендует менее двух кандидатов, комиссия принимает решение о переносе даты проведения конкурса и продлении срока представления документов и признает конкурс несостоявшимся.

Если в течение установленного срока граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе не зарегистрировано, то комиссия  рассматривает единственного кандидата, ранее зарегистрированного как  претендента, допущенного к участию в конкурсе. При положительном  решении комиссии, данная кандидатура   выносится   на заседании Совета депутатов Дубенского муниципального района. 

7.12. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании и являются основанием для признания его кандидатом на должность Главы администрации либо отказа в таком признании.

7.13. Каждый член конкурсной комиссии голосует за каждого кандидата.

7.14. Победителями конкурса признаются претенденты (не менее двух), за которых проголосовало большинство членов комиссии, присутствующих на заседании.

7.15. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии.

7.16. Голосование и принятие решения на заседании конкурсной комиссии производится в отсутствие конкурсантов.

7.17. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

7.18. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его проведения.

7.19. Протокол конкурсной комиссии в течение трех дней со дня завершения конкурса направляется в Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия. Председатель конкурсной комиссии докладывает на заседании Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия о претендентах (не менее двух), выигравших конкурс.

7.20. Решение Совета депутатов о назначении на должность Главы администрации является основанием для заключения с ним Председателем Совета депутатов Дубенского муниципального района контракта.

7.21. Протокол комиссии по итогам проведения конкурса подшивается в личное дело претендента, выигравшего конкурс на должность Главы администрации.

8. Заключительные положения

8.1. Кандидаты, не прошедшие конкурс на замещение должности Главы администрации, могут включаться в резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района.

8.2. Документы граждан, подавших заявление, но не допущенных к участию в конкурсе на замещение должности Главы администрации, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 30 дней со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в администрации Дубенского муниципального района, после чего подлежат сдаче в архив администрации района, где хранятся в течение трех лет.

8.3. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством.

8.4. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в сети "Интернет" по адресу: http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru в течение 10 дней со дня завершения конкурса и публикуется в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

                                                                            Приложение N 2
                              УТВЕРЖДЕНО:
                                  решением Совета депутатов
                            Дубенского муниципального района

                                          Республики Мордовия
                                               от 27.05.2013 № 86

Проект контракта
с Главой администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия
     Председатель  Совета  депутатов     Дубенского муниципального               района Республики    Мордовия,  действующий  на  основании  Устава  Дубенского муниципального  района  Республики  Мордовия (далее - Устав),       именуемый    в        дальнейшем  "Председатель  Совета",  и  гражданин  Российской   Федерации

____________________________________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество)

назначенный      Советом        депутатов   Дубенского    муниципального      района

Республики     Мордовия      решением от  «____» _________________  года N ___

«___________________________________________________»

(наименование)

на  должность   Главы       администрации     Дубенского    муниципального  района Республики  Мордовия      по  результатам      конкурса  на     замещение  указанной должности  в       соответствии со     статьей 37 Федерального     закона от 6 октября 2003   года     N 131-ФЗ   "Об     общих     принципах    организации      местного самоуправления  в  Российской  Федерации",  именуемый в дальнейшем "Глава администрации", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

Раздел 1. Предмет контракта
     1. Предметом настоящего  контракта является  исполнение  гражданином

Российской   Федерации   ____________________________________________,

                   (фамилия, имя, отчество)

назначенным на должность Главы администрации на срок полномочий ________, определенный Уставом, с _____________ 20____ года по ____________________

включительно по решению вопросов местного значения, установленных Уставом и  отнесенных  к  компетенции  администрации  и  Главы  администрации,  и осуществление  отдельных  государственных  полномочий, переданных органам местного  самоуправления   федеральными  законами  и  законами Республики Мордовия.

     2.  Настоящий контракт является контрактом по основной работе. Глава администрации  не  вправе  заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением  преподавательской,  научной  и иной творческой деятельности. При  этом  преподавательская,  научная  и иная творческая деятельность не может    финансироваться    исключительно  за  счет  средств  иностранных

государств,  международных и иностранных организаций, иностранных граждан и    лиц  без  гражданства,  если  иное  не  предусмотрено  международным договором    Российской    Федерации   или  законодательством  Российской Федерации.

     3.    Глава   администрации  не  вправе  входить  в  состав  органов управления,  попечительских  или  наблюдательных  советов,  иных  органов иностранных  некоммерческих неправительственных организаций и действующих на  территории Российской  Федерации  их структурных подразделений, если иное  не  предусмотрено  международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

     4. Глава   администрации  руководит  администрацией  Дубенского муниципального  района  Республики  Мордовия  (далее  - администрация) на принципах  единоначалия,  самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его    компетенции    федеральным   законодательством,  законодательством Республики  Мордовия, Уставом, муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

Раздел 2. Права и обязанности сторон
   5. Глава администрации имеет право:

     1)    в    пределах  своих  полномочий,  установленных  федеральными законами,    законами    Республики   Мордовия,  Уставом,  муниципальными правовыми  актами, издавать постановления по вопросам местного значения и вопросам,   связанным    с    осуществлением  отдельных  государственных полномочий,   переданных  органам  местного  самоуправления  федеральными законами   и  законами  Республики  Мордовия,  а  также  распоряжения  по вопросам организации работы администрации;

     2)  от  имени администрации приобретать и осуществлять имущественные и  иные  права  и  обязанности,  выступать  в  суде  без  доверенности  в соответствии с Уставом;

     3)  на   оплату   труда   и   другие   выплаты   в  соответствии   с трудовым законодательством,  законодательством о  муниципальной   службе, муниципальными правовыми актами и настоящим контрактом;

     4)  на  получение  в  установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     5)    издавать    распоряжения   и  заключать  трудовые  договоры  с гражданами,   поступающими  на  муниципальную  службу,  а  также  лицами, исполняющими    обязанности   по  техническому  обеспечению  деятельности администрации;

     6)  осуществлять  полномочия  представителя  нанимателя  в отношении муниципальных  служащих  администрации  и передавать отдельные полномочия

представителя нанимателя уполномоченным должностным лицам администрации;

     7)  утверждать  регламент  администрации,  ее  штатное  расписание и положения о ее структурных подразделениях в пределах своей компетенции;

     8)  в  порядке, установленном Советом депутатов, принимать решение о создании,    реорганизации   и  ликвидации  муниципальных  предприятий  и учреждений,  а  также  об участии в создании хозяйственных обществ, в том числе  межмуниципальных,  необходимых  для  осуществления  полномочий  по решению вопросов местного значения муниципального образования;

     9)    назначать  и  освобождать  в  порядке,  установленном  Советом депутатов,    руководителей    муниципальных  предприятий,  муниципальных учреждений;

     10)  организовывать  деятельность  администрации  и  ее  органов  по реализации возложенных на нее полномочий;

     11)  реализовывать  с целью обеспечения деятельности администрации и от  ее  имени  права  владения,  пользования и распоряжения муниципальным имуществом,  в  том числе заключать гражданско-правовые сделки, открывать и  закрывать  счета администрации в банках и иных кредитных организациях, а также распоряжаться ее финансовыми средствами.

     6.    Глава    администрации    имеет  иные  права,  предусмотренные законодательством.

     7. Глава администрации обязан:

     1)    соблюдать    Конституцию   Российской  Федерации,  федеральные конституционные  законы,  федеральные  законы,  иные нормативные правовые акты  Российской  Федерации,  Конституцию  Республики  Мордовия, законы и иные  нормативные правовые акты Республики Мордовия, устав муниципального образования   и  иные  муниципальные  правовые  акты  и  обеспечивать  их исполнение;

     2)    соблюдать   трудовое  законодательство  Российской  Федерации, требования,  обязательства  и  ограничения,  предусмотренные  федеральным

законодательством и законодательством Республики Мордовия;

     3)   соблюдать  при  исполнении  должностных  обязанностей  права  и законные интересы граждан и организаций;

     4)    представлять  на  утверждение  Совета  депутатов  Дубенского муниципального района Республики Мордовия структуру администрации;

     5)    представлять  на  утверждение  Совета  депутатов  Дубенского муниципального    района    Республики    Мордовия   бюджет  Дубенского

муниципального района Республики Мордовия и отчет о его исполнении;

     6)  добросовестно исполнять должностные обязанности, предусмотренные Уставом;

     7)  поддерживать  уровень  квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

     8)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  и иную охраняемую  федеральными  законами  тайну,  а также сведения, ставшие ему известными  в  связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения,  касающиеся  частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

     9)  беречь  государственное  и  муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

     10)  не использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей,  средства  материально-технического,  финансового  и  иного обеспечения,  другое муниципальное имущество, разглашать или использовать в целях,  не  связанных  с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии   с  федеральными  законами  к  сведениям  конфиденциального характера,  или  служебную  информацию,  ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

     11)  Глава  администрации  имеет  иные  обязанности, предусмотренные

законодательством.

     8. Председатель Совета имеет право:

     1)    требовать    от  Главы  администрации  исполнения  должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом;

     2)   поощрять  Главу  администрации  за  безупречное  и  эффективное исполнение должностных обязанностей;

     3)  привлекать  Главу администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

     4)  осуществлять  полномочия  представителя  нанимателя  в отношении Главы администрации;

     5) реализовывать иные права, предусмотренные законодательством.

     9. Председатель Совета обязан:

     1)    обеспечить    Главе  администрации  условия,  необходимые  для исполнения служебных обязанностей;

     2)    обеспечить    предоставление   Главе  администрации  гарантий, установленных действующим законодательством и настоящим контрактом;

     3)    обеспечить    своевременную    выплату    Главе  администрации вознаграждения в соответствии с разделом 4 настоящего контракта;

     4) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

       Раздел 3. Осуществление отдельных государственных полномочий
     10.   Глава  администрации  осуществляет  отдельные  государственные полномочия    в   порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия.

      11.    Уполномоченные    органы  государственной  власти  Республики Мордовия  осуществляют  контроль  за  осуществлением Главой администрации переданных  органам  местного  самоуправления  отдельных  государственных полномочий.

12.  Глава администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных  полномочий,  переданных  органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия, имеет право:

1)  издавать  правовые  акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных    государственных   полномочий,  переданных  органам  местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия;

     2)   использовать  материальные  ресурсы  и  расходовать  финансовые средства,    предоставленные    органам    местного   самоуправления  для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

     3)    обжаловать   в  судебном  порядке  предписания  уполномоченных государственных  органов  об  устранении  нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.

     13.  Глава администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных  полномочий,  переданных  органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия, обязан:

     1)    организовывать   работу  органов  местного  самоуправления  по осуществлению  отдельных  государственных  полномочий, переданных органам

местного самоуправления;

     2)    не   разглашать  охраняемую  законом  тайну  (государственную, служебную, коммерческую и иную);

     3)    нести    предусмотренную    федеральным   законодательством  и законодательством  Республики  Мордовия  ответственность за осуществление отдельных    государственных   полномочий,  переданных  органам  местного самоуправления;

     4)  обеспечивать  сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому    назначению    финансовые  средства,  предоставленные  органам местного    самоуправления    для    осуществления  переданных  отдельных государственных полномочий;

     5)  возвратить  материальные  ресурсы  и неиспользованные финансовые средства    со  дня  вступления  в  силу  закона  Республики  Мордовия  о прекращении  осуществления  органами  местного  самоуправления  отдельных государственных полномочий;

     6)  предоставлять  уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

     7)  исполнять  предписания уполномоченных государственных органов об устранении    нарушений  требований  законов  по  вопросам  осуществления отдельных государственных полномочий.

Раздел  4.  Оплата  труда,  рабочее  время, время отдыха,
социальные гарантии
     14.  Оплата труда Главы администрации состоит из месячного денежного содержания,  ежеквартальных  премий по результатам работы, иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.

     Месячное    денежное   содержание  Главы  администрации  состоит  из должностного  оклада  в размере 7523 рубля, ежемесячной надбавки к должностному  окладу за выслугу лет в размере 30%, ежемесячной надбавки к должностному    окладу    за   особые  условия  работы  в  размере  185%, ежемесячного    денежного    поощрения  и  иных  выплат,  предусмотренных законодательством.

     15.  Председатель Совета предоставляет Главе администрации ежегодный отпуск,    гарантии    и    компенсации   в  соответствии  с  федеральным законодательством   и  законодательством  Республики  Мордовия,  а  также муниципальными    правовыми    актами  за  счет  средств,  выделенных  на содержание администрации.

     16.    Дополнительные    социальные   гарантии  Главе  администрации устанавливаются в соответствии с законом Республики Мордовия и Уставом.

Раздел 5. Ответственность сторон
     17.    За  неисполнение  и  (или)  ненадлежащее  исполнение  условий настоящего  контракта  стороны  несут  ответственность  в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     18.  Глава администрации несет ответственность перед государством, в том числе  и  за  ненадлежащее осуществление переданных органам местного самоуправления  отдельных  государственных  полномочий  в  соответствии с федеральным законодательством.

     19.    Ответственность    Главы   администрации  перед  государством наступает  на  основании решения соответствующего суда в случае нарушения им    Конституции    Российской  Федерации,  федеральных  конституционных законов,  федеральных  законов,  Конституции Республики Мордовия, законов Республики    Мордовия,    Устава,    а   также  в  случае  ненадлежащего осуществления    переданных  органам  местного  самоуправления  отдельных государственных полномочий.

     20.  Глава  Республики  Мордовия издает правовой акт об отрешении от должности Главы администрации в случае:

     1)    издания  Главой  администрации  нормативного  правового  акта, противоречащего    Конституции    Российской    Федерации,    федеральным конституционным  законам,  федеральным  законам,  Конституции  Республики Мордовия,    законам    Республики    Мордовия,    уставу  муниципального образования,  если  такие противоречия установлены соответствующим судом, а  Глава  администрации  в  течение двух месяцев со дня вступления в силу решения суда  либо  в течение иного предусмотренного решением суда срока не принял в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда;

     2)  совершения Главой администрации действий, в том числе издания им правового  акта,  не  носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав  и  свобод  человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности  Российской  Федерации,  национальной безопасности Российской Федерации  и  ее  обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской  Федерации,  нецелевое расходование субвенций из федерального  бюджета  или  республиканского бюджета Республики Мордовия, если  это  установлено  соответствующим  судом,  а Глава администрации не принял в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.

Раздел 6. Досрочное прекращение полномочий
Главы администрации, расторжение контракта
     21.    Полномочия  Главы  администрации,  осуществляемые  на  основе контракта, прекращаются досрочно в случае:

     1) смерти;

     2) отставки по собственному желанию;

     3) расторжения контракта;

     4)    отрешения    от    должности   в  соответствии  с  федеральным законодательством;

     5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

     6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

     7)  вступления  в  отношении  него  в  законную  силу обвинительного приговора суда;

     8)  выезда  за  пределы  Российской  Федерации  на  постоянное место жительства;

     9)    приобретения  им  гражданства  иностранного  государства  либо получения им  вида  на  жительство  или иного документа, подтверждающего право   на  постоянное  проживание  гражданина  Российской  Федерации  на территории    иностранного    государства,    не  являющегося  участником международного  договора  Российской  Федерации, в соответствии с которым гражданин    Российской    Федерации,  имеющий  гражданство  иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

     10)  призыва  на  военную  службу  или  направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

     11)  преобразования  муниципального  образования,  осуществляемого в соответствии    с  частями  3,  4-7  статьи  13  Федерального  закона  от 06.10.2003   года  N 131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного самоуправления  в  Российской  Федерации",  а  также в случае упразднения муниципального образования;

     12)  увеличения  численности  избирателей муниципального образования более  чем  на  25 процентов,  произошедшего  вследствие изменения границ муниципального образования.

     22.  Контракт  с  Главой  администрации  может  быть  расторгнут  по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

     1)  Совета  депутатов  Дубенского муниципального района Республики Мордовия или председателя Совета - в связи с нарушением условий контракта в  части,  касающейся  решения  вопросов  местного  значения, а  также  в связи  с  несоблюдением  ограничений,  установленных  частью  9 статьи 37 Федерального   закона   от  06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

     2)  Главы  Республики  Мордовия  -  в  связи  с  нарушением  условий контракта  в  части,  касающейся  осуществления отдельных государственных полномочий,   переданных  органам  местного  самоуправления  федеральными законами и законами Республики Мордовия;

     3)  Главы  администрации  -  в связи с нарушениями условий контракта органами  местного самоуправления и (или) органами государственной власти Республики Мордовия.

Раздел 7. Разрешение споров
     23.    Споры,  возникающие  между  сторонами  настоящего  контракта, разрешаются в установленном законодательством порядке.

Раздел 8. Заключительные положения
     24.  По  вопросам,  не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством.

     25.  Настоящий  контракт составлен в двух экземплярах (по одному для каждой  из  сторон),  идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Председатель Совета                               Глава администрации

Ф.И.О.                                                                               Ф.И.О.

_________________________ __________________________

подпись, печать                                                          подпись

дата "_____"____________      дата"_____"______________

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                             № 87

Об объявлении конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района   
Руководствуясь ст. 37 ФЗ от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и в соответствии со ст. 26 Устава Дубенского муниципального района, Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Объявить конкурс на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района.

2. Назначить проведение конкурса (подведение итогов конкурса) на 08.07.2013.

3. Конкурсной комиссии, в установленном порядке,  разместить информацию, необходимую для проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Дубенского муниципального района, в средствах массовой информации.

          4. Опубликовать  настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

            5. Настоящее решение вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                    Э.А. Спиридонов
РЕШЕНИЕ

с.Дубенки

27.05.2013                                                                          № 88

Об исполнении  районного  бюджета
Дубенского муниципального района Республики Мордовия   

за 1 квартал 2013 года

          На основании части 6 статьи 52 Федерального закона  от 06.10.2003г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Дубенского муниципального района  решил:
             1. Утвердить отчет об  исполнении районного бюджета Дубенского  муниципального района за 1 квартал 2013  года:

          по  доходам   в  сумме  36104,1 тыс. рублей;

          по  расходам  в  сумме  35837,2 тыс. рублей;

          при профиците бюджета Дубенского муниципального района  в сумме  266,9  тыс. рублей.

           2. Утвердить:

        фактическое  поступление  доходов  районного  бюджета  Дубенского муниципального  района за 1 квартал 2013  года  по  кодам  классификации доходов бюджетов   согласно  приложению  1;

        распределение    расходов  районного  бюджета  Дубенского муниципального  района за 1 квартал 2013 года по  разделам, подразделам функциональной  классификации расходов  бюджетов  РФ  согласно приложению 2; 

            привлечение  источников  финансирования  дефицита  районного бюджета Дубенского муниципального  района за 1 квартал 2013 года по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета согласно приложению 3;

           прилагаемый отчет о численности  муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района и  о фактических затратах на их денежное содержание за 1 квартал 2013 года (приложение 4).

        3. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

       4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района  

Республики Мордовия                                   Э.А.  Спиридонов

Приложение № 1

                                                                                 к решению Дубенского районного

                                                                                 Совета депутатов пятого созыва 

                                                                                 "Об исполнении  районного бюджета

Дубенского муниципального района 

за 1 квартал 2013 года"

Фактическое поступление доходов районного бюджета Дубенского муниципального района за 1 квартал 2013  года по кодам классификации  доходов бюджетов

	Наименование показателя
	Код дохода по КД 
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов(факт)
	% исполнения

	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета - Всего
	00085000000000000000
	169551,0
	36104,1
	21,3

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	00010000000000000000
	25122,7
	5172,4
	20,6

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	00010100000000000000
	19300,7
	3948,9
	20,5

	Налог на доходы физических лиц
	00010102000010000110
	19300,7
	3948,9
	20,5

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	00010500000000000000
	3700,8
	809,7
	21,9

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	00010502000020000110
	3555,7
	804,2
	22,6

	Единый сельскохозяйственный налог
	00010503000010000110
	142,0
	5,5
	3,9

	Налог, взимаемый  в связи с применением патентной системы налогообложения
	00010504000020000110
	3,1
	0,0
	0,0

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	00010800000000000000
	875,7
	149,5
	17,1

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	00010900000000000000
	0,2
	0,0
	0,0

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	00011100000000000000
	328,8
	138,8
	42,2

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	00011105000000000120
	328,8
	138,8
	42,2

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	00011200000000000000
	339,2
	72,6
	21,4

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	00011201000010000120
	339,2
	72,6
	21,4

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	00011400000000000000
	0,0
	29,2
	0,0

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	00011406013100000430
	0,0
	29,2
	0,0

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	00011600000000000000
	465,2
	52,3
	11,2

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	00011700000000000000
	112,1
	-26,7
	-25,6

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	00020000000000000000
	144428,3
	30931,7
	21,4

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00020200000000000000
	144428,3
	30931,7
	21,4

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00020201000000000151
	2555,4
	1193,8
	46,7

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	00020202000000000151
	57813,8
	11473,2
	19,9

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	00020203000000000151
	83855,6
	18061,2
	21,5

	Иные межбюджетные трансферты
	00020204000000000151
	203,5
	203,5
	100,0
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Распределение    расходов  районного  бюджета  Дубенского муниципального  района за 1 квартал 2013 года по  разделам, подразделам функциональной  классификации расходов  бюджетов  РФ

	Наименование показателя
	Код расхода по ФКР, КЦСР, КВР, ЭКР
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов (факт)
	% исполнения

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Расходы бюджета - ИТОГО
	00096000000000000000
	170807,1
	35837,2
	21,0

	Общегосударственные вопросы
	00001000000000000000
	17148,8
	3601,1
	21,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	00001040000000000000
	13242,4
	3023,6
	22,8

	Резервные фонды
	00001110000000000000
	57,0
	0,0
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	00001130000000000000
	3849,4
	577,4
	15,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	00003000000000000000
	1896,4
	722,2
	38,1

	Органы юстиции
	00003040000000000000
	746,0
	190,3
	25,5

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	00003090000000000000
	1150,4
	531,9
	46,2

	Национальная экономика
	00004000000000000000
	286,4
	           42,0
	14,7

	Сельское хозяйство и рыболовство
	00004050000000000000
	277,4
	42,0
	15,1

	Другие вопросы в области национальной экономики
	00004120000000000000
	9,0
	0,0
	0,0

	Образование
	00007000000000000000
	116920,7
	24760,1
	21,2

	Дошкольное образование
	00007010000000000000
	19675,8
	3352,2
	17,0

	Общее образование
	00007020000000000000
	95898,9
	21190,5
	22,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	00007070000000000000
	372,2
	49,6
	13,3

	Другие вопросы в области образования
	00007090000000000000
	973,8
	167,9
	17,2

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	00008000000000000000
	4662,9
	889,4
	19,1

	Культура
	00008010000000000000
	4662,9
	889,4
	19,1

	Социальная политика
	00010000000000000000
	5786,5
	732,7
	12,7

	Пенсионное обеспечение
	00010010000000000000
	471,8
	96,8
	20,5

	Социальное обеспечение населения
	00010030000000000000
	180,7
	73,5
	40,7

	Охрана семьи и детства
	00010040000000000000
	5134,0
	562,4
	11,0

	Физическая культура и спорт
	00011000000000000000
	3580,7
	32,1
	0,9

	Физическая культура
	00011010000000000000
	3580,7
	32,1
	0,9

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	00013000000000000000
	200,0
	51,1
	25,6

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	00013010000000000000
	200,0
	51,1
	25,6

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00014000000000000000
	20324,7
	5006,6
	24,6

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00014010000000000000
	1629,4
	407,3
	25,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего  характера
	00014030000000000000
	18695,3
	4599,3
	24,6

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	00079000000000000000
	-1256,1
	266,9
	--21,5
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Привлечение  источников  финансирования  дефицита  районного бюджета Дубенского муниципального  района за 1 квартал 2013  года по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета

	 Наименование показателя
	
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов (факт)
	% исполнения

	
	Код источника финансирования по КИВФ, КИВнФ
	
	
	

	1
	
	25
	26
	27

	Источники финансирования дефицитов бюджетов – всего
	00090000000000000000
	1256,1
	-266,9
	-21,5

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	00001000000000000000
	1020,1
	 
	0,0

	Кредиты кредитных организаций в валюте  Российской Федерации
	00001020000000000000
	1020,1
	 
	0,0

	Получение бюджетных кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	00001030000000000700
	3 000,0
	 
	0,0

	Получение кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте  Российской Федерации
	00001030000050000710
	3 000,0
	 
	0,0

	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	00001030000000000800
	-3 000,0
	 
	0,0

	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	00001030000050000810
	-3 000,0
	 
	0,0

	Изменение остатков средств 
	0000100000000000000А
	236,0
	-266,9
	-113,1

	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджетов
	00001050000000000000
	236,0
	-266,9
	-113,1

	Увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	- 173571,1
	- 36122,7
	20,8

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	- 173571,1
	- 36122,7
	20,8

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	00001050201000000510
	- 173571,1
	- 36122,7
	20,8

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	00001050201050000510
	- 173571,1
	- 36122,7
	20,8

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	173807,1
	35855,8
	20,6

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	173807,1
	35855,8
	20,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	00001050201000000610
	173807,1
	35855,8
	20,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	00001050201050000610
	173807,1
	35855,8
	20,6


Приложение № 4
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за 1 квартал 2013 года"

Данные о численности муниципальных служащих, работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района и  фактических затратах на их денежное содержание за 1 квартал 2013 года

	Категория получателей бюджетных средств
	Численность
	Фактические затраты (тыс.руб.)

	Муниципальные служащие:
	42,5
	1601,9

	в т.ч. за счет  субвенций на финансовое обеспечение  государственных полномочий РФ
	6,5
	163,7

	Муниципальные учреждения-всего:
	580
	               14710,1

	-Учреждения образования
	530
	13833,0

	-Учреждения культуры
	33
	472,8

	-Прочие учреждения
	17
	404,3

	ВСЕГО:
	622,5
	16312,0


РЕШЕНИЕ

с.Дубенки

   27.05.2013                                                                       № 89

О внесении изменений в  Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района «О бюджете Дубенского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

        Статья 1.

Внести в Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района от 26 декабря 2012 года № 60 «О бюджете Дубенского муниципального района на 2013 год и 
на плановый период 2014 и 2015 годов», (Информационный бюллетень, 27 декабря 2012 года №  13 (53), 20 февраля 2013г. № 2(55), 18 апреля 2013 года № 6(59)) следующие изменения: 

      1.  Пункт 1 статьи  1 изложить в следующей редакции:

«1.Утвердить бюджет Дубенского муниципального района на 2013 год  по доходам в сумме  192019,6 тыс. рублей и по расходам  в сумме 195348,8 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 3329,2  тыс. рублей, исходя из  уровня инфляции, не превышающего 5,5  процента (декабрь 2013 года к декабрю 2012 года).

2. Приложение 3 изложить в следующей редакции:

Приложение  3



к  решению Дубенского районного 

                                     Совета депутатов пятого созыва 

                               "О  бюджете Дубенского муниципального района

района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов"

	ДОХОДЫ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

	ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2013 год 

	
	                                                                                            (тыс.рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма 2013 год

	00085000000000000000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	192019,6

	00010000000000000000
	ДОХОДЫ
	25122,7

	00010100000000000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	19300,7

	00010102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	19300,7

	00010102010010000110
	Налог на доходы физических лиц,  с доходов источником которого является налоговый агент, за  исключением доходов, в отношении которых начисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227.1 и 228 НКРФ  
	19240,7

	00010102020010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 НК РФ
	10,0

	00010102030010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами со статьей 228 НКРФ
	44,2

	00010102040010000110
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со статьей 227.1 НКРФ
	5,8

	00010500000000000000
	НАЛОГИ НА  СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	3700,8

	00010502000020000110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	3555,7

	00010502000020000110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	142,0


	00010504000020000110
	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	3,1

	00010800000000000000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	875,7

	00010803000010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	612,2

	00010803010010000110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда  Российской Федерации)
	612,2

	00010807000010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	262,5

	00010807140010000110
	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями выдачей документов на транспортные средства, выдачей документов на транспортные средства, регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	262,5

	00010807300010000110
	Прочие государственные пошлины за совершение прочих юридически значимых действий, подлежащих зачислению в бюджет субъекта Российский Федерации
	1,0

	00010900000000000000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  И ПЕРЕРАСЧЕТЫ  ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	0,2

	00010907000000000110
	Прочие налоги и сборы ( по отменным местным налогам и сборам)
	0,2

	00010907050000000110
	Прочие  местные налоги и сборы
	0,2

	00010907053050000110
	Прочие  местные налоги и сборы, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	0,2

	00011100000000000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	328,8

	00011105000000000120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	318,8

	00011105010000000120
	Доходы. получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	318,8

	00011105013100000120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	318,8

	00011105010100000120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	10,0

	00011105010100000120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	10,0

	00011200000000000000
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	339,2

	00011201000010000120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	339,2

	00011600000000000000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	465,2

	00011603000000000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	17,3

	00011603010010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116,117,118, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,1291,132,133,134,135,1351 НКРФ
	15,6

	00011603030010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	1,7

	00011625000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использованию животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства, лесного законодательства
	8,0

	00011625060010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение  земельного законодательства 
	8,0

	00011633305050000140
	Денежные взыскания (штрафы) за  нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях,  предусмотренных статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	3,0

	00011690000000000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	436,9

	00011690050050000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	436,9

	00011700000000000000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	112,1

	00011705000000000180
	Прочие неналоговые доходы 
	112,1

	00011705050050000180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	112,1

	00020000000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	166896,9

	00020200000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	166896,9

	00020201000000000151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2555,4

	00020201001050000151
	Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	1815,4

	00020201009050000151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	740,0

	00020202000000000151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	80590,2

	00020202051050000151
	Субсидии  бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	2702,7

	00020202077000000151
	Субсидии бюджетам  на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации (объекты капитального строительства собственности муниципальных образований)
	3500,0

	00020202077050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на  бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	3500,0

	00020202141050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию комплексных программ поддержки развития дошкольных образовательных учреждений в субъектах  Российской Федерации
	19233,0

	00020202145050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования
	410,0

	00020202999050000151
	Прочие субсидии  бюджетам муниципальных районов
	54744,5

	00020203000000000151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	83531,9

	00020203003050000151
	Субвенции  бюджетам  муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	746,0

	00020203021050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	1236,6

	00020203024050000151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	76739,0

	00020203119050000151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение  предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа  по договорам найма специализированных жилых помещений
	1896,9

	00020203027050000151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	2913,4

	00020204000000000151
	Иные межбюджетные трансферты
	219,4

	00020204012050000151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	203,5

	00020204025050000151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  на комплектование книжных фондов библиотек
	15,9»


3 Приложение 5 изложить в следующей редакции:

	
	
	
	
	«Приложение  5

	
	
	
	                            к   решению Дубенского районного Совета депутатов пятого  созыва 

	
	
	
	        "О  бюджете Дубенского 

	
	
	
	                                  муниципального района на 2013 год и  на плановый период 2014 и 2015 годов"

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Плановые доли показателей социально-экономического развития для муниципальных образований Дубенского муниципального  района на 2013 год и  плановый период 2014 и 2015 годов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование сельских поселений 
	Объем собственных доходов бюджета, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов
	Сохранность поголовья коров во всех категориях  хозяйств
	Объем закупок скота и птицы во всех категориях хозяйства
	Объем закупок молока во всех категориях хозяйства
	Доля неэффективных расходов  бюджета в общей  сумме расходов бюджета
	Объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	Темп роста  среднемесячной  номинальной начисленной заработной платы работников
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	Внешнерегиональный миграционный  прирост (убыль)
	Числнность работников, принятых на дополнительно введенные (созданные) рабочие места
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности: "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" 

	Ардатовское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	15
	5
	 
	 
	 
	0

	Березовское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Дубенское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	15
	5
	 
	 
	 
	3

	Енгалычевское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Кабаевское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Кайбичевское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Кочкуровское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Красинское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	15
	5
	 
	 
	 
	0

	Ломатское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Моргинское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	15
	5
	 
	 
	 
	0

	Николаевское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Петровское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	15
	5
	 
	 
	 
	0

	Поводимовское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Пуркаевское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Чеберчинское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	Чиндяновское
	25
	5
	5
	15
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	0

	По району
	25
	5
	5
	15
	5
	5
	15
	5
	5
	7
	5
	3»


4. Приложение 6 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 6

	
	к  решению Дубенского районного Совета депутатов пятого созыва Республики Мордовия "О  бюджете Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2013 год  и на плановый период 2014 и 2015 годов"

	
	

	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО

	МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ НА 2013 ГОД   ПО РАЗДЕЛАМ,

	ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ  РАСХОДОВ

	ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  КЛАССИФИКАЦИИ  РАСХОДОВ

	                                  БЮДЖЕТОВ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                                                     тыс.рублей

	Наименование
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	195348,8

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	17003,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	13616,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	12500,5

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	11591,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	11591,1

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	 
	909,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020800
	500
	909,4

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	01
	04
	5170900
	 
	640,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5170900
	500
	640,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	04
	5200000
	 
	476,3

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	5210000
	 
	476,3

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	5210200
	 
	476,3

	 Реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	5210201
	 
	70,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210201
	500
	70,9

	 Реализация государственных полномочий,  предусмотренных Законом Республики Мордовия "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	01
	04
	5210202
	 
	100,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210202
	500
	100,5

	 Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	01
	04
	5210203
	 
	85,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210203
	500
	85,1

	 Реализация государственных полномочий по организации и  осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	5210206
	 
	82,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210206
	500
	82,0

	 Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	5210212
	 
	91,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210212
	500
	91,8

	 Реализация государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета Республики Мордовия, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	01
	04
	5210220
	 
	23,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210220
	500
	23,7

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок от 2 до 5 лет
	01
	04
	5210221
	 
	19,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210221
	500
	19,7

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных  составлять протоколы об административных правонарушениях
	01
	04
	5210238
	 
	2,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	5210238
	500
	2,6

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	57,0

	Резервные фонды
	01
	11
	0650000
	 
	57,0

	Резервные фонды местных администраций 
	01
	11
	0650300
	 
	57,0

	Прочие расходы
	01
	11
	0650300
	013
	57,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	3329,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	13
	0020000
	 
	2950,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	 
	2950,6

	Выполнение функций казенными учреждениями
	01
	13
	0029900
	001
	1456,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	01
	13
	0029900
	611
	1493,8

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	13
	0900000
	 
	80,9

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	0900200
	 
	80,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	0900200
	500
	80,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства  массовой информации
	01
	13
	4400000
	 
	216,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	4409900
	 
	216,7

	Выполнение функций казенными учреждениями
	01
	13
	4409900
	001
	216,7

	Муниципальные целевые программы
	01
	13
	7950000
	 
	81,0

	Целевая программа "Развитие и применение информационных технологий в Дубенском  муниципальном  районе Республики Мордовия на  период до 2015 года"
	01
	13
	7950200
	 
	61,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	7950200
	500
	61,0

	Районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2013-2015годы"
	01
	13
	7950400
	 
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	7950400
	500
	20,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	1928,3

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	746,0

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	03
	04
	0013800
	 
	746,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	04
	0013800
	500
	746,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	978,8

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	03
	09
	2470000
	 
	978,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	09
	2479900
	 
	978,8

	Выполнение функций казенными учреждениями
	03
	09
	2479900
	001
	978,8

	Резервный Фонд Правительства Республики Мордовия
	03
	09
	0700402
	 
	203,5

	Иные межбюджетные трансферты 
	03
	09
	0700402
	017
	203,5

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	286,4

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	277,4

	Межбюджетные трансферты
	04
	05
	5210000
	 
	277,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	04
	05
	5210200
	 
	277,4

	 Реализация государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	04
	05
	5210235
	 
	216,1

	Прочие расходы
	04
	05
	5210235
	013
	216,1

	 Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	04
	05
	5210236
	 
	61,3

	Прочие расходы
	04
	05
	5210236
	013
	61,3

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	9,0

	Муниципальные целевые программы
	04
	12
	7950000
	 
	9,0

	Целевая программа  развития малого и среднего предпринимательства  в Дубенском муниципальном районе на 2012-2014 годы
	04
	12
	7950100
	 
	9,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	7950100
	500
	9,0

	Образование
	07
	 
	 
	 
	136814,8

	Дошкольное образование 
	07
	01
	 
	 
	38938,8

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	01
	5210100
	 
	19606,6

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	01
	5210102
	 
	19606,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	01
	5210102
	611
	19606,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	01
	5210200
	 
	69,2

	 Реализация государственных полномочий по организации воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях, находящихся на территории Республики Мордовия 
	07
	01
	5210205
	 
	69,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	01
	5210205
	612
	69,2

	Субсидии на проведение капитального ремонта и приобретение оборудования для муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории Республики Мордовия
	07
	01
	5210117
	 
	19263,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	01
	5210117
	612
	19263,0

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	96468,0

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	4210000
	 
	7041,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	 
	7041,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	02
	4219900
	611
	7041,3

	Мероприятия в области образования
	07
	02
	4360000
	 
	510,0

	Субсидии на реализацию проекта по модернизации региональной системы общего образования
	07
	02
	4362100
	 
	510,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	4362100
	612
	510,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей 
	07
	02
	5210102
	 
	1415,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	02
	5210102
	611
	1415,1

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	 
	 
	75522,6

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	07
	02
	5200000
	 
	75522,6

	 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	07
	02
	5200900
	 
	1236,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	5200900
	612
	1236,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	02
	5210200
	 
	74286,0

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	5210209
	 
	2796,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	5210209
	612
	2796,2

	 Реализация государственных полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)
	07
	02
	5210211
	 
	71489,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	02
	5210211
	611
	71489,8

	Региональные целевые программы
	07
	02
	5220000
	 
	30,0

	Республиканская целевая программа развития образования в Республике Мордовия на 2011-2015 годы
	07
	02
	5225500
	 
	30,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	5225500
	612
	30,0

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	 
	11859,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	 
	1311,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	02
	4239900
	611
	1311,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	07
	02
	5200000
	 
	10548,8

	Межбюджетные трансферты
	07
	02
	5210000
	 
	10548,8

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	02
	5210100
	 
	10548,8

	 Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	02
	5210102
	 
	10548,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	07
	02
	5210102
	611
	10548,8

	Муниципальные целевые программы
	07
	02
	7950000
	 
	89,1

	Комплексная программа профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы
	07
	02
	7950300
	 
	50,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	02
	7950300
	500
	50,0

	Муниципальная целевая программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Дубенском  муниципальном районе" на 2011- 2015 годы
	07
	02
	7950500
	 
	39,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	02
	7950500
	500
	39,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	372,2

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310000
	 
	35,2

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	 
	35,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4310100
	500
	35,2

	Мероприятия по организации оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	4320000
	 
	337,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	07
	4329900
	 
	337,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	4329900
	500
	337,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	1035,8

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	4360000
	 
	1035,8

	Учебно-методические кабинеты, центральные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	07
	09
	4520000
	 
	1035,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	1035,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	07
	09
	4529900
	001
	1035,8

	Культура и  кинематография 
	08
	 
	 
	 
	4716,8

	Культура
	08
	01
	 
	 
	4716,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры 
	08
	01
	4400000
	 
	668,8

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	08
	01
	4400200
	 
	15,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	4400200
	612
	15,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	652,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	08
	01
	4409900
	611
	518,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	08
	01
	4429900
	611
	134,5

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	08
	01
	5210100
	 
	4048,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	08
	01
	5210102
	 
	4048,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	08
	01
	5210102
	611
	4048,0

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	9813,4

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	471,8

	Пенсии
	10
	01
	4900000
	 
	471,8

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	 
	471,8

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	4910100
	 
	471,8

	Социальные выплаты
	10
	01
	4910100
	005
	471,8

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	4506,3

	Федеральные целевые программы
	10
	03
	1000000
	 
	1511,1

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы
	10
	03
	1008800
	 
	1511,1

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	1008820
	 
	1511,1

	Социальные выплаты
	10
	03
	1008820
	005
	1511,1

	Межбюджетные трансферты
	10
	03
	5210000
	 
	0,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	03
	5210200
	 
	0,7

	 Реализация государственных полномочий, предусмотренных Законом Республики Мордовия "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	10
	03
	5210208
	 
	0,7

	Прочие расходы
	10
	03
	5210208
	013
	0,7

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	 
	2994,5

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы
	10
	03
	5222500
	 
	2844,5

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	5222502
	 
	2844,5

	Социальные выплаты
	10
	03
	5222502
	005
	2844,5

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2013 года"
	10
	03
	5223600
	 
	150,0

	Мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	10
	03
	5223603
	 
	75,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223603
	005
	75,0

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	10
	03
	5223610
	 
	75,0

	Социальные выплаты
	10
	03
	5223610
	005
	75,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	4810,3

	Социальная помощь
	10
	04
	5050000
	 
	1896,9

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	10
	04
	5052102
	 
	1896,9

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	5052102
	003
	1896,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	10
	04
	5200000
	 
	2913,4

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному  родителю
	10
	04
	5201300
	 
	2913,4

	Материальное обеспечение приемной семьи
	10
	04
	5201310
	 
	2913,4

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201311
	 
	1080,0

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201311
	005
	1080,0

	Оплата труда приемного родителя
	10
	04
	5201312
	 
	863,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	10
	04
	5201312
	500
	863,5

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	10
	04
	5201320
	 
	969,9

	Социальные выплаты
	10
	04
	5201320
	005
	969,9

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	 
	 
	25,0

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	10
	06
	5140000
	 
	25,0

	Субсидии
	10
	06
	5147900
	 
	25,0

	Субсидии  некоммерческим организациям
	10
	06
	5147900
	019
	25,0

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	 
	 
	3730,7

	Физическая культура 
	11
	01
	 
	 
	80,7

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	11
	01
	5120000
	 
	80,7

	Мероприятия в области спорта и физической культуры ,туризма
	11
	01
	5129700
	 
	80,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	11
	01
	5129700
	500
	80,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	11
	00
	5200000
	 
	3650,0

	Региональные целевые программы
	11
	00
	5220000
	 
	3650,0

	Республиканская целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия на 2012-2016 годы"
	11
	00
	5228500
	 
	3650,0

	Бюджетные инвестиции
	11
	00
	5228500
	003
	3650,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	00
	 
	 
	200,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	13
	01
	0650000
	 
	200,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	0650300
	 
	200,0

	Прочие расходы
	13
	01
	0650300
	013
	200,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	14
	 
	 
	 
	20855,4

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	 
	 
	1629,4

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	5210213
	 
	1629,4

	Фонд финансовой поддержки
	14
	01
	5210213
	008
	1629,4

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	14
	03
	 
	 
	19226,0

	 Межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210000
	 
	19126,0

	Софинансирование расходных обязательств по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям  за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	14
	03
	5210101
	 
	12006,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210101
	017
	12006,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	14
	03
	5210102
	 
	632,0

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210102
	017
	632,0

	 Софинансирование расходных обязательство  по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям  за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от розничной реализации  на их территории алкогольной продукции  с объемной долей этилового спирта свыше 25 %, произведенной на территории Республики Мордовия
	14
	03
	5210103
	 
	2502,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210103
	017
	2502,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от розничной реализации на их территории района алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%, произведенной на территории Республики Мордовия 
	14
	03
	5210104
	 
	131,7

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210104
	017
	131,7

	Софинансирование расходных обязательств по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки в организации перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия 
	14
	03
	5210105
	 
	3659,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210105
	017
	3659,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки в организации перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия 
	14
	03
	5210106
	 
	192,6

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5210106
	017
	192,6

	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	14
	03
	5170900
	 
	100,0

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	5170900
	017
	100,0»


5. Приложение 8  изложить в следующей редакции: 

Приложение  8

к  решению Дубенского районного 

Совета депутатов пятого созыва 

"О  бюджете Дубенского  муниципального

района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов"
	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ

	РАЙОННОГО БЮДЖЕТА  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2013 ГОД

	
	
	 
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	           Наименование
	АДМ
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	КОСГУ
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	195348,8

	Администрация  Дубенского муниципального  района
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	24374,0

	Общегосударственные  вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	9793,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	9574,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020000
	 
	 
	8692,6

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	 
	 
	7783,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020400
	500
	 
	7783,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	210
	5556,6

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	500
	211
	4263,5

	Прочие выплаты
	900
	01
	04
	0020400
	500
	212
	5,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	500
	213
	1287,7

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	04
	0020400
	500
	220
	1750,8

	Услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	500
	221
	229,9

	Транспортные услуги 
	900
	01
	04
	0020400
	500
	222
	22,8

	Коммунальные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	223
	470,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	500
	225
	333,8

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	04
	0020400
	500
	226
	694,1

	Прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	500
	290
	32,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	300
	443,8

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	04
	0020400
	500
	310
	72,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	500
	340
	371,8

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	900
	01
	04
	0020800
	 
	 
	909,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020800
	500
	 
	909,4

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	210
	909,4

	Заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	500
	211
	698,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	500
	213
	210,9

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	900
	01
	04
	5170900
	 
	 
	429,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5170900
	500
	 
	429,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5170900
	500
	210
	429,0

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5170900
	500
	211
	329,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5170900
	500
	213
	99,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	01
	04
	5200000
	 
	 
	452,6

	Межбюджетные трансферты
	900
	01
	04
	5210000
	 
	 
	452,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	5210200
	 
	 
	452,6

	 Реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	5210201
	 
	 
	70,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210201
	500
	 
	70,9

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	210
	70,9

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210201
	500
	211
	54,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210201
	500
	213
	16,4

	 Реализация государственных полномочий,  предусмотренных Законом Республики Мордовия "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	900
	01
	04
	5210202
	 
	 
	100,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210202
	500
	 
	100,5

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	210
	100,5

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210202
	500
	211
	77,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210202
	500
	213
	23,3

	 Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, кторые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	900
	01
	04
	5210203
	 
	 
	85,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210203
	500
	 
	85,1

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	210
	85,1

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210203
	500
	211
	65,4

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210203
	500
	213
	19,7

	 Реализация государственных полномочий по организации и и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	900
	01
	04
	5210206
	 
	 
	82,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210206
	500
	 
	82,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	210
	82,0

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210206
	500
	211
	63,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210206
	500
	213
	19,0

	 Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	5210212
	 
	 
	91,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210212
	500
	 
	91,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	210
	91,8

	Заработная плата
	900
	01
	04
	5210212
	500
	211
	70,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	5210212
	500
	213
	21,3

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок от 2 до 5 лет
	900
	01
	04
	5210221
	 
	 
	19,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210221
	500
	 
	19,7

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	5210221
	500
	300
	19,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	5210221
	500
	340
	19,7

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных  составлять протоколы об административных правонарушениях
	900
	01
	04
	5210238
	 
	 
	2,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	04
	5210238
	500
	 
	2,6

	Поступление нефинансовых активов
	900
	01
	04
	5210238
	500
	300
	2,6


	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	5210238
	500
	340
	2,6

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	 
	 
	 
	57,0

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	0700000
	 
	 
	57,0

	Резервные фонды местных администраций 
	900
	01
	11
	0700500
	 
	 
	57,0

	Прочие расходы 
	900
	01
	11
	0700500
	013
	 
	57,0

	Прочие расходы
	900
	01
	11
	0700500
	013
	290
	57,0

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	161,9

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	900
	01
	13
	0900000
	 
	 
	80,9

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	900
	01
	13
	0900200
	 
	 
	80,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	13
	0900200
	500
	 
	80,9

	Прочие услуги
	900
	01
	13
	0900200
	500
	226
	80,9

	Муниципальные целевые программы
	900
	01
	13
	7950000
	 
	 
	81,0

	Целевая программа "Развитие и применение информационных технологий в Дубенском  муниципальном  районе Республики Мордовия на  период до 2015 года"
	900
	01
	13
	7950200
	 
	 
	61,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	13
	7950200
	500
	 
	61,0

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	13
	7950200
	500
	220
	61,0

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	13
	7950200
	500
	226
	61,0

	Районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в Дубенском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы"
	900
	01
	13
	7950400
	 
	 
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	01
	13
	7950400
	500
	 
	20,0

	Оплата работ, услуг
	900
	01
	13
	7950400
	500
	220
	20,0

	Прочие работы, услуги
	900
	01
	13
	7950400
	500
	226
	20,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	 
	746,0

	Органы юстиции
	900
	03
	04
	 
	 
	 
	746,0

	 Государственная  регистрации актов гражданского состояния
	900
	03
	04
	0013800
	 
	 
	746,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	03
	04
	0013800
	500
	 
	746,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	210
	358,6

	Заработная плата
	900
	03
	04
	0013800
	500
	211
	275,2

	Прочие выплаты
	900
	03
	04
	0013800
	500
	212
	0,3

	Начисления на выплаты по оплате труда
	900
	03
	04
	0013800
	500
	213
	83,1

	Оплата работ, услуг
	900
	03
	04
	0013800
	500
	220
	368,7

	Услуги связи
	900
	03
	04
	0013800
	500
	221
	48,3

	Транспортные услуги 
	900
	03
	04
	0013800
	500
	222
	0,7

	Коммунальные услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	223
	72,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	900
	03
	04
	0013800
	500
	225
	73,5

	Прочие работы, услуги
	900
	03
	04
	0013800
	500
	226
	173,7

	Прочие расходы
	900
	03
	04
	0013800
	500
	290
	0,2

	Поступление нефинансовых активов
	900
	03
	04
	0013800
	500
	300
	18,5

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	03
	04
	0013800
	500
	310
	3,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	03
	04
	0013800
	500
	340
	15,0

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	286,40

	Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	04
	05
	 
	 
	 
	277,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	04
	05
	5210200
	 
	 
	277,4

	Реализация государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	900
	04
	05
	5210235
	 
	 
	216,1

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	5210235
	013
	 
	216,1

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	5210235
	013
	290
	216,1

	 Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	900
	04
	05
	5210236
	 
	 
	61,3

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	5210236
	013
	 
	61,3

	Прочие расходы
	900
	04
	05
	5210236
	013
	290
	61,3

	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	 
	9,0

	Муниципальные целевые программы
	900
	04
	12
	7950000
	 
	 
	9,0

	Целевая программа  развития малого и среднего предпринимательства  в Дубенском муниципальном районе на 2012-2014 год
	900
	04
	12
	7950100
	500
	 
	9,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	04
	12
	7950100
	500
	 
	9,0

	Прочие  расходы
	900
	04
	12
	7950100
	500
	290
	5,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	04
	12
	7950100
	500
	300
	4,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	04
	12
	7950100
	500
	340
	4,0

	Образование
	900
	07
	00
	 
	 
	 
	91,1

	Муниципальные целевые программы
	900
	07
	02
	7950000
	 
	 
	89,1

	Комплексная программа профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Дубенского муниципального района на 2011-2015 годы
	900
	07
	02
	7950300
	 
	 
	50,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	07
	02
	7950300
	500
	 
	50,0

	Прочие расходы
	900
	07
	02
	7950300
	500
	290
	25,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	07
	02
	7950300
	500
	300
	25,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	07
	02
	7950300
	500
	340
	25,0

	Комплексные  меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы
	900
	07
	02
	7950500
	 
	 
	39,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	07
	02
	7950500
	500
	 
	39,1

	Оплата работ, услуг
	900
	07
	02
	7950500
	500
	220
	24,0

	Прочие работы, услуги
	900
	07
	02
	7950500
	500
	226
	24,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	07
	02
	7950500
	500
	300
	15,1

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	07
	02
	7950500
	500
	340
	15,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	 
	2,0

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	900
	07
	07
	4310000
	 
	 
	2,0

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	 
	 
	2,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	07
	07
	4310100
	500
	 
	2,0

	Прочие расходы
	900
	07
	07
	4310100
	500
	290
	2,0

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	9788,4

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	471,8

	Пенсии
	900
	10
	01
	4900000
	 
	 
	471,8

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910000
	 
	 
	471,8

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	900
	10
	01
	4910100
	 
	 
	471,8

	Социальные выплаты
	900
	10
	01
	4910100
	005
	 
	471,8

	Оплата работ, услуг
	900
	10
	01
	4910100
	005
	220
	7,0

	Услуги связи
	900
	10
	01
	4910100
	005
	221
	7,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	01
	4910100
	005
	260
	464,8

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	900
	10
	01
	4910100
	005
	263
	464,8

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	4506,3

	Межбюджетные трансферты
	900
	10
	03
	5210000
	 
	 
	0,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	03
	5210200
	 
	 
	0,7

	 Реализация государственных полномочий, предусмотреннных Законом Республики Мордовия "О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	900
	10
	03
	5210208
	 
	 
	0,7

	Прочие расходы
	900
	10
	03
	5210208
	013
	 
	0,7

	Поступление нефинансовых активов
	900
	10
	03
	5210208
	013
	300
	0,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	900
	10
	03
	5210208
	013
	340
	0,7

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	900
	10
	03
	1000000
	 
	 
	1511,1

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	1008800
	 
	 
	1511,1

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	1008820
	 
	 
	1511,1

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	1008820
	005
	 
	1511,1

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	1008820
	005
	260
	1511,1

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	1008820
	005
	262
	1511,1

	РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ
	900
	10
	03
	5220000
	 
	 
	2994,5

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015годы
	900
	10
	03
	5222500
	 
	 
	2844,5

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	5222502
	 
	 
	2844,5

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5222502
	005
	 
	2844,5

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5222502
	005
	260
	2844,5

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5222502
	005
	262
	2844,5

	Республиканская целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"
	900
	10
	03
	5223600
	 
	 
	150,0

	Мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	900
	10
	03
	5223603
	 
	 
	75,0

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223603
	005
	 
	75,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223603
	005
	260
	75,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223603
	005
	262
	75,0

	Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	900
	10
	03
	5223610
	 
	 
	75,0

	Социальные выплаты
	900
	10
	03
	5223610
	005
	 
	75,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	5223610
	005
	260
	75,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223610
	005
	262
	75,0

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	4810,3

	Социальная помощь
	900
	10
	04
	5050000
	 
	 
	1896,9

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	900
	10
	04
	5052102
	 
	 
	1896,9

	Бюджетные инвестиции
	900
	10
	04
	5052102
	003
	 
	1896,9

	Поступление нефинансовых активов
	900
	10
	04
	5052102
	003
	300
	1896,9

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	10
	04
	5052102
	003
	310
	1896,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	900
	10
	04
	5200000
	 
	 
	2913,4

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному  родителю
	900
	10
	04
	5201300
	 
	 
	2913,4

	Материальное обеспечение приемной семьи
	900
	10
	04
	5201310
	 
	 
	1943,5

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201311
	 
	 
	1080,0

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201311
	005
	 
	1080,0

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201311
	005
	260
	1080,0

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201311
	005
	262
	1080,0

	Оплата труда приемного родителя
	900
	10
	04
	5201312
	 
	 
	863,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	10
	04
	5201312
	500
	 
	863,5

	Оплата работ, услуг
	900
	10
	04
	5201312
	500
	220
	863,5

	Прочие работы, услуги
	900
	10
	04
	5201312
	500
	226
	863,5

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	900
	10
	04
	5201320
	 
	 
	969,9

	Социальные выплаты
	900
	10
	04
	5201320
	005
	 
	969,9

	Социальное обеспечение
	900
	10
	04
	5201320
	005
	260
	969,9

	Пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	04
	5201320
	005
	262
	969,9

	Физическая культура и спорт
	900
	11
	00
	 
	 
	 
	3669,0

	Физическая культура 
	900
	11
	01
	 
	 
	 
	3669,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	11
	01
	5120000
	 
	 
	19,0

	Мероприятия в области спорта и физической культуры, туризма
	900
	11
	01
	5129700
	 
	 
	19,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	900
	11
	01
	5129700
	500
	 
	19,0

	Оплата работ, услуг
	900
	11
	01
	5129700
	500
	220
	0,0

	Прочие работы, услуги
	900
	11
	01
	5129700
	500
	226
	0,0

	Прочие расходы
	900
	11
	01
	5129700
	500
	290
	19,0

	Республиканская целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия на 2012-2016 годы"
	900
	11
	01
	5228500
	 
	 
	3650,0

	Бюджетные инвестиции
	900
	11
	01
	5228500
	003
	 
	3650,0

	Поступление нефинансовых активов
	900
	11
	01
	5228500
	003
	300
	3650,0

	Увеличение стоимости основных средств
	900
	11
	01
	5228500
	003
	310
	3650,0

	Финансовое  управление  Администрации Дубенского муниципального района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	56734,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	5683,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	01
	04
	 
	 
	 
	2516,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020000
	 
	 
	2374,7

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0020400
	 
	 
	2374,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	0020400
	500
	 
	2374,7

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	210
	2036,6

	Заработная плата
	901
	01
	04
	0020400
	500
	211
	1563,0

	Прочие выплаты
	901
	01
	04
	0020400
	500
	212
	1,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	0020400
	500
	213
	472,0

	Оплата работ, услуг
	901
	01
	04
	0020400
	500
	220
	234,0

	Услуги связи
	901
	01
	04
	0020400
	500
	221
	65,5

	Транспортные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	222
	3,2

	Коммунальные услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	223
	64,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	01
	04
	0020400
	500
	225
	10,0

	Прочие работы, услуги
	901
	01
	04
	0020400
	500
	226
	90,8

	Прочие расходы
	901
	01
	04
	0020400
	500
	290
	2,8

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	300
	101,3

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	04
	0020400
	500
	310
	21,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	0020400
	500
	340
	79,4

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	901
	01
	04
	5170900
	 
	 
	117,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	5170900
	500
	 
	117,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	5170900
	500
	210
	117,8

	Заработная плата
	901
	01
	04
	5170900
	500
	211
	90,5

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	04
	5170900
	500
	213
	27,3

	Межбюджетные трансферты
	901
	01
	04
	5210000
	 
	 
	23,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	01
	04
	5210200
	 
	 
	23,7

	 Реализация государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета Республики Мордовия, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	901
	01
	04
	5210220
	 
	 
	23,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	04
	5210220
	500
	 
	23,7

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	04
	5210220
	500
	300
	23,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	5210220
	500
	340
	23,7

	МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	3167,3

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	3167,3

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	3167,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	13
	0020000
	 
	 
	2950,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	1456,8

	Выполнение функций казенными учреждениями
	901
	01
	13
	0029900
	001
	 
	1456,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	0029900
	001
	210
	1076,6

	Заработная плата
	901
	01
	13
	0029900
	001
	211
	826,9

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	0029900
	001
	213
	249,7

	Оплата работ, услуг
	901
	01
	13
	0029900
	001
	220
	280,2

	Услуги связи
	901
	01
	13
	0029900
	001
	221
	72,0

	Транспортные услуги
	901
	01
	13
	0029900
	001
	222
	2,0

	Коммунальные услуги 
	901
	01
	13
	0029900
	001
	223
	36,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	01
	13
	0029900
	001
	225
	39,5

	Прочие работы, услуги
	901
	01
	13
	0029900
	001
	226
	130,7

	Прочие расходы
	901
	01
	13
	0029900
	001
	290
	12,0

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	13
	0029900
	001
	300
	88,0

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	13
	0029900
	001
	310
	25,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	13
	0029900
	001
	340
	63,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	901
	01
	13
	0029900
	611
	 
	1493,8

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	01
	13
	0029900
	611
	240
	1493,8

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	01
	13
	0029900
	611
	241
	1493,8

	МУ Дубенского муниципального района РМ "Объединенный межведомственный архив документов по личному составу "
	901
	01
	13
	4400000
	 
	 
	216,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	4409900
	 
	 
	216,7

	Выполнение функций казенными учреждениями
	901
	01
	13
	4409900
	001
	 
	216,7

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	4409900
	001
	210
	188,1

	Заработная плата
	901
	01
	13
	4409900
	001
	211
	144,3

	Прочие выплаты
	901
	01
	13
	4409900
	001
	212
	0,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	4409900
	001
	213
	43,6

	Оплата работ, услуг
	901
	01
	13
	4409900
	001
	220
	21,6

	Услуги связи
	901
	01
	13
	4409900
	001
	221
	10,1

	Транспортные услуги 
	901
	01
	13
	4409900
	001
	222
	0,4

	Коммунальные услуги
	901
	01
	13
	4409900
	001
	223
	9,4

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	01
	13
	4409900
	001
	225
	0,4

	Прочие работы, услуги
	901
	01
	13
	4409900
	001
	226
	1,3

	Прочие расходы
	901
	01
	13
	4409900
	001
	290
	1,0

	Поступление нефинансовых активов
	901
	01
	13
	4409900
	001
	300
	6,0

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	01
	13
	4409900
	001
	310
	2,1

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	13
	4409900
	001
	340
	3,9

	МУ "Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно-диспетчерской службы"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	1182,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	901
	03
	 
	 
	 
	 
	1182,3

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	901
	03
	09
	 
	 
	 
	1182,3

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны
	901
	03
	09
	2470000
	 
	 
	978,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	03
	09
	2479900
	 
	 
	978,8

	Выполнение функций казеннымиучреждениями
	901
	03
	09
	2479900
	001
	000
	978,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	901
	03
	09
	2479900
	001
	210
	681,2

	Заработная плата
	901
	03
	09
	2479900
	001
	211
	522,5

	Прочие выплаты
	901
	03
	09
	2479900
	001
	212
	0,9

	Начисления на выплаты по оплате труда
	901
	03
	09
	2479900
	001
	213
	157,8

	Оплата работ, услуг
	901
	03
	09
	2479900
	001
	220
	42,8

	Услуги связи
	901
	03
	09
	2479900
	001
	221
	29,5

	Работы, услуги по содержанию имущества
	901
	03
	09
	2479900
	001
	225
	13,3

	Поступление нефинансовых активов
	901
	03
	09
	2479900
	001
	300
	254,8

	Увеличение стоимости основных средств
	901
	03
	09
	2479900
	001
	310
	239,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	901
	03
	09
	2479900
	001
	340
	15,8

	Резервный Фонд Правительства Республики Мордовия
	901
	03
	09
	0700402
	 
	 
	203,5

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	03
	09
	0700402
	017
	 
	203,5

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	03
	09
	0700402
	017
	250
	203,5

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	03
	09
	0700402
	017
	251
	203,5

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	28772,3

	Дошкольное  образование
	901
	07
	01
	 
	 
	 
	20203,1

	 Дошкольное образование
	901
	07
	01
	 
	 
	 
	870,9

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного самоуправления
	901
	07
	01
	5210100
	 
	 
	870,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	01
	5210102
	 
	 
	870,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	901
	07
	01
	5210102
	611
	 
	870,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	01
	5210102
	611
	240
	870,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	01
	5210102
	611
	241
	870,9

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	07
	01
	5210200
	 
	 
	69,2

	Детские дошкольные учреждения
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	69,2

	 Реализация государственных полномочий по организации воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях, находящихся на территории Республики Мордовия 
	901
	07
	01
	5210205
	 
	 
	69,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	01
	5210205
	612
	 
	69,2

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	01
	5210205
	612
	240
	69,2

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	01
	5210205
	612
	241
	69,2

	Субсидии на проведение капитального ремонта и приобретение оборудования для муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории Республики Мордовия
	901
	07
	01
	5210117
	 
	 
	19263,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	01
	5210117
	612
	 
	19263,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	01
	5210117
	612
	240
	19263,0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	01
	5210117
	612
	241
	19263,0

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	8569,2

	Мероприятия в области образования
	901
	07
	02
	4360000
	 
	 
	510,0

	Субсидии на реализацию проекта по модернизации региональной системы общего образования
	901
	07
	02
	4362100
	 
	 
	510,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	02
	4362100
	612
	 
	510,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	4362100
	612
	240
	510,0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	4362100
	612
	241
	510,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	07
	02
	5200000
	 
	 
	1236,6

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	901
	07
	02
	5200900
	 
	 
	1236,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	02
	5200900
	612
	 
	1236,6

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	5200900
	612
	240
	1236,6

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	5200900
	612
	241
	1236,6

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	1600,4

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	4210000
	 
	 
	1600,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4219900
	 
	 
	1600,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	901
	07
	02
	4219900
	611
	 
	1600,4

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	4219900
	611
	240
	1600,4

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	4219900
	611
	241
	1600,4

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	5222,2

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	07
	02
	5210200
	 
	 
	5192,2

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	901
	07
	02
	5210209
	 
	 
	2796,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	02
	5210209
	612
	 
	2796,2

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	5210209
	612
	240
	2796,2

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	5210209
	612
	241
	2796,2

	Региональные целевые программы
	901
	07
	02
	5220000
	 
	 
	30,0

	Республиканская целевая программа развития образования в Республике Мордовия на 2011-2015 годы
	901
	07
	02
	5225500
	 
	 
	30,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	02
	5225500
	612
	 
	30,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	5225500
	612
	240
	30,0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	5225500
	612
	241
	30,0

	Межбюджетные трансферты
	901
	07
	02
	5210000
	 
	 
	2396,0

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	07
	02
	5210200
	 
	 
	2396,0

	 Реализиция государственных полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)
	901
	07
	02
	5210211
	 
	 
	2396,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	901
	07
	02
	5210211
	611
	 
	2396,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	07
	02
	5210211
	611
	240
	2396,0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	07
	02
	5210211
	611
	241
	2396,0

	Культура и кинематография 
	901
	08
	 
	 
	 
	 
	15,9

	Культура
	901
	08
	01
	 
	 
	 
	15,9

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	901
	08
	01
	4400200
	 
	 
	15,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	08
	01
	4400200
	612
	 
	15,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	08
	01
	4400200
	612
	240
	15,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	08
	01
	4400200
	612
	241
	15,9

	Социальная политика
	901
	10
	00
	 
	 
	 
	25,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	901
	10
	06
	 
	 
	 
	25,0

	Реализация государственных функций в области социальной политики
	901
	10
	06
	5140000
	 
	 
	25,0

	Субсидии
	901
	10
	06
	5147900
	 
	 
	25,0

	Субсидии некоммерческим организациям
	901
	10
	06
	5147900
	019
	 
	25,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления  организациям
	901
	10
	06
	5147900
	019
	240
	25,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям
	901
	10
	06
	5147900
	019
	242
	25,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	13
	00
	 
	 
	 
	200,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	901
	13
	01
	 
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	901
	13
	01
	0650000
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	13
	01
	0650300
	 
	 
	200,0

	Прочие расходы
	901
	13
	01
	0650300
	013
	 
	200,0

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	901
	13
	01
	0650300
	013
	230
	200,0

	Обслуживание  внутреннего долга 
	901
	13
	01
	0650300
	013
	231
	200,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	901
	14
	00
	 
	 
	 
	20855,4

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	14
	01
	 
	 
	 
	1629,4

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	5210213
	 
	 
	1629,4

	Фонд финансовой поддержки
	901
	14
	01
	5210213
	008
	 
	1629,4

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	01
	5210213
	008
	250
	1629,4

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	01
	5210213
	008
	251
	1629,4

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	901
	14
	03
	 
	 
	 
	19226,0

	 Межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210000
	 
	 
	19126,0

	Софинансирование расходных обязательств по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям  за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей
	901
	14
	03
	5210101
	 
	 
	12006,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210101
	017
	 
	12006,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210101
	017
	250
	12006,9

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210101
	017
	251
	12006,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	14
	03
	5210102
	 
	 
	632,0

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210102
	017
	 
	632,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210102
	017
	250
	632,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210102
	017
	251
	632,0

	 Софинансирование расходных обязательство  по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям  за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от розничной реализации  на их территории алкогольной продукции  с объемной долей этилового спирта свыше 25 %, произведенной на территории Республики Мордовия
	901
	14
	03
	5210103
	 
	 
	2502,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210103
	017
	 
	2502,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210103
	017
	250
	2502,9

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210103
	017
	251
	2502,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от розничной реализации на их территории района алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта свыше 25%, произведенной на территории Республики Мордовия 
	901
	14
	03
	5210104
	 
	 
	131,7

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210104
	017
	 
	131,7

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210104
	017
	250
	131,7

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210104
	017
	251
	131,7

	Софинансирование расходных обязательств по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениямза счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки в организации перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия 
	901
	14
	03
	5210105
	 
	 
	3659,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210105
	017
	 
	3659,9

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210105
	017
	250
	3659,9

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210105
	017
	251
	3659,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки в организации перерабатывающей промышленности, расположенные на территории Республики Мордовия 
	901
	14
	03
	5210106
	 
	 
	192,6

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5210106
	017
	 
	192,6

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5210106
	017
	250
	192,6

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5210106
	017
	251
	192,6

	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	901
	14
	03
	5170900
	 
	 
	100,0

	Иные межбюджетные трансферты 
	901
	14
	03
	5170900
	017
	 
	100,0

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	901
	14
	03
	5170900
	017
	250
	100,0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	901
	14
	03
	5170900
	017
	251
	100,0

	Управление по социальной работе  Администрации Дубенского муниципального района
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	114240,4

	Общегосударственные вопросы
	902
	01
	 
	 
	 
	 
	1526,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	902
	01
	04
	 
	 
	 
	1526,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	902
	01
	04
	0020000
	 
	 
	1433,2

	Центральный аппарат
	902
	01
	04
	0020400
	 
	 
	1433,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	01
	04
	0020400
	500
	 
	1433,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	0020400
	500
	210
	1296,4

	Заработная плата
	902
	01
	04
	0020400
	500
	211
	993,4

	Прочие выплаты
	902
	01
	04
	0020400
	500
	212
	3,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	0020400
	500
	213
	300,0

	Оплата работ, услуг
	902
	01
	04
	0020400
	500
	220
	48,0

	Услуги связи
	902
	01
	04
	0020400
	500
	221
	38,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	01
	04
	0020400
	500
	225
	5,0

	Прочие работы, услуги
	902
	01
	04
	0020400
	500
	226
	5,0

	Прочие расходы
	902
	01
	04
	0020400
	500
	290
	2,8

	Поступление нефинансовых активов
	902
	01
	04
	0020400
	500
	300
	86,0

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	01
	04
	0020400
	500
	310
	13,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	01
	04
	0020400
	500
	340
	72,6

	Достижение и (или) поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	902
	01
	04
	5170900
	 
	 
	93,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	01
	04
	5170900
	500
	 
	93,2

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	5170900
	500
	210
	93,2

	Заработная плата
	902
	01
	04
	5170900
	500
	211
	71,6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	5170900
	500
	213
	21,6

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	107951,4

	 Дошкольное образование
	902
	07
	01
	 
	 
	 
	18735,7

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	01
	5210100
	 
	 
	18735,7

	Софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	01
	5210102
	 
	 
	18735,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	07
	01
	5210102
	611
	 
	18735,7

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	01
	5210102
	611
	240
	18735,7

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	01
	5210102
	611
	241
	18735,7

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	87809,7

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	902
	07
	02
	4210000
	 
	 
	5440,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	02
	4219900
	 
	 
	5440,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	902
	07
	02
	4219900
	611
	 
	5440,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	02
	4219900
	611
	240
	5440,9

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	4219900
	611
	241
	5440,9

	Межбюджетные трансферты
	902
	07
	02
	5210000
	 
	 
	1415,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	5210100
	 
	 
	1415,1

	 Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	02
	5210102
	 
	 
	1415,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	902
	07
	02
	5210102
	611
	 
	1415,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	02
	5210102
	611
	240
	1415,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	5210102
	611
	241
	1415,1

	 Реализацию государственных полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)
	902
	07
	02
	5210211
	 
	 
	69093,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	07
	02
	5210211
	611
	 
	69093,8

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	02
	5210211
	611
	240
	69093,8

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	5210211
	611
	241
	69093,8

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	02
	4230000
	 
	 
	1311,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	02
	4239900
	 
	 
	1311,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	07
	02
	4239900
	611
	 
	1311,1

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	02
	4239900
	611
	240
	1311,1

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	4239900
	611
	241
	1311,1

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	902
	07
	02
	5200000
	 
	 
	10548,8

	Межбюджетные трансферты
	902
	07
	02
	5210000
	 
	 
	10548,8

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	5210100
	 
	 
	10548,8

	Софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	02
	5210102
	 
	 
	10548,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	07
	02
	5210102
	611
	 
	10548,8

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	07
	02
	5210102
	611
	240
	10548,8

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	5210102
	611
	241
	10548,8

	Молодежная политика и оздоровление детей
	902
	07
	07
	 
	 
	 
	370,2

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	902
	07
	07
	4310000
	 
	 
	33,2

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	902
	07
	07
	4310100
	 
	 
	33,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	07
	07
	4310100
	500
	 
	33,2

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	07
	4310100
	500
	220
	30,0

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	07
	4310100
	500
	226
	30,0

	Прочие расходы
	902
	07
	07
	4310100
	500
	290
	3,2

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	902
	07
	07
	4320000
	 
	 
	337,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	07
	4329900
	 
	 
	337,0

	Выполнение функций казенными учреждениями
	902
	07
	07
	4329900
	001
	 
	337,0

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	07
	4329900
	001
	210
	270,8

	Заработная плата
	902
	07
	07
	4329900
	001
	211
	208,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	07
	4329900
	001
	213
	62,8

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	07
	4329900
	001
	220
	43,4

	Услуги связи
	902
	07
	07
	4329900
	001
	221
	0,0

	Коммунальные услуги
	902
	07
	07
	4329900
	001
	223
	16,9

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	07
	4329900
	001
	225
	25,5

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	07
	4329900
	001
	226
	1,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	07
	4329900
	001
	300
	22,8

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	07
	4329900
	001
	310
	0,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	07
	4329900
	001
	340
	22,0

	Другие вопросы в области образования
	902
	07
	09
	 
	 
	 
	1035,8

	Учебно-методические кабинеты,  группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	902
	07
	09
	4520000
	 
	 
	1035,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	09
	4529900
	 
	 
	1035,8

	Выполнение функций казенными учреждениями
	902
	07
	09
	4529900
	001
	 
	1035,8

	Оплата труда и начисления на  выплаты по оплате труда
	902
	07
	09
	4529900
	001
	210
	807,8

	Заработная плата
	902
	07
	09
	4529900
	001
	211
	620,4

	Прочие выплаты
	902
	07
	09
	4529900
	001
	212
	0,0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	902
	07
	09
	4529900
	001
	213
	187,4

	Оплата работ, услуг
	902
	07
	09
	4529900
	001
	220
	189,1

	Услуги связи
	902
	07
	09
	4529900
	001
	221
	37,8

	Транспортные услуги 
	902
	07
	09
	4529900
	001
	222
	2,0

	Коммунальные услуги
	902
	07
	09
	4529900
	001
	223
	36,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	902
	07
	09
	4529900
	001
	225
	86,2

	Прочие работы, услуги
	902
	07
	09
	4529900
	001
	226
	26,9

	Прочие  расходы
	902
	07
	09
	4529900
	001
	290
	23,0

	Поступление нефинансовых активов
	902
	07
	09
	4529900
	001
	300
	15,9

	Увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	09
	4529900
	001
	310
	2,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	09
	4529900
	001
	340
	13,5

	Культура и кинематография 
	902
	08
	 
	 
	 
	 
	4700,9

	Культура
	902
	08
	01
	 
	 
	 
	4700,9

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры 
	902
	08
	01
	4400000
	 
	 
	518,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	08
	01
	4409900
	 
	 
	518,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	4409900
	611
	 
	518,4

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	08
	01
	4409900
	611
	240
	518,4

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	4409900
	611
	241
	518,4

	Библиотеки
	902
	08
	01
	4420000
	 
	 
	134,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	08
	01
	4429900
	 
	 
	134,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	4429900
	611
	 
	134,5

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	08
	01
	4429900
	611
	240
	134,5

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	4429900
	611
	241
	134,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	902
	08
	01
	5200000
	 
	 
	4048,0

	Межбюджетные трансферты
	902
	08
	01
	5210000
	 
	 
	4048,0

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	08
	01
	5210100
	 
	 
	4048,0

	Софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	08
	01
	5210102
	 
	 
	4048,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	5210102
	611
	 
	4048,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	902
	08
	01
	5210102
	611
	240
	4048,0

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	5210102
	611
	241
	4048,0

	Физическая культура и спорт
	900
	11
	00
	 
	 
	 
	61,7

	Физическая культура 
	902
	11
	01
	 
	 
	 
	61,7

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	902
	11
	01
	5120000
	 
	 
	61,7

	Мероприятия в области спорта и физической культуры, туризма
	902
	11
	01
	5129700
	 
	 
	61,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	11
	01
	5129700
	500
	 
	61,7

	Оплата работ, услуг
	902
	11
	01
	5129700
	500
	220
	10,0

	Прочие работы, услуги
	902
	11
	01
	5129700
	500
	226
	10,0

	Прочие расходы
	902
	11
	01
	5129700
	500
	290
	49,7

	Поступление нефинансовых активов
	902
	11
	01
	5129700
	500
	300
	2,0

	Прочие расходы
	902
	11
	01
	5129700
	500
	340
	2,0»


6. Таблицу 1 приложения 12 изложить в следующей редакции 

Приложение 12

к  проекту решения Дубенского районного 

Совета депутатов пятого созыва 

"О бюджете Дубенского  муниципального

района на 2013год и плановый период 2014 и 2015 годов"

	«Таблица 1

	Софинансирование расходных обязательств по представлению иных межбюджетных трансфертов поселениям  за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

	(тыс.рублей)

	Наименование сельских поселений
	СУММА

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	ВСЕГО
	12638,9
	11587,5
	12090,7

	Ардатовское
	543,2
	453,8
	428,6

	Березовское
	998,3
	613,6
	644,4

	Дубенское
	100,1
	
	

	Енгалычевское
	1114,0
	1143,3
	1213,9

	Кабаевское 
	1622,3
	1525,0
	1587,7

	Кайбичевское
	919,0
	930,0
	992,9

	Кочкуровское
	950,2
	935,4
	1004,8

	Красинское
	773,5
	757,7
	807,1

	Ломатское
	972,4
	954,0
	1025,1

	Моргинское
	86,1
	 
	 

	Николаевское
	819,3
	787,8
	815,4

	Петровское
	211,9
	131,3
	80,7

	Поводимовское
	1424,0
	1348,8
	1432,6

	Пуркаевское
	685,9
	681,0
	718,3

	Чеберчинское
	361,4
	279,3
	221,8

	Чиндяновское
	1057,3
	1046,5
	1117,4»


7. Приложение 14  изложить в следующей редакции: 

                                                                                                                            Приложение 14

к  проекту решения Дубенского районного 

                                                                                       Совета депутатов пятого созыва 

                                                                                 «О бюджете Дубенского  муниципального

района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов"

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА   РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2013 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2014 и 2015 ГОДОВ 

	

	

	

	(тыс. рублей)

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА 

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	3
	3

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННОЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	3329,2
	400,0
	653,0

	000 01 02 00 00 00 0000 000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1 020,1
	400,0
	653,0


	000 01 02 00 00 00 0000 700
	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1 020,1
	400,0
	653,0

	000 01 02 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	1 020,1
	400,0
	653,0

	000 01 03 00 00 00 0000 00
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	000 01 03 00 00 00 2600 700
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	000 01 03 00 00 05 2600 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	000 01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0

	000 01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств
	2309,1
	0,0
	0,0

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-196039,7
	-163717,4
	-177659,9

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков  средств бюджетов
	-196039,7
	-163717,4
	-177659,9

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-196039,7
	-163717,4
	-177659,9

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-196039,7
	-163717,4
	-177659,9

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	198348,8
	163717,4
	177659,9

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	198348,8
	163717,4
	177659,9

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	198348,8
	163717,4
	177659,9

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	198348,8
	163717,4
	177659,9

	 
	Итого источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета
	3329,2
	400,0
	653,0

	 
	Привлечение средств
	6329,2
	3400,0
	3653,0

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0»


Статья 2. Настоящее  Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия                                                                      Э.А. Спиридонов   

РЕШЕНИЕ

с.Дубенки

27.05.2013                                                                             № 90

О внесении изменений в решение Совета депутатов Дубенского  муниципального района  от  17.04.2013 № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования  фонда стимулирования органами местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и условиях выплаты ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия работы,  особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам  работы должностными лицами  и муниципальным служащими»

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской  Федерации» Совет депутатов Дубенского муниципального района  решил:
 1. Статья 1.

Внести в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 17 апреля 2013  года № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Дубенского  муниципального района Республики  Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим, (Информационный бюллетень, 18 апреля 2013 года № 6(59)) следующие изменения: 

  1.1. абзац 1 пункта  2.2. изложить в новой редакции:

«При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) муниципального района:»;
                 1.1.  Пункт 2.4  дополнить  подпунктом  следующего содержания:

           « 2.4.1. При расчете сохранности поголовья КРС:

            Поголовье КРС, в том числе коров, содержащееся в сельхозпредприятиях ООО                      «Лаша» и ООО «Моргинское», подлежит исключению из расчета.»;

                 1.2. Пункт 3.2 дополнить  подпунктом  следующего содержания:

          « 3.2.1. При расчете сохранности поголовья КРС:

            Поголовье КРС, в том числе коров, содержащееся в сельхозпредприятиях ООО «Лаша» и ООО «Моргинское», подлежит исключению из расчета.».

                 2. Опубликовать  настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.
                  3. Настоящее Решение  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  1 апреля 2013 года, для расчета ежеквартальных премий распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2013 года.

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района  

Республики Мордовия                                  Э.А. Спиридонов
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                           № 91
Об утверждении перечня, величины и значимости ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и дополнительных показателей для оценки результатов работы должностных лиц и муниципальных служащих 

Дубенского муниципального района в 2013 году

 
В соответствии с подпунктами  2.2 пункта 2 и 3.1 пункта 3 приложения №1, утвержденного Решением Совета депутатов от 17 апреля 2013 года № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим в новой редакции», Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:
1. Утвердить рекомендуемые Правительством Республики Мордовия перечень, величину и значимость ежемесячных и  ежеквартальных  показателей эффективности управленческой деятельности должностных лиц и муниципальных служащих Дубенского муниципального района в 2013 году (приложения 1,2).

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                      Э.А.Спиридонов
                                             Приложение №1

                                         УТВЕРЖДЕН:

                                                   Решением Советом депутатов

Дубенского муниципального района

                                                        Республики Мордовия

                                                  от 27.05.2013 № 91

Перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	35%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года  (100,2%)
	10% 

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в хозяйствах всех категорий
	25%

	4.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10%

	5.
	Организация информационно разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда (не менее 1 публикации в месяц), в том числе с использованием средств Республиканского фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	10%

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	5%

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	5%


                                               Приложение № 2

                                          УТВЕРЖДЕН:

                                                    Решением Советом депутатов

Дубенского муниципального района

                                                        Республики Мордовия

                                                  от 27.05.2013 № 91

Перечень и значимость ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) показателей для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	15%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (100,2%)
	5%

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в хозяйствах всех категорий
	10%

	4.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы в хозяйствах всех категорий
	5%

	5.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до её прогнозного значения
	5%

	6.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	5%

	7.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	5%

	8.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району  к соответствующему периоду прошлого года (115%)
	8%

	9.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства (1 квартал – 500 кв. м., полугодие – 1200 кв.м., 9 месяцев – 2100 кв. м., год – 5100 кв. м.)
	7%

	10.
	Сокращение доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	3%

	11.
	Обеспеченность собираемости текущих платежей за жилищно-коммунальные услуги (95%)
	2%

	12.
	Непревышение уровня регистрируемой безработицы среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	3%

	13.
	Соблюдение регламента представления земельных участков в целях строительства (срок - 180 дней)
	2%

	14.
	Снижение внешнерегиональной миграционной убыли (по внешней для республики миграции) к соответствующему периоду прошлого года, чел.
	2%

	15.
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	2%

	16.
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	2%

	17.
	Реализация мероприятий муниципальной программы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	5%

	18.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом от общей площади территории муниципального образования
	2%

	19.
	Разработка и реализация мероприятий направленных на энергосбережение  в муниципальном районе
	2%

	20.
	Организация производства товаров первой необходимости на территории муниципальных районов Республики Мордовия (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	3%

	21.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (113%)
	5%

	22.
	Темп роста приема на дополнительно введенные (созданные) рабочие места  по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (5%)
	2%


РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                            № 92


Об организации, представлении и установлении тарифов на услуги, представляемые муниципальным бюджетным учреждением культуры 

«Дубенский районный Дом культуры»

На основании  ст. 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 17 Устава Дубенского муниципального района и в целях повышения качества услуг, Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить:

-  положение о платных услугах муниципального бюджетного учреждения культуры "Дубенский районный Дом культуры» (приложение N 1).

- перечень платных услуг, оказываемых муниципальным  бюджетным учреждением "Дубенский районный Дом культуры" юридическим и физическим лицам (приложение N 2)

- тарифы на платные услуги муниципального бюджетного учреждения культуры "Дубенский районный Дом культуры" (приложение N 3)

            2. Опубликовать  настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

       4. Настоящее решение вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

	Председатель Совета депутатов
Дубенского муниципального района

Республики Мордовия
	Э.А. Спиридонов


                                              Приложение N 1

                                             УТВЕРЖДЕНО:
                                       решением Совета депутатов 

                        Дубенского муниципального района
                                            Республик Мордовия
                                         от 27.05.2013 № 92
Положение
о платных услугах муниципального бюджетного учреждения культуры
"Дубенский районный Дом культуры"

Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законом Российской Федерации от 9 октября  1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  Законом Республики Мордовия от 12 ноября 2001 г. N 44-З «О государственной поддержке сферы культуры». 

Оказание платных услуг населению не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований по МБУК «Дубенский районный Дом культуры» Дубенского муниципального района. В условиях ограниченного бюджетного финансирования, отсутствия средств на текущую деятельность, платные услуги предоставляются МБУК «Дубенский районный Дом культуры» с целью привлечения дополнительных средств для:

- укрепления материально-технической базы учреждения культуры;

- наиболее полного использования имеющегося и привлечение  дополнительного ресурсного потенциала;

- реализации права населения на удовлетворение дополнительных потребностей;

- расширение спектра оказываемых услуг;

- улучшение  качества основной деятельности.

Платные услуги оказываются предприятиям, организациям, учреждениям, физическим лицам. 

Платные услуги оказываются МБУК "Дубенский районный Дом культуры" оказываются заинтересованным потребителям в рамках внебюджетного сверхнормативного самофинансирования и являются формой инициативной хозяйственной деятельности, регулируемой:

-  «Гражданского кодекса РФ»;

- Федерального Закона «Об информации, информационных технологиях и о  защите информации»;

- Закона РФ "Основ законодательства Российской Федерации о культуре";

- Уставом МБУК "Дубенский районный Дом культуры".

Перечень платных услуг составляется с учетом потребительского спроса и возможностей МБУК «Дубенский районный Дом культуры» Дубенского муниципального района, систематически корректируется в контексте текущей рыночной конъюнктуры.

Реализация платных услуг осуществляется по договорным ценам, при расчете договорных цен учитываются:

- себестоимость работы;

- планируемая рентабельность;

- уникальность самих услуг;

- ценность используемых объектов;

- особые условия выполнения (срочность, приоритетность, сложность)

Прейскурант цен ежегодно пересматривается с поправкой на коэффициент текущей инфляции. Оказание платных услуг осуществляется на основании приказа МУК РДК об организации работы учреждений культуры по оказанию платных услуг.

Услуги, оказываемые организациям, отдельным гражданам по проведению торжеств, вечеров, юбилеев оформляются договором на оказание платных услуг.

Плата за платные услуги осуществляется потребителем путем внесения денежных средств по квитанции установленного образца в кассу банковского учреждения или безналичным перечислением на лицевой счет по виду финансового обеспечения «2» по учету средств о  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  МБУК «Дубенский РДК»

Порядок распределения и использования внебюджетных средств определяется приказом директора МБУК "Дубенский районный Дом культуры". Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии с утвержденной сметой, оказываемых платных услуг.

Приоритетными направлениями расходования средств, полученных от платных услуг являются:

- материально-техническое развитие учреждения культуры;

- отчисление на социальное развитие коллектива;

- расходы по содержанию оборудования, ремонту зданий;

- приобретение материальных запасов, основных средств, призов плакатов, диафильмов и других материалов, необходимых для проведения массовых мероприятий, прочие услуги;

- материальные затраты.

                                              Приложение N 2

                                             УТВЕРЖДЕНО:
                                        решением Совета депутатов 

                        Дубенского муниципального района
                                             Республик Мордовия
                                          от 27.05.2013 № 92
Перечень
платных услуг, оказываемый муниципальным бюджетным учреждением культуры "Дубенский районный Дом культуры" юридическим
и физическим лицам

- проведение танцевальных вечеров;

- проведение спектаклей;

- проведение концертов;

- подготовка, организация, проведение театрализованных праздников, народных гуляний;

- озвучивание мероприятий;

- организация и проведение праздничных мероприятий для организаций;

- предоставление помещения для гастрольных выступлений театров, цирка, артистов;

- предоставления помещения для проведения мероприятий организациями района;

- запись фонограмм на флэш-носители, диск;

- аренда сценических костюмов;

- написание афиш;

- ксерокопирование, распечатывание;

- оказание услуг по проведению мероприятий;

- предоставление помещений для торговли;

- игра на бильярде;

- услуги Деда Мороза и Снегурочки.

                                             Приложение N 3

                                             УТВЕРЖДЕНО:
                                         решением Совета депутатов 

                             Дубенского муниципального района
                                            Республик Мордовия
                                         от 27.05.2013 № 92
Тарифы
платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам по МБУК "Дубенский районный Дом культуры"

	Наименование услуги
	Стоимость

	1. Билеты на:
	

	1) танцевальный вечер
	20 руб.

	2) концерт, спектакль
	50 руб.

	2. Услуги по проведению мероприятий, праздников
	

	1) Подготовка, организация, проведение театрализованных праздников, народных гуляний
	4000 руб.

	2) Организация и проведение праздничных    мероприятий для организаций
	2000 руб.

	3) Озвучивание мероприятий
	500 руб. за 1 час

	4) Услуги Деда Мороза и Снегурочки
	500 руб. 

	5) Услуги ведущего
	500 руб.

	6) Исполнение номеров художественной самодеятельности
	300 руб. за 1 номер

	3. Предоставление помещения
	

	1) зал для гастрольных выступлений театров, цирка, артистов 
	15% от выручки

	2) для проведения мероприятий организациями района
	1000 руб.

	3) фойе для торговли
	2000 руб.

	4) танцевальный зал для торговли
	4000 руб.

	4. Написание афиш
	

	1) малая афиша
	100 руб.

	2) большая афиша
	200 руб.

	5. Запись фонограмм на флэш-носители, диски
	100 руб.

	6. Перезапись фонограмм с одного носителя на другой
	50 руб.

	7. Аренда сценических костюмов
	50 руб. за 1 шт.

	8. Игра на бильярде
	100 руб. за час с человека

	9. Ксерокопирование, распечатывание
	5 руб. за 1 лист


РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                         № 93

О внесение изменений в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  от 09.07.2012 № 43 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе,

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района и членов их семей на официальном сайте органов  местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

       В соответствии с Указом Президента РФ  от 02.04.2013г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:
       1. Внести следующие  изменения в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  от 09.07.2012 № 43 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района и членов их семей на официальном сайте органов  местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»:

     1.1. В пункте 4 решения  слова «в 14-дневный срок» заменить словами «в течении  14 рабочих дней».

      2. Опубликовать настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

     3. Настоящее решение вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Председатель Совета депутатов

Дубенского  муниципального района

Республики Мордовия                                 Э.А. Спиридонов
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

27.05.2013                                                                             № 94

О внесении изменений в Решение сессии совета депутатов Дубенского муниципального района №234 от 24.12.2010г. «Об утверждении Муниципальной целевой программы социально-экономического  развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия на период до 2012 года и прогноз до 2020 года»

В   соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия №209 от 25.06.2012г. «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований на разработку проектно-сметной документации на объекты муниципальной собственности», Совет депутатов Дубенского муниципального района решил: 

          1.Внести следующие изменения в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района № 234 от 24.12.2010г. «Об утверждении Муниципальной целевой программы социально-экономического  развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия на период до 2012 года и прогноз до 2020 года». 

          1.1. В Приложении 1 к Программе (Перечень программных мероприятий) проекты № 4, № 11 изложить в новой редакции согласно приложениям.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                   Э.А. Спиридонов
	Проект № 4. Водоснабжение населенных пунктов

	1
	Замена водонапорных башен

в с. Поводимово (2 шт.)*
	2011—2013
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,49
	—
	0,17
	             0,11
	             0,21
	—

	
	
	
	
	Республиканский бюджет РМ*
	0,21
	—
	0,07
	            0,05
	            0,09
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет
	0,02
	—
	0,01
	—
	             0,01
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,2
	—
	0,07
	           0,04
	             0,09
	—

	2
	Устройство ограждения зон санитарной охраны источников водоснабжения (620 м/п)*
	2011—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,34
	—
	0,06
	           0,06
	             0,06
	             0,16

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,15
	—
	0,02
	            0,02
	             0,02
	            0,09

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,01
	—
	—
	—
	—
	             0,01

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,12
	—
	           0,02
	            0,02
	            0,02
	              0,06

	3
	Строительство водопровода

в с. Поводимово (2,6 км)*
	2010
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,76
	0,76
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,39
	0,39
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,01
	0,01
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,49
	0,49
	—
	—
	—
	—

	4
	Строительство водопровода

в с. Дубенки (4,2 км)*
	2010
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	1,56
	1,56
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,8
	0,8
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,01
	0,01
	—
	—
	—
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства


	1,0
	1,0
	—
	—
	—
	—

	5
	Строительство водопровода

в с. Петровка (5,7 км)*
	2010—2012 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	4,89
	1,18
	          1,47
	2,24
	—
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,09
	0,5
	           0,63
	0,96
	—
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,3
	0,07
	           0,09
	0,14
	—
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	2,7
	0,65
	            0,81
	1,24
	—
	—

	6
	Строительство водопровода

в с. Ардатово (7,7 км)*
	2010—2013 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,23
	0,74
	            1,47
	             1,47
	1,55
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,24
	0,32
	           0,63
	            0,63
	0,66
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,32
	0,05
	           0,09
	            0,09
	0,09
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	2,88
	0,4
	           0,81
	             0,81
	0,86
	—

	7
	Строительство водопровода

в с. Ардатово (3,34 км)*
	2011—2013 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	1,99
	—
	           0,67
	            0,66
	0,66
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	1,03
	—
	           0,34
	             0,34
	0,35
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,65
	—
	           0,21
	             0,22
	0,22
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,65
	—
	           0,21
	  0,22
	0,22
	—

	8
	Строительство водопровода

в с. Дубенки, ул. Манина

(2,0 км)*
	2011—2014
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	1,16
	—
	0,39
	             0,39
	             0,38
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,59
	—
	0,19
	0,2
	0,2
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,38
	—
	0,12
	             0,13
	             0,13
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства


	0,38
	—
	0,12
	             0,13
	             0,13
	—

	9
	Строительство водопровода

в с. Дубенки, ул. Волгушева, ул. Юртова (2,1 км)*
	2012—2016 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	1,29
	—
	—
	            0,66
	              0,63
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,54
	—
	—
	            0,27
	             0,27
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,06
	—
	—
	            0,03
	             0,03
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,54
	—
	—
	            0,27
	             0,27
	—

	10
	Ремонт павильонов насосных узлов в с. Дубенки, с. Поводимово (4 шт.)*
	2011—2014
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,49
	—
	0,12
	             0,12
	0,25
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,21
	—
	0,05
	           0,05
	0,11
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,02
	—
	0,01
	            0,01
	—
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,2
	—
	0,05
	            0,05
	0,1
	—

	11
	Ремонт ветхого водопровода

в с. Дубенки, ул. Са​довая,

ул. Дени​сова, ул. Жадей​кина (1,5 км)*
	2011—2013 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,82
	—
	          0,27
	0,27
	0,28
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,35
	—
	           0,12
	0,12
	              0,11
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,03
	—
	0,01
	0,01
	              0,01
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,3
	—
	0,1
	0,1
	0,1
	—

	12
	Ремонт коллектора

в с. Дубенки (480 м/п)*
	2011—2013 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	0,25
	—
	              0,1
	            0,05
	0,1
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	0,15
	—
	            0,06
	             0,03
	0,06
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,05
	—
	0,02
	             0,01
	0,02
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,05
	—
	0,02
	             0,01
	0,02
	—

	13
	Проектно-изыскательные работы очистных сооружений в с. Дубенки
	2013
	Определяется по конкурсу
	
	
	—
	—
	          ___
	—
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ
	0,475
	—
	—
	— 


	0,475
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,025 
	—
	—
	—
	0,025
	—

	
	
	
	
	
	
	—
	—
	
	—
	—

	14
	Строительство очистных сооружений в с. Дубенки
	2013—2016 
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ
	50,0
	—
	—
	—
	50
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ
	30,0
	—
	—
	—
	30
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	18,0
	—
	—
	—
	18
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	10,0
	—
	—
	—
	10
	—

	15
	Строительство водопровода

в с. Дубенки (6,5 км) (ул.Новая, ул.Пионерская, ул.Энергетическая, ул.Молодежная )*
	2011—2012
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,5
	—
	             2,7
	2,8
	—
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,9
	—
	             1,4
	1,5
	—
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,8
	—
	0,9
	0,9
	—
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1,8
	—
	0,9
	0,9
	—
	—

	16
	Строительство водопровода

в с. Енгалычево (8,5 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	10,35
	—
	—
	            0,85
	              0,65
	8,85

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	6,21
	—
	—
	             0,51
	             0,39
	5,31

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	2,07
	—
	—
	            0,17
	0,13
	1,77

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	2,07
	—
	—
	             0,17
	0,13
	1,77

	17
	Строительство водопровода

в с. Кабаево (7,5 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,1
	—
	—
	1,7
	1,7
	1,7

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,6
	—
	—
	0,9
	0,9
	0,8

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,65
	—
	—
	0,55
	0,55
	0,55

	
	
	
	
	Внебюджетные средства


	1,65
	—
	—
	0,55
	0,55
	0,55

	18
	Строительство водопровода

в с. Кайбичево (1,7 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	3,55
	—
	—
	0,3
	0,5
	2,75

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,13
	—
	—
	            0,18
	0,3
	1,65

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,71
	—
	—
	0,06
	0,1
	0,55

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,71
	—
	—
	0,06
	0,1
	0,55

	19
	Строительство водопровода

в с. Ломаты (3,2 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	8,1
	—
	—
	             0,75
	0,9
	6,45

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	4,86
	—
	—
	             0,45
	             0,54
	3,87

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,62
	—
	—
	            0,15
	             0,18
	1,29

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1,62
	—
	—
	            0,15
	            0,18
	1,29

	20
	Строительство водопровода

в с. Поводимово (4 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,9
	—
	—
	0,4
	             0,25
	5,25

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	3,54
	—
	—
	0,24
	              0,15
	             3,15

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,18
	—
	—
	0,08
	              0,05
	             1,05

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1,18
	—
	—
	0,08
	              0,05
	             1,05

	22
	Строительство водопровода

в с. Кочкурово (1,6 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	4,0
	—
	—
	             0,25
	0,25
	3,5

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,4
	—
	—
	             0,15
	0,15
	2,1

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,8
	—
	—
	0,05
	0,05
	0,7

	
	
	
	
	Внебюджетные средства


	0,8
	—
	—
	             0,05
	0,05
	0,7

	23
	Строительство водопровода

в с. Чеберчино (2,1 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	4,75
	—
	—
	0,5
	             0,75
	3,5

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,85
	—
	—
	0,3
	            0,45
	2,1

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,95
	—
	—
	0,1
	            0,15
	0,7

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,95
	—
	—
	0,1
	              0,15
	0,7

	24
	Строительство водопровода

в с. Чиндяново (8,01 км)*
	2011—2014
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	4,6
	—
	             0,8
	0,95
	             2,85
	—

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	3
	—
	            0,6
	0,69
	1,71
	—

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,5
	—
	           0,04
	0,05
	0,41
	—

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	2,5
	—
	             0,5
	0,5
	1,5
	—

	25
	Строительство водопровода

в с. Пуркаево (3,6 км)*
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,55
	—
	—
	             0,35
	0,3
	4,9

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	3,33
	—
	—
	             0,21
	             0,18
	             2,94

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,11
	—
	—
	0,07
	0,06
	0,98

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1,11
	—
	—
	0,07
	0,06
	0,98

	26
	Строительство водопровода

в с. Березовка (1,8 км)
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	4,8
	—
	—
	0,35
	0,25
	4,2

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	2,88
	—
	—
	0,21
	0,15
	2,52

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0,96
	—
	—
	0,07
	0,05
	0,84

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,96
	—
	—
	0,07
	0,05
	0,84

	27
	Строительство водопровода

в с. Морга (2,7 км)
	2012—2020
	Определяется по конкурсу
	Бюджет РФ*
	5,3
	—
	—
	0,3
	0,15
	4,85

	
	
	
	
	Респуб​ликанский бюджет РМ*
	3,18
	—
	—
	0,18
	0,09
	2,91

	
	
	
	
	Местный бюджет 
	1,06
	—
	—
	0,06
	0,03
	0,97

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1,06
	—
	—
	0,06
	0,03
	0,97

	Всего по проекту № 4
	293,59
	8,93
	17,44
	39,82
	134,98
	92,42

	*Республиканская целевая программа «Чистая вода на 2010—2014 гг.» (на стадии разработки)
	221,8
	6,25
	12,33
	30,12
	99,55
	73,55

	Итого требуется по проекту № 4
	71,79
	2,68
	5,11
	9,75
	35,43
	18,87


	Проект № 11. Образовательный комплекс

	11
	Приобретение школьных автобусов
	2011—

2012
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ
	2,0
	—
	1,0
	1,0
	—
	—

	22
	Строительство гаражей для школьных автобусов
	2011—2012
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ
	4,0
	—
	2,0
	2,0
	—
	—

	33
	Повышение квалификации педагогических работников


	2010—

2020
	Образовательные учреждения
	Местный бюджет
	             2,53
	0,34
	           0,34
	             0,37
	             0,38
	1,1

	44

    4.1


	Строительство детского сада в с.Дубенки на 55 мест с бассейном

Разработка проектно-сметной документации
	2013

  2013
	Министерство образования РМ
 Определяется по конкурсу
	Республиканский бюджет РМ 

Бюджет РФ

Бюджет РМ

Местный бюджет
	             12,1
             42,9

          0,285

         0,015
	—

—
   __

  __


	—

—
__

__
	—

—
          —

                —
	12,1
42,9

0,285

0,015
	—

—
___

___

	55
	Реконструкция МОУ «Поводимовской СОШ»
	2011—2012
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ
	 150,0
	—
	   75,0
	 75,0
	—
	—

	66
	Реконструкция МОУ «Ардатовской СОШ»
	2013—2014
	Министерство образования РМ, образовательные учреждения 
	Республиканский бюджет РМ
	 50,0
	—
	—
	—
	 50,0
	—

	77
	Реконструкция  МОУ «Кабаевской СОШ»
	2014—2015
	Министерство образования РМ, образовательные учреждения
	Республиканский бюджет РМ
	 50,0
	—
	—
	—
	 50,0
	—

	9

8    8
	Реконструкция  МОУ «Красинской СОШ»
	2015—2016
	Министерство образования РМ, образовательные учреждения
	Республиканский бюджет РМ
	 50,0
	—
	—
	—
	 50,0
	—

	99
	Реконструкция Поводимовского МДОУ
	2011—2012
	Министерство образования РМ, образовательные учреждения
	Республиканский бюджет РМ
	12,0
	—
	6,0
	6,0
	—
	—

	110
	Создание специальной службы педагогической поддержки раннего семейного воспитания при  отделе образования района


	2014
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ
	 0,36
	—
	—
	—
	 0,36
	—

	111
	Закупка зерноуборочных комбайнов для ГОУ СПО «Дубенский аграрный техникум»
	2013—2015
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ 
	5,0
	—
	—
	—
	5,0
	—

	112
	Укрепление материально-технической базы
	2012
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет РМ 
	0,8
	—
	—
	0,8
	—
	—

	113
	Реконструкция школьных котельных на более экономичные в:
	2011—2016
	Министерство образования РМ, образовательные учреждения
	Республиканский бюджет РМ
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ Ардатовская СОШ
	2014
	-//-
	-//-
	0,5
	—
	—
	—
	0,5
	—

	
	МОУ Кабаевская СОШ
	2011
	-//-
	-//-
	 1,06
	—
	 1,06
	—
	—
	—

	
	МОУ Кочкуровская СОШ
	2011
	-//-
	-//-
	 1,02
	—
	 1,02
	—
	—
	—

	
	МОУ Красинская СОШ
	2016
	-//-
	-//-
	0,3
	—
	—
	—
	0,3
	—

	
	МОУ Пуркаевская СОШ
	2011
	-//-
	-//-
	0,3
	—
	              0,3
	—
	—
	—

	
	МОУ Енгалычевская ООШ
	2012
	-//-
	-//-
	0,4
	—
	—
	0,4
	—
	—

	
	МОУ Николаевская ООШ
	2012
	-//-
	-//-
	            0,38
	—
	—
	             0,38
	—
	—

	
	МОУ Моргинская ООШ
	2014
	-//-
	-//-
	            0,15
	—
	—
	—
	              0,15
	—

	
	МОУ Петровская ООШ
	2011
	-//-
	-//-
	0,424
	—
	0,424
	—
	—
	—

	
	МОУ Чеберчинская ООШ
	2013
	-//-
	-//-
	0,3
	—
	—
	—
	0,3
	—

	
	МОУ Чиндяновская ООШ
	2016
	-//-
	-//-
	0,38
	—
	—
	—
	0,38
	—

	
	МОУ Совхозская ООШ
	2015
	-//-
	-//-
	0,3
	—
	—
	—
	0,3
	—

	
	МОУ Ломатская ООШ
	2015
	-//-
	-//-
	0,3
	—
	—
	—
	0,3
	—

	
	МДОУ Дубенский детский сад «Солнышко»


	2011
	-//-
	-//-
	             0,44
	—
	            0,44
	—
	—
	—

	114
	Организация встреч учащихся образовательных учреждений с работодателями, представителями служб занятости населения района
	2010—

2020
	Управление по социальной работе 
	
	Не требует финансирования

	Всего по проекту № 11 (с учетом адресных и целевых программ)
	       352,744
	0,34
	        87,584
	50,45
	          213,27
	1,1

	* Республиканская целевая программа «Социальное развитие села до 2012 г.»
	            19,8
	—
	—
	            19,8
	—
	—

	Итого требуется по проекту № 11 (без  учетом адресных и целевых программ)
	       332,944
	0,34
	       87,584
	30,65
	         213,27
	1,1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.05.2013                                                                          № 282

с.Дубенки

Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организация
         В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 2 Закона Республики Мордовия от 28 августа 2012 г. N 58-З "О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций», администрация  Дубенского муниципального района  постановляет:

         1.Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям.

         2.Утвердить прилагаемый  состав комиссии по определению и предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям.   

        3. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                       В.Г.   Прокин                                                             

                                                  Приложение № 1                                                                                  УТВЕРЖДЕНО:                                                                             Постановлением администрации

Дубенского муниципального района 

                                                            Республики Мордовия 

                                                        от 06.05.2013  № 282

Порядок
определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия, порядок предоставления и определения объема субсидий из районного бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия социально ориентированным некоммерческим организациям, за исключением государственных (муниципальных) учреждений (далее - субсидии, организации соответственно).

2. Целью предоставления субсидий организациям является оказание финансовой поддержки социально ориентированным организациям путем возмещения затрат в связи производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг непосредственно связанных с социально ориентированной деятельностью.

3. Субсидии предоставляются на конкурсной основе.

В целях проведения конкурсного отбора организаций Администрация Дубенского муниципального района:

1) объявляет конкурс на получение субсидий. Сообщение о проведении конкурса публикуется на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru и (или) в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия не позднее чем за 3 календарных дня до начала приема документов на участие в конкурсе и включает:

сроки приема документов на участие в конкурсе;

время и место приема документов на участие в конкурсе;

почтовый адрес для направления документов на участие в конкурсе;

контактные телефоны для получения консультаций по вопросам подготовки документов на участие в конкурсе;

2) создает конкурсную комиссию (далее - Комиссия) в составе не менее пяти человек.

4. Комиссия обеспечивает оказание методической помощи организациям при подготовке документов для участия в конкурсе и проводит отбор организаций.

В случае возникновения необходимости приглашает представителей организаций с целью уточнения вопросов для принятия объективного решения при проведении отбора, а также экспертов - специалистов из других организаций.

5. Для участия в конкурсе организация предоставляет в Администрацию заявку на участие в конкурсе, утвержденной формы, заверенную подписями руководителя и главного бухгалтера и скрепленную печатью, с указанием расчетного счета претендента и приложением следующих документов:

копии учредительного документа организации, заверенной ее руководителем, скрепленной печатью организации;

копию свидетельства о государственной регистрации организации;

копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

справку о наличии (отсутствии) задолженности по обязательным платежам по состоянию на последнюю отчетную дату;

сведений об имеющихся ресурсах для осуществления соответствующего вида деятельности: собственные или арендуемые основные средства, материально-технические и нематериальные ресурсы, финансовые ресурсы (краткие характеристики по каждой позиции);

плана деятельности организации, подписанного ее руководителем и скрепленного печатью организации;

письма руководителя организации об отсутствии у организации средств, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на реализацию плана деятельности организации, предусматривающих возможность перекрестного софинансирования ее мероприятий;

информации о видах деятельности, осуществляемой организацией в виде отчета за последние три года, с указанием достигнутых результатов, подписанного ее руководителем.

Если документы на участие в конкурсе содержат персональные данные, то к ним на бумажном носителе должны быть приложены согласия субъектов этих данных на их обработку.

Документы на участие в конкурсе представляются в Администрацию непосредственно или направляются почтовым отправлением.

6. Организация имеет право отозвать свои документы до проведения заседания Комиссии, уведомив об этом Комиссию письменно.

7. Заявки на участии в конкурсе принимаются  Администрацией Дубенского муниципального района в течение 10 рабочих дней по истечению 3  календарных дней  с момента объявления конкурса на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru и (или) в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

 Заявка на участие в конкурсе, поступившая после окончания срока приема заявок (в том числе по почте) то есть по истечению 15 рабочих дней с момента объявления конкурса, не регистрируется и к участию в конкурсе не допускается.

Заседание Комиссии проводится не позднее 10 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок.

Заседание Комиссии считается правомочным в случае присутствия не менее половины от общего числа членов Комиссии.

8. Критериями оценки заявок на участие в конкурсе являются:

1) актуальность реализуемой социально значимой деятельности, перспективы ее продолжения;

2) эффективность деятельности, то есть конкретные и значимые результаты;

3) соотношение затрат на осуществление социально значимой деятельности и планируемого результата этой деятельности.

Критерии оцениваются каждым членом Комиссии в баллах от 1 до 5. Комиссия подсчитывает среднюю сумму баллов по критериям.

9. Организации, набравшие среднюю сумму баллов, превышающую 4, включаются в перечень организаций на получение субсидии.

В случае если участие в конкурсе принимала одна организация, она имеет право на получение субсидии, если сумма набранных ею баллов превышает 4. Субсидия указанной организации предоставляется в размере бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидии.

10. Решение Комиссии о включении участников конкурса в перечень организаций на получение субсидии оформляется протоколом. Протокол составляется и подписывается председателем (в случае его отсутствия - заместителем председателя), секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании Комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии.

11. Условиями предоставления субсидии являются:

соответствие видов деятельности организации, предусмотренных в ее уставе;

предоставление надлежащим образом оформленных документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка настоящего Порядка;

принятие решения о предоставлении субсидии, указанного в пункте 10 настоящего Порядка;

наличие документального подтверждения произведенных затрат, связанных с осуществлением деятельности (сметы расходов, договоры);

отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам, иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и бюджеты государственных внебюджетных фондов;

организация не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.

12. Объем бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидий, распределяется Комиссией между организациями, выигравшими конкурс, пропорционально средней сумме набранных баллов, превышающих 4 по следующей формуле:
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 - объем средств, предоставляемых организации - получателю субсидии;
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 - средняя сумма баллов, набранных организацией - получателем субсидии, превышающая 4;
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 - средняя сумма баллов, превышающих 4, набранных всеми организациями - получателями субсидии,

W - объем средств, предусмотренных в районном бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидий.

13. В случае увеличения в течение финансового года объема и (или) стоимости оказываемых социально значимых услуг, а также оказания дополнительных услуг, организация - получатель субсидии не позднее 1 декабря текущего финансового года представляет в Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района заявку на финансирование дополнительного объема услуг с приложением документов, подтверждающих дополнительные расходы.

14. Субсидия предоставляется на основании договора  между Администрацией и организацией, заключенного по форме, утверждаемой Администрацией (далее - договор).

Договор  предусматривает следующие положения:

1) размер субсидии;

2) порядок и условия предоставления субсидии;

3) согласие организации на осуществление Администрацией проверок соблюдения организацией условий, целей и порядка предоставления субсидии;

4) основания и порядок приостановления и прекращения предоставления субсидии.

15. Для перечисления субсидии организация, по мере необходимости, но не чаще одного раза в месяц представляет в финансовое управление Администрации  Дубенского муниципального района заявку с приложением документов, подтверждающих фактически произведенные затраты на осуществление деятельности. Предоставление субсидии осуществляется путем перечисления денежных средств в установленном законодательством Российской Федерации порядке на указанный в заявке счет организации.

16. Субсидии выплачиваются в размере произведенных затрат, но в пределах суммы, указанной в соглашении.

17. Администрация отказывает организации в предоставлении субсидии в случае:

представления не в полном объеме или оформленных ненадлежащим образом документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка;

если по результатам проведения конкурса организация набрала менее 4 баллов;

не представление документов, подтверждающих произведенные затраты, связанные с осуществлением деятельности;

установления факта получения в текущем финансовом году из бюджетов любого уровня средств на реализацию плана деятельности организации, предусматривающих возможность перекрестного софинансирования ее мероприятий;

установления факта нахождения организации в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.

В случае отказа в предоставлении субсидии Администрация извещает об этом организацию в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

18. Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального  района проводит проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий организацией.

19. В случае выявления нарушений организациями условий, установленных при предоставлении субсидий, Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения указанного факта направляет письменное требование организации о необходимости возврата субсидии.

Организация в течение 20 дней со дня получения письменного уведомления обязана перечислить на лицевой счет Финансового управления  Администрации Дубенского муниципального района сумму субсидии, использованную с нарушением условий ее предоставления.

В случае отказа в возврате субсидии в добровольном порядке взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                   Приложение № 2                                                                                  УТВЕРЖДЕНО:                                                                             Постановлением администрации

Дубенского муниципального района 

                                                            Республики Мордовия 

                                                                     от 06.05.2013  № 282

Состав

Комиссии  по определению объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Дубенского муниципального района

Председатель Комиссии:

     Карасев Н.В.       -   заместитель   главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

Заместитель председателя Комиссии:

     Кирдяпкина Е.Н.          -  заместитель начальника управления – зав. отделом культуры управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Члены Комиссии:

     Волгушева Т. М.       -   начальник  экономического управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

     Кузнецова  Р. М.       – зам. начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

      Каргина О. Н. - юрисконсульт администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

ЛИСТ  ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
 от 06.05.2013 № 282 

	№
	ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	     Карасев Н.В.       
	заместитель   главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 
	

	2
	Кирдяпкина Е.Н.          
	заместитель начальника управления – зав. отделом культуры управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	

	3
	     Волгушева Т. М.       
	начальник  экономического управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	

	4
	     Кузнецова  Р. М.       
	зам. начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;


	

	5
	      Каргина О. Н.
	юрисконсульт администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  07.05.2013                                                                      № 285

с. Дубенки

О Плане

 внесения изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части установления показателя снижения максимального срока ожидания в очереди при даче запроса и получении документа

В соответствии с подпунктом «д» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1. План внесения изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части установления показателя снижения максимального срока ожидания в очереди при даче запроса и получении документа.

2. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и сроки установленном действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                     В. Г. Прокин
Утвержден

постановлением администрации Дубенского

муниципального района

от 07.05.2013  № 285
План

внесения изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части установления показателя снижения максимального срока ожидания в очереди при даче запроса и получении документа
	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта, подлежащего изменению
	Сроки подготовки проекта нормативного правового акта о внесении изменений
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных
	до 15 июля 2013 г.
	Управление по социальной работе

	2
	Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия
	до 15 июля 2013 г.
	Управление по социальной работе

	3
	Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, с учетом соблюдения требований законодательства РФ об авторских и смежных правах
	до 15 июля 2013 г.
	Управление по социальной работе

	4
	Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия  включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации
	до 15 июля 2013 г.
	Управление по социальной работе

	6
	Предоставление информации о результатах сданных  экзаменов, тестирования и иных вступительных    испытаний,  а  также зачислении в образовательное  учреждение
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	7
	Предоставление информации   о   текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Дубенского муниципального района
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	8
	Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Дубенского муниципального района
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	9
	Предоставление информации об образовательных программах  и  учебных   планах, рабочих   программах    учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках, расположенных  в Дубенском  муниципальном  районе
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	10
	Зачисление      в   муниципальные  общеобразовательные  учреждения  Дубенского   муниципального    района
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе 

	11
	Зачисление в муниципальные образовательные учреждения   дополнительного     образования       детей  Дубенского муниципального  района
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	12
	Зачисление  в муниципальные  образовательные учреждения,  реализующие   основную   образовательную  программу  дошкольного  образования
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, Управление по социальной работе

	13
	Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей
	до 15 июля 2013 г.
	Муниципальный архив

	14
	Признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	15
	Перевод земель или земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности (за исключением земель сельскохозяйственного назначения) из одной категории в другую
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	16
	Предоставление муниципальной услуги по приватизации муниципального имущества Дубенского муниципального района
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	17
	Предоставление земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, размещения пруда
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	18
	Исключение жилых помещений из числа служебных
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	19
	Предоставление  гражданам жилых помещений маневренного специализированного жилищного фонда
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	20
	Согласованию схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	21
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности Дубенского муниципального района и предназначенных для сдачи в аренду
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	22
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального района, гражданам и юридическим лицам, имеющим на этих земельных участках в собственности здания, строения, сооружения, в собственность (бесплатно или за плату), аренду, постоянное (бессрочное) или безвозмездное срочное пользование
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	23
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности Дубенского муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства с предварительным согласованием места размещения объектов
	до 15 июля 2013 г.
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.05.2013                                                                     № 313

с. Дубенки

О внесение изменений  в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26.07.2012 № 304 «Об утверждении  административного регламента  администрации Дубенского муниципального района  по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей»

      На основании протеста  прокуратуры Дубенского района от 07.05.2013 № 7-1-2013\1600   на постановление администрации Дубенского муниципального района  № 304 от 26.07.2012 «Об утверждении  административного регламента  администрации Дубенского муниципального района по предоставлению   муниципальной услуги  по предоставлению   земельных участков  гражданам,  имеющим трех  и более детей», администрация  Дубенского муниципального района постановляет:

   1. Внести следующие изменения в постановление  администрации  Дубенского муниципального района  от 26.07.2012 № 304 «Об утверждении  административного регламента  администрации Дубенского муниципального района по предоставлению   муниципальной услуги  по предоставлению   земельных участков  гражданам,  имеющим трех  и более детей»:

      1.1. Пункт 54  Регламента изложить в новой редакции:

    «54. Результат процедуры: постановление о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно гражданам, имеющих трех и более детей, или мотивированный отказ в предоставлении земельного участка.

Срок исполнения указанной административной процедуры - 30 календарных дней.»;

1.2. Абзацы 5,6,7,8 пункта 14.1. изложить в новой редакции:

«Срок рассмотрения заявления и подготовка проекта постановления Администрации о предоставлении земельного участка либо отказ в предоставлении муниципальной услуги составляет 30 календарных дней: 

прием, регистрация документов и направление на исполнение осуществляются в течение 5-ти календарных дней;

рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, подготовка проекта постановления о предоставлении земельного участка осуществляется в течение 20-ти календарных дней.

Выдача заявителю постановления о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно осуществляется в течение 5-ти календарных дней.».

        2. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        3. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                        В.Г.  Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2013                                                                        № 315

с. Дубенки

О проведении конкурса среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района  для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района

      В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 2 Закона Республики Мордовия от 28 августа 2012 г. N 58-З "О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций» и в целях реализации  постановления администрации Дубенского муниципального района от  06.05. 2013 № 282  «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организация», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Юридическому отделу администрации Дубенского муниципального  района  совместно с финансовым управлением администрации Дубенского муниципального района  провести в 2013 году конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций, расположенный на территории Дубенского района для предоставления субсидий из районного  бюджета Дубенского района.

         Дата начала приема заявок на участие в конкурсе – 20 мая 2013 года.

         Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе – 31 мая 2013 года.

2. Утвердить прилагаемые:

1) форму заявки на участие в конкурсном отборе среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района;

2) форму соглашения о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района;
3) форму отчета о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией;
3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района  Л.М. Вачаеву.

         4. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                    В. Г.    Прокин
Приложение № 1

                                           УТВЕРЖДЕНО:

                                             постановлением администрации 

 Дубенского муниципального района

                                                        Республики Мордовия

                                                    от 17.05.2013 № 315

ФОРМА ЗАЯВКИ
на участие в конкурсном отборе

среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района

Заявка
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидии

	


(полное наименование некоммерческой организации)

	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	Основной государственный регистрационный номер
	

	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	Номер расчетного счета
	

	Наименование банка
	

	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	Номер корреспондентского счета
	

	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	

	Сайт в сети Интернет
	

	Адрес электронной почты
	

	Наименование должности руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Численность работников
	

	Численность добровольцев
	

	Численность учредителей (участников, членов)
	

	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем году, из них:
	

	взносы учредителей (участников, членов)
	

	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	пожертвования физических лиц
	

	средства, предоставленные из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов
	

	доход от целевого капитала
	


	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	


	Информация о программе, представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций

	Наименование программы
	

	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего программу
	

	Дата утверждения программы
	

	Сроки реализации программы
	

	Сроки реализации мероприятий программы, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия
	

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы
	

	Запрашиваемый размер субсидии
	

	Предполагаемая сумма софинансирования программы
	


	Краткое описание мероприятий программы, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия

	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидии, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

____________________________________       __________       ________________________

(наименование должности руководителя             (подпись)            (фамилия, инициалы)

некоммерческой организации)

«___» __________ 20___ г.

       М.П.

Я,________________________________________________, даю свое                             (фамилия, имя, отчество заявителя)

согласие Администрации Дубенского муниципального района  на обработку моих персональных данных, указанных в данной заявке, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсе социальных проектов в 2013 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора, предоставления       субсидий  из местного бюджета Дубенского района  ознакомлен (а) и согласен (на).

Руководитель                                             ___________               ______________

социально ориентированной                      подпись                                        расшифровка подписи

некоммерческой организации                     МП   

   «___» __________ 20___ г.

Приложение № 2

                                           УТВЕРЖДЕНО:

                                                 постановлением администрации 

 Дубенского муниципального района

                                                        Республики Мордовия

                                                    от 17.05.2013 № 315

ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ

о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района

с. Дубенки                                                                                 «____» ________ 2013 г.

Администрация Дубенского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице  заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Вачаевой Л.М., действующего на основании _______________________________от ______ № ______ с   одной  стороны, и ___________________________________________________, 

     (полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

именуем__ в дальнейшем Получателем субсидии, в лице _____________________,

                             (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________________________,

                                                       (документ, на основании которого действует должностное лицо)      

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предоставление субсидии  на реализацию программы (проекта)

              ________________________________________

                     (название программы(проекта)

2. Размер субсидии

   
2.1. Субсидия предоставляется в размере _____________________________

                         (сумма прописью)

установленном распоряжением Администрации Дубенского муниципального района  от __№ __.  Получатель субсидии расходует субсидию в соответствии со сметой расходов на выполнение программы (проекта), являющейся неотъемлемой частью настоящего соглашения (приложение № 1).

3. Права и обязанности сторон

3.1. Администрация обязана предоставить субсидию  Получателю субсидии в размере, указанном в пункте 2.1. настоящего соглашения. 

3.2. Перечисление субсидии Получателю субсидии осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  и в течение одного месяца с момента заключения настоящего соглашения при отсутствии задолженности у получателя субсидии перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственными внебюджетными фондами.

3.3. Получатель субсидии обязан:

1) использовать субсидию исключительно на цели, определенные настоящим соглашением;

2) выполнять работы, определенные календарным планом выполнения программы (проекта) по форме согласно приложению № 2 к настоящему соглашению, в полном объеме и в установленные сроки;

3) представлять отчет о результатах реализации программы (проекта), выполняемого получателем субсидии, в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  в сроки, установленные настоящим соглашением;

4) представлять финансовый отчет об использовании субсидии в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  в сроки, установленные настоящим соглашением;

5) вести раздельный учет бюджетных средств, выделенных ему в качестве субсидии по настоящему соглашению, от других средств и имущества;

6) вести бухгалтерский учет и отчетность по использованию субсидии в соответствии  с  требованиями законодательства Российской Федерации;

7) по окончании срока действия настоящего соглашения и в случае его досрочного расторжения по обстоятельствам, указанным в подпункте 6.1 настоящего соглашения возвратить в районный бюджет Дубенского района  неиспользованную часть субсидии.

3.4. Получатель субсидии не вправе в одностороннем порядке изменять назначение статей сметы расходов на выполнение программы (проекта) и календарный план выполнения программы (проекта).

3.5. Получатель субсидии в пределах утвержденной сметы расходов на выполнение программы (проекта) по своему усмотрению привлекает  к выполнению  работ, предусмотренных календарным планом выполнения программы (проекта), третьих лиц.

4. Отчетность и контроль

4.1. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.

4.2. Контроль за надлежащим исполнением Получателем субсидии календарного плана выполнения программы (проекта) осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  совместно с юридическим отделом администрации Дубенского муниципального района.

4.3. Получатель субсидии представляет отчеты в следующем порядке:

 1) финансовый отчет об использовании субсидии по форме согласно приложению №3 к настоящему соглашению  представляется в течение 10 рабочих дней после окончании срока платежа по всем статьям расходов, указанных в смете расходов на выполнение программы (проекта), в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района;
2) отчет о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией, предоставляется в течение 10 рабочих дней по окончанию срока выполнения всех работ, указанных в календарном плане выполнения программы (проекта) в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.  

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Досрочное расторжение и изменение настоящего соглашения

6.1. Настоящее соглашение  может быть расторгнут досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) по решению суда.

6.2. В случае досрочного прекращения действия настоящего соглашения Получатель субсидии представляет отчеты на использованную сумму субсидии и о результатах реализации программы (проекта)  в течение 10 рабочих дней по формам, указанным в подпункте 4.3 настоящего соглашения.

6.3. Неиспользованную часть субсидии Получатель субсидии возвращает в районный  бюджет Дубенского района  в течение 10 рабочих дней после предоставления отчета на счет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.

6.3. Изменение настоящего соглашения совершается по соглашению сторон в той же форме, что и настоящее соглашение.

7. Разрешение споров

7.1. В случае возникновения споров по настоящему соглашению стороны принимают все меры к разрешению их путем переговоров.

7.2. В случае невозможности урегулирования споров путем переговоров они разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Дополнительные условия

   ____________________________________________________

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее соглашение  вступает в силу с момента подписания и действует до «____» __________ 20 _____г.

9.2. Настоящее соглашение  составлен в двух экземплярах для каждой из сторон.

10. Реквизиты сторон:
	Администрация Дубенского муниципального района 

 _________________________                    _________________________

__________________________                    __________________________
__________________________                                                            
	Получатель субсидии:

_______________________                    _______________________
_______________________                   _______________________
_______________________                                                  


                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                             к соглашению

                               о предоставлении  субсидии

                                                 социально ориентированной                                                                                         некоммерческой организации

                                                         за счет средств районного                                                                                            бюджета Дубенского района

СМЕТА РАСХОДОВ
на выполнение программы (проекта)

	Наименование статьи расходов и расчёт платежа
	Сумма
	Срок платежа по  
календарному плану

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Администрация Дубенского муниципального района 

__________________________                            

М.П.                                                                        


	Получатель субсидии

________________________                            

М.П.                                                                        





ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                             к соглашению

                                                        о предоставлении  субсидии

                                                     социально ориентированной                                                                                         некоммерческой организации

                                                     за счет средств районного 

                                                    бюджета Дубенского района

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

выполнения программы (проекта)
	№п/п
	Наименование работ
	Сроки, ответственный

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Администрация Дубенского муниципального района 

_________________________                            

М.П.                                                                        


	Получатель субсидии

________________________                            

М.П.                                                                        




                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                             к соглашению

                                                о предоставлении  субсидии

                                                 социально ориентированной                                                                                         некоммерческой организации

                                                     за счет средств районного 

                                                      бюджета Дубенского района

ФОРМА

финансового отчёта об использовании субсидии

«_____» _________ 2013 г.

	Наименование статьи расходов
	Запланировано
	Израсходовано 

в отчетный период
	Остаток

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Получатель субсидии

_____________________

М.П.

                                            Приложение № 3

                                           УТВЕРЖДЕНО:

                                           постановлением администрации 

 Дубенского муниципального района

                                                        Республики Мордовия

                                                    от 17.05.2013 № 315

ФОРМА ОТЧЁТА

о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией  

«_____» _________ 2013 г.

Отчет должен содержать следующие основные характеристики и материалы:

1. Результаты реализации программы (проекта), описывающие изменение ситуации по отношению к началу реализации программы (проекта), соотношение планируемых расходов на реализацию программы (проекта) и ожидаемых результатов. Результаты должны содержать оценку бюджетной эффективности, описание социальных, экономических последствий. В результатах указывается количество новых или сохраняемых в случае реализации программы (проекта) рабочих мест, количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации программы (проекта), оценочное описание произведенных работ (в случае их невыполнения необходимо указать причины). Исполнитель и дата проведения работ. Соответствие достигнутых результатов календарному плану выполнения программы (проекта). При наличии законченных работ в виде исследований, подготовленных документов, опубликованных, иллюстрированных, видео-, аудио - и других материалов, приложить их копии к отчету. В случае опубликования указанных работ необходимо указать печатное издание.

2. Перечень заключенных (расторгнутых) для реализации программы (проекта) соглашений, договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к отчету.

3. Перечень проведенных мероприятий с указанием срока, места и участников их проведения.

4. Заключение о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации.

Получатель субсидии

_____________________

М.П.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2013                                                                      №  321

с. Дубенки

Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МБУК «Дубенский РДК», МБУК «Дубенская районная библиотека», МУ ДОД ДШИ и  положения о выплатах стимулирующего характера руководителям МУК «Дубенский РДК»,  МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»

В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. № 79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановлением Главы Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. № 390 администрация Дубенского муниципального района постановляет:
       1.Утвердить Критерии оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (приложение 1);

      2.  Утвердить прилагаемое  Поло​жение о выплатах стимулирующего характера руководителям деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

        3. Признать утратившим силу:

        - постановление Администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 5 апреля 2010 г. N 173 «О внесении изменений в постановление N 231 от 02.09.2009 г. «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД ДШИ, положения о выплатах стимулирующего характера руководителям МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»;

           - постановление Администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия от 2 сентября 2009г.N 231 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД ДШИ, положения о выплатах стимулирующего характера руководителям
МУК «Дубенский РДК», МУК «ЦБ ЦБС», МУДОД «ДШИ»
(с изменениями от 5 апреля 2010 г.);

          4. Опубликовать настоящее постановление в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:// www.dubenki.е-mordovia.ru.

          5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н. В. Карасева. 

         6. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством

Глава администрации

Дубенского муниципального района               В.Г. Прокин 

                                             Приложение № 1

                                            УТВЕРЖДЕНО:

                                               к постановлению администрации 

                                          Дубенского муниципального района

                                                       Республики Мордовия 

                                                    от  21.05.2013 № 321                                                

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МБУК «Дубенская районная библиотека»
	№
	Наименование показателя
	единица

измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	Выполнен

ие показателя
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Выполнение плановых показателей:

-количество пользователей

- книговыдача

- посещение
	%
	1

1

1
	10

10

10
	
	

	1.2
	Качественная подготовка и проведение плановых мероприятий с различными категориями читателей
	%
	1
	10
	
	

	1.3
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	%
	1
	5
	
	

	2
	Кадровая политика

	2.1
	Доля специалистов основного персонала, прошедших переподготовку и повышение квалификации не менее 10% от общего количества
	
	Соблюдение сроков 
	5
	
	

	2.2
	Количество организованных и проведенных методических семинаров для библиотекарей района, не менее ( в год)
	ед.
	4
	10
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3.1
	Работа по созданию положительного имиджа библиотек района.

Публикации в средствах массовой информации о деятельности библиотек
	ед.
	1
	5
	
	

	3.2
	Результативность участия в конкурсах по итогам года:

-межрегиональных 

- республиканских
	ед.
	1

1
	10

5
	
	

	4
	Организационная работа

	4.1
	Качественное ведение основной служебной документации.

.
	
	согласно требованиям
	10
	
	

	4.2
	Своевременное и качественное представление отчетности и служебных документов в вышестоящие органы.
	
	согласно требованиям
	5
	
	

	4.3
	Способность внесения предложений по улучшению работы.
	
	
	5
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели  депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МБУК «Дубенский РДК»
	№
	Наименование показателя
	единица

измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	вып-ние показа-теля
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1. 1
	Выполнение плановых показателей
	%
	100
	20
	
	

	1. 2
	Увеличение количества проведенных мероприятий отчетного периода к соответствующему периоду прошлого года, не менее
	%
	1
	10
	
	

	2
	Кадровая политика

	2. 1
	Доля специалистов основного персонала, прошедших переподготовку и повышение квалификации
	
	Соблюдение сроков
	5
	
	

	2. 2
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубных учреждений района. 
	ед.
	6
	10
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3 .1
	Публикации в средствах массовой информации о деятельности учреждения
	ед.
	1
	5
	
	

	3 .2
	Реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями 
	ед.
	1
	10
	
	

	3. 3
	Участие и результативность участия в конкурсах в области культуры и т.д. (премии, лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени)(международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	
	+
	15

20
	
	

	4
	Менеджмент

	4 .1
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	
	0
	10
	
	

	4.2
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	
	0
	5
	
	

	4 .3
	Выполнение платных услуг
	
	+
	10
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МУДОД «ДШИ»
	№
	Наименование показателя
	единица

измерения
	критерии

оценки
	значимость балл
	вып-ние показа-теля
	набранные

баллы

	1
	Интенсивность и эффективность

	1 .1
	Сохранение контингента
	%
	100
	10
	
	

	1 .2
	Количество призеров конкурсов, фестивалей:

зональных

республиканских

федеральных
	
	+
	10

15

20
	
	

	2
	Кадровая политика

	2. 1
	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников, не менее 10% от общего количества
	
	Соблюдение сроков аттестации
	5
	
	

	2. 2
	Апробация новых программ, курсов, распространение передового пед. опыта
	
	+
	15
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3 .1
	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	0
	5
	
	

	3 .2
	Отсутствие задолженности по родительской оплате
	
	0
	5
	
	

	3. 3
	Наличие публичных отчетов, обзорных публикаций
	ед.
	1
	10


	
	

	4
	Менеджмент

	4. 1
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	
	0
	10
	
	

	4. 2
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	
	0
	5
	
	

	4. 3
	Поступление учащихся в ссузы и вузы
	
	+
	5
	
	

	4 .4
	Работа с одаренными детьми (подготовка к конкурсам, семинарам)
	
	+
	10
	
	

	
	итого
	
	
	100
	
	

	Показатели депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	
	10
	
	

	3
	Состояние территории
	
	
	10
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	
	10
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	
	10
	
	

	
	итого
	
	
	45
	
	


                                                                                 Приложение № 2

                                           УТВЕРЖДЕНО:

                                              к постановлению администрации 

                                        Дубенского муниципального района

                                                       Республики Мордовия 

                                                   от  21.05.2013  № 321                                               

Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям

МБУК «Дубенский РДК», МБУК «Дубенская районная библиотека », МБУДОД «ДШИ»

      1. Настоящее положение разработано на основании пункта 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от23 октября 2008г. №79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановления Главы Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия № 390 от 23 октября 2008г. Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за ме​сяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.

       2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную над​лежащим образом работу.

       3. К премиальным выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц, год;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

       4. Премирование осуществляется по Распоряжению администрации Дубенского муниципального района.

       5. Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

      6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенский районный Дом культуры», муниципального бюджетного учреждения культуры «Дубенская районная  библиотека», муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

      7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.

     8. Основным показателем деятельности учреждений является качественное, своевременное и в пол​ном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельно​сти.

     9. Критерии оценки эффективности объединены в следующие основ​ные группы критериев:

· интенсивность и эффективность,

· кадровая политика,

· имиджевая политика,

· менеджмент.

 Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 20% до 50% от должностного оклада при условии достижения показателей эффектив​ности.

       10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

· нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осу​ществлении закупок для нужд учреждения;

· нарушениях правил, выявленных при проверке охраны труда, пожар​ной безопасности;

· нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

· наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала уч​реждения, обслуживаемого населения);

· низкого качества документов, направляемых в Министерство культу​ры.

 При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-30%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 50 процентов.

      11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качествен​ный результат труда.

       12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Макси​мальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

 Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2013                                                                           № 322

с.Дубенки

О внесении изменений  в постановление администрации Дубенского муниципального района  от 06.05.2013 № 282 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организация»

       На основании  Закона Республики Мордовия от 28 августа 2012 г. N 58-З "О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

       1. Внести следующие изменения  в постановление администрации Дубенского муниципального района  от 06.05.2013 № 282 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организация»:
      1.1. Абзац 1 пункта 5 постановления изложить в новой редакции:

      «5. Для участия в конкурсе организация предоставляет в Администрацию заявку на участие в конкурсе, утвержденной формы, заверенную подписями руководителя и скрепленную печатью, с указанием расчетного счета претендента и приложением следующих документов:»;

      1.2. Пункт 7 постановления изложить в новой редакции:

     «7. Заявки на участии в конкурсе принимаются  Администрацией Дубенского муниципального района в течение 10 рабочих дней по истечению 3  календарных дней  с момента объявления конкурса на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru и (или) в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

 Заявка на участие в конкурсе, поступившая после окончания срока приема заявок (в том числе по почте) то есть по истечению 15 рабочих дней с момента объявления конкурса, не регистрируется и к участию в конкурсе не допускается.

Заседание Комиссии проводится не позднее 10 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок.

Заседание Комиссии считается правомочным в случае присутствия не менее половины от общего числа членов Комиссии.».

         2. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        3. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                    В.Г.  Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2013                                                                       №  325          

с.Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района  от 14.03.2013 № 167 «О готовности сил и средств к пожароопасному сезону 2013 года в Дубенском муниципальном районе»

            На основании  протеста прокуратуры Дубенского  района № 7-1-2013\1535 от 30.04.2013  на постановление администрации Дубенского муниципального района  от 14.03.2013 № 167 «О готовности сил и средств к пожароопасному сезону 2013 года в Дубенском муниципальном районе» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

         1. Внести следующие  изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района  от 14.03.2013  № 167 «О готовности сил и средств к пожароопасному сезону 2013 года в Дубенском муниципальном районе»:

         1.1. пункт 2 в преамбуле постановления  исключить;

         1.1. Строку 4 плана взаимодействия сил и средств, привлекаемых к тушению лесных пожаров приложения  № 3 постановления исключить;

         1.2. Приложение № 2 к постановлению исключить.

         2. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                 В.Г. Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  24.05.2013                                                                    №339

с. Дубенки

О реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ

«О противодействии коррупции»

В соответствии со статьей  13.З Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация Дубенского  муниципального  района постановляет:

1.Определить организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального  района ответственным за профилактику правонарушений.

2.Возложить на организационно-правовое управление функции контроля за  выполнением мероприятий, предусмотренных Планом  по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе и муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2012-2015 годы.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                    В.Г.Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2013                                                                       № 342                                                                                                                                                                 с. Дубенки

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Дубенском муниципальном районе»

      В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Дубенском муниципальном районе».

2.Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия:

совместно с органами местного самоуправления Дубенского муниципального района, указанными в  «дорожной карте», обеспечить реализацию «дорожной карты» в установленные сроки;

осуществлять  методическое сопровождение и мониторинг реализации «дорожной карты»;

обеспечить достижения целевых показателей и индикаторов определенных «дорожной картой»;

представлять в сроки, установленные Министерством образования Республики Мордовия, информацию (отчеты) о ходе выполнения мероприятий «дорожной карты».

        3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:\\www.dubenki.e-mordovia.ru.

       4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубёнского муниципального района                     В.Г.Прокин
Приложение №1

                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                                    Постановлением администрации

                                                                                                                                                   Дубенского муниципального района 

                                                                                                                                                     Республики Мордовия

                                                                                                                                                     от 27.05.2013 № 342
План
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования  в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере   образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

привлечение федеральных и региональных  субсидий на софинансирование реализации мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие системы образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 г.г.» (подпрограмма «Развитие дошкольного образования»);

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

развитие форм государственно-частного партнерства в сфере дошкольного образования.

1.2. Мероприятия, направленные на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.3. Мероприятия, направленные на введение эффективного контракта в дошкольном образовании:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает:

обеспечение обновления кадрового состава;

привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-7 года
	тыс. человек
	541
	542
	547
	550
	550
	553
	555

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	55,0
	67,0
	67,0
	76,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Численность воспитанников программ дошкольного образования
	тыс. человек
	341
	361
	366
	421
	441
	443
	445

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-"-
	200
	181
	181
	129
	109
	110
	110

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	-"-
	-
	30
	-
	55
	20
	-
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	тыс. человек
	-
	20
	-
	55
	20
	-
	-

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-
	-
	55
	20
	-
	-

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе педагогические работники
	-"-
	112
	115
	115
	135
	138
	138
	138

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,7
	8,8
	8,9
	8,8
	8,8
	8,8
	8,9


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Привлечение федеральных и республиканских субсидий на реализацию республиканской целевой программы развития дошкольного образования
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Развитие дошкольного образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия»
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 год
	администрация Дубенского муниципального района

	1.3.
	Организация сбора и предоставления информации в Министерство образования Республики Мордовия: 

о реализации муниципальной подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия»;

о выполнении показателей развития дошкольного образования в Республике Мордовия в соответствии с соглашением
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района во взаимодействии с администрациями сельских поселений 
	2013 – 2018 

годы
	аналитическая справка об итогах реализации муниципальной целевой подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия», выполнении показателей развития дошкольного образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия в соответствии с соглашением

	
	Подготовка и направление в Министерство образования Республики Мордовия заявки на предоставление субсидии на реализацию муниципальной целевой подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия»
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 – 2018

годы
	заявка на получение субсидии

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, развитие вариативных форм дошкольного образования
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	2.2.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий в с.Дубенки на 54 места, реконструкция Ардатовского детского сада «Солнышко»
	 Отдел строительства и архитектуры, Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 год
	поэтапный план строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий

	2.3.
	Создание дополнительных мест в действующих дошкольных образовательных учреждениях за счет эффективного использования имеющихся площадей
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 – 2015

годы
	дополнительные места в действующих дошкольных образовательных учреждениях

	2.4.
	Возврат и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений  используемых не по назначению
	 Отдел строительства и архитектуры, Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 – 2015

годы
	возвращение в систему дошкольного образования зданий дошкольных образовательных учреждений

	2.5.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития Дубенского муниципального района на период до 2018 года с ежегодной корректировкой
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	2013 – 2015

годы
	функционирование дошкольных образовательных учреждений, построенных с «нулевого» цикла

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	

	3.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района во взаимодействии с администрациями сельских поселений 
	2013 – 2018 

годы
	аналитическая записка о содержании предписаний надзорных органов организациям дошкольного образования

	3.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	2013 – 2018 

годы
	свод предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посеща-ющих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования

	4.4.
	Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных  бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	Минобразование Республики Мордовия во взаимодействии с администрациями муниципальных районов Республики Мордовия и г. о. Саранск
	2013 год
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления 

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	5.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Дубёнского муниципального района , обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2014

годы
	нормативные правовые акты Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	5.2.
	В соответствии с законом Республики Мордовия закрепить план повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	 Администрация Дубенского муниципального района 
	2013 год
	нормативные правовые акты Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	5.3.
	Внедрение требований к образовательным программам дошкольного образования, направленным на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2014 

годы
	перечень требований к образовательным программам дошкольного образования

	5.4.
	Внедрение перечня требований к условиям организации дошкольного образования: 

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды,

к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2014

годы
	перечень требований к условиям организации дошкольного образования

	5.5.
	Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2014

годы
	основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	6.1.
	Внедрение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия , дошкольные образовательные учреждения, первичные профсоюзные организации работников народного образования и науки.
	2013 год
	примерные должностные инструкции педагога дошкольного образования

	6.2.
	Прохождение программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	дошкольные образовательные учреждения
	2013 – 2018 

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования

	6.3.
	Прохождение программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	дошкольные образовательные учреждения
	2013 – 2018 

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций

	6.4.
	Реализация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	дошкольные образовательные учреждения
	2013 – 2014 

годы
	персонифицированная модель повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	7.1.
	Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия
	2013 год
	изменение показателей эффективности деятельности

	7.2.
	Внедрение требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели

«эффективного контракта»)
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия , дошкольные образовательные учреждения, первичные профсоюзные организации работников народного образования и науки.
	2015 

год
	требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего муниципального образования Республики Мордовия

	8.1.
	Утверждение   положения об оплате труда педагогических работников
	Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района
	2014 год
	Положение об оплате труда педагогических работников

	8.2.
	Участие в апробации моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия
	2014 год
	нормативные правовые акты об апробации моделей реализации «эффективного контракта»

	8.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия дошкольные образовательные учреждения, первичные профсоюзные организации работников народного образования и науки.
	2015 – 2018  годы
	нормативные правовые акты по внедрению моделей реализации «эффективного контракта»

	8.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия дошкольные образовательные учреждения
	2013 – 2018 

годы
	предоставление информации в Министерство образования Республики Мордовия

	8.5.
	Планирование дополнительных расходов  бюджета Дубенского муниципального района на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Дубенского муниципального района
	2013 – 2018

годы
	нормативные правовые акты Дубенского муниципального района

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Дубёнского  муниципального района Республики Мордовия

	9.2.
	На основании разработанных Минобразованием Республики Мордовия методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций  внести изменения и дополнения в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Управление по социальной работе  администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2014

годы
	методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции

	9.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Дубёнского  муниципального района
	2013 – 2018

годы
	заключенные трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	10.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района АНО»Редакция газеты «Новая жизнь»
	2013 – 2018 

годы
	публикации в СМИ

	10.2.
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018

годы
	проведение семинаров

	10.3.
	Организация сбора и предоставления в Министерство образования Республики Мордовия информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 и 2017 

годы
	аналитическая записка о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	70
	75
	80
	85
	90
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения услуги дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Мордовия 
	процентов
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Мордовия, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися общеобразовательных учреждений республики новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ муниципального района, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек
	2127
	2077
	2047
	2015
	2000
	1980
	1950

	Численность обучающихся
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	1052
	1050
	1045
	1024
	1020
	1015
	1010

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	14,7
	23,0
	31,5
	40,8
	51,5
	63,1
	74,6


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1.
	Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2014

 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	1.2.
	Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 – 2018

годы
	методические рекомендации по организации внеурочной деятельности в основной школе и по реализации программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	2.1.
	 Участие в пилотной апробации готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций: 

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2014 год
	аналитическая справка по результатам мониторинга

	2.3.
	Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе


	Администрация Дубенского муниципального района
	2015 - 2018 годы
	нормативные правовые акты Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	3.
	Апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.2.
	Проведение апробации разработанных Министерством образования РМ рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 – 2018

годы
	нормативные правовые акты Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, 

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	5.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	5.3.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, районная профсоюзная организация работников народного образования и науки
	2013 год
	осуществление оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования во всех муниципальных образованиях

	6.
	Разработка и реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	6.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами республики 
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	аналитическая справка по результатам мониторинга

	6.2.
	Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2014 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, 

	6.3.
	Разработка и утверждение комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, 

	6.4.
	Реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 год
	информация о реализации комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	7.1.
	Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	нормативный правовой акт об апробации

	7.3.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2014 – 2018

годы
	нормативный правовой акт администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	7.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования 
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, Дубенская районная организация общероссийского профсоюза образования
	2013 – 2018

годы
	предоставление информации в Министерство образования Республики Мордовия

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018

годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия

	7.6.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, Дубенская районная организация общероссийского профсоюза образования
	2014 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных

	8.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018

годы
	трудовые договора с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ общего образования

	9.1.
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров

	9.2.
	Организация сбора и обработки данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 и 2017 

годы
	аналитическая информация о влиянии внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 1 проценте школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 1 проценте школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,25
	1,20
	1,15
	1,10
	1,05
	1,01
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	6
	7
	8
	9
	10
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Республике Мордовия

	4.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	-"-
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	в муниципальном районе б обудет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию республиканской программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 72 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 1тысячи детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	2338
	2288
	2258
	2226
	2211
	2191
	2161

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. человек
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация республиканской программы  развития дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2018 годы
	
	охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1.
	Проведение мониторинга востребованности образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей 
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	аналитическая записка по результатам мониторинга

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	2.2.
	Реализация мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2015 – 2018 годы
	охват 72% детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	3.
	Распространение современных республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов
	
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	3.1.
	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018 годы
	приказ по итогам проведения курсов повышения квалификации

	3.2
	Участие в реализации республиканской целевой программы «Подготовка и переподготовка тренеров, специалистов в области физической культуры и спорта Республики Мордовия"
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, МБОУДОД «Дубенская ДЮСШ»
	2013 – 2015 годы
	доля педагогических работников организаций дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющих высшее профессиональное образование

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	доля муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, составляет не менее 80 процентов 

	5.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района РМ

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	6.1.
	Реализация Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Республики Мордовия
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Республики Мордовия

	6.2.
	Реализация подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы


	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия

	7.1.
	Участие в апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района,
Дубенская районная организация общероссийского профсоюза образования
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия

	7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2014 – 2018 годы
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, 

	7.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия

	7.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района,
Дубенская районная организация общероссийского профсоюза образования
	2013 – 2018 годы
	предоставление информации в Министерство образования Республики Мордовия

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	Администрация Дубёнского муниципального района

	2013 – 2018 годы
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района, Республики Мордовия, 

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия

	8.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, 

	8.2.
	Проведение работы по заключению эффективных трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	трудовые договора с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей; охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	9.2.
	Участие в курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2014 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района
	2013 – 2018 годы
	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	не менее 72 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	-"-
	51
	53
	55
	58
	61
	62
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия
	процентов
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. 

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия


IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, 

направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности включает в себя:

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

реализацию республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия;

создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций;

нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ.

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности предусматривает:

функционирование сетей организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, построенных с учетом удовлетворения потребности Республики Мордовия в квалифицированных работниках;

создание 6 многофункциональных центров прикладных квалификаций;

обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматривает:

повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полученной специальности.

Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования предусматривает, что средняя заработная плана педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Республики Мордовия.

3. Основные количественные характеристики системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность молодежи в возрасте 15 – 21 года
	человек
	67 233
	62 018
	58 605
	55 071
	52 683
	50 617
	49 306

	Численность обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования
	-"-
	14 461
	13 820
	13 211
	12 055
	11 223
	10 361
	10 361

	Численность обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования в расчете на 1 педагогического работника (включая мастеров производственного обучения)
	-"-
	12,9
	13,0
	13,1
	13,3
	13,4
	13,5
	13,5


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели

	Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
и повышение ее инвестиционной привлекательности

	1.
	Мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения

	1.1
	Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) проведения мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, и предоставление ее в Минобрнауки России
	Минобразование Республики Мордовия совместно с ГУ РМ «Центр мониторинга и оценки качества образования»
	2014 год
	информация о мониторинге оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки. Разработка электронного инструмента позволяющего производить сбор и анализ информации

	1.2
	Разработка и утверждение регионального плана мероприятий по оптимизации сети государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, с учетом федеральных методических рекомендаций по оптимизации сети, а также с включением мероприятий по укрупнению сети организаций среднего профессионального образования (до средней численности 200 - 600 человек)
	Минобразование Республики Мордовия совместно с ГУ РМ «Центр мониторинга и оценки качества образования»
	2014 год
	нормативно-правовой акт об утверждении регионального плана мероприятий по оптимизации сети государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	1.3
	Реализация регионального плана мероприятий по оптимизации сети государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия
	2014 – 2017

годы
	оптимизация сети образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования до средней численности 200 – 600 человек

	1.4
	Организация сбора, систематизации и анализа информации об укрупнении сети организаций среднего профессионального образования (до средней численности 200 - 600 человек) в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием). Предоставление собранной и систематизированной информации в Минобрнауки России
	Минобразование Республики Мордовия совместно с ГУ РМ «Центр мониторинга и оценки качества образования»
	2014 – 2018

годы
	аналитическая записка о проведении сбора, систематизации и анализа информации об укрупнении сети организаций среднего профессионального образования

	2.
	Реализация республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия
	
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения

	2.1
	Реализация запланированных мероприятий в рамках Республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия на 2011 – 2015 годы
	Минобразование Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	достижение соответствующих значений показателей результативности реализации программы

приведение содержания и структуры профессионального образования Республики Мордовия в соответствие с потребностями рынка труда республики

	2.2
	Анализ результатов реализации республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия, оценка достижения значений показателей результативности реализации программы. Предоставление аналитической и статистической информации о реализации программы в Минобрнауки России
	Минобразование Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	аналитическая записка о содержании результатов реализации региональной программы модернизации профессионального образования

	2.3
	Доработка республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия на период с 2015 по 2018 год с учетом федеральных методических рекомендаций по модернизации профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия, заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт о внесении изменений в республиканскую программу модернизации профессионального образования

	2.4
	Включение в республиканскую целевую программу развития профессионального образования в Республике Мордовия мероприятий по созданию условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе: 

проведение мониторинга беспрепятственного доступа к объектам и услугам образования для инвалидов и организация публичного обсуждения его результатов с преставлением данных в открытом доступе в сети интернет;

разработку республиканской программы обеспечения беспрепятственного доступа к объектам и услугам образования для инвалидов на перспективу до 2020 года;

учет рекомендаций Минобрнауки России по составу оборудования, необходимого для обучения инвалидов на дому; по передаче компьютеров, закупленных для них, в их собственность и пр.
	Минобразование Республики Мордовия, Министерство социальной защиты населения Республики Мордовия, заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт о внесении изменений в республиканскую программу модернизации профессионального образования. Создание условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья

	2.5
	Подписание соглашений о предоставлении субсидий на реализацию республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия (при выделении средств на предоставление соответствующих субсидий)
	Минобразование Республики Мордовия
	2015 – 2018

годы
	соглашение о предоставлении субсидий на реализацию республиканской программы модернизации профессионального образования (при выделении средств на предоставление соответствующих субсидий)

	3.
	Создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций
	
	создание 6 многофункциональных центров прикладных квалификаций

	3.1
	Разработка плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций, включающего определение количества центров и организационной основы для их формирования (в качестве нового юридического лица либо на базе существующих организаций), в том числе с учетом востребованности региональными рынками труда отдельных профессий и направлений подготовки при выборе образовательных программ для реализации пилотных проектов многофункциональных центров прикладных квалификаций
	Минобразование Республики Мордовия
	2014 год
	нормативно-правовой акт о создании многофункциональных центров прикладных квалификаций

	3.2
	Согласование с Минобрнауки России плана по количеству создаваемых в Республике Мордовия многофункциональных центров прикладных квалификаций. 

Разработка и утверждение республиканских нормативно-правовых актов (внесение изменений в существующие нормативно-правовые акты), регламентирующих порядок финансирования и оплаты труда в многофункциональных центрах прикладных квалификаций
	Минобразование Республики Мордовия
	2014 год
	письмо о согласовании плана. Утверждение порядка финансирования и оплаты труда в многофункциональных центрах прикладных квалификаций с учетом рекомендаций Минобрнауки России (при доведении методических рекомендаций)

	3.3
	Реализация плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций, включающего определение количества центров и организационной основы для их формирования (в качестве нового юридического лица либо на базе существующих организаций), в том числе с учетом востребованности региональными рынками труда отдельных профессий и направлений подготовки при выборе образовательных программ для реализации пилотных проектов многофункциональных центров прикладных квалификаций
	Минобразование Республики Мордовия
	2014 – 2018

годы
	формирование сети многофункциональных центров прикладных квалификаций

	3.4
	Формирование систем сбора и актуализации данных о востребованных на республиканском рынке труда профессиях и направлениях подготовки с учетом текущего и перспективного спроса и уровня оплаты труда по результатам запросов в центры и службы занятости населения и организаций
	Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Республики Мордовия
	2014 – 2018

годы
	распоряжение Правительства РМ об утверждении перечня востребованных на республиканском рынке труда профессиях и направлениях подготовки с учетом текущего и перспективного спроса и уровня оплаты труда

	3.5
	Разработка и утверждение порядка формирования комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей, а также порядка формирования государственного задания многофункциональному центру прикладных квалификаций на основании комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей.

Привлечение работодателей к формированию содержания, методик преподавания и финансированию образовательных программ многофункциональных центров прикладных квалификаций, а также к участию в итоговой аттестации выпускников
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Республики Мордовия
	2014 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт об утверждении порядка формирования комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей, а также порядка формирования государственного задания многофункциональному центру прикладных квалификаций на основании комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей

	3.6
	Организация и проведение мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в республике; предоставление ежегодных отчетов в Минобрнауки России
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Республики Мордовия
	2014 – 2018

годы
	отчет о работе многофункциональных центров прикладных квалификаций

	4.
	Нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	создание условий для развития сетевых форм организации образовательных программ в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	4.1
	Инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, а также ресурсов других организаций социальной сферы, которые могут быть использованы для повышения качества профессионального образования, спланированная с учетом показателей мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	проведение анализа кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических ресурсов образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

	
	Анализ эффективности использования ресурсов и возможностей для организации коллективного пользования ими.

Проектирование различных сетевых форм реализации образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
	Минобразование Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	

	4.2
	Разработка и утверждение республиканских нормативно-правовых документов, обеспечивающих внедрение спроектированных сетевых форм реализации образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, с учетом федеральных методических рекомендаций, в том числе в том числе разработка республиканской методики расчета нормативов финансирования (нормативных затрат) на реализацию образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в сетевой форме
	Минобразование Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	нормативно-правовой акт о внедрении спроектированных сетевых форм

	4.3
	Разработка и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих создание и функционирование центров сертификации профессиональных квалификаций с участием работодателей.

Разработка и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих создание и функционирование центров коллективного пользования дорогостоящими технологическими и кадровыми ресурсами
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованными органами исполнительной власти, Торгово-промышленная палата Республики Мордовия (по согласованию)
	2013 – 2014

годы
	нормативно-правовые документы, обеспечивающие создание и функционирование центров сертификации профессиональных квалификаций

	Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	доля государственных организаций профессионального образования, в которых реализуется оценка деятельности государственных образовательных организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников должна составлять не менее 100%

	5.1
	Разработка (изменение) и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций
	Минобразование Республики Мордовия с участием руководителей государственных организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	2013 год
	нормативно-правовой акт об утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников

	6.
	Формирование новых принципов распределения государственного задания на реализацию программ профессиональной подготовки среднего профессионального образования
	
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения

	6.1
	Участие в проведении пилотной апробации рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образовательным организациям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с принятым на федеральном уровне планом-графиком апробации
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованными органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2016 год
	заявка на участие в проведении пилотной апробации рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образовательным организациям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с принятым на федеральном уровне планом-графиком апробации

	6.2
	Разработка и утверждение порядка проведения конкурса на установление образовательным организациям, реализующим образовательные программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованными органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2017 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт об утверждении порядка проведения конкурса

	Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования к средней заработной плате по Республике Мордовия

	7.1
	Поэтапное повышение заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих образовательные программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования к средней заработной плате по Республике Мордовия

	7.2
	Участие в отборе субъектов Российской Федерации для проведения апробации моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	2013 год
	заявка на участие в отборе субъектов Российской Федерации для проведения апробации моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	7.3
	В случае включения Республики Мордовия в число пилотных субъектов Российской Федерации, проводящих апробацию моделей эффективного контракта:
	Минобразование Республики Мордовия с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	2013 – 2018

годы
	проведение апробации моделей эффективного контракт в Республике Мордовия (при включении в число пилотных учреждений)

	7.3.1
	отбор пилотных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, для апробации моделей эффективного контракта на основании критериев, указанных в федеральных методических рекомендациях
	
	
	

	7.3.2
	Заключение соглашений с образовательными организациями, реализующими программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, о проведении апробации моделей эффективного контракта
	
	
	

	7.3.3
	разработка нормативно-правовых документов, обеспечивающих внедрение эффективного контракта, включая определение:

условий оплаты труда и мотивации работников образовательной организации с учетом эффективного контракта;

подходов к нормированию труда различных категорий работников образовательной организации; 

порядка оценки результатов деятельности различных категорий работников и их учета при дифференциации оплаты труда; 

порядка учета уровня квалификации работников образовательной организации при дифференциации оплаты труда; 

подходов к определению условий, необходимых для осуществления трудовой деятельности различными категориями работников образовательной организации, в рамках перехода к эффективному контракту;

типового контракта с работником образовательной организации, учитывающего все виды выплат работнику образовательной организации и условия осуществления труда; 
	
	
	

	7.3.4
	координация работы пилотных образовательных организаций по разработке локальных нормативных актов, обеспечивающих внедрение эффективного контракта;
	
	
	

	7.3.5
	анализ хода и результатов апробации моделей эффективного контракта, предоставление аналитического отчета о результатах апробации в Минобрнауки России.
	
	
	

	7.4
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия
	2014 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт о внедрении моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	7.5
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

Внесение изменений в нормативно-правовые акты Республики Мордовия, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в целях обеспечения заявленного уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт о расходах республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, к средней заработной плате по Республике Мордовия

	8.1
	Разработка и утверждение региональных нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных услуг и эффективностью деятельности руководителя среднего профессионального образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	нормативно-правовой акт по стимулированию руководителей образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	8.2
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных организаций среднего профессионального образования в соответствии с типовой формой договора
	Минобразование Республики Мордовия совместно с заинтересованные органы исполнительной власти Республики Мордовия

Мордовская республиканская организация общероссийского профсоюза образования
	2013 – 2018

годы
	нормативно-правовой акт о заключении трудовых договоров с руководителями государственных организаций среднего профессионального образования

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	
	распространение опыта внедрения эффективного контракта

	9.1
	Организация и проведение семинаров с участием работников образовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта

Подготовка информационных материалов и их распространение через СМИ о процессах внедрения эффективного контракта в образовательных организациях

Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	Минобразование Республики Мордовия совместно с ГБОУДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования»

Мордовская республиканская организация общероссийского профсоюза образования
	2013 – 2018

годы
	проведение мероприятий, выпуск печатной и медиа-продукции

	9.2
	Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

Описание лучших практик внедрения эффективного контракта и предоставление аналитического отчета о лучших практиках внедрения эффективного контракта в Минобрнауки России
	Минобразование Республики Мордовия совместно с ГБОУДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования»
	2015 и 2017 годы
	отношение образовательных организация, внедривших эффективный контракт, повлиявший на качество образовательных услуг, к общему числу образовательных организаций. Отчеты образовательных организация о внедрении эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования
	единиц
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	созданы и функционируют 6 многофункциональных центров прикладных квалификаций

	2.
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения
	процентов
	40,1
	43,5
	44,7
	46,1
	50,5
	55,6
	не менее 55,6 процентов выпускников государственных организаций начального профессионального и среднего профессионального образования будут трудоустраиваться в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)

	3.
	Отношение среднемесячной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций, реализующих программы начального и среднего профессионального образования, к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций начального и среднего профессионального образования к средней заработной плате в соответствующем регионе составит 100 процентов


V. Мероприятия по повышению эффективности и качества работ в сфере науки и технологий, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Создание опережающего научно-исследовательского задела в Республике Мордовия по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий через развитие фундаментальных и прикладных научных исследований включает в себя:

развитие фундаментальных и прикладных научных исследований;

реализация проектов по созданию научно-исследовательских и технологических центров в организациях научно-инновационной инфраструктуры; 

развитие системы инструментов финансирования науки на конкурсной основе;

Повышение качества кадрового потенциала науки и мобильности научных кадров включает в себя:

формирование сети исследовательских лабораторий на базе научных организаций;

совершенствование системы показателей оценки результативности деятельности государственных научных организаций.

Введение эффективного контракта в государственных научных организациях Республики Мордовия включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с научными работниками государственных научных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями государственных научных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя государственной научной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Ожидаемыми результатами являются:

повышение публикационной активности исследователей на российском и международном уровне;

создание развитой системы инструментов финансирования науки на конкурсной основе;

формирование функционирующей сети исследовательских лабораторий, работающих под руководством ведущих ученых;

рост количества внедрения новых технологий;

увеличения количества объектов интеллектуальной собственности;

создание и совершенствование системы коммерциализации разработок;

создание системы вовлечения молодёжи в активную научную деятельность;

повышение заработной платы научных работников к 2018 году до уровня 200 процентов средней заработной платы в Республике Мордовия.

3. Основные количественные характеристики сферы научных исследований и разработок

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность работников, выполняющих научные исследования и разработки, - всего
	человек
	940
	987
	1055
	1163
	1238
	1289
	1301

	в том числе исследователей
	-"-
	650
	653
	655
	662
	670
	683
	688

	Удельный вес организаций высшего профессионального образования во внутренних затратах на исследования и разработки
	
	10,2
	11,5
	12,1
	12,8
	13,2
	14,1
	14,9

	Удельный вес машин и оборудования в возрасте до 5 лет в общей стоимости машин и оборудования в организациях, выполняющих научные исследования и разработки
	процент
	35,9
	36,2
	56,5
	60,8
	63,5
	64,0
	64,8


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества работ в сфере научных исследований и разработок,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Создание опережающего научно-технического задела в Республике Мордовия по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий через развитие фундаментальных и прикладных научных исследований

	1
	Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований
	
	число публикаций российских авторов в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus, в расчете на 100 исследователей 

	1.1
	Принятие Закона Республики Мордовия «Об инновационной деятельности в Республике Мордовия»
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	Закон Республики Мордовия «Об инновационной деятельности в Республике Мордовия»

	1.2
	Утверждение программы научно-инновационного развития Республики Мордовия на 2013 – 2018 годы 
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	программа научно-инновационного развития Республики Мордовия на 2013 – 2018 годы

	1.3
	Утверждение перечня перспективных направления развития науки, технологий и техники Республики Мордовия
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018 годы
	постановление Правительства Республики Мордовия об утверждение перечня перспективных направления развития науки, технологий и техники Республики Мордовия

	1.4
	Разработка и утверждение Стратегии инновационного развития Республики Мордовия до 2030 года
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	стратегии инновационного развития Республики Мордовия до 2030 года

	1.5
	Проведение совместных (региональных) конкурсов проектов фундаментальных исследований с ФГБУ «Российский фонд фундаментальных исследований»
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности

	1.6
	Проведение регионального конкурса проектов совместно с ФГБУ «Российский гуманитарный научный фонд»
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности

	1.7
	Разработка технологий и освоения производства монокристаллического карбида кремния, полупроводниковых приборов и преобразователей нового поколения на основе монокристаллического карбида кремния в Республике Мордовия
	Минпромнауки Республики Мордовия, АУ «Технопарк-Мордовия», ФГБОУ ВПО «МГУ им. Н.П. Огарева», ОАО «Электровыпрямитель», ЗАО НПК «Электровыпрямитель», ООО «Центр нанотехнологий и наноматериалов Республики Мордовия»
	2013 – 2018

годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности, увеличение количества исследователей, широкозонные полупроводниковые приборы

	1.8
	Создание Центра широкозонных полупроводников
	Минпромнауки Республики Мордовия

АУ «Технопарк-Мордовия»
	2013 – 2014 годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности, увеличение количества исследователей, широкозонные полупроводниковые приборы

	1.9
	Создание Инжинирингового центра волоконной оптики
	Минпромнауки Республики Мордовия

АУ «Технопарк-Мордовия»
	2013 – 2015 годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности, увеличение количества исследователей

	1.10
	Создание Центра проектирования инноваций
	Минпромнауки Республики Мордовия

АУ «Технопарк-Мордовия»
	2013 – 2015 годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности, увеличение количества исследователей

	1.11
	Создание Локального центра компетенций – центра по поддержке предприятий в области стратегического планирования, инновационного менеджмента, охраны интеллектуальной собственности и вовлечения молодежи в активную научную деятельность
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018 годы
	публикации, объекты интеллектуаль-ной собственности

	2.
	Развитие системы инструментов финансирования науки на конкурсной основе
	
	число публикаций российских авторов в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus, в расчете на 100 исследователей

	2.1
	Заключение Соглашения о сотрудничестве в развитии научно-инновационной деятельности в Республике Мордовия между Правительством Республики Мордовия и ОАО «Российская венчурная компания»
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	заключенное соглашение о сотрудничестве в развитии научно-инновационной деятельности в Республике Мордовия между Правительством Республики Мордовия и ОАО «Российская венчурная компания»

	2.2
	Организация работы Фонда посевных инвестиций совместно с ОАО «Российская венчурная компания» и инвестирование его средств в инновационные проекты «посевной стадии» развития
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018 годы
	увеличение числа проектов, объектов интеллектуальной собственности

	2.3
	Предоставление финансовой поддержки научно-технической деятельности и разработке инновационных проектов в Республике Мордовия
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	публикации, объекты интеллектуальной собственности

	Повышение качества кадрового потенциала науки и мобильности научных кадров

	3.
	Формирование сети исследовательских лабораторий на базе государственных научных учреждений
	
	число публикаций российских авторов в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus, в расчете на 100 исследователей

	3.1
	Создание центров коллективного пользования  на базе ВУЗов
	Минпромнауки Республики Мордовия, Министерство образования Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	центры коллективного пользования  на базе ВУЗов

	3.2
	Создание Мордовской региональной fablab сети для молодежи (центров прототипирования)
	Минпромнауки Республики Мордовия, Министерство образования Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	fablab сети для молодежи

	3.3
	Разработка предложений по созданию сети исследовательских лабораторий на базе научных организаций
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	перечень создаваемых лабораторий по приоритетным направления развития науки, технологий и техники в Республике Мордовия

	3.4
	Создание сети исследовательских лабораторий на базе научных организаций
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2014 – 2018 годы
	исследовательские лаборатории

	4.
	Совершенствование системы показателей оценки результативности деятельности государственных научных организаций
	
	удельный вес числа государственных научных организаций, в которых реализуется оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников, в общем числе соответствующих организаций 

	4.1
	Разработка показателей оценки результативности деятельности государственных научных организаций
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	перечень показателей оценки результа-тивности деятельности государственных научных организаций

	4.2
	Уточнение Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных учреждений
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2014 год
	положения о выплатах компенсацион-ного и стимулирующего характера руководителям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных учреждений с учетом эффективности деятельности руководителей и основных научных работников

	Введение эффективного контракта в государственных научных организациях

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с научными работниками государственных научных организаций:
	
	отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в соответствующем регионе 

	5.1
	Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в государственных научных организациях:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий сотрудников организаций
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2014 годы
	методика расчета размеров оплаты труда, перечень критериев оценки деятельности различных категорий сотрудников организаций

	5.2
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в государственных научных организациях
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2014 – 2018 годы
	заключенные «эффективные контракты»

	5.3
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда научных работников соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Минпромнауки Республики Мордовия, 

Минфин Республики Мордовия
	2013 – 2018 годы
	повышение оплаты труда научных работников

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями государственных научных организаций:
	
	отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в соответствующем регионе 

коэффициент изобретательской активности 

	6.1
	Апробация моделей реализации «эффективного контракта» с руководителями государственных научных организациях:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности руководителей организаций
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 год
	методика расчета размеров оплаты труда, перечень критериев оценки деятельности руководителей организаций

	6.2
	Внесение изменений в Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководите-лям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных 
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2014

годы
	положение о выплатах компенсацион-ного и стимулирующего характера руководителям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных учреждений с учетом установления взаимосвязи между показателями качества и результативности выполняемых организацией работ / услуг и эффективностью деятельности руководителя научной организации

	6.3
	Заключение трудовых договоров с руководителями государственных научных организаций в соответствии с типовой формой договора
	Минпромнауки Республики Мордовия
	2013 – 2018

годы
	заключенные «эффективные контракты»

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в соответствующем регионе 

	7.1
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта
	Минпромнауки Республики Мордовия, Минпечать Республики Мордовия
	2013 – 2014 годы
	статьи в газетах, ролики по телевидению

	7.2
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий
	Минпромнауки Республики Мордовия во взаимодействии с государственными научными организациями

Мордовская республиканская организация общероссийского профсоюза образования
	2013 – 2014

годы
	совещания, семинары в государственных научных организациях


5. Показатели повышения эффективности и качества работ в сфере научных исследований и разработок,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Число публикаций авторов в ведущих рецензируемых научных журналах ВАК, научных журналах, индексируемых в базах данных РИНЦ, Web of Science в расчете на 100 исследователей
	единиц
	19
	19,1
	19,5
	20
	20,3
	20,5
	повышение публикационной активности исследователей на российском и международном уровнях

	2.
	Число публикаций российских авторов в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus, в расчете на 100 исследователей
	единиц/человек
	16,6
	17,0
	17,7
	18,0
	18,9
	19,5
	повышение публикационной активности исследователей на российском и международном уровнях

	3.
	Коэффициент изобретательской активности (число отечественных патентных заявок на изобретения, поданных в Российской Федерации, в расчете на 10 тыс. населения)
	единиц/человек
	0,61
	0,69
	0,8
	0,94
	1,08
	1,22
	увеличение количества объектов интеллектуальной собственности

	4.
	Отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате в Республике Мордовия
	процентов
	128
	134
	143
	158
	179
	200
	обеспечение соответствия оплаты труда научных работников качеству выполняемой ими работы посредством введения эффективного контракта


Приложение 
Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» Республики Мордовия, млн. рублей
	Наименование

мероприятий
	2013*
	2014 год
	2015 год
	2016

*** год
	2017

 год
	2018

 год

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Привлечение федеральных субсидий на реализацию Республиканской целевой программы развития дошкольного образования
	3,0
	
	
	3,0
	
	
	-
	
	
	3,0
	3,0
	3,0

	1.1. Внесение изменений в Республиканскую целевую программу развития дошкольного образования в Республике Мордовия на 2012 – 2014 годы
	3,0
	
	
	3,0
	
	
	-
	
	
	3,0
	3,0
	3,0

	1.2. Внесение изменений в муниципальные программы (подпрограммы) развития дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Организация сбора и предоставления информации в Министерство образования и науки Российской Федерации:

о реализации республиканской целевой программы развития дошкольного образования;

о выполнении показателей развития дошкольного образования в Республике Мордовия в соответствии с соглашением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Подготовка и направление в Министерство образования и науки Российской Федерации заявки на предоставление субсидии на реализацию Республиканской целевой программы развития системы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	
	
	2359,82
	
	
	1512
	
	
	1130,44
	
	
	

	2.1. Разработка современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Создание дополнительных мест в действующих дошкольных образовательных учреждениях за счет эффективного использования имеющихся площадей
	
	
	61,0
	
	
	3,42
	
	
	50,0
	
	
	

	2.4. Возврат и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений  используемых не по назначению
	
	
	275,22
	
	
	189,85
	
	
	69,7
	
	
	

	2.5. Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития муниципальных районов, г. о. Саранск на период до 2018 года с ежегодной корректировкой
	
	
	2023,6
	
	
	1318,73
	
	
	1010,74
	
	
	

	3. Мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Формирование и утверждение методики расчета норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Разработка Закона Республики Мордовия «Об утверждении значений финансовых нормативов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Разработка методических рекомендаций для муниципальных образований по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных  бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещения на специальных условиях, предоставление стартового капитала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Разработка нормативных правовых актов Республики Мордовия на основании Федерального закона от 28 февраля 2012 года № 10-ФЗ, позволяющих получать субсидии на оказание услуг по дошкольному образованию всем негосударственным образовательным организациям дошкольного образования, негосударственным организациям общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Разработка и утверждение нормативных правовых актов Республики Мордовия, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Закрепление в Законе Республики Мордовия плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Разработка требований к образовательным программам дошкольного образования, направленным на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования:

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды,

к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Разработка и утверждение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Реализация программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3. Реализация программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Разработка и реализация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1. Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление:

факторов, влияющих на качество дошкольного образования;

ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6. Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	
	159,1
	
	
	254,7
	
	
	336,0
	435,5
	557,3
	705,1

	8.1. Разработка методических рекомендаций для муниципальных образований по формированию положения об оплате труда педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	159,1
	
	
	254,7
	
	
	336,0
	435,5
	557,3
	705,1

	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Разработка методических рекомендаций для органов местного самоуправления по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1. Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2. Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.3. Организация сбора и предоставления в Министерство образования и науки Российской Федерации информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	3,0
	
	2518,92
	3,0
	
	1766,7
	
	
	1466,44
	438,5
	560,3
	708,1

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	16,2
	 
	 
	16,2
	 
	 
	16,2
	 
	 
	17
	18
	19

	1.1. Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  
	16,2
	 
	 
	16,2
	 
	 
	16,2
	 
	 
	17
	18
	19

	1.2. Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации  программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Участие в пилотной апробации:

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка и апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Подготовка региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	18,13
	 
	 
	22,25
	 
	 
	24,05
	 
	 
	24,3
	25,3
	26,3

	4.1. Корректировка ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия во взаимоувязке с федеральной программой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Реализация ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества;

формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	18,13
	 
	 
	22,25
	 
	 
	24,05
	 
	 
	24,3
	25,3
	26,3

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	0,1
	 
	 
	0,1
	 
	 
	0,1
	 
	 
	0,3
	0,3
	0,3

	5.1. Реализация ведомственной целевой программы  «Развитие системы оценки качества образования Республики Мордовия на 2013-2015 годы»
	0,1
	 
	 
	0,1
	 
	 
	0,1
	 
	 
	0,3
	0,3
	0,3

	5.2. Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования республиканской системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Разработка и реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами республики 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3. Разработка и утверждение комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	 
	 
	717,7
	 
	 
	852,4
	 
	 
	1146
	1507,6
	1950,9
	2490

	7.1. Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Разработка и апробация республиканской модели эффективного контракта в общем образовании


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 
	 
	717,7
	 
	 
	852,4
	 
	 
	1146
	1507,6
	1950,9
	2490

	7.5. Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и принятие республиканских (муниципальных) нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Информационное сопровождение республиканских мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Организация сбора и обработки данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	34,43
	0
	717,7
	38,56
	0
	852,4
	40,35
	0
	1146
	1549,2
	1994,5
	2535,6

	Дополнительное образование детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2018 годы:
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	1,9
	2,5
	0
	4,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.1. Проведение мониторинга востребованности образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Разработка республиканской целевой программы развития дополнительного образования детей в Республике Мордовия, предусматривающей мероприятия по:

формированию государственного (муниципального)  заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия,

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	1,9
	2,5
	0
	4,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.3. Организация мониторинга и предоставление информации в Минобрнауки России о реализации программы развития дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2018 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Реализация мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5

	3.1. Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Реализация республиканской целевой программы «Подготовка и переподготовка тренеров, специалистов в области физической культуры и спорта Республики Мордовия"
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	0
	2,5
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	21,2
	0
	3,2
	26,7
	0
	3,2
	26,7
	0
	3,2
	32,8
	35,8
	41

	6.1. Реализация Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Республики Мордовия
	4,6
	 
	3,2
	4,6
	 
	3,2
	4,6
	 
	3,2
	7,8
	7,8
	10

	6.2. Реализация подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы
	16,6
	 
	 
	22,1
	 
	 
	22,1
	 
	 
	25
	28
	31

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	57,57
	
	79,96
	57,57
	
	211,04
	57,57
	
	309,73
	580,85
	746
	949,67

	7.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей, подведомственных:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Министерству образования;


	
	
	40,3
	
	
	129,4
	
	
	175,1
	234
	307,6
	398,9

	Министерству спорта;


	57,57
	
	14,96 
	57,57
	
	31,24 
	57,57
	
	51,33 
	75,95
	106,2
	143,27

	Министерству культуры и туризма
	
	
	24,7
	
	
	50,4
	
	
	83,3
	270,9
	332,2
	407,5

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Информационное сопровождение мероприятий по эффективного контракта введению в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	83,77
	0
	83,16
	89,27
	0
	216,1
	89,27
	0
	317,4
	618,7
	786,8
	995,7

	Начальное профессиональное и среднее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	0,77
	
	
	0,49
	0,49
	0,49
	0,49

	1.1. Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) проведения мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, и предоставление ее в Минобрнауки России
	
	
	
	
	
	0,77
	
	
	
	
	
	

	1.2. Разработка и утверждение регионального плана мероприятий по оптимизации сети государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, с учетом федеральных методических рекомендаций по оптимизации сети, а также с включением мероприятий по укрупнению сети организаций среднего профессионального образования (до средней численности 200 - 600 человек)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Реализация регионального плана мероприятий по оптимизации сети государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Организация сбора, систематизации и анализа информации об укрупнении сети организаций среднего профессионального образования (до средней численности 200 - 600 человек) в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием). Предоставление собранной и систематизированной информации в Минобрнауки России
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,49
	0,49
	0,49
	0,49

	2. Реализация республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия
	
	
	59,5
	
	
	59,5
	
	
	59,5
	110,0
	110,0
	110,0

	2.1. Реализация запланированных мероприятий в рамках Республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия на 2011 – 2015 годы
	
	
	49,5
	
	
	49,5
	
	
	49,5
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2. Анализ результатов реализации республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия, оценка достижения значений показателей результативности реализации программы. Предоставление аналитической и статистической информации о реализации программы в Минобрнауки России
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Доработка республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия на период с 2015 по 2018 год с учетом федеральных методических рекомендаций по модернизации профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Включение в республиканскую целевую программу развития профессионального образования в Республике Мордовия мероприятий по созданию условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе: 

проведение мониторинга беспрепятственного доступа к объектам и услугам образования для инвалидов и организация публичного обсуждения его результатов с преставлением данных в открытом доступе в сети Интернет;

разработку республиканской программы обеспечения беспрепятственного доступа к объектам и услугам образования для инвалидов на перспективу до 2020 года;

учет рекомендаций Минобрнауки России по составу оборудования, необходимого для обучения инвалидов на дому; по передаче компьютеров, закупленных для них, в их собственность и пр.
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.5. Подписание соглашений о предоставлении субсидий на реализацию республиканской целевой программы развития профессионального образования в Республике Мордовия (при выделении средств на предоставление соответствующих субсидий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций
	
	
	20,49
	
	
	48,49
	
	
	12,49
	12,49
	12,49
	4,49

	3.1. Разработка плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций, включающего определение количества центров и организационной основы для их формирования (в качестве нового юридического лица либо на базе существующих организаций), в том числе с учетом востребованности региональными рынками труда отдельных профессий и направлений подготовки при выборе образовательных программ для реализации пилотных проектов многофункциональных центров прикладных квалификаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Согласование с Минобрнауки России плана по количеству создаваемых в Республике Мордовия многофункциональных центров прикладных квалификаций. 

Разработка и утверждение республиканских нормативно-правовых актов (внесение изменений в существующие нормативно-правовые акты), регламентирующих порядок финансирования и оплаты труда в многофункциональных центрах прикладных квалификаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Реализация плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций, включающего определение количества центров и организационной основы для их формирования (в качестве нового юридического лица либо на базе существующих организаций), в том числе с учетом востребованности региональными рынками труда отдельных профессий и направлений подготовки при выборе образовательных программ для реализации пилотных проектов многофункциональных центров прикладных квалификаций
	
	
	20,0
	
	
	18,0
	
	
	12,0
	12,0
	12,0
	4,0

	3.4. Формирование систем сбора и актуализации данных о востребованных на республиканском рынке труда профессиях и направлениях подготовки с учетом текущего и перспективного спроса и уровня оплаты труда по результатам запросов в центры и службы занятости населения и организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. Разработка и утверждение порядка формирования комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей, а также порядка формирования государственного задания многофункциональному центру прикладных квалификаций на основании комплексного государственного заказа Республики Мордовия на профессиональную подготовку кадров с учетом заявок от работодателей.

Привлечение работодателей к формированию содержания, методик преподавания и финансированию образовательных программ многофункциональных центров прикладных квалификаций, а также к участию в итоговой аттестации выпускников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. Организация и проведение мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в республике; предоставление ежегодных отчетов в Минобрнауки России
	
	
	0,49
	
	
	0,49
	
	
	0,49
	0,49
	0,49
	0,49

	4. Нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	

	4.1. Инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, а также ресурсов других организаций социальной сферы, которые могут быть использованы для повышения качества профессионального образования, спланированная с учетом показателей мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Анализ эффективности использования ресурсов и возможностей для организации коллективного пользования ими.

Проектирование различных сетевых форм реализации образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Разработка и утверждение республиканских нормативно-правовых документов, обеспечивающих внедрение спроектированных сетевых форм реализации образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, с учетом федеральных методических рекомендаций, в том числе в том числе разработка республиканской методики расчета нормативов финансирования (нормативных затрат) на реализацию образовательных программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в сетевой форме
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	

	4.4. Разработка и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих создание и функционирование центров сертификации профессиональных квалификаций с участием работодателей.

Разработка и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих создание и функционирование центров коллективного пользования дорогостоящими технологическими и кадровыми ресурсами
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества услуг систе​мы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	0,2
	
	
	0,2
	
	
	
	
	
	

	5.1. Разработка (изменение) и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных  организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций
	
	
	0,2
	
	
	0,2
	
	
	
	
	
	

	6. Формирование новых принципов распределения госу​дарственного задания на реализацию программ профессиональ​ной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,2
	0,2
	0,2

	6.1. Участие в проведении пилотной апробации рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образовательным организациям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с принятым на федеральном уровне планом-графиком апробации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Разработка и утверждение порядка проведения конкурса на установление образовательным организациям, реализующим образовательные программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,2
	0,2
	0,2

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	20,89
	0
	14,68
	22,05
	0
	59,43
	23,38
	0
	119,1
	220,24
	314,65
	439,28

	7.1. Поэтапное повышение заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих образовательные программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Участие в отборе субъектов Российской Федерации для проведения апробации моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. В случае включения Республики Мордовия в число пилотных субъектов Российской Федерации, проводящих апробацию моделей эффективного контракта:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.1. отбор пилотных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, для апробации моделей эффективного контракта на основании критериев, указанных в федеральных методических рекомендациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.2. заключение соглашений с образовательными организациями, реализующими программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, о проведении апробации моделей эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.3. разработка нормативно-правовых документов, обеспечивающих внедрение эффективного контракта, включая определение:

условий оплаты труда и мотивации работников образовательной организации с учетом эффективного контракта;

подходов к нормированию труда различных категорий работников образовательной организации; 

порядка оценки результатов деятельности различных категорий работников и их учета при дифференциации оплаты труда; 

порядка учета уровня квалификации работников образовательной организации при дифференциации оплаты труда; 

подходов к определению условий, необходимых для осуществления трудовой деятельности различными категориями работников образовательной организации, в рамках перехода к эффективному контракту;

типового контракта с работником образовательной организации, учитывающего все виды выплат работнику образовательной организации и условия осуществления труда; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.4. координация работы пилотных образовательных организаций по разработке локальных нормативных актов, обеспечивающих внедрение эффективного контракта;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.5. анализ хода и результатов апробации моделей эффективного контракта, предоставление аналитического отчета о результатах апробации в Минобрнауки России.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Расчет величины и планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

Внесение изменений в нормативно-правовые акты Республики Мордовия, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в целях обеспечения заявленного уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по:
	20,89
	0
	14,68
	22,05
	0
	59,43
	23,38
	0
	119,1
	220,24
	314,65
	439,28

	Министерству образования Республики Мордовия
	
	
	8,1
	
	
	44,5
	
	
	93,1
	154,8
	232,9
	330,5

	Министерству здравоохранения Республики Мордовия
	20,89
	
	2,85
	22,05
	
	6,24
	23,38
	
	10,93
	42,28
	48,37
	62,58

	Министерству культуры и туризма Республики Мордовия
	
	
	3,73

8,69

15,07

23,16

33,38

46,20


	
	
	8,69
	
	
	15,07
	23,16
	33,38
	46,2

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и утверждение региональных нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных услуг и эффективностью деятельности руководителя среднего профессионального образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных организаций среднего профессионального образования в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	0,11
	
	
	0,11
	
	
	0,25
	0,42
	0,42
	

	9.1. Организация и проведение семинаров с участием работников образовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта

Подготовка информационных материалов и их распространение через СМИ о процессах внедрения эффективного контракта в образовательных организациях

Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	0,11
	
	
	0,11
	
	
	0,15
	0,21
	0,21
	

	9.2. Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

Описание лучших практик внедрения эффективного контракта и предоставление аналитического отчета о лучших практиках внедрения эффективного контракта в Минобрнауки России
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	0,1
	0,21
	0,21
	

	ВСЕГО
	20,89
	0
	96,98
	22,05
	0
	170,5
	23,38
	0
	193,83
	343,84
	438,25
	554,46

	Наука и технологии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований
	0
	1051
	3525
	0
	80
	243
	0
	0
	53
	23
	23
	23

	1.1 Принятие Закона Республики Мордовия «Об инновационной деятельности в Республике Мордовия»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Утверждение программы научно-инновационного развития Республики Мордовия на 2013 – 2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Утверждение перечня перспективных направления развития науки, технологий и техники Республики Мордовия, критических технологий в Республике Мордовия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Разработка и утверждение Стратегии инновационного развития Республики Мордовия до 2030 года
	
	
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 Проведение совместных (региональных) конкурсов проектов фундаментальных исследований с ФГБУ «Российский фонд фундаментальных исследований» 
	
	
	
	
	
	50,0
	
	
	50,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.6 Проведение регионального конкурса проектов совместно с ФГБУ «Российский гуманитарный научный фонд»
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	1.7 Разработка технологий и освоения производства монокристаллического карбида кремния, полупроводниковых приборов и преобразователей нового поколения на основе монокристаллического карбида кремния в Республике Мордовия
	
	51,0
	119,0
	
	80,0
	190,0
	
	
	
	
	
	

	1.8 Создание Центра широкозонных полупроводников
	
	1000,0
	1000,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9 Создание Инжинирингового центра волоконной оптики
	
	
	1700,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10 Создание Центра проектирования инноваций
	
	
	700,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11 Создание и обеспечение деятельности Локального центра компетенций -  центра по поддержке предприятий в области стратегического планирования, инновационного менеджмента, охраны интеллектуальной собственности и вовлечения молодежи в активную научную деятельность
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2 Развитие системы инструментов финансирования науки на конкурсной основе
	35,0
	30,0
	
	35,0
	15,0
	
	35,0
	15,0
	
	50,0
	50,0
	50,0

	2.1 Заключение Соглашения о сотрудничестве в развитии научно-инновационной деятельности в Республике Мордовия между Правительством Республики Мордовия и ОАО «Российская венчурная компания»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Организация работы Фонда посевных инвестиций совместно с ОАО «Российская венчурная компания» и инвестирование его средств в инновационные проекты «посевной стадии» развития
	
	30,0
	
	
	15,0
	
	
	15,0
	-
	15,0
	15,0
	15,0

	2.3 Предоставление финансовой поддержки научно-технической деятельности и разработке инновационных проектов в Республике Мордовия 
	35,0
	
	
	35,0
	
	
	35,0
	
	
	35,0
	35,0
	35,0

	3. Формирование сети исследовательских лабораторий на базе государственных научных учреждений
	47,0
	24,5
	10,0
	50,0
	30,0
	10,0
	52,5
	37,5
	10,0
	105,0
	115,0
	112,0

	3.1 Создание центров коллективного пользования  на базе ВУЗов*
	47,0
	24,5
	
	50,0
	30,0
	
	52,5
	37,5
	
	95,0
	105,0
	102,0

	3.2 Создание Мордовской региональной fablab сети для молодежи (центров прототипирования)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 Разработка предложений по созданию сети исследовательских лабораторий на базе научных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 Создание сети исследовательских лабораторий на базе научных организаций
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4 Совершенствование системы показателей оценки результативности деятельности государственных научных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 Разработка показателей оценки результативности деятельности государственных научных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 Уточнение Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с научными работниками государственных научных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в государственных научных организациях:

- разработка методики расчета размеров оплаты труда;

- разработка критериев оценки деятельности различных категорий сотрудников организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в государственных научных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 Расчет величины и планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда научных работников соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями государственных научных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 Апробация моделей реализации «эффективного контракта» с руководителями государственных научных организациях:

- разработка методики расчета размеров оплаты труда;

- разработка критериев оценки деятельности руководителей организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2 Внесение изменений в Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям государственных учреждений и показателях (критериях) оценки эффективности деятельности государственных учреждений 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3 Заключению трудовых договоров с руководителями государственных научных организаций в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	

	7.1 Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	

	7.2 Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий
	82

1105,5

3535,5

85

125

253,5

87,5

52,5

63

178

188

185


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	82,0
	1105,5
	3535,5
	85,0
	125,0
	253,5
	87,5
	52,5
	63,0
	178,0
	188,0
	185,0

	ИТОГО
	224,09
	1105,5
	6952,26
	237,88
	125
	3259,2
	240,5
	52,5
	3186,67
	3128,24
	3967,85
	4978,86


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.05.2013                                                                   №  343

с.Дубенки

Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2013-2018 годы

     В целях обеспечения мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных образовательных  учреждений бюджетного сектора экономики Дубенского муниципального района Республики Мордовия, доведения значений целевых показателей по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района  Республики Мордовия до значений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", и в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013г. №  58 «Об утверждении программы поэтапного совершенствования  системы оплаты труда в  государственных учреждениях Республики Мордовия на 2013-2018 годы», администрация Дубенского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных  учреждениях Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы (далее - Программа).

2. Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, имеющим подведомственные муниципальные образовательные учреждения, представлять в Министерство образования   Республики Мордовия информацию о ходе реализации Программы один раз в квартал до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Форма отчета о ходе реализации Программы прилагается.

        3. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения  возникшие с 01 марта 2013 года.

         5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубёнского муниципального района                    В.Г.Прокин

                                                                        Приложение № 1

  УТВЕРЖДЕНО:

                                              постановлением  администрации

                                      Дубенского муниципального района

                                                         Республики Мордовия

                                                     от 27.05.2013 № 343

ПРОГРАММА

ПОЭТАПНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ

ОПЛАТЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2013 - 2018 ГОДЫ

1. Общие положения

Основаниями для разработки Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Д муниципального района на 2013 - 2018 годы (далее - Программа) являются:

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2012 - 2014 годах;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2013 - 2015 годах;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

Программа разработана в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р.

Действие Программы распространяется на системы оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Дубенского муниципального района (далее - учреждения).

2. Цели и задачи Программы

Программа предусматривает комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ).

Достижение целей Программы требует решения следующих основных задач:

совершенствование системы оплаты труда руководителей учреждений и работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), направленное на:

сокращение разрыва между средним уровнем оплаты труда работников учреждений и средним уровнем заработной платы по Республике Мордовия;

устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений;

совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, установление указанных критериев и показателей в учреждениях, где они в настоящее время отсутствуют;

отмену стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности учреждений и работников;

определение оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

развитие кадрового потенциала работников учреждений;

создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597), Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761) и Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688).

Системы оплаты труда работников учреждений должны обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района.

План мероприятий Программы на 2013 - 2018 годы приведен в приложении 1.

Примерная форма трудового договора с работником муниципального учреждения Дубенского муниципального района приведена в приложении 2.

Сводная таблица целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия приведена в приложении 3.

Форма отчета о ходе реализации мероприятий Программы приведена в приложении 4.

3. Мероприятия Программы

Совершенствование основных элементов системы оплаты труда (выплат по окладам (должностным окладам), компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера) предусматривается путем реализации ряда мероприятий.

Совершенствование установления окладов (должностных окладов) работников учреждений должно осуществляться исходя из более полного учета сложности труда работников при оплате их труда:

1) с учетом проводимой федеральными органами исполнительной власти актуализации:

профессионально-квалификационных требований к работникам, профессиональных квалификационных групп, устанавливаемых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

типовых норм труда, устанавливаемых федеральными органами исполнительной власти в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. N 804;

устанавливаемых Правительством Российской Федерации базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;

2) с учетом проводимой исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия актуализации:

норм труда, устанавливаемых локальными нормативными актами;

содержания трудовых функций по соответствующим должностям в трудовых договорах в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком.

Установление компенсационных выплат должно осуществляться в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями.

Совершенствование системы стимулирующих выплат должно осуществляться исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) на основе:

введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного муниципального учреждения Дубенского муниципального района и его работника;

установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в примерных положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

отмены неэффективных стимулирующих выплат;

использования при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) независимой системы оценки качества работы учреждений, включающей определение критериев эффективности их работы, и введения публичных рейтингов их деятельности.

Органы местного самоуправления Дубенского муниципального района должны обеспечить принятие соответствующих нормативных правовых актов и их актуализацию по мере принятия правовых актов федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти Республики Мордовия в целях проведения единой государственной политики в отношении работников учреждений. В этих целях органами местного самоуправления Дубенского муниципального района будут приниматься нормативные правовые акты, соответствующие утверждаемым федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Мордовия правовым актам, принимаемым в рамках Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, а именно:

изменениям, вносимым в профессиональные квалификационные группы;

типовым нормам труда (изменениям, вносимым в типовые нормы труда);

методическим рекомендациям по разработке систем нормирования труда в учреждениях;

рекомендациям по оформлению трудовых отношений с работниками при введении эффективного контракта в части установления показателей, критериев и условий осуществления стимулирующих выплат.

На уровне учреждений локальными нормативными актами должны быть утверждены с учетом мнения представительного органа работников, а впоследствии актуализированы с учетом принимаемых федеральными органами исполнительной власти,  исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия и органами местного самоуправления Дубенского муниципального района правовых актов:

системы нормирования труда в учреждении (по мере принятия федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда, а также изменений, которые вносятся в типовые нормы труда) с учетом методических рекомендаций федеральных органов исполнительной власти по разработке систем нормирования труда в учреждениях;

изменения, вносимые в положения об оплате труда работников в части установления конкретных показателей (критериев) эффективности, условий и размеров стимулирующих выплат работникам.

С учетом указанных изменений в учреждениях будет проведена работа по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в форме эффективного контракта в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат.

Мероприятия по обеспечению дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, будут осуществляться на основе оценки сложности труда работников, оптимизации структуры заработной платы и штатной численности работников.

Формирование штатной численности учреждений следует проводить с применением систем нормирования труда с учетом необходимости оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на уровне качества, определенного государственными стандартами.

Изменение систем стимулирования должно включать упразднение постоянных выплат, формально классифицированных как стимулирующие, но реально не мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей, с возможностью перераспределения средств на увеличение окладов работников и на реальные выплаты стимулирующего характера.

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений, коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения в соответствии с планами, утверждаемыми исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, а также Администрацией Дубенского муниципального района, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Дубенском муниципальном районе.

В рамках проведения мероприятий по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений образования  формируется нормативная правовая база по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей. Порядок представления сведений устанавливается в соответствии с постановлением  администрации Дубенского муниципального района   Республики Мордовия.

 С 2013 года предусматривается заключение трудовых договоров с руководителями учреждений на основе типовой формы, утверждаемой Правительством Российской Федерации и применяемой государственными и муниципальными учреждениями, в которой в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688.

Кроме того, в типовой форме трудового договора предусматривается конкретизация показателей и критериев оценки деятельности руководителя, размеров и условий назначения ему стимулирующих выплат, что будет способствовать повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности учреждения.

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, и в рамках развития кадрового потенциала работников учреждений в 2013 - 2014 годах предполагается актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг, в том числе путем разработки профессиональных стандартов. Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания государственных услуг (выполнения работ), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой систем оценки эффективности деятельности работников, создаст основу для использования принципов эффективного контракта. После актуализации квалификационных требований в рамках реализации Программы будут скорректированы трудовые обязанности работников в трудовых договорах, что станет одним из элементов понятия эффективного контракта при его введении.

Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

Мероприятия Программы направлены также на решение задачи по развитию кадрового потенциала учреждений.

При этом изменение условий труда, в том числе оплаты труда, норм труда, является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

В целях решения задачи по достижению показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, приведенных в приложении 3, Администрацией Дубенского муниципального района утверждаются разработанные в соответствии с настоящей Программой планы ("дорожные карты") изменений, направленные на повышение эффективности соответствующей отрасли, предусматривающие:

координацию Администрацией Дубенского муниципального района работы Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, в том числе по достижению целевых показателей и индикаторов развития соответствующей отрасли, ежегодному уточнению параметров на очередной финансовый год и контролю за их выполнением;

определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Дубенском  муниципальном районе в 2013 - 2018 годах;

выработку системы показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников в соответствующих сферах на основе разработанных федеральными органами исполнительной власти методических рекомендаций;

проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизации штатной численности учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности;

внедрение в учреждениях типовых норм труда, разработанных федеральными органами исполнительной власти;

обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом рекомендуемой предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения на уровне не более 40 процентов;

актуализацию квалификационных требований, предъявляемых к работникам по мере разработки федеральными органами исполнительной власти профессиональных стандартов, с учетом современных требований государственных стандартов качества государственных услуг (выполнения работ);

осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников;

организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей;

проведение мероприятий по внедрению независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, по мере разработки указанной системы оценки федеральными органами исполнительной власти;

проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий Программы в части совершенствования системы оплаты труда соответствующих категорий работников.

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджетов всех уровней на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

При оценке соотношения заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы по Республике Мордовия учитывается вся заработная плата, полученная работником за счет всех источников.

При выделении дополнительного финансирования за счет средств районного бюджета Дубенского муниципального района учитывается выполнение целевых индикаторов развития отраслей, установленных в "дорожных картах", утвержденных Администрацией Дубенского муниципального района, объем привлеченных средств за счет реорганизации неэффективных учреждений, иных источников и других мероприятий по оптимизации расходов, а также данные статистического наблюдения показателей заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых определено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, по итогам года.

Достижение показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, осуществляется в отношении соответствующей категории работников в целом. При этом сохраняется обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности, относящиеся к одной категории.

Таким образом, заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 для соответствующей категории работников.

Для мониторинга выполнения целевых значений индикаторов повышения оплаты труда отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, начиная с 2013 года введено федеральное статистическое наблюдение.

Средняя заработная плата по категориям работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, за соответствующий период сопоставляется со средней заработной платой в Республике Мордовия за тот же период.

Оценка деятельности Администрации Дубенского муниципального района по достижению установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия осуществляется по итогам года с учетом неравномерности динамики заработной платы в течение года.

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Работа по формированию нормативной правовой базы, предусмотренной мероприятиями Программы, а также организационные мероприятия будут проводиться Администрацией Дубенского муниципального района в пределах средств, предусмотренных на их текущую деятельность.

5. Этапы реализации Программы

Достижение целей Программы будет осуществлено в 3 этапа.

1 этап (2013 год):

формирование нормативной правовой базы для реализации Программы;

повышение оплаты труда категориям работников учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

обеспечение качественной и своевременной передачи сведений учреждениями при организации федерального статистического наблюдения в целях формирования официальной статистической информации о средней заработной плате категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

актуализация нормативной правовой базы для оценки эффективности труда работников;

заключение трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

введение прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений.

2 этап (2013 - 2015 годы):

актуализация показателей эффективности деятельности для учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений в целях обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

заключение трудовых договоров с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;

актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг.

3 этап (2016 - 2018 годы):

завершение работы по заключению трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

обеспечение к 2018 году достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия.

В течение всех этапов будут проводиться мониторинги и статистическое наблюдение, предусмотренные планом мероприятий Программы.

6. Управление реализацией Программы

Система управления реализацией Программы базируется на принципах совместного участия представителей органов местного самоуправления, сторон социального партнерства, открытости и гласности при принятии управленческих решений.

Координатором реализации Программы является Управление по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района.

Управление по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района проводит мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, в Дубенском муниципальном районе, итоги которого рассматриваются на коллегии администрации Дубенском муниципального района.

Координатор Программы один раз в квартал подготавливает доклад о ходе реализации Программы и направляет его Главе администрации Дубенского муниципального района.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

повысить престижность и привлекательность профессий работников, участвующих в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, увязанные с качеством оказания муниципальных услуг (выполнения работ);

повысить уровень квалификации работников, участвующих в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

повысить качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в социальной сфере;

создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений.

Приложение 1

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях Дубенского муниципального района

на 2013 - 2018 годы

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ ПОЭТАПНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДУБЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2013 - 2018 ГОДЫ

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат

мероприятия

	1. Совершенствование системы оплаты труда в государственных учреждениях

	1.
	Разработка и утверждение управлением по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений и типовых показателей (критериев) эффективности деятельности работников  образования (по видам учреждений и основным категориям работников)
	1 апреля 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	2.
	Разработка и утверждение управлением по социальной работе администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия показателей (критериев) эффективности деятельности руководителей  муниципальных  образовательных учреждений, содержащих, в том числе, требования по:

обеспечению достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия в соответствии с "дорожными картами";

обеспечению эффективности расходов на содержание учреждений, в том числе связанных с содержанием движимого и недвижимого имущества, сетей инженерно-технического обеспечения, оплатой коммунальных услуг, уплатой установленных налогов и сборов
	1 апреля 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	3.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных образовательных  учреждений, содержащих:

утвержденные в соответствии с пунктом 2 Плана показатели (критерии) эффективности деятельности;

условие об ответственности за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе вызванный действием (бездействием) руководителя либо недобросовестным отношением к исполнению своих обязанностей, повлекшим реальное уменьшение наличного имущества учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у учреждения, если последнее несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества;

условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в зависимости от выполнения им показателей (критериев) эффективности деятельности, установленных в соответствии с пунктом 2 Плана
	1 мая 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений, работниками муниципальных учреждений 



	4.
	Актуализация показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников с учетом рекомендуемых на региональном уровне показателей эффективности
	по мере принятия соответствующих правовых актов региональных органов исполнительной власти
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,

приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципальных



	5.
	Организация внедрения норм труда в муниципальных учреждениях  образования Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, осуществляемая путем:

обеспечения соответствия должностных обязанностей руководителей и работников учреждений образования  фактически выполняемой ими работе путем внесения изменений в их должностные регламенты, должностные инструкции;

установления норм труда (норм выработки, норм времени, нормативов численности и других норм в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда) на основе принимаемых федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда путем разработки и утверждения положений о нормировании труда (по видам учреждений и категориям работников);

указания норм труда для руководителей и работников учреждений в заключенных с ними трудовых договорах
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,

приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципальных

дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных  учреждений, работниками муниципальных учреждений

	6.
	Актуализация применяемых норм труда в учреждениях образования  с учетом рекомендуемых норм, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти и в соответствии с решениями исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия,  а также в соответствии с решениями исполнительных органов Дубенского муниципального района
	муниципальные учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	акты муниципальных учреждений  Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	7.
	Анализ расходов на содержание сети учреждений образования, предусматривающий:

оценку текущих расходов на содержание учреждений образования, в том числе связанных с оплатой коммунальных услуг, уплатой земельного, транспортного налога;

оценку соответствия стоимости предоставления муниципальных услуг установленным нормативам;

оценку текущей обеспеченности учреждений производственными площадями, товарно-материальными ценностями и соответствия потребностям учреждений, обусловленным стандартами качества и доступности услуг;

выработку предложений по сокращению неэффективных расходов учреждений;

выработку предложений по перенаправлению высвобождаемых за счет сокращения неэффективных расходов учреждений денежных средств на оплату труда
	15 апреля 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	8.
	Выработка предложений по системе независимой оценки качества работы учреждений образования, оказывающих  муниципальные услуги, используемой для разработки управленческих решений по повышению качества и доступности государственных услуг и предусматривающей:

оценку качества оказания муниципальных услуг с учетом мнения граждан - потребителей услуг, общественных организаций, профессиональных сообществ, экспертов, выражающегося по результатам онлайн-голосований в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", обращений по телефонам доверия, "горячей линии", анкетирования в учреждениях, в материалах открытых источников (средства массовой информации, сайты, социальные сети в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет");

мероприятия по обеспечению информационной открытости муниципальных  учреждений, оказывающих муниципальные услуги, выражающейся в создании  муниципальными учреждениями сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и размещении на них информации
	15 апреля 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	правовые акты   администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия (внесение изменений в действующие правовые акты  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия)

	9.
	Внедрение механизмов системы независимой оценки качества работы учреждений образования, оказывающих муниципальные услуги
	2013 год
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района,

муниципальные учреждения Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,  приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципального района



	2. Совершенствование системы оплаты труда руководителей учреждений

	10.
	Разработка и внесение в  администрацию Дубенского муниципального района  Республики Мордовия проекта постановления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия "О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя  муниципального учреждения образования, и руководителями муниципальных учреждений образования части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации", направленного на реализацию Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	февраль 2013 года
	
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	11.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к действующим трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации
	по мере принятия Правительством Российской Федерации соответствующего правового акта, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	трудовые договоры с руководителями учреждений

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений

	12.
	Организация повышения квалификации, переподготовки работников образования с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям в соответствии с утвержденными федеральными органами исполнительной власти профессиональными стандартами
	по отдельному плану, утверждаемому в срок до 1 марта 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	повышение профессионального уровня персонала

	13.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  муниципальных  образовательных учреждений  Дубенского муниципального района Республики Мордовия в связи с введением эффективного контракта
	до 1 июня 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	трудовые договоры с работниками

	4. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688

	14.
	Осуществление расчетов потребности в средствах республиканского бюджета Республики Мордовия, необходимых в целях повышения оплаты труда работников образования в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688
	ежеквартально

(2013 - 2017 годы)
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	предложения в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	15.
	Планирование расходов  муниципального бюджета Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на повышение оплаты труда работников  образования в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688
	2013 - 2017 годы
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, финансовое управление администрации Дубенского муниципального района


	проекты  решений сессий Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	16
	Утверждение лимитов средств  муниципального  бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда работников образования в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, распределяемых главным распорядителям бюджетных средств
	2013 - 2017 годы
	администрации Дубенского муниципального района
	правовые акты администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	17.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников образования, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, в Республике Мордовия
	один раз в квартал (2013 - 2018 годы)
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	рассмотрение на заседаниях Мордовской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

доклад в Минтруд России

	18.
	Информационное сопровождение Программы (публикации в средствах массовой информации и другие мероприятия)
	ежегодно в рамках планов публикаций в средствах массовой информации
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	публикации в средствах массовой информации

и другие мероприятия


Приложение 2

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях Дубенского муниципального района

на 2013 - 2018 годы

Примерная форма

трудового договора с работником

муниципального учреждения Дубенского муниципального района

_______________________________                     "__" __________ 20__ г.

   (город, населенный пункт)

____________________________________________________,

            (наименование учреждения в соответствии с Уставом)

в лице ____________________________________________________,

                               (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании ________________________________________________,

                                        (Устав, доверенность)

именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и __________________

____________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее -  стороны),

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

                            1. Общие положения

    1. По  настоящему   трудовому   договору   работодатель   предоставляет

работнику работу по _____________________________________________________

                              (наименование должности, профессии

___________________________________________________,

                или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с

условиями настоящего трудового договора: __________________________________
     (указать конкретные виды работ, объемы выполняемой работы, нормы,

         которые работник должен выполнять по трудовому договору)

    2. Работник принимается на работу: 

____________________________________________________.

   (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного

    структурного подразделения работодателя, если работник принимается

  на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное

  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

    3.   Работник   осуществляет   работу   в   структурном   подразделении

работодателя ____________________________________________________.

                   (наименование необособленного отделения, отдела,

                           участка, лаборатории, цеха и пр.)

    4. Работа у работодателя является для работника: ______________________

                                                           (основной,

                                                      по совместительству)

    5. Настоящий трудовой договор заключается на 

_____________________________________________________

   (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

  на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)

    заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59
                  Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" _______ 20__ года.

7. Дата начала работы "__" _______ 20__ года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

1) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

5) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящегося у работодателя имущества третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имущества других работников.

3. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

1) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

2) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

1) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

2) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

1) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц;

2) выплаты компенсационного характера:

	 Наименование выплаты 
	 Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение
             выплаты             

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3) выплаты стимулирующего характера:

	Наименование
  выплаты   
	    Условия     
   получения    
    выплаты     
	Показатели и критерии
оценки эффективности 
    деятельности     
	Периодичность
	Размер 
выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего

времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _____________________

___________________________________________________________________________

             (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

    17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и  окончания

работы)  определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка   либо

настоящим трудовым договором.

    18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы _____

__________________________________________________________________________.

                                 (указать)

    19. Работнику предоставляется ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск

продолжительностью ____ календарных дней.

    20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый

отпуск продолжительностью _________________ в связи с _____________________

__________________________________________________________________________.

         (указать основание установления дополнительного отпуска)

    21.   Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,    дополнительный)

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

                         6. Социальное страхование

                  и меры социальной поддержки работника,

               предусмотренные законодательством, отраслевым

                   соглашением, коллективным договором,

                       настоящим трудовым договором

    22.  Работник  подлежит   обязательному   социальному   страхованию   в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

    23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и  в

порядке, которые установлены _____________________________________________.

                               (вид страхования, наименование локального

                                           нормативного акта)

    24. Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной  поддержки,

предусмотренные законодательством Российской  Федерации,  законодательством

Республики  Мордовия,  отраслевым  соглашением,   коллективным   договором,

настоящим трудовым договором: ____________________________________________.

7. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

8. Ответственность сторон трудового договора

26. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение и прекращение трудового договора

28. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

29. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

30. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения

31. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

32. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

33. Настоящий трудовой договор заключен в 2-х экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	Работодатель
	Работник

	________________________________________

(наименование организации)
	_________________________________________

(Ф.И.О.)

	Адрес (место нахождения)
	Адрес места жительства

	ИНН
	паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)

серия _____№_______

кем выдан _________________

дата выдачи «___»_____________________г.

	________________________________________

(должность)

________________________________________

(подпись)
	_________________________________________

(должность)

_________________________________________

(подпись)


Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора

_______________________________________________________________________

(дата и подпись работника)

Приложение 3

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в государственных

учреждениях Республики Мордовия

на 2013 - 2018 годы

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

ЦЕЛЕВЫХ ЗНАЧЕНИЙ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ

ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗАМИ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012 Г.

N 597, ОТ 1 ИЮНЯ 2012 Г. N 761, ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2012 Г. N 1688,

И СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ

	Категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы
	2013 
 год
	2014 
 год
	2015 
 год
	2016 
 год
	2017 
 год
	2018 
 год

	Педагогические работники образовательных учреждений общего    
образования, работающие на педагогических ставках (учителя)                          
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования, работающие на штатных педагогических должностях 
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой работников общеобразовательных учреждений по Республике Мордовия, % 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений           
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой работников общеобразовательных учреждений по Республике Мордовия, % 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей    
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой учителей по Республике Мордовия, %                          
	 75,0
	 80,0
	 85,0
	 90,0
	 95,0
	100,0

	Работники учреждений культуры        
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	48  
	 64,9
	 73,7
	 82,4
	 91,2
	100,0


Приложение 4

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях Дубенского муниципального района

на 2013 - 2018 годы

Отчет

о ходе реализации мероприятий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных 

учреждениях Дубенского муниципального района на 2013 - 2018 годы за ____ квартал 20___ года

	 Nп/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат реализации мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.05.2013                                                                        № 344
   с. Дубенки

Об утверждении плана противодействия коррупции в Дубенском  муниципальном районе на 2013-2014 годы

 В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в  целях совершенствования работы по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для развития экономики района, администрация Дубенского муниципального района постановляет: 

1. Утвердить  План по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе на 2013-2014 годы, согласно приложению.

2. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Дубенского муниципального района Г.А. Суродееву. 

3. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации  Дубенского

муниципального района                                    В.Г.  Прокин


                                           Приложение  № 1

                                         УТВЕРЖДЕНО:

                                            постановлением администрации

Дубенского муниципального района 

                                                     Республики Мордовия

                                                 от 27.05.2013 № 344

ПЛАН 

по противодействию коррупции 

 в Дубенском  муниципальном районе на 2013-2014 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Дубенского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов 
	Секретарь комиссии
	По мере поступления информации (сообщения)

	1.2.
	Мониторинг муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции и иных муниципальных правовых актов с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района 
	постоянно

	1.3.
	Разработка и утверждение административных регламентов по исполнению муниципальных функций и предоставлению муниципальных услуг Администрации Дубенского муниципального района  и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района  и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района  
	постоянно 

	1.4.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района  и Региональном портале государственных (муниципальных) 
услуг административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в целях обеспечения доступа населения к бланкам и формам заявлений, необходимым для обращения за предоставлением муниципальных услуг
	Экономическое управление администрации Дубенского  муниципального района
	по мере издания административных регламентов 

	1.5.
	Размещение муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района
	Юридический отдел
	по мере издания муниципальных нормативных правовых актов

	1.6.
	Подготовка отчетов об исполнении
настоящего Плана
	Секретарь комиссии
	ежеквартально

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

в Администрации Дубенского муниципального района 

	2.1.
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Дубенского муниципального района  и лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республик Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района 
	январь - апрель
2013 года 

январь - апрель
2014 года

	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также лиц, замещающих муниципальную должность на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района 
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	до 15 мая 2013 года


до 15 мая 2014 года

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и лицом, замещающим муниципальную должность, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республик Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района 
	в течение 2013 -2014 годов, 
на основании поступившей информации (сообщения)

	2.4.
	Направление в комиссию информации о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также о результатах проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 -2014 годов, по мере поступления обращения

	2.5.
	Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения муниципальными служащими Администрации Дубенского муниципального района 
	Лицо, ответственное за кадровую работу Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 - 2014 годов

	2.6.
	Направление в комиссию информации о фактах уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 -2014 годов, по мере поступления информации (сообщения)

	2.7.
	Организация проведения конкурсов по формированию резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района 
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 - 2014 годов

	2.8.
	Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва муниципальной службы в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района 
	Лицо, ответственное за кадровую работу в администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 - 2014 годов

	2.9.
	Повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Дубенского муниципального района  по вопросам противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2013 -2014 годов 

	2.10.
	Контроль за обеспечением профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района 


	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района 
	в течение 2013 -2014 годов 

	3. Антикоррупционная экспертиза

муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2013                                                                     № 347

с.Дубенки

Об  организации  срочного  захоронения  трупов в  военное время  и  при чрезвычайных  ситуациях на территории Дубенского муниципального  района
      В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", от 12.02.1998 № 28-ФЗ "О гражданской обороне", с целью заблаговременной подготовки, организации, проведения и всестороннего обеспечения работ по поиску, извлечению, опознанию и захоронению тел (останков) погибших в случае возникновения военных действий (или вследствие этих действий), а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, повлекших массовое поражение населения с летальным исходом администрация Дубенского муниципального района постановляет: 

          1.Утвердить:

1.1. Положение об организации срочного захоронения трупов в военное время и при чрезвычайных ситуациях на территории Дубенского муниципального района (приложение 1); 

1.2. Состав комиссии по срочному захоронению трупов людей в условиях военного времени и при чрезвычайных ситуациях (приложение 2);

1.3.  План срочного  захоронения трупов людей в условиях военного времени и при чрезвычайных ситуациях (приложение 3).

          2. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

          3. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского
муниципального района                                        В.Г. Прокин
 
                                                        Приложение №  1

                                                     УТВЕРЖДЕНО:

                                                к постановлению администрации
                                                  Дубенского муниципального

                                                                Республики Мордовия

                                                            от 29.05.2013 № 347

 

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации срочного захоронения трупов в военное время и при чрезвычайных ситуациях на территории  
Дубенского муниципального района
 

          В соответствии с Федеральным законом от 12.02.98 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», разработка и осуществление мер, направленных на срочное захоронение трупов в военное время на территории Дубенского муниципального района   относится к полномочию органа местного самоуправления в пределах границ муниципального  образования. 

          Обязательность и своевременность решения этой задачи вызвана, прежде всего, необходимостью предотвращения вспышек эпидемических заболеваний при массовой гибели людей, особенно в летний период, в связи с отсутствием необходимого количества специализированных модулей, оборудованных холодильными установками.

          Погребение (захоронение) тел (останков) погибших является частью мероприятий по санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому обеспечению населения и осуществляется с целью предотвращения вспышек инфекционных заболеваний и создания благоприятных условий для проживания

          Настоящее Положение  разработано в соответствии с действующими нормативными и правовыми документами Российской Федерации, а также с учетом опыта войн и вооруженных конфликтов и применения различных средств поражения  и крупномасштабных катастроф. 

          Срочное захоронение трупов в военное время возлагается на специальное формирование созданное на  территории Дубенского муниципального района:          

          Специальное формирование  и ее функции: 

          - сбор погибших и доставка их к местам проведения судебной медицинской экспертизы; 

          - доставка погибших к месту захоронения после судмедэкспертизы;

          - санитарный надзор и санитарно-эпидемиологический контроль;

          - организация и проведение судебной медицинской экспертизы; 

          - захоронение умерших от ран, болезней в медицинских учреждениях; 

          - санитарно-эпидемиологическая группа для выявления и захоронения трупов в очаге особо опасных инфекций и проведение текущей и заключительной дезактивации в очаге особо опасной инфекции;

          - транспортировка и доставка трупов; 

          - осуществление контроля за полнотой и качеством проведения дезинфекции другими службами

           - и другие.

           Количество создаваемых для этих целей формирований зависит от плотности проживаемого на той или иной территории населения, характера ведения боевых действий и т.п. При необходимости могут привлекаться воинские подразделения и формирования общего назначения.

          Сбор погибших, доставка их к местам захоронения, оформление могил и кладбищ производятся специально назначенными командами. В распоряжение этих команд выделяются необходимые транспортные средства, инструменты, материалы, обмундирование подменного фонда и дезинфицирующие средства, необходимые для производства захоронения и оформления могил и кладбищ.

          Личный состав команд по организации захоронения обязан знать порядок захоронения погибших. В медицинских учреждениях захоронение умерших от полученных ран (болезней), оформление могил и кладбищ производится в порядке, определенном руководителем гражданской обороны. 

          Захоронение осуществляется, как правило, не позднее чем через сутки после гибели. Перед захоронением производится опознание погибших по имеющимся при них документам. В случае отсутствия при погибшем документов, удостоверяющих его личность, командир команды по организации захоронения немедленно докладывает об этом по команде для принятия мер по установлению личности погибшего.

          Для опознания погибшего назначается комиссия в составе представителей медицинской службы,  командира команды по организации захоронения. В случае, когда принятые для опознания меры не дали результатов, производится описание внешности (облика) погибшего, для чего составляется его карточка, или осуществляется фотографирование в анфас и профиль.

          Администрация Дубенского муниципального района  разрабатывает «План мероприятий по организации срочного захоронения трупов в военное время», в котором  указывается: 

          -места, выделенные для захоронения;        

          -маршруты вывоза трупов;

          -силы и средства, привлекаемые для захоронения трупов;

          -учреждения, осуществляющие санитарно-эпидемиологический надзор;

          -пункты санитарной обработки личного состава;

          -пункты специальной обработки одежды и обуви личного состава;

          -пункты специальной обработки техники, привлекаемой для захоронения;

          -места складирования дезинфицирующих веществ;

          - места хранения вещей погибших. 

 К плану прилагается:

           - указание мест или территорий для захоронения;

          - информация о поставках дезинфицирующих веществ, материальных средств.

           Выбор и выделение мест для проведения массовых погребений

           Выбор и выделение мест для проведения массовых погребений определяется на основании положительной  санитарно-гигиенической экспертизы в соответствии с СаНПиН 2.1. 1279-03.  Участки под захоронения выбираются сухие, открытые, на окраине города. Для организации обеспечения похорон погибших (умерших) и осуществления взаимодействия исполнительной власти всех уровней, создается  похоронная комиссия. Определяются участки под массовое погребение. 

          Участок для проведения массовых захоронений должен удовлетворять следующим требованиям: 

          -иметь уклон в сторону противоположную от населенного пункта, открытых водоемов, мест из которых население использует грунтовые воды для хозяйственно-питьевых целей;

          -не затопляться при паводках;

          -иметь уровень стояния грунтовых вод не менее чем в 2,5 м от поверхности земли при максимальном стоянии грунтовых вод;

          -иметь сухую пористую почву (супесчаную, песчаную) на глубине 1,5 м и ниже, с влажностью почвы примерно 6-18%. 

          При определении размера участка под захоронение следует исходить из установленного строительными нормами и правилами норматива (глава П-60-75) - 0,01 га на 1000 человек, расстояние до населенных пунктов и жилых кварталов должно быть не менее 300 м. Территория захоронения впоследствии должна быть огорожена по периметру.

          Перед въездом к месту захоронения должна быть предусмотрена площадка для подвоза и разгрузки трупов. У мест захоронения предусматриваются площадки для отдачи воинских почестей и других ритуальных обрядов.

           Создаваемые массовые погребения не подлежат сносу и могут быть перенесены только по решению органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органов местного самоуправления в случае угрозы затопления либо других стихийных бедствий.

           Памятники, мемориальные сооружения и декоративную скульптуру на братских могилах рекомендуется устанавливать на участках вне мест размещения захоронений, для чего следует резервировать места для таких архитектурных объектов. 

           Транспортировка погибших (умерших) к местам погребений и кремации. 

           Транспортировка и доставка погибших (умерших) к местам погребения осуществляется в кратчайшие сроки с подготовленных площадок от моргов и хранилищ трупов, с оформленными документами на погребение.

           В морге врачом-патологоанатомом, в результате вскрытия, оформляется врачебное свидетельство о смерти.

          Органы ЗАГС на основании врачебного свидетельства о смерти выдают государственное (гербовое) свидетельство о смерти, которое является основанием для выдачи тела родственникам или сопровождающим труп к месту погребения, кремации.

          Для перевозки погибших (умерших) к месту погребения, при необходимости, допускается использование автотранспорта, не перевозящего пищевое сырье и продукты питания. Отличительные знаки на транспортные средства, привлекаемые для перевозки трупов, выдаются военными комендатурами.

          По окончании перевозки и захоронения погибших (умерших) транспорт должен в обязательном порядке пройти дезинфекцию дезинфицирующими средствами, разрешенными к применению в установленном порядке.

          После дезинфекции проводится санитарно - эпидемиологический и дозиметрический контроль автотранспорта. 

          Проведение массовых захоронений в братских могилах

           Погребение погибших (умерших) на отведенных участках, имеющих санитарно-эпидемиологическое заключение под массовые захоронения осуществляется в гробах и без гробов (в патологоанатомических пакетах) силами ритуальной службы или похоронной  командой, занимающихся похоронным делом.

         Размер братской могилы определяется из расчета 1,2 м² площади на одного умершего.

         В одну братскую могилу можно захоронить до 100 трупов. Специальным решением администрации  , эта цифра может быть увеличена.

        Количество гробов, глубина и количество уровней захоронения устанавливается в зависимости от местных климатических условий и высоты стояния грунтовых вод. При захоронении без гробов количество уровней может быть увеличено.

         Расстояние между гробами по горизонтали должно быть не менее 0,5 м и заполняется слоем земли с укладкой по верху хвороста и еловых веток.

         При размещении гробов в несколько уровней, расстояние между ними по вертикали должно быть не менее 0,5 м. Гробы верхнего ряда размещаются над промежутками между гробами нижнего ряда.

        Глубина при захоронении в два уровня должна быть не менее 2,5 м. 

          Дно могилы должно быть выше уровня грунтовых вод не менее чем на 0,5 м. Толщина земли от верхнего ряда гробов до поверхности должна быть не менее 1 м.

          Надмогильный холм устраивается высотой не менее 0,5 м.

          Для ускорения минерализации трупов на дне братских могил устраиваются канавки и поглощающий колодец, а также закладывается вентиляционный канал от дна до верха могилы.

         Захоронение погибших (умерших), имеющих высокий радиационный фон, допускается на специально отведенных участках кладбища, в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам радиационной безопасности, глубина могилы должна быть достаточно большой, чтобы не допускать повышения уровня радиации.

         При погребении больных, умерших вследствие тяжелых инфекционных заболеваний, обязательна их дезинфекция. Для этого труп завертывается в ткань, пропитанную 5% раствором лизола или 10% раствором хлорной извести, засыпаемой на дно могилы слоем в 2-3 см.

           Извлечение останков погибшего (умершего) из братской могилы возможно в случаях перезахоронения останков всех захороненных в братской могиле по решению органа местного самоуправления при наличии санитарно-эпидемиологического заключения.

          Не рекомендуется проводить перезахоронение ранее одного года.   

          Использование кремации (при необходимости)

            Кремация-предание тел умерших огню с соблюдением того или иного обряда погребения.

           Захоронение останков после кремации (прахов) производится в погребальных урнах, шурфах, методом высыпания в могилу, развешиванием на специальных участках, на кладбищах, а также над водной поверхностью, лесом с разрешения администрации по согласованию со службой Госсанэпиднадзора. 

          Регистрация и учет массовых погребений

           Регистрация и учет массовых захоронений производится на общих основаниях в книге захоронений кладбищ, на которых определены номера участков для погребения в братских могилах; 

          Администрацией Дубенского муниципального района, после произведения  захоронения, составляется акт в 3-х экземплярах, в котором указывается:

           - дата захоронения;

          - регистрационный номер захоронения;

          - номер участка захоронения;

          - количество захороненных;

         - номер свидетельства о смерти и дата его выдачи и орган его выдавший на каждого захороненного;

          -номер танатологического отделения, в котором находился труп;

          -регистрационный номер трупа;

          -фамилия, имя, отчество трупа;

          -адрес его обнаружения;

          -адрес его места жительства;

          -дата его рождения;

          -пол;

           Первый экземпляр акта остается в администрации Дубенского района.

          Второй экземпляр акта поступает в архив.

          Третий экземпляр акта передается в ГБУЗ РМ «Центральная районная больница» Дубенского муниципального района.

          При захоронении неопознанных тел погибших (умерших) их учет производится по той же схеме, только без паспортных данных. 

         Финансирование работ по организации массового погребения

         Финансирование работ по организации массового погребения в братских могилах, кремации и других захоронений жертв военных действий и крупномасштабных катастроф, а также финансирование содержания мест погребений, установка памятников, создание мемориалов будет осуществляться в соответствии с расходными обязательствами за счет средств бюджетов федеральных органов, бюджета Республики Мордовия, бюджетов органов местного самоуправления.

                                                             

                                                      Приложение № 2

                                                     УТВЕРЖДЕНО:

                                                к постановлению администрации
                                                   Дубенского муниципального

                                                                Республики Мордовия

                                                            от 29.05.2013 № 347

СОСТАВ
комиссии по срочному захоронению трупов в условиях военного времени и при чрезвычайных ситуациях

  

	Святкин В.П.
	- заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района, председатель комиссии.

	 

Зорькина Е.Ю.
	 

- начальник МКУ “Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС”, заместитель председателя комиссии

	 

Члены комиссии

 

	Качалов Е.Н.
	- начальник отделения надзорной деятельности Дубенского муниципального района РМ (по согласованию)

	 

 

Бояркин Н.М.
	 

- начальник ООО РЭП «Дубенское»        (по согласованию)

	 

Борисов А.Н.
	 

- главный врач ГБУЗ РМ «Центральная районная больница» (по согласованию)


 

 

                                                      Приложение № 3

                                                     УТВЕРЖДЕНО:

                                                к постановлению администрации
                                                     Дубенского муниципального

                                                                Республики Мордовия

                                                           от 29.05.2013 № 347

ПЛАН
мероприятий по организации срочного захоронения труповв военное время на территории Дубенского муниципального района
 
I. Общие положения
Организация и проведение работ по погребению (захоронению) тел (останков) погибших осуществляется в соответствии с положениями и требованиями Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федерального закона от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, Методическими рекомендациями по организации срочного захоронения трупов в военное время и в крупномасштабных чрезвычайных ситуациях, авариях, катастрофах в субъектах Российской Федерации Приволжско-Уральского региона.

Погребение (захоронение) тел (останков) погибших является частью мероприятий по санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому обеспечению населения и осуществляется с целью противодействия вспышек инфекционных заболеваний и создания благоприятных условий для проживания.

Погребение (захоронение) – обрядовые действия по захоронению тела (останков) человека после его смерти, в соответствии с обычаями и традициями, не противоречащими санитарным и иным требованиям. Погребение осуществляется путем предания тела (останков) умершего земле (захоронение в могилу, братскую могилу).

Места погребения (захоронения) – отведенные в соответствии с этическими, санитарными и экологическими требованиями участки земли с сооружаемыми на них кладбищами для захоронения тел (останков) погибших. Места погребения (захоронения) подразделяются в зависимости от принадлежности на государственные и муниципальные, по обычаям на общественные, вероисповедальные и воинские.

 II. Порядок выполнения работ
Организация погребения (захоронения) тел (останков) погибших предполагает проведение работ по поиску тел (останков), фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, выбору мест погребения (захоронения), перевозке к ним и захоронению погибших.

Указанные работы организуются ИП Коробков «Ритуальные услуги» в тесном взаимодействии со службами ГО города (медицинской и охраны общественного порядка) и органами военного командования.

Практическое выполнение работ возлагается на группу по захоронению (погребению) тел (останков) погибших, создаваемую в соответствии с приказом ИП Коробкова «Ритуальные услуги» в составе сил гражданской обороны и на привлекаемых к совместной работе с ней специалистов.

Продолжительность работы личного состава группы по захоронению тел (останков) погибших не должна превышать 6 часов. После каждого часа работы организуется 20-ти минутный отдых.

В непосредственной близости от мест массового захоронения развертывается станция обеззараживания одежды.

III. Организация поиска, извлечения и первичной обработки тел (останков) погибших
Поиск и извлечение тел (останков) погибших из-под завалов зданий и сооружений, подвальных и других заглубленных помещений осуществляется силами, привлекаемыми к ведению АСДНР.

Поиск тел (останков) погибших осуществляется в ходе проведения разведки, по данным опросов местного населения, заявлениям официальных органов и граждан, а также при разборке завалов, визуальном осмотре местности, помещений зданий и сооружений, включая подвальные.

Места обнаружения тел (останков) погибших фиксируются начальниками, отвечающими за проведение АСДНР на данном участке, путем составления схем расположения мест обнаружения с привязкой к долговременным ориентирам на местности (элементам рельефа местности, магистральным автомобильным (железным) дорогам, элементам путепроводов и т.п., не подвергающимся значительным изменениям в течение времени).

Вскрытие трупов, с подозрением на карантинную инфекцию и умерших от неизвестных причин, организуется на базе морга ГБУЗ РМ «Дубенской ЦРБ». Транспортировка и захоронение производится в соответствии с паталогоанатомической инструкцией. 

Первичная обработка тел погибших, в случае необходимости, производится с целью обеспечения условий для их опознания и транспортировки к местам погребения (захоронения).

IV. Проведение опознания тел погибших
Опознание тел (останков) производится с целью установления личности погибших граждан.

Осмотр тел (останков) погибших производится сотрудниками правоохранительных органов в присутствии специалистов - медицинских работников (судмедэкспертов). По окончании осмотра сотрудниками правоохранительных органов составляются протоколы опознания тел (останков) погибших.

В особых случаях, когда позволяет обстановка, установление личности может проводиться путем предъявления тел (останков) к опознанию родственникам, соседям, сослуживцам и иным лицам по месту жительства и работы погибших.

V. Организация перевозки тел (останков) погибших к местам погребения (захоронения)
Перевозка тел (останков) погибших с мест обнаружения к местам погребения (захоронения) производится штатным автотранспортом звена по захоронению под контролем специалистов медицинской службы.

Для организации перевозки тел (останков) погибших к местам погребения (захоронения) в городе планируется использовать 3 ед.  автотранспорта. 

Автотранспорт, предназначенный для перевозки тел (останков) погибших, специально оборудуется и имеет соответствующие обозначения (надписи).

 VI. Выбор и оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших
Для погребения (захоронения) тел (останков) погибших предусмотрено использование одного (вновь созданного) действующего кладбища, расположенных на территории Дубенского муниципального района в 300 метрах от с. Дубенки в направлении на восток.

 При обнаружении мест массовой гибели людей их погребение (захоронение) может осуществляться в братских могилах с соблюдением требований Руководства по санитарно-гигиеническому обеспечению населения в чрезвычайных ситуациях, утвержденного первым заместителем Министра здравоохранения Российской Федерации 24 августа 1998 года:

- размер братской могилы определяется из расчета, что на каждое тело (останки) отводится не менее 1,2 м2 площади;

- в одну братскую могилу можно захоронить не более 100 тел (останков);

- допускается укладывать трупы в два ряда, при этом нижний ряд засыпается землей высотой 0,5 метра;

- от верхнего ряда до поверхности земли должен быть слой не менее 1 метра;

- надмогильный холм делается высотой не ниже 0,5 метра.

 VII. Организация погребения (захоронения) тел (останков) погибших
Погребение (захоронение) тел (останков) погибших осуществляется в соответствии с Федеральным законом России от 12 января 1996 года № 8-ФЗ и с учетом национальных обычаев и традиций, не противоречащих санитарным и иным требованиям.

Погребение (захоронение) тел (останков) погибших возлагается на звено по захоронению.

При погребении (захоронении) тел умерших заразных больных обязательна их дезинфекция. Для этого тело (останки) завертывается в ткань (или укладывается в полиэтиленовый мешок), пропитанную 5% раствором лизола или 10% раствором хлорной извести. Гроб должен быть плотно сколочен, на его дно насыпается слой хлорной извести толщиной 2-3 сантиметра.

Для перевозки дезинфецирующих средств группе захоронения выделяется 1 грузовой автомобиль от ООО РЭП «Дубенское».

Для проведения дезинфекции из средств ГБУЗ "Центральная районная больница" Дубенского муниципального района планируется выделение дезинфицирующих веществ и растворов:

хлорной извести          - 1,5 тонн;

монохлорамина           - 0,7 тонн;

При погребении (захоронении) тел умерших лиц, подвергшихся химическому (радиоактивному) заражению глубина могил и расстояние между ними делаются достаточно большими, чтобы не допустить заражения земли в опасных пределах.

После погребения проводится периодический химический и дозиметрический контроль поверхности земли над местом захоронения.

После завершения погребения (захоронения) тел (останков) погибших места захоронения (могилы), схемы их устройства и расположения с кратким описанием, а также именные списки передаются по акту представителям местных органов власти или военным комендантам.

Учет захороненных ведется в алфавитных книгах учета безвозвратных потерь, а места захоронения наносятся на топографические карты крупного масштаба, которые хранятся вместе с алфавитными книгами.

Места могил неопознанных тел (останков) наносятся на общую топографическую карту крупного масштаба. При этом на карте, справа от знака могилы, пишется буква «Н». Если в одной могиле захоронено несколько неопознанных тел (останков), то под буквой «Н» знаменателем указывается количество похороненных.

Места могил опознанных тел (останков) обозначаются указателями с нанесенными на них номерами тел по алфавитной книге безвозвратных потерь, а также фамилии, инициалы и предполагаемое время гибели.

Места могил неопознанных тел (останков) обозначаются указателями с нанесенными на них номерами тел по алфавитной книге безвозвратных потерь, если в могиле захоронено несколько неопознанных тел (останков), то указатель обозначается словом «неопознанные» под которым знаменателем указываются номера тел по алфавитной книге безвозвратных потерь.

 VIII. Порядок и условия комплектования звена по захоронению тел (останков) погибших
Для организации срочного захоронения трупов в военное время на территории Дубенского муниципального района создается группа, общей численностью 9 человек и 3 единиц техники.

Группа по захоронению тел (останков) погибших создается на базе ООО РЭП «Дубенское» Дубенского муниципального района  в составе:

- звено механизации:

личного состава -  3 человек;

техники: 1 грузовых автомобиля, 1 автобуса, 1 экскаватора

-  похоронных звена:

личного состава  _6_ человек.

Личный состав группы по захоронению тел (останков) погибших назначается приказом руководителя ООО РЭП «Дубенское» Дубенского муниципального района.

IX. Медицинское обеспечение 
Основными задачами медицинского обеспечения являются:

- организация и проведение медицинского освидетельствования личного состава группы на предмет пригодности к проведению работ по захоронению тел (останков) погибших;

- оказание всех видов медицинской помощи при ранениях и заболеваниях, полученных в ходе проведения работ;

- обеспечение санитарно-гигиенического контроля над организацией работ и соблюдением правил захоронения, а также условиями размещения, водоснабжения, питания, банно-прачечного обслуживания личного состава группы по захоронению;

- снабжение личного состава звена лекарственными и дезинфекционными средствами, контроль их использования;

- проведение мероприятий по медицинской и психологической реабилитации группы в установленном порядке.

При ведении санитарного надзора за погребением (захоронением) тел (останков) погибших осуществляются:

контроль соблюдения санитарно-гигиенических требований при выборе мест для братских могил и выполнением правил захоронения;

осуществление дежурства врача (фельдшера) в непосредственной близости от места проведения работ и обеспечения готовности санитарного транспорта;

контроль проведения дезинфекционных мероприятий при захоронении тел (останков) погибших, а также проверки правильности закапывания опасных для здоровья населения материалов;

контроль наличия у личного состава группы по захоронения тел (останков) погибших специальной одежды и за организацией санитарной обработки личного состава по окончании работ. 
XI. Финансирование работ
Финансирование мероприятий по захоронению (погребению) тел (останков) погибших осуществляется в соответствии с федеральными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 
Расчет команд по срочному захоронению трупов, транспортных средств,

количество земельных участков и их площади

 на территории Дубенского муниципального района.

	Наименование района
	Количество формирований, ед.
	Личный состав, чел.
	Кол-во закрепленных транспортных средств, ед.
	Количество выделенных участков, ед.
	Площадь участков, га.

	Дубенский муниципальный район
	1
	6
	3
	1
	2


Лист согласования

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от 29.05.2013 № 347

	№
	 ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	Качалов Е.Н.
	начальник отделения надзорной деятельности Дубенского муниципального района РМ
	

	2
	Бояркин Н.М.
	начальник ООО РЭП «Дубенское» 
	

	3
	Борисов А.Н.
	главный врач ГБУЗ РМ «Центральная районная больница»
	

	4
	Коробков Г.И.
	ИП Коробков Г.И. «Ритуальные услуги»
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2013                                                                          № 348

с. Дубенки

О введении особого противопожарного режима на территории

 Дубенского муниципального района

  В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2004 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2012 года № 290 «О федеральном государственном пожарном  надзоре», постановлением Правительства Республики Мордовия от 10 мая 2011 года  №155 «Об особом противопожарном режиме на территории Республики Мордовия», в целях предупреждения  чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами, учитывая решение Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности при Правительстве Республики Мордовия от 22 апреля 2013г. №8, Распоряжением Правительства Республики Мордовия от 29.04.2013 года № 210-Р  администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Ввести на территории Дубенского муниципального района с 00 часов 00 минут 15 мая 2013 года до 00 часов 00 минут 31 августа 2013 года особый противопожарный режим.

2. Рекомендовать:

2.1.Главам администраций сельских поселений и руководителям организаций

- принять меры по выполнению пунктов 2 и 3 дополнительных требований пожарной безопасности на период действия особого противопожарного режима, утвержденных постановление Правительства Республики Мордовия от 10 мая 2011 года №155  «Об особом  противопожарном режиме на территории Республики Мордовия» и постановлением администрации Дубенского муниципального района от 19.07.2011г №391 «Об особом  противопожарном режиме на территории Дубенского муниципального района», в том числе:

- Ввести запрет на разведение костров, сжигание порубочных остатков и мусора, сухой травы и бытовых отходов, проведение сельскохозяйственных палов в лесах, парках, сельскохозяйственных угодьях, на территориях, прилегающих к жилым домам, иным постройкам;

- организовать патрулирование лесных массивов, сельскохозяйственных угодий.

2.2.Государственным лесным инспекторам Дубенского и Николаевского участковых лесничеств, при установлении высокой и чрезвычайной степени пожарной опасности в лесах по условиям погоды (IV и V классы пожарной опасности в лесах):

- ограничивать пребывание граждан в лесах и въезд в них транспортных средств, а также проведение в лесах определенных видов работ;

- усилить ведение государственного пожарного надзора в лесах;

- организовать устройство дополнительных защитных противопожарных полос в лесах;

- усилить патрулирование лесных массивов;

- обеспечить дежурство на пожарных наблюдательных пунктах, подготовку необходимого количества наблюдателей и снабдить их средствами связи.

2.3. Начальнику  ОНД Дубенского района, начальнику Дубенского пожарного гарнизона:

- обеспечить готовность сил и средств к переводу на усиленный вариант несения службы и реагированию на возможные чрезвычайные ситуации;

- организовать проведение разъяснительной работы с населением о мерах пожарной безопасности и действиях в случае пожара;

- обеспечить готовность опорных пунктов пожаротушения к переводу на усиленный вариант несения службы и выполнению поставленных задач;

- организовать в средствах массовой информации работу по информированию населения об обстановке с пожарами на территории  района, необходимых мерах пожарной безопасности в период действия особого противопожарного режима.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы по строительству, архитектуре и ЖКХ  администрации Дубенского муниципального района Святкина В.П.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                   В.Г. Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2013                                                                        № 352

с.Дубенки    

Об обозначении Дня  чистоты на  территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия

     В целях выполнения мероприятий по благоустройству населенных пунктов Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Обозначить день недели – пятницу Днем чистоты в районе.

2.Рекомендовать:

          2.1. Администрациям сельских поселений, организациям, учреждениям, предприятиям Дубенского муниципального района еженедельно в пятницу проводить мероприятия по наведению порядка и чистоты в населенных пунктах, вокруг административных зданий, домов, приусадебных участков, обкашивания  территорий, в т.ч. вокруг пустующих домов.


2.2. В целях выполнения Правил благоустройства, чистоты и порядка  в населенных пунктах, главам сельских поселений закрепить территории, улицы в населенных пунктах за муниципальными учреждениями, организациями и предприятиями.


3. Информацию о выполнении Правил благоустройства, чистоты и порядка  населенных пунктов опубликовать в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации Дубенского 

муниципального района
                                          В.Г.Прокин
Юридическая техника.
Юридическая техника - это система средств, правил и приемов подготовки и упорядоче​ния правовых актов, применяемая в целях обеспечения их совершенства и повышения эффек​тивности.
К техническим средствам относят юридические термины (словесное выражение поня​тий, используемых при изложении содержания правового акта) и юридические конструкции (специфическое строение нормативного материала, складывающееся из определенного сочета​ния субъективных прав, льгот, поощрений, обязанностей, запретов, приостановлений, наказа​ний и т.п.).
К техническим правилам относят:
1) ясность и четкость, простоту и доступность языка правовых актов;
2)  сочетание лаконичности с необходимой полнотой, конкретности с требуемой абст​рактностью выражения соответствующих правовых предписаний;
3) последовательность в изложении юридической информации;
4) взаимосвязь, согласованность и внутреннее единство правового материала.
К техническим приемам относят способы, фиксирующие официальные реквизиты (на​именование правового акта, дату и место его принятия, подписи должностных лиц и т.п.), структурную организацию правового акта (вводная часть - преамбула, общая и особенная час​ти, нумерация разделов, глав, статей, пунктов и т.д.).
Прокуратура Дубенского района
Информационный бюллетень Дубенского муниципального района
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