                                                                ИНФОРМАЦИОННЫЙ   БЮЛЛЕТЕНЬ

                                                           ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                             ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

           Является официальным печатным  изданием                                                                                                                                      Петровского сельского поселения                                                                                                                                                         Дубенского муниципального района РМ
                    22. 05. 2013 г.                                                                                                    № 8(161)
Совет депутатов Петровского сельского поселения третьего  созыва

 Дубенского муниципального района РМ

с.Петровка

                                                                                                                           




РЕШЕНИЕ
      №60




от  22.05.2013г.                                                                                        
Об  исполнении бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ  за 1 квартал 2013 года

1.Утвердить отчет об исполнении бюджета Петровского сельского поселения  за 1 квартал 2013 года

по доходам в сумме   311,8 тыс. рублей;                                             

по расходам в сумме  326,5 тыс. рублей;

2.Утвердить:

 фактическое поступление доходов бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района РМ в по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, согласно приложению №1
3.Утвердить: 

распределение расходов  бюджета Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района Республики Мордовия  за 1 квартал   2013 года по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации  согласно приложению №2; №3.

4.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Петровского 

сельского поселения                                                        Е.В.Ноянова

	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                        Приложение №1

	                                                                                                            к решению Совета депутатов Петровского

	                                                                                                           сельского поселения третьего созыва

	                                                                                                          "Об исполнении бюджета Петровского сельского

	                                                                                                           поселения Дубенского муниципального района 

	                                                                                                           Республики Мордовия за 1 квартал 2013 год"

	

	

	                         ФАКТИЧЕСКОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО

	                         СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РМ

	                                                                             В 2013 ГОДУ

	

	
	
	       (тыс.рублей)

	Код дохода, подвид,КОСГУ
	Наименование показателя
	План 
	Факт
	Процент исполнения

	00085000000000000000
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	1171,7
	311,8
	26,6

	0001000000000000000
	ДОХОДЫ
	363,9
	68,4
	18,7

	00010100000000000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	107,8
	19,6
	18,1

	00010102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	107,8
	19,4
	18,1

	00010102010010000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НКРФ
	107,8
	19,4
	18,1

	00010503020010000110
	Единый сельскохозяйственный налог
	 
	0,2
	

	 
	 
	 
	 
	 

	00010600000000000000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО,ЗЕМЛЮ
	251,5
	36,3
	14,4

	00010601030101000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставке, применяемый к объекту налогообложения ,расположенному в границах поселения
	12,6
	0,1
	0,1

	00010601030101000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставке, применяемый к объекту налогообложения ,расположенному в границах поселения
	12,6
	0,1
	0,1

	00010606013101000110
	Земельный налог
	238,9
	36,2
	15,1

	00011100000000000000
	Прочие неналоговые доходы
	4,6
	12,5
	2,7

	00011105011100000120
	Аренда земли
	4,6
	12,5
	2,7

	00011105035100000120
	Аренда имущества
	 
	 
	 

	00020000000000000000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	807,8
	243,4
	30,1

	00020200000000000000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	760,8
	196,4
	25,8

	00020201000000000151
	Дотации от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	710
	183,8
	25,8

	00020201001050000151
	Дотации  бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	50,8
	12,6
	24,8

	00020202000000000151
	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	47,0
	47,0
	100,0

	00020202020100000151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствует  военные комиссариаты
	46,9
	46,9
	100,0

	00020203999100000151
	Субвенции на реализацию госстандарта общего образования
	 
	 
	 

	00020204025100000151
	Межбюджетные трансферты,передаваемые бюджетам поселений на комплектование книжных фондов библиотек
	 
	 
	 

	00020203024100000151
	Субвенция на реализацию гос.полномочий по определению перечня должностных лиц,уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	0,1
	0,1
	100,0


	                                                                                                                                                              Приложение №2

	                                                                                                                        к решению Совета депутатов Петровского

	                                                                                                                        сельского поселения третьего созыва 

	                                                                                                                       "Об исполнении бюджета Петровского 

	                                                                                                                    сельского поселения Дубенского муниципального

	                                                                                                                      района Республики Мордовия за 1 квартал 2013 год"

	

	

	                          РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	                            ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 2013 ГОД

	                                    ПО РАЗДЕЛАМ,ПОДРАЗДЕЛАМ,ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ РАСХОДОВ

	                                                             БЮДЖЕТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	
	
	
	
	       (тыс.рублей)

	Наименование
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	План
	Факт
	% исполнения

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	1171,5
	326,5
	27,8

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	594,80
	188,7
	31,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	02
	 
	 
	203,1
	49,7
	24,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	02
	0020300
	 
	203,1
	49,7
	24,4

	Глава исполнительной власти местного самоуправления
	01
	02
	0020300
	500
	203,1
	49,7
	24,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	04
	0020400
	 
	391,7
	139,0
	35,4

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	500
	391,7
	139
	35,4

	Прочие работы,услуги
	01
	13
	0900200
	500
	 
	 
	 

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Фонд компенсаций
	02
	03
	0013600
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутсвуют военнные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	500
	46,9
	17,0
	36,2

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	75,7
	10
	13,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Сельскохозяйственное производство
	04
	05
	2603000
	006
	 
	 
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	75,7
	10,0
	13,2

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	75,7
	 10,0
	13,2

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	 
	20
	0,0
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	20
	 
	100,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог в границах поселений,в рамках благоустройства
	05
	03
	6000200
	 
	15
	0,0
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000200
	500
	15
	 
	100,0

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	6000400
	 
	10
	0,0
	0,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000400
	500
	10
	 
	 

	Прочие мероприятия по благоустройству поселения
	05
	03
	6000500
	 
	10,7
	10,0
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	10,7
	10,0
	100,0

	Водохозяйственные мероприятия
	05
	02
	1001100
	003
	10,0
	
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	1001100
	003
	10,0
	
	

	Водоснабжение
	05
	02
	5223600
	003
	10,0
	
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	02
	5223600
	003
	10,0
	
	

	Образование
	07
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	

	Детские дошкольные учреждения
	07
	01
	 
	 
	0,0
	0,0
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	01
	5210102
	611
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	611
	 
	 
	 

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	611
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	5210102
	611
	 
	 
	 

	Госстандарт общего образования
	07
	02
	5210211
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	5210211
	611
	 
	 
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	454,1
	110,8
	24,4

	Культура
	08
	01
	 
	 
	454,1
	110,8
	24,4

	Модернизация книжного фонда библиотек
	08
	01
	4400200
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4400200
	001
	 
	 
	 

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4409900
	 
	254,1
	81,5
	32,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	001
	254,1
	81,5
	32,0

	Библиотеки
	08
	01
	4429900
	 
	200
	29,3
	0,14

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	001
	200
	29,3
	0,14

	Результат исполнения бюджета (дефицит/профицит) 
	х
	х
	х
	х
	 
	 
	 


	                                                                                                                                           Приложение №3

	                                                                                                         к решению Совета депутатов Петровского

	                                                                                                         сельского поселения третьего созыва 

	

	                                                                                                       "Об исполнении бюджета Петровского сельского

	                                                                                                         поселения Дубенского муниципального района

	                                                                                                          Республики Мордовия за 1 квартал 2013 год"

	

	                ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

	            ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА РЕПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЗА 2013 ГОД

	

	                                                                                                                                                       (тыс.рублей)

	 
	АДМ
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	ЭК
	План
	Факт
	% исполн.

	   Наименование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	920
	 
	 
	 
	 
	 
	1171,5
	326,5
	27,8

	Администрация  сельского поселения
	920
	01
	 
	 
	 
	 
	594,8
	188,7
	31,7

	
	920
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	920
	01
	 
	 
	 
	 
	594,8
	188,7
	31,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	01
	02
	 
	 
	 
	203,1
	49,7
	24,4

	Глава исполнительной власти местного самоуправления 
	920
	01
	02
	0020300
	 
	 
	203,1
	49,7
	24,4

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	920
	01
	02
	0020300
	500
	210
	203,1
	49,7
	24,4

	Заработная плата
	920
	01
	02
	0020300
	500
	211
	156,0
	35,8
	30,0

	Начисления на оплату труда
	920
	01
	02
	0020300
	500
	213
	47,1
	13,9
	29,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	920
	01
	04
	0020400
	 
	 
	391,7
	139,0
	35,4

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	0020400
	500
	 
	391,7
	139,0
	35,4

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	920
	01
	04
	0020400
	500
	210
	327,9
	97,4
	29,7

	Заработная плата
	920
	01
	04
	0020400
	500
	211
	251,8
	73,1
	29,0

	 
	920
	01
	04
	0020400
	500
	212
	 
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	920
	01
	04
	0020400
	500
	213
	76,1
	24,3
	32,0

	Приобретение услуг
	920
	01
	04
	0020400
	500
	220
	57,6
	36,2
	62,8

	Услуги связи
	920
	01
	04
	0020400
	500
	221
	10,4
	10,4
	100

	Транспортные услуги 
	920
	01
	04
	0020400
	500
	222
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги
	920
	01
	04
	0020400
	500
	223
	44,4
	23,8
	53,6

	Услуги по содержанию имущества
	920
	01
	04
	0020400
	500
	225
	0,4
	0,4
	100,0

	Прочие услуги
	920
	01
	04
	0020400
	500
	226
	2,4
	1,6
	66,6

	Прочие расходы
	920
	01
	04
	0020400
	500
	290
	0,6
	0,3
	50,0

	
	920
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поступление нефинансовых активов
	920
	01
	04
	0020400
	500
	300
	5,6
	5,1
	91,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	920
	01
	04
	0020400
	500
	340
	5,5
	5
	90,0

	Увеличение стоимости основных средств
	920
	01
	04
	0020400
	500
	310
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	920
	01
	04
	5210238
	500
	340
	0,1
	0,1
	100,0

	Прочие услуги
	920
	01
	13
	0900200
	500
	226
	 
	 
	 

	Национальная оборона
	920
	02
	 
	 
	 
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	920
	02
	03
	 
	 
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Фонд компенсаций
	920
	02
	03
	0013600
	 
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты
	920
	02
	03
	0013600
	500
	 
	46,9
	17,0
	36,2

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	920
	02
	03
	0013600
	500
	210
	32,8
	13,6
	41,4

	Заработная плата
	920
	02
	03
	0013600
	500
	211
	25
	11,7
	46,8

	Начисления на оплату труда
	920
	02
	03
	0013600
	500
	213
	7,8
	1,9
	24,3

	Приобретение услуг
	920
	02
	03
	0013600
	500
	220
	3,0
	2,0
	66,6

	Транспортные  услуги
	920
	02
	03
	0013600
	500
	222
	3
	2
	66,6

	Поступление нефинансовых активов
	920
	02
	03
	0013600
	500
	300
	11,1
	1,4
	12,6

	
	920
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	920
	02
	03
	0013600
	500
	340
	11,1
	1,4
	12,6

	Национальная экономика
	920
	04
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	920
	04
	05
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Сельскохозяйственное производство
	920
	04
	05
	2603000
	 
	 
	 
	 
	 

	Животноводство
	920
	04
	05
	2603000
	006
	 
	 
	 
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям
	920
	04
	05
	2603000
	006
	240
	 
	 
	 

	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	920
	04
	05
	2603000
	006
	242
	 
	 
	 

	Водопровод
	920
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	920
	05
	02
	1001100
	003
	310
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	920
	05
	02
	5223600
	003
	310
	 
	 
	 

	Благоустройство
	920
	05
	03
	 
	 
	 
	75,7
	10,0
	13,2

	Освещение
	920
	05
	03
	6000100
	500
	 
	30,0
	0,0
	0,0

	Услуги по содержанию имущества
	920
	05
	03
	6000100
	500
	225
	20,0
	 
	 

	Прочие услуги
	920
	05
	03
	6000100
	500
	226
	5,0
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	920
	05
	03
	6000100
	500
	340
	5,0
	 
	 

	Содержание дорог
	920
	05
	03
	6000200
	500
	 
	15,0
	0,0
	0,0

	Услуги по содержанию имущества
	920
	05
	03
	6000200
	500
	225
	15,0
	 
	 

	 
	920
	05
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Организация и содержание мест захоронения
	920
	05
	03
	6000400
	500
	 
	10
	 
	 

	Прочие услуги
	920
	05
	03
	6000400
	500
	225
	10
	 
	 

	Прочие мероприятия по благоустройству поселения
	920
	05
	03
	6000500
	500
	 
	20,7
	10
	48,3

	Работы и услуги по содержанию имущества
	920
	05
	03
	6000500
	500
	225
	20,7
	10
	48,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	920
	5
	3
	6000500
	500
	340
	 
	 
	 

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	920
	 
	 
	 
	 
	 
	454,1
	110,8
	24,4

	Образование
	920
	07
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Общее образование
	920
	07
	02
	5210102
	611
	241
	 
	 
	 

	Общее образование
	920
	07
	02
	4219900
	611
	241
	 
	 
	 

	Госстандарт образования
	920
	07
	02
	5210211
	611
	241
	 
	 
	 

	Дошкольное образование
	920
	07
	01
	5210102
	611
	241
	 
	 
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	920
	08
	 
	 
	 
	 
	454,1
	110,8
	24,4

	Петровский сельский клуб
	920
	08
	01
	4409900
	611
	241
	254,1
	81,5
	32,0

	Петровская сельская библиотека
	920
	08
	01
	4429900
	611
	241
	200,0
	29,3
	14,6

	Комплектование книжного фонда
	920
	08
	01
	4400200
	612
	241
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и количестве

                  работников муниципальных учреждений по Петровскому сельскому поселению                                                                                            

                   за 1 квартал  2013года.(с указанием  фактических затрат  на их содержание)

                                                     Администрация Петровского с/поселения                                                      3 чел                                         188,7   тыс. руб.

                                                                МБУК «ДДиТ» ,      библиотека                                                    3 чел                                        110,8   тыс.руб

Совет депутатов Петровского сельского поселения  Дубёнского муниципального района третьего  созыва РМ
РЕШЕНИЕ

№  61                                                                                      от 22 мая 2013 года

О повышении должностных окладов в органах местного самоуправления Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

           В соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Главы Республики Мордовия от 22 марта 2013 года № 67-УГ «О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия» Совет депутатов Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  решил:
        1. Повысить с 1 апреля 2013 года в 1,06 раза должностные оклады должностных лиц и муниципальных служащих Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района, установленные решением Совета депутатов от 19 июля 2012 года №35 «Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района» (с изменениями, внесенными Решением Совета депутатов от 20 ноября 2012 года № 44 «О повышении должностных окладов в органах местного самоуправления Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия».
        2.Установить, что при повышении должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
       3. Администрации Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района осуществить финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района на соответствующий финансовый год.

       4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования 

Глава Петровского сельского поселения:             Е.В.Ноянова                          

          Совет депутатов Петровского сельского поселения третьего  созыва        

                            Дубенского муниципального района    РМ
с.Петровка
                                                                                                                           




РЕШЕНИЕ
«  22   » мая  2013г.                                                                                     № 62

           В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской  Федерации» Совет депутатов Петровского сельского поселения   решил:
        1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Петровского сельского поселения  Дубенского  муниципального района Республики  Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим в новой редакции (приложение №1). 

        2. Годовая премия по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим за 2012 год начисляется и выплачивается в порядке, действовавшем до  вступления силу настоящего Решения. 

               3. Решение  Совета  депутатов третьего созыва № 35   от 19 июля 2012 года   «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Петровского  сельского поселения  Дубенского  муниципального района Республики Мордовия» считать утратившим силу. 

            4.  Настоящее Решение  распространяется на правоотношения, возникшие с  1 апреля 2013 года, порядок начисления фонда для ежеквартальных премий распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2013 года.
Глава Петровского сельского поселения:                                    Е.В.Ноянова

Положение 
о порядке формирования фонда стимулирования органов местного 
самоуправления Петровского сельского поселения и условиях выплаты 
ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, 
особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим 


Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее – ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Петровского сельского  поселения Республики Мордовия.

I. Порядок формирования фонда стимулирования органов 
местного самоуправления 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы образует фонд стимулирования органа местного самоуправления Петровского сельского поселения.

Плановый месячный фонд стимулирования состоит из ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития сельского поселения за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) городского и сельского поселения до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи сельского поселения:

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

     ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,
     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;
     ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;
     П1  - процент выполнения   собственных   доходов   консолидированного
             бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
     И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:
     ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),
     где Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде соотношения  между значением показателя, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления  городского, сельского поселения, и его значением, установленным   администрацией муниципального района;
     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);
      i - порядковый номер показателя.
2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Петровского сельского поселения Республики Мордовия, выполнении прогнозных показателей закупок молока от населения, отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение учреждений бюджетной сферы, отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета соответствующего городского и сельского поселения, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

     ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,
при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается в следующем порядке:

на 1 процент за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

Общий фонд стимулирования увеличивается на 300 рублей с одной тонны мяса и на 200 рублей с одной тонны молока, закупленных у населения сверх утвержденных прогнозом объемов.

2.4. Средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории Петровского сельского поселения по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья  КРС начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда)в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать 13 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Петровского сельского поселения.

2.6. Общий фонд стимулирования органов местного самоуправления за месяцы, в которых прогнозный показатель собственных доходов меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух месячных фондов стимулирования.

2.7 Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.
При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Петровского сельского поселения Республики Мордовия, фактический размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

     ФСкв.        = ФС кв.п х И общ.кв.,
    где ФС кв. -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
            ФС кв.п   -  плановый  размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии; 
           И  общ. кв.  -  общий коэффициент  выполнения  квартальных показателей,  

                            определяемый по формуле:
     И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),
     где Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

                   стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi  - коэффициент напряженности прогноза квартального показателя, устанавливаемый в   виде  соотношения между значением показателя, утвержденным Решением Совета депутатов Петровского сельского поселения, и его значением, установленным  администрацией муниципального района;
   Вi  - процент   выполнения i-го корректирующего квартального показателя*);      

   i  - порядковый номер показателя.
3.2. Средства, направляемые на формирование   фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории сельского поселения по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

3.3. Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим премий по результатам работы, не может превышать за квартал 8  процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Петровского  сельского поселения.

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров надбавки за особые условия работы, особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим 

1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы должностным лицам и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и срочность).

Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, являются:

привлечение должностных лиц и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность должностных лиц и муниципального служащего в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства;

обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и полученных заданий в полном объеме и установленные сроки;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения,  ежеквартальной премии  по результатам работы устанавливается  представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал. 

______________________________
     *) При  перевыполнении  прогноза  по  показателю  "Вi "  свыше  110 процентов  для  корректировки за каждый процент  превышения  применяется 0,1 процента.
Совет депутатов Петровского сельского поселения третьего  созыва Дубенского муниципального района РМ

С.Петровка

                                                                                                                           




РЕШЕНИЕ
 22  мая 2013 года                                                                                          № 63

Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда 

лиц, замещающих муниципальные должности Петровского сельского поселения »
         В  соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Дубенского муниципального района  решил:
          1. Утвердить прилагаемое  Положение «Об условиях и размерах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Петровского сельского поселения ».

       2. Признать утратившими силу 

 решение Совета депутатов № 35 от 19 июля  2012 года  «Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района »;

     3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.
  Глава Петровского сельского поселения:                          Е.В.Ноянова

                                                                                                Приложение  № 1

                                              УТВЕРЖДЕНО:

                                                                   Решением Совета депутатов 

                                                                           Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района 

                                                         Республики Мордовия

                                                                  от « 22  » мая  2013г. № 63

Положение

об условиях и размерах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  Петровского сельского поселения Дубенского муниципального  района
        1. Должностные  оклады должностных лиц и муниципальных служащих

      Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в зависимости от замещаемой ими должности в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению

2.  Размеры оплаты труда должностных лиц и  муниципальных служащих

       1.Размеры оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих применяются в целях расчета фонда оплаты труда и устанавливаются для:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.

 Размеры оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются для каждой из составных частей денежного содержания.

2. Размеры месячного денежного содержания должностных лиц  включают в себя:

должностной оклад должностного лица в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы;

ежемесячное денежное поощрение.

3. Размеры месячного денежного содержания муниципальных служащих включают в себя:

должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы, за особые условия муниципальной службы;

ежемесячное денежное поощрение.

4. Иные дополнительные выплаты для должностных лиц и  муниципальных служащих включает в себя:

ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальную помощь;

премию за выполнение особо важных и сложных заданий.

      3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу классный чин

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливаются согласно Приложению 2 к настоящему  Положению

       4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

   Размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

для должностных лиц и лиц, замещающих должность главы сельского поселения -  30 процентов  независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме лиц, замещающих должность главы сельского поселения, – дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

       5.  Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц за особые условия работы и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы

 Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих  за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению 3 к настоящему  Положению.

   6. Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

 Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должности  согласно Приложению 4 к настоящему  Положению.
      7. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи  для должностных лиц и муниципальных служащих 

Размеры общей суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска для должностных лиц и муниципальных служащих составляют два должностных оклада в год.

Размеры материальной помощи для должностных лиц и муниципальных составляют два должностных оклада в год. Выплата материальной помощи производится:

должностным лицам, муниципальным служащим, замещающим должность главы  Петровского сельского поселения – по их заявлению на основании распоряжения Администрации Петровского сельского поселения.

муниципальным служащим – по их заявлению на основании распоряжения Администрации Петровского сельского поселения.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь включаются в исчисление среднего заработка для расчета отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск в размере 1/12 за каждый месяц расчетного периода.

     8.  Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и премии за выполнение особо важных и сложных заданий

     Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются законодательством Российской Федерации. 

За выполнение особо важных и сложных заданий должностным лицам и муниципальным служащим выплачиваются премии, размер которых не ограничивается двумя должностными окладами в год .                                                                                                 
                                               Приложение  № 2

                                                                 Решением Совета депутатов

                                                                          Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района 

                                                         Республики Мордовия

                                                                           от «  22 »   мая   2013 г. № 63

Размеры

должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих

Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	
	IV группа

	Глава сельского поселения
	3382

	Раздел 3. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования

	Заместитель главы сельского поселения
	2940

	Главный бухгалтер
	2940


	
	 ПРОЕКТ
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
     2013г.

с. Петровка
                                    №

Об утверждении долгосрочной целевой программы «Профилактика терроризма и экстремизма в Петровском  сельском поселении на 2013-2015 годы»

В целях реализации пункта 7.1 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Петровского  сельского поселения.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Профилактика терроризма и экстремизма в Петровском сельском поселении на 2013 – 2015 годы» согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 



Глава Петровского сельского поселения                                                                         Е.В.Ноянова 

Приложение 
к постановлению администрации
Петровского сельского поселения
от2013 г. № 
 
Долгосрочная целевая  программа
«Профилактика терроризма и экстремизма  в  Петровском  сельском поселении на 2013 – 2015 годы»
ПАСПОРТ
долгосрочной целевой  программы «Профилактика терроризма и экстремизма  в Петровском  сельском поселении на 2013 – 2015 годы»

 

Наименование Программы

долгосрочная целевая  программа «Профилактика терроризма и экстремизма  в Петровском  сельском поселении на 2013 – 2015 годы»

Правовая основа Программы 

Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»
Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму »
Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Заказчик-координатор Программы

Администрация  Петровского сельского поселения

Разработчик Программы

Администрация Петровского сельского поселения

Основные  задачи Программы

- совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;
- своевременное предупреждение, выявление и пресечение террористической и экстремистской деятельности;
- повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма и экстремизма;
- проведение профилактических мероприятий и мероприятий по информационно-пропагандистскому обеспечению, направленных на предупреждение террористической и экстремистской деятельности 

Сроки реализации Программы

2013-2015 гг.

Ответственные исполнители Программы

Администрация Петровского сельского поселения

Источник финансирования Программы

Средства бюджета сельского  поселения (по мере необходимости)

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

- придание работе по противодействию терроризму и экстремизму системного характера;
- углубление межведомственного сотрудничества, повышение ответственности руководителей за реализацию антитеррористических  и антиэкстремистских мероприятий;
- повышение организованности и бдительности населения в области противодействия террористической угрозе;
- создание условий для устранения предпосылок распространения террористической и экстремистской идеологии на территории сельского поселения.

 
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Терроризм - явление социальное и борьба с ним возможна лишь при комплексном подходе путем применения программно-целевого метода. Предупреждение террористических и экстремистских проявлений должно заключаться в выявлении, устранении, нейтрализации, локализации и минимизации воздействия тех факторов, которые либо их порождают, либо им благоприятствуют. 
Выполнение задач настоящей Программы обеспечит повышение уровня антитеррористической защищенности объектов жизнеобеспечения, а также объектов с массовым пребыванием людей. 
В условиях развития современного общества особого внимания требует профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде. Проведение разъяснительной работы, мероприятий по повышению толерантности молодых людей, воспитание у них активной жизненной позиции - одна из задач Программы. 
Противостоять терроризму и экстремизму можно лишь на основе взаимодействия органов местного самоуправления, организаций (независимо от форм собственности), а также общественных объединений и граждан с привлечением специалистов в различных отраслях знаний, средств массовых информаций. 

 

2. Задачи Программы.

Основными задачами Программы являются:
- реализация государственной политики Российской Федерации в области профилактики терроризма и экстремизма на территории сельского поселения путем совершенствования системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности; 
- усиление мер по защите населения от террористической угрозы;
- распространение норм и установок толерантного сознания и поведения, формирование уважительного отношения к этнокультурным и конфессиональным различиям.

 

3. Сроки реализации Программы.

Реализация Программы проводится в течение 2013-2015 годов.

4. Перечень основных мероприятий Программы.

- своевременное предупреждение и пресечение террористической и экстремистской деятельности, а также выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и распространению терроризма и экстремизма;
- проведение информационно-пропагандистской работы, направленной на формирование у граждан бдительности по отношению к террористическим проявлениям, а также толерантного поведения, способствующего противодействию экстремизму в обществе;
- создание условий для повышения эффективности межнационального, межэтнического и межконфессионального диалога, формирование духовно-нравственной личности, свободной от националистических предрассудков.

5. Ресурсное обеспечение Программы.

Программа не требует финансового обеспечения. Объем финансовых средств подлежит ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и возможностей бюджета сельского поселения.

6. Оценка эффективности реализации Программы.

Реализация Программы в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера окажет значительное влияние на стабильность общества, качество жизни населения, состояние защищенности граждан и общества от посягательств террористического характера, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации профилактики экстремизма и терроризма.
Выполнение профилактических мероприятий Программы обеспечит формирование позитивных моральных и нравственных ценностей, определяющих отрицательное отношение к проявлениям экстремизма и терроризма.

 

ПЛАН
мероприятий по реализации долгосрочной целевой  программы «Профилактика терроризма и экстремизма  в  Петровском  сельском поселении на 2013 – 2015 годы»

 

                      
№ п/п

Мероприятия

Срок
испол​нения

Исполнители, участники реализации мероприятий Программы

Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Организационные мероприятия
1.1

Организация и проведение круглых столов, семинаров, с привлечением должностных лиц и специалистов, по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экстремистской направленности

2013-2015
гг

Администрация поселения, руководители организаций и учреждений

Выработка эффективных способов профилактики экстремизма и терроризма 

1.2

Участие в деятельности антитеррористической комиссии при администрации Дубенского муниципального  района 

2013-2015
гг

Глава поселения

 

1.3

Выявление и пресечение изготовления, распространения литературы, аудио- и видеоматериалов экстремистского толка, пропагандирующих разжигание национальной, расовой и религиозной вражды

2013-2015
гг

Администрация сельского поселения совместно с участковым уполномоченным полиции

Профилактика проявления ксенофобии, национальной  и расовой нетерпимости, противодействие этнической дискриминации

1.4

Организация работы учреждения культуры по утверждению в сознании молодых людей идеи личной и коллективной обязанности уважать права человека и разнообразие в нашем обществе (как проявление культурных, этнических, религиозных, политических и иных различий между людьми)

 

2013-2015
гг

Администрация поселения,
директор МБУК ДДиТ Петровского сельского поселения

Профилактика проявления ксенофобии, национальной  и расовой нетерпимости, противодействие этнической дискриминации

2. Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма
2.1

Изготовление плакатов, памяток и рекомендаций для учреждений, и предприятий, расположенных на территории Петровского сельского поселения по антитеррористической тематике

2013-2015
гг

Администрация поселения, МБУК ДДиТ Петровского сельского поселения

Формирование представлений о безопасном поведении в экстремальных ситуациях

2.2

Размещение в местах массового пребывания граждан информационных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информации на информационных стендах.

2013-2015
гг

Администрация поселения

Формирование представлений о безопасном поведении в экстремальных ситуациях

2.3

Организация проверок нежилых домов на предмет содержания подвальных и чердачных помещений

2013-2015
гг

Администрация поселения,  участковый уполномоченный полиции

Снижение риска совершения террористических актов 

 
 

 


	


АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО         

                 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от 10 мая 2013 г.                                                                                               № 14  
О внесении изменений в постановление № 8 от 22.03.2013 года.

На основании протеста прокурора Дубенского района администрация Петровского сельского поселения постановляет:

1. В постановлении № 8 от 22.03.2013 г. в приложении №1 пункт 5 постановления изменить и утвердить в новой редакции: «В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения не позднее 31 июля года, следующего за отчетным. Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока».

Глава Петровского сельского поселения:                                        Е.В.Ноянова
                      АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                    ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РМ

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ                     ПРОЕКТ

От           2013 года                                                                                  №

Об определении границ прилегающих  к организациям и объектам  территорий,  на которых не допускается продажа алкогольной продукции на территории Петровского сельского поселения
 В целях реализации Федерального закона от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» , учитывая Постановление Правительства РФ от 27.12.2012 г. №1425  «Об определении органами государственной власти субъектов РФ мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»

 ( вместе с Правилами  определения органами государственной власти субъектов РФ мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», Правилами определения органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»)».                                        

                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить, что  на территории Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ розничная продажа алкогольной продукции не допускается на территориях прилегающих:

1.1 К объектам :

-МБУК «дом досуга и творчества»  Петровского с/поселения, расположенный по адресу:431777, РМ, Дубенский р-н, с.Петровка, ул.К.Маркса, д.126 – на расстоянии не менее 50 метров;

-Петровская сельская библиотека, расположенная по адресу:431777, РМ, Дубенский р-н, с.Петровка, ул.Школьная, д.3А – на расстоянии не менее50 метров;

- МБОУ «Петровская ООШ», расположенная по адресу: 431777, РМ, Дубенский р-н, с.Петровка, ул.Школьная, д.3А – на расстоянии не менее 50 метров;

-МБДОУ Петровский д/сад «Улыбка» расположенный по адресу:431777, РМ, Дубенский р-н, с.Петровка, ул.Школьная, д.3 – на расстоянии не менее 50 метров;

-Петровский ФАП, расположенный по адресу:431777, РМ, Дубенский р-н, с.Петровка, ул.К.Маркса, д.124 – на расстоянии не менее 50 метров;

2. Утвердить способ расчета расстояния от организации и (или) объекта, указанных в пункте 1 настоящего постановления, до границ прилегающих территорий, на которых не допускается продажа алкогольной продукции на территории Петровского сельского поселения  (прилагается).

3.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Петровского сельского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Петровского сельского поселения:                                   Е.В.Ноянова

                                                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                                                Постановлением администрации

                                                                                                Петровского сельского поселения

                                                                                                                  от          2013 г. №  

                                                           Способ

Расчета расстояния от организации и (или) объекта до границ прилегающих территорий, на которых не допускается продажа алкогольной продукции на территории Петровского сельского поселения.

1.Настоящий Способ устанавливает правила определения границ территорий, расположенных от объектов культуры и медицинской организации, школы, детского сада на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции.

2.Границы определяются путем замера кратчайшего расстояния в соответствии с требованиями пункта 3 настоящего Порядка от объектов культуры, образования, дошкольного образования и медицинской организации до торговых объектов, в которых осуществляется розничная продажа алкогольной продукции и (или)  розничная продажа пива и пивных напитков.

3.Граница определяется по кратчайшему расстоянию по тротуарам или пешеходным дорожкам ( при их отсутствии – по обочинам, велосипедным дорожкам, краям проезжих частей), а при пересечении пешеходной зоны с проезжей частью- по ближайшему пешеходному переходу:

1) при наличии обособленной территории, границы которой обозначены ограждением (объектами искусственного происхождения), прилегающей к зданию (строению, сооружению), в  котором расположены объекты культуры и медицинская организация, школы, детского сада  (далее- обособленная территория)- от входа для посетителей на обособленную  территорию до ближайшего входа для посетителей в торговый объект, в котором осуществляется розничная продажа алкогольной продукции и (или) розничная продажа пива и пивных напитков;

2) при отсутствии обособленной территории – от входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены объекты культуры, образования , дошкольного образования и медицинская организация, до ближайшего входа для посетителей в торговый объект в котором осуществляется розничная продажа алкогольной продукции, и (или) розничная продажа пива и пивных напитков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ               ПРОЕКТ        
2013г.                                                                                                               № 
с. Петровка
Об утверждении антинаркотического плана работы администрации
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.10.2007 N 1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров», администрация Петровского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить антинаркотический план работы Петровского сельского поселения Дубенского муниципального Республики Мордовия . Приложение 1
2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой

3.Опубликовать постановление в информационном бюллетене.
Глава Петровского сельского поселения                                 Е.В.Ноянова

                                                                                                          Приложение № 1
	№
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата и время проведения мероприятия
	Ответственный за организацию и проведение 

	1
	Встреча с трудящимися в трудовых коллективах беседа на тему о вреде наркомании, алкоголизма и табакокурения в быту.
	В коллективах организаций
	Периодически 
	Администрация Петровского сельского поселения

	2
	Проведение круглого стола с учащимися МБОУ «Петровской ООШ» тема : Наркотикам – НЕТ! 
	В МБОУ "ПетровскаяООШ"
	Сентябрь 2013г
	Администрация Петровского сельского поселения совместно с учителями МБОУ "Петровская ООШ" ( по согласованию)

	3
	Проведение рейда по подворьям и землям с/з назначения Петровского сельского поселенияс целью выявления дикорастущих насаждений
	
	Июнь- сентябрь 2013г
	Администрация Петровского сельского поселения совместно с участковым уполномоченным ( по согласованию)

	4
	Проведение встречи с врачом наркологом "Дубенской ЦРБ" Тема: «Наркомания и здоровый образ жизни» 
	В МБОУ "Петровской ООШ"
	Ноябрь 2013г
	Администрация Петровского сельского поселения 

	5
	Проведение Информационного часа – "О вреде курительных смесей"
	В МБОУ "Петровской ООШ"
	Ноябрь 2013
	Администрация Петровского сельского поселения совместно с учителями МБОУ "Петровской ООШ"(по согласованию)
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