АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.08.2021                                                                                                           №420
с. Дубенки

Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия», муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»
В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. № 79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Утвердить Критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия», муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» (приложение 1).
2. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия», муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» (приложение 2).
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:// www.dubenki.е-mordovia.ru.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на руководителя аппарата администрации - начальника организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района Малкину Т.И.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2021 года.
Глава 

Дубенского муниципального района 



                       В.Н. Нефедов
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия 

от 11.08.2021 № 420
Основные показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района»

	N
п/п
	Наименование критерия
	% выполнения показателей

	
	
	норма
	факт

	1.
	Полный своевременный учет поступающих обслуживаемым учреждениям денежных, основных средств и иных товарно-материальных ценностей, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением
	20
	

	2.
	Своевременное начисление и перечисление платежей в бюджеты всех уровней, взносы во внебюджетные фонды
	10
	

	3.
	Своевременный контроль за соблюдением финансовой, кассовой дисциплины, штатного расписания, бюджетных смет и планов хозяйственной деятельности по обслуживаемым учреждениям (организациям)
	20
	

	4.
	Составление достоверной бюджетной, налоговой отчетности и отчетности во внебюджетные фонды, а также своевременное ее представление в соответствующие органы
	20
	

	5.
	Предварительный контроль представленных учреждениями документов и предотвращение отрицательных результатов их деятельности, проведение комплексного экономического анализа обслуживаемых учреждений (организаций)
	20
	

	6.
	Осуществление контроля за эффективным использованием материальных средств обслуживаемых учреждений
	10
	

	       Итого:
	100
	


Основные показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

	N
п/п
	Наименование критерия
	% выполнения показателей

	
	
	норма
	факт

	1.
	Своевременное исполнение поручений, распоряжений администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	10
	

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя и иных проверяющих органов по целевому и эффективному использованию бюджетных средств и имущества 
	10
	

	3.
	Соблюдение законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности учреждения
	20
	

	4.
	Обеспечение комплексной безопасности обслуживающих зданий, переданных в оперативное управление и безвозмездное пользование, соблюдение противопожарной защиты
	20
	

	5.
	Оснащенность помещений оборудованием, техническими и иными средствами, для качественного функционирования деятельности учреждений
	20
	

	6.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности 
	20
	

	      Итого:
	100
	


Основные показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»

	N
п/п
	Наименование критерия
	% выполнения показателей

	
	
	норма
	факт

	1.
	Исполнение запросов социально – правового характера
	80
	

	2.
	Составление описей на ЭПК
	5
	

	3.
	Прием документов на хранение
	5
	

	4.
	Отсутствие жалоб граждан, сотрудников Пенсионного Фонда РФ
	10
	

	      Итого:
	100
	


Основные показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»
	№ п/п
	Критерии 
	Плановая величина критериев оценки
	Фактическая  величина критериев оценки
	% выполнения 

	1
	Своевременное предоставление отчетов в Главное Управление МЧС России по Республике Мордовия
	20
	
	

	2
	Подготовка проектов нормативных актов, других документов по вопросам деятельности Учреждения в области гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций
	20
	
	

	3
	Разработка документов в области гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	20
	
	

	4
	Организация по согласованию с Главой Дубенского муниципального района оповещения населения об угрозе жизни или возникновении чрезвычайных ситуаций
	20
	
	

	5
	Отсутствие замечаний со стороны работодателя в связи с нарушением трудовой дисциплины.
	20
	
	

	
	Итого:
	100
	
	


Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия 

от 11.08.2021 № 420
Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям

муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия», Муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»
1. Настоящее положение разработано на основании пункта 2 Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от23 октября 2008г. №79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.
3. К премиальным выплатам относятся: 
· премия по итогам работы за месяц, год;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ.
4. Премирование осуществляется по Распоряжению администрации Дубенского муниципального района.
5.  Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.
6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия», Муниципального казенного архивного учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба».
7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.
8. Основным показателем деятельности учреждений является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельности.
9. Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 5% до 100% от должностного оклада при условии достижения показателей эффективности.
10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:
· нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осу​ществлении закупок для нужд учреждения;
· нарушений правил, выявленных при проверке охраны труда, пожарной безопасности;
· нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
· наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала уч​реждения, обслуживаемого населения);
· низкого качества документов, направляемых в вышестоящие органы.
При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-30%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 50 процентов.
11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
 Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.
