Единая цифровая платформа "Работа в России".
Новые обязанности работодателя.

Пандемия показала, что можно искать работу и взаимодействовать с ЦЗН с помощью портала «Работа в России». Это быстро, удобно и безопасно. Теперь статус портала повышен до Федеральной Единой цифровой платформы, которая обеспечивает обмен информацией в связке Служба занятости — Работодатели — Соискатели. 
Федеральным законом от 28.06.2021 № 219-ФЗ внесены изменения в Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в РФ" (далее по тексту Закон). Поправки в закон о занятости обязали работодателей размещать на портале «Работа в России» сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях. 

Как работодателям выполнить обязанности, возложенные на них новыми поправками

В соответствии с п. 3.2 ст. 25 Закона с 01.01.2022 года работодатели обязаны ежемесячно размещать на цифровой платформе "Работа в России" информацию: 
· [bookmark: sub_2532]о свободных рабочих местах и вакантных должностях;
· об условиях привлечения работников;
· о специальных рабочих местах, оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов.
Требование о размещении данной информации на цифровой платформе относится к: 
· органам государственной власти Российской Федерации;
· органам государственной власти субъектов Российской Федерации;
· органам местного самоуправления;
· государственным и муниципальным учреждениям, государственным и муниципальным унитарным предприятиям;
· юридическим лицам, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным образованиям; 
· работодателям, у которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек;
· вновь созданным (в том числе в результате реорганизации) организациям, у которых среднесписочная численность работников превышает указанный предел.

Данные о свободных рабочих местах размещаются в электронной форме через личный кабинет работодателя единой цифровой платформы «Работа в России».


