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Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

   12.07.2013г.                                                                                    ____№ 10(63)____

     дата издания                                                                                                                                    номер издания
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2013                                                                      № 363

с. Дубенки

Об утверждении Положения  об отделе записи актов 

гражданского состояния администрации Дубенского 

муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2012 № 1823-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации государственной регистрации актов гражданского состояния» внесены изменения в Федеральный закон Российской Федерации от 15.11.1997г. №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия  постановляет:

1. Утвердить Положение об отделе записи актов гражданского состояния   администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (прилагается).

2. Опубликовать данное постановление  в официальном  печатном  издании  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района  http://dubenki.e-mordovia.ru/
3.Считать постановление Главы администрации Дубенского муниципального района от 06.08.2010г.  №366 утратившим силу.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                В.Г. Прокин

                                                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                     Постановлением  Главы администрации

                                        Дубенского муниципального района

                                     Республики Мордовия

                                                    от «10» июня 2013 года № 363

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе записи актов гражданского состояния 

администрации Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1. Отдел записи актов гражданского состояния  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – отдел ЗАГС) является структурным подразделением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

2. Отдел ЗАГС администрации Дубенского муниципального района в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями  президента Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

3. Положение об отделе ЗАГС администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются распоряжением Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

4. Работники отдела ЗАГС  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, замещающие должности, отнесенные в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, являются муниципальными служащими, на них распространяются гарантии правовой и социальной защиты муниципальных служащих муниципальной службы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия о муниципальной службе.

5. Отдел ЗАГС администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием на государственных языках Республики Мордовия.

6. Финансирование расходов, связанных с содержанием отдела ЗАГС администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, осуществляется за счет средств выделяемых в виде субвенций на осуществление полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния, а также средств, предусмотренных в бюджете администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

7. Основными задачами отдела ЗАГС являются:

обеспечение своевременной, полной и правильной государственной регистрации актов гражданского состояния, соблюдение законности в целях охраны прав и законных интересов граждан и государства;

реализация государственной политики в области семейного законодательства.

8. Местонахождение отдела ЗАГС: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с.Дубенки, ул.40 лет Победы, д.1. По данному адресу отдел ЗАГС занимает общую площадь помещения 113,5кв.м.

2. ПОЛНОМОЧИЯ

9. Отдел ЗАГС, в пределах своей компетенции, осуществляет следующие полномочия:

1) производит государственную регистрацию актов гражданского состояния;

2) обеспечивает по желанию граждан торжественную обстановку государственной регистрации рождения и заключения брака;

3) в соответствии с действующим законодательством исправляет, изменяет, восстанавливает и аннулирует записи актов гражданского состояния;

4) ведет в установленном порядке учет записей актов гражданского состояния;

5) формирует алфавитные книги и книги записей государственной регистрации актов гражданского состояния и обеспечивает их хранение;

6) взаимодействует с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Мордовия при принятии ими решений о возврате (зачете) излишне уплаченных средств от платежей за государственную регистрацию актов гражданского состояния в федеральный бюджет;

7) формирует заявки и получает в Республиканской службе записи актов гражданского состояния Республики Мордовия бланки свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния; 

8) обрабатывает, систематизирует и передает на хранение в Республиканскую службу ЗАГС Республики Мордовия  вторые экземпляры записей актов гражданского состояния в порядке, установленном федеральным законодательством;

9) выдает гражданам и организациям документы, подтверждающие государственную регистрацию актов гражданского состояния и иные документы, подтверждающие наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния;

10) обеспечивает в установленном порядке исполнение международных обязательств Российской Федерации в части истребования и пересылки документов о государственной регистрации актов гражданского состояния с территории иностранных государств в рамках компетенции отдела ЗАГС; 

11) сообщает на основании соответствующей проверки сведения гражданам и юридическим лицам об отсутствии первичной или восстановленной записи актов гражданского состояния;

12) принимает для государственной регистрации актов гражданского состояния документы, выданные компетентными органами иностранных государств, при наличии их легализации, если иное не установлено международными договорами Российской Федерации, и нотариально удостоверенные переводы на русский язык;

13) обеспечивает конфиденциальность сведений в связи с государственной регистрацией актов гражданского состояния, в том числе хранящихся в электронном виде, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

14) обеспечивает изготовление бланков заявлений и справок установленной формы для государственной регистрации актов гражданского состояния и совершения других юридически значимых действий;

15) направляет в установленном порядке в Республиканскую службу ЗАГС Республики Мордовия извещения о внесении изменений или исправлений в записи актов гражданского состояния;

16) обеспечивает создание электронной базы данных записей актов гражданского состояния, хранящихся в отделе ЗАГС;

17) составляет и анализирует статистическую отчетность по государственной регистрации актов гражданского состояния и представляет ее в установленные сроки в Республиканскую службу ЗАГС Республики Мордовия и определенные законодательством уполномоченные органы.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ЗАГС

10. Отдел ЗАГС администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по представлению начальника Республиканской службы ЗАГС Республики Мордовия.

11. Начальник отдела ЗАГС администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия в своей деятельности подчиняется Главе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

12.Начальник отдела ЗАГС  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия организует деятельность отдела, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач, а также контролирует его деятельность, в том числе:

1) несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел ЗАГС полномочий;

2) распределяет обязанности между работниками отдела ЗАГС, руководит ими и контролирует их деятельность;

3) вносит предложения в проект сметы расходов на содержание отдела ЗАГС;

4) подписывает свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния, записи актов гражданского состояния, другие документы в пределах компетенции отдела;

5) представляет отдел ЗАГС во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и юридическими лицами;

6) вносит в установленном порядке Главе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия предложения по вопросам деятельности отдела;

7) сокращает или увеличивает, в соответствии с действующим законодательством, срок, по истечении которого производится государственная регистрация заключения брака;

8) несет ответственность за надлежащее хранение, учет и ведение книг записей актов гражданского состояния и другой документации, а также за учет, хранение и расходование бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

9) ведет прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела ЗАГС;

10) рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры;

11) осуществляет контроль за соблюдением законности, обеспечением полной и правильной регистрации актов гражданского состояния;

12) представляет интересы отдела ЗАГС в суде по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2013                                                                    №  382

с.Дубенки

Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2013-2018 годы

     В целях обеспечения мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных образовательных  учреждений бюджетного сектора экономики Дубенского муниципального района Республики Мордовия, доведения значений целевых показателей по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района  Республики Мордовия до значений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", и в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013г. №  58 «Об утверждении программы поэтапного совершенствования  системы оплаты труда в  государственных учреждениях Республики Мордовия на 2013-2018 годы», администрация Дубенского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных  учреждениях Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы (далее - Программа).

2. Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, имеющим подведомственные муниципальные образовательные учреждения, представлять в Министерство образования   Республики Мордовия информацию о ходе реализации Программы один раз в квартал до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Форма отчета о ходе реализации Программы прилагается.

        3. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

 4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 27.05.2013г. № 343 «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2013-2018 годы».

        5. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения  возникшие с 01 марта 2013 года.

         6. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубёнского муниципального района                 В.Г.Прокин
УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением  администрации  

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия   от   18.06.2013 № 382

ПРОГРАММА

ПОЭТАПНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ

ОПЛАТЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2013 - 2018 ГОДЫ

1. Общие положения

Основаниями для разработки Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы (далее - Программа) являются:

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2012 - 2014 годах;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2013 - 2015 годах;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

Программа разработана в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р.

Действие Программы распространяется на системы оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее - учреждения).

Реализация Программы и методическое руководство работой по реализации Программы осуществляются исполнительными органами, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений.

2. Цели и задачи Программы

Программа предусматривает комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ).

Достижение целей Программы требует решения следующих основных задач:

совершенствование системы оплаты труда руководителей учреждений и работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), направленное на:

сокращение разрыва между средним уровнем оплаты труда работников учреждений и средним уровнем заработной платы по Республике Мордовия;

устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений;

совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, установление указанных критериев и показателей в учреждениях, где они в настоящее время отсутствуют;

отмену стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности учреждений и работников;

определение оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

развитие кадрового потенциала работников учреждений;

создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597), Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761) и Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688).

Системы оплаты труда работников учреждений должны обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия.

Сводная таблица целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия.

3. Мероприятия Программы

Совершенствование основных элементов системы оплаты труда (выплат по окладам (должностным окладам), компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера) предусматривается путем реализации ряда мероприятий.

Совершенствование установления окладов (должностных окладов) работников учреждений должно осуществляться исходя из более полного учета сложности труда работников при оплате их труда:

1) с учетом проводимой федеральными органами исполнительной власти актуализации:

профессионально-квалификационных требований к работникам, профессиональных квалификационных групп, устанавливаемых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

типовых норм труда, устанавливаемых федеральными органами исполнительной власти в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. N 804;

устанавливаемых Правительством Российской Федерации базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;

2) с учетом проводимой исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия актуализации:

норм труда, устанавливаемых локальными нормативными актами;

содержания трудовых функций по соответствующим должностям в трудовых договорах в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком.

Установление компенсационных выплат должно осуществляться в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями.

Совершенствование системы стимулирующих выплат должно осуществляться исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) на основе:

введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного муниципального учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и его работника;

установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в примерных положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

отмены неэффективных стимулирующих выплат;

использования при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) независимой системы оценки качества работы учреждений, включающей определение критериев эффективности их работы, и введения публичных рейтингов их деятельности.

Учреждения локальными нормативными актами должны быть утверждены с учетом мнения представительного органа работников, а впоследствии актуализированы с учетом принимаемых федеральными органами исполнительной власти и исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, администрацией Дубенского муниципального района правовых актов:

системы нормирования труда в учреждении (по мере принятия федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда, а также изменений, которые вносятся в типовые нормы труда) с учетом методических рекомендаций федеральных органов исполнительной власти по разработке систем нормирования труда в учреждениях;

изменения, вносимые в положения об оплате труда работников в части установления конкретных показателей (критериев) эффективности, условий и размеров стимулирующих выплат работникам.

С учетом указанных изменений в учреждениях будет проведена работа по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в форме эффективного контракта в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат.

Мероприятия по обеспечению дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, будут осуществляться на основе оценки сложности труда работников, оптимизации структуры заработной платы и штатной численности работников.

Формирование штатной численности учреждений следует проводить с применением систем нормирования труда с учетом необходимости оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на уровне качества, определенного государственными стандартами.

Изменение систем стимулирования должно включать упразднение постоянных выплат, формально классифицированных как стимулирующие, но реально не мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей, с возможностью перераспределения средств на увеличение окладов работников и на реальные выплаты стимулирующего характера.

В рамках проведения мероприятий по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений формируется нормативная правовая база по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей.

С 2013 года предусматривается заключение трудовых договоров с руководителями учреждений на основе типовой формы, утверждаемой Правительством Российской Федерации и применяемой государственными и муниципальными учреждениями, в которой в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688.

Кроме того, в типовой форме трудового договора предусматривается конкретизация показателей и критериев оценки деятельности руководителя, размеров и условий назначения ему стимулирующих выплат, что будет способствовать повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности учреждения.

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, и в рамках развития кадрового потенциала работников учреждений в 2013 - 2014 годах предполагается актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг, в том числе путем разработки профессиональных стандартов. Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой систем оценки эффективности деятельности работников, создаст основу для использования принципов эффективного контракта. После актуализации квалификационных требований в рамках реализации Программы будут скорректированы трудовые обязанности работников в трудовых договорах, что станет одним из элементов понятия эффективного контракта при его введении.

Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.

Мероприятия Программы направлены также на решение задачи по развитию кадрового потенциала учреждений.

При этом изменение условий труда, в том числе оплаты труда, норм труда, является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

В целях решения задачи по достижению показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, Правительством Республики Мордовия утверждаются разработанные администрацией Дубенского муниципального района в соответствии с настоящей Программой планы ("дорожные карты") изменений, направленные на повышение эффективности соответствующей отрасли, предусматривающие:

координацию администрацией Дубенского муниципального района, в том числе по достижению целевых показателей и индикаторов развития соответствующей отрасли, ежегодному уточнению параметров на очередной финансовый год и контролю за их выполнением;

определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия в 2013 - 2018 годах;

выработку системы показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников в соответствующих сферах на основе разработанных федеральными органами исполнительной власти методических рекомендаций;

проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизации штатной численности учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности;

внедрение в учреждениях типовых норм труда, разработанных федеральными органами исполнительной власти;

обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом рекомендуемой предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения на уровне не более 40 процентов;

актуализацию квалификационных требований, предъявляемых к работникам по мере разработки федеральными органами исполнительной власти профессиональных стандартов, с учетом современных требований государственных стандартов качества муниципальных услуг (выполнения работ);

осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников;

организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей;

проведение мероприятий по внедрению независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, по мере разработки указанной системы оценки федеральными органами исполнительной власти;

проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий Программы в части совершенствования системы оплаты труда соответствующих категорий работников.

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджетов всех уровней на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

При оценке соотношения заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы по Республике Мордовия учитывается вся заработная плата, полученная работником за счет всех источников.

Достижение показателей, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, осуществляется в отношении соответствующей категории работников в целом. При этом сохраняется обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности, относящиеся к одной категории.

Таким образом, заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 для соответствующей категории работников.

Для мониторинга выполнения целевых значений индикаторов повышения оплаты труда отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, начиная с 2013 года введено федеральное статистическое наблюдение.

Средняя заработная плата по категориям работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, за соответствующий период сопоставляется со средней заработной платой в Республике Мордовия за тот же период.

Оценка деятельности администрации Дубенского муниципального района по достижению установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688 показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия осуществляется по итогам года с учетом неравномерности динамики заработной платы в течение года.

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Работа по формированию нормативной правовой базы, предусмотренной мероприятиями Программы, а также организационные мероприятия будут проводиться Администрацией Дубенского муниципального района в пределах средств, предусмотренных на их текущую деятельность.

5. Этапы реализации Программы

Достижение целей Программы будет осуществлено в 3 этапа.

1 этап (2013 год):

формирование нормативной правовой базы для реализации Программы;

повышение оплаты труда категориям работников учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 т. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

обеспечение качественной и своевременной передачи сведений учреждениями при организации федерального статистического наблюдения в целях формирования официальной статистической информации о средней заработной плате категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688;

актуализация нормативной правовой базы для оценки эффективности труда работников;

заключение трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

введение прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений.

2 этап (2013 - 2015 годы):

актуализация показателей эффективности деятельности для учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений в целях обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

заключение трудовых договоров с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;

актуализация квалификационных требований к работникам с учетом современных требований к качеству услуг.

3 этап (2016 - 2018 годы):

завершение работы по заключению трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;

обеспечение к 2018 году достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, и средней заработной платы в Республике Мордовия.

6. Управление реализацией Программы

Система управления реализацией Программы базируется на принципах совместного участия представителей органов местного самоуправления, сторон социального партнерства, открытости и гласности при принятии управленческих решений.

Координатором реализации Программы является Управление по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района.

Управление по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района проводит мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, в Дубенском муниципальном районе, итоги которого рассматриваются на коллегии администрации Дубенском муниципального района.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

повысить престижность и привлекательность профессий работников, участвующих в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, увязанные с качеством оказания муниципальных услуг (выполнения работ);

повысить уровень квалификации работников, участвующих в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

повысить качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в социальной сфере;

создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений.
Приложение 1

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях Дубенского муниципального района

на 2013 - 2018 годы

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ ПОЭТАПНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДУБЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2013 - 2018 ГОДЫ

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат

мероприятия

	1. Совершенствование системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях

	1.
	Разработка и утверждение управлением по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений и типовых показателей (критериев) эффективности деятельности работников   (по видам учреждений и основным категориям работников)
	1 полугодие 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	2.
	Разработка и утверждение управлением по социальной работе администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия показателей (критериев) эффективности деятельности руководителей  муниципальных   учреждений, содержащих, в том числе, требования по:

обеспечению достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия в соответствии с "дорожными картами";

обеспечению эффективности расходов на содержание учреждений, в том числе связанных с содержанием движимого и недвижимого имущества, сетей инженерно-технического обеспечения, оплатой коммунальных услуг, уплатой установленных налогов и сборов
	1 полугодие 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	3.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных   учреждений, содержащих: утвержденные в соответствии с пунктом 2 Плана показатели (критерии) эффективности деятельности;

условие об ответственности за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе вызванный действием (бездействием) руководителя либо недобросовестным отношением к исполнению своих обязанностей, повлекшим реальное уменьшение наличного имущества учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у учреждения, если последнее несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества;

условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в зависимости от выполнения им показателей (критериев) эффективности деятельности, установленных в соответствии с пунктом 2 Плана
	2 квартал 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений, работниками муниципальных учреждений 



	4.
	Актуализация показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников с учетом рекомендуемых на региональном уровне показателей эффективности
	по мере принятия соответствующих правовых актов региональных органов исполнительной власти
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,

приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципальных



	5.
	Организация внедрения норм труда в муниципальных учреждениях   Дубёнского муниципального района Республики Мордовия, осуществляемая путем:

обеспечения соответствия должностных обязанностей руководителей и работников учреждений   фактически выполняемой ими работе путем внесения изменений в их должностные регламенты, должностные инструкции;

установления норм труда (норм выработки, норм времени, нормативов численности и других норм в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда) на основе принимаемых федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда путем разработки и утверждения положений о нормировании труда (по видам учреждений и категориям работников);

указания норм труда для руководителей и работников учреждений в заключенных с ними трудовых договорах
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,

приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципальных

дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных  учреждений, работниками муниципальных учреждений

	6.
	Актуализация применяемых норм труда в учреждениях   с учетом рекомендуемых норм, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти и в соответствии с решениями исполнительных органов Республики Мордовия,  а также в соответствии с решениями исполнительных органов Дубенского муниципального района
	муниципальные учреждения Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	акты муниципальных учреждений  Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	7.
	Анализ расходов на содержание сети учреждений, предусматривающий:

оценку текущих расходов на содержание учреждений образования, культуры в том числе связанных с оплатой коммунальных услуг, уплатой земельного, транспортного налога;

оценку соответствия стоимости предоставления муниципальных услуг установленным нормативам;

оценку текущей обеспеченности учреждений производственными площадями, товарно-материальными ценностями и соответствия потребностям учреждений, обусловленным стандартами качества и доступности услуг;

выработку предложений по сокращению неэффективных расходов учреждений;

выработку предложений по перенаправлению высвобождаемых за счет сокращения неэффективных расходов учреждений денежных средств на оплату труда
	1 полугодие 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	8.
	Выработка предложений по системе независимой оценки качества работы учреждений образования и культуры, оказывающих  муниципальные услуги, используемой для разработки управленческих решений по повышению качества и доступности муниципальных  услуг и предусматривающей:

оценку качества оказания муниципальных услуг с учетом мнения граждан - потребителей услуг, общественных организаций, профессиональных сообществ, экспертов, выражающегося по результатам онлайн-голосований в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", обращений по телефонам доверия, "горячей линии", анкетирования в учреждениях, в материалах открытых источников (средства массовой информации, сайты, социальные сети в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет");

мероприятия по обеспечению информационной открытости муниципальных  учреждений, оказывающих муниципальные услуги, выражающейся в создании  муниципальными учреждениями сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и размещении на них информации
	1 полугодие 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	правовые акты   администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия (внесение изменений в действующие правовые акты  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия)

	9.
	Внедрение механизмов системы независимой оценки качества работы учреждений образования и культуры, оказывающих муниципальные услуги.
	2013 год
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района,

муниципальные учреждения Дубенского муниципального района
	постановления администрации Дубенского муниципального района,  приказы муниципальных учреждений Дубенского муниципального района



	2. Совершенствование системы оплаты труда руководителей учреждений

	10.
	Разработка и внесение в  администрацию Дубенского муниципального района  Республики Мордовия проекта постановления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия "О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя  муниципального учреждения части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации", направленного на реализацию Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	1 полугодие

 2013 года
	
	постановления администрации Дубенского муниципального района



	11.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к действующим трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений  Дубенского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации
	по мере принятия Правительством Российской Федерации соответствующего правового акта, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	трудовые договоры с руководителями учреждений

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений

	12.
	Организация повышения квалификации, переподготовки работников образования  и культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям в соответствии с утвержденными федеральными органами исполнительной власти профессиональными стандартами
	по отдельному плану
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	повышение профессионального уровня персонала

	13.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  муниципальных  учреждений  Дубенского муниципального района Республики Мордовия в связи с введением эффективного контракта
	до 1 августа 2013 г.
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	трудовые договоры с работниками

	4. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688

	14.
	Осуществление расчетов потребности в средствах республиканского бюджета Республики Мордовия, необходимых в целях повышения оплаты труда работников образования и культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688
	ежеквартально

(2013 - 2017 годы)
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	предложения в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	15.
	Планирование расходов  муниципального бюджета Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на повышение оплаты труда работников  образования и культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688
	2013 - 2017 годы
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, финансовое управление администрации Дубенского муниципального района


	проекты  решений сессий Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	16
	Утверждение лимитов средств  муниципального  бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда работников образования и культуры   в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, распределяемых главным распорядителям бюджетных средств
	2013 - 2017 годы
	администрации Дубенского муниципального района
	правовые акты администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	17.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников образования и культуры, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597, от 1 июня 2012 г. N 761, от 28 декабря 2012 г. N 1688, в Республике Мордовия
	один раз в квартал (2013 - 2018 годы)
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	рассмотрение на заседаниях Мордовской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

доклад в Минтруд России

	18.
	Информационное сопровождение Программы (публикации в средствах массовой информации и другие мероприятия)
	ежегодно в рамках планов публикаций в средствах массовой информации
	управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	публикации в средствах массовой информации

и другие мероприятия


Приложение 2

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях  Дубенского 

муниципального района 

Республики Мордовия

на 2013 - 2018 годы

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

ЦЕЛЕВЫХ ЗНАЧЕНИЙ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ

ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012 Г. N 597, ОТ 1 ИЮНЯ 2012 Г. N 761, ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2012 Г. N 1688, И СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ

	Категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы
	2013 
 год
	2014 
 год
	2015 
 год
	2016 
 год
	2017 
 год
	2018 
 год

	Педагогические работники образовательных учреждений общего    
образования, работающие на педагогических ставках (учителя)                          
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования, работающие на штатных педагогических должностях 
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой работников общеобразовательных учреждений по Республике Мордовия, % 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений           
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой работников общеобразовательных учреждений по Республике Мордовия, % 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей    
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой учителей по Республике Мордовия, %                          
	 75,0
	 80,0
	 85,0
	 90,0
	 95,0
	100,0

	Работники учреждений культуры        
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	48  
	 64,9
	 73,7
	 82,4
	 91,2
	100,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.06.2013                                                                     № 388

с. Дубенки

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной, направленные на повышение эффективности сферы культуры Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

      В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Дубенском муниципальном районе».

2.Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия:

совместно с органами местного самоуправления Дубенского муниципального района, указанными в  «дорожной карте», обеспечить реализацию «дорожной карты» в установленные сроки;

осуществлять  методическое сопровождение и мониторинг реализации «дорожной карты»;

обеспечить достижения целевых показателей и индикаторов определенных «дорожной картой»;

представлять в сроки, установленные Министерством культуры и туризма  Республики Мордовия, информацию (отчеты) о ходе выполнения мероприятий «дорожной карты».

        3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района http:\\www.dubenki.e-mordovia.ru.

       4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                     В.Г. Прокин
УТВЕРЖДЕНО: 

  постановлением администрации  

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия   от 21.06.2013 № 388

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") "ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ"

I. Цели разработки "дорожной карты"

Целями плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" Дубенского муниципального района республики Мордовия (далее - "дорожная карта") являются:

       повышение качества жизни граждан Российской Федерации, проживающих на территории Дубенского муниципального района, путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе национальных культурных традиций, создание условий для развития творческих способностей и социализации детей и молодежи, получения ими качественного дополнительного образования в сфере культуры,  самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов проживающих в Дубёнском муниципальном районе, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра  муниципальных услуг в сфере культуры Дубенского муниципального района;

обеспечение доступности  культурного продукта путем информатизации отрасли (создание электронных библиотек);

создание условий для творческой самореализации граждан Дубенского муниципального района;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов.

 III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение количества граждан вовлечённых в мероприятие  (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

───────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┬──────────┬───────────

  2012 год │ 2013 год │2014 год │2015 год │2016 год │ 2017 год │ 2018 год

───────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┴──────────┴───────────

    1,3        1,4        1,5       1,6       1,7        1,8         1,9

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

2) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

───────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┬──────────┬───────────

  2012 год │ 2013 год │2014 год │2015 год │2016 год │ 2017 год │ 2018 год

───────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┴──────────┴───────────

    1,3       1,4        1,5      1,6        1,7       1,8          1,9

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────

3) повышение уровня удовлетворенности граждан Дубёнского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

───────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┬──────────┬───────────

  2012 год │ 2013 год │2014 год │2015 год │2016 год │ 2017 год │ 2018 год

───────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┴──────────┴───────────

     60         62       67        70        75         80         85

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

4) увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек Дубёнского муниципального района:

(процентов)

───────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┬──────────┬───────────

  2012 год │ 2013 год │2014 год │2015 год │2016 год │ 2017 год │ 2018 год

───────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┴──────────┴───────────

    10,5     13,6        28,7      37,8       46,9       56,0       65,1

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

5) увеличение количества посещений библиотек гражданами района (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

───────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┬──────────┬───────────

  2012 год │ 2013 год │2014 год │2015 год │2016 год │ 2017 год │ 2018 год

───────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┴──────────┴───────────

    1,1       1,2          1,3       1,4        1,5       1,6        1,7

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

───────────┬─────────┬──────────┬─────────┬──────────┬─────────┬───────────

  2012 год │2013 год │ 2014 год │2015 год │ 2016 год │2017 год │ 2018 год

───────────┴─────────┴──────────┴─────────┴──────────┴─────────┴───────────

     7,5       7,9      8,3        8,5       8,9        9,1      9,5

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

9) увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения:
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	53,6
	54,7
	55,9
	57
	 58,2
	59,4
	60,5


10) Увеличение количества  детей, обучающихся в  детской школе искусств                                                         (человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	77
	117
	120
	125
	 125
	130
	130


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания  (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются: 

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в  Российской Федерации:

(процентов)

───────────┬───────────┬────────────┬─────────────┬──────────┬─────────────

  2013 год │ 2014 год  │  2015 год  │  2016 год   │ 2017 год │  2018 год

───────────┴───────────┴────────────┴─────────────┴──────────┴─────────────

    48          64,9        73,7         82,4         91,2        100

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

2) численность работников  муниципальных учреждений культуры:

( человек)

───────────┬─────────┬──────────┬─────────┬──────────┬─────────┬───────────

  2012 год │2013 год │ 2014 год │2015 год │ 2016 год │2017 год │ 2018 год

───────────┴─────────┴──────────┴─────────┴──────────┴─────────┴───────────

     89       89        89
       89
          89        89
     89

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

V. Основные мероприятия, направленные на повышение

эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере

культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Внедрение и утверждение методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников
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	2013 год
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	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры
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	2013-2014 гг

	8
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	
	Управление по социальной работе – отдел культуры, администрации сельских поселений (по согласованию)
	2013-2018 гг

	9
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры работников 
	Управление по социальной работе – отдел культуры, администрации сельских поселений (по согласованию), заинтересованные организации
	Ежегодно 

	10
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов


	
	Управление по социальной работе – отдел культуры, администрации сельских поселений (по согласованию)
	2013-2014 гг

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определённых Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597

	11
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации «дорожной карты»
	Правовые акты
	Управление по социальной работе – отдел культуры, администрации сельских поселений (по согласованию)
	2013 год

	12
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах


	Проведение семинаров и других мероприятий
	Отдел культуры
	2013-2018 гг

	Сопровождение «дорожной карты»

	13
	Обеспечение методического сопровождения разработки «дорожная карта» в сфере культуры


	
	Отдел культуры
	I полугодие2013 года

	14
	Утверждение «дорожной карты», содержащей целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определённых Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, и средней заработной платы в регионе в 2012-2018 гг.


	Правовые акты
	Администрация Дубенского муниципального района, администрации сельских поселений (по согласованию)
	I полугодие 2013 года

	15
	Разработка программ в сфере культуры, в том числе предусматривающих мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры.
	Правовые акты
	Администрация Дубенского муниципального района, администрации сельских поселений (по согласованию)
	I полугодие  2013 года


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.06.2013                                                                     № 389 

с. Дубенки

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


В соответствии с федеральными законами от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные  должности, и иных лиц их доходам», от 03.12.2012 №231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Дубенского муниципального  района постановляет:


1.Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.


2.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.


3.Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Дубенского муниципального района  Г.А.Суродееву.

Глава администрации

Дубенского муниципального района
               В.Г.Прокин






Приложение № 1

к  постановлению администрации

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

от 21.06.2013 №389

Перечень

должностей муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.

Высшая группа должностей

Глава администрации  Дубенского муниципального района.

Первый заместитель главы начальник финансового управления  администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель главы – начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района.

 Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПХ и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района.

Главная группа должностей

Руководитель  аппарата администрации Дубенского муниципального района.

Начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района.

Начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района.

Начальник отдела специальных программ администрации Дубенского муниципального района

Начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельных отношений администрации Дубенского муниципального района.

Начальник отдела строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

Начальник отдела записи актов гражданского состояния администрации Дубенского муниципального района.

Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель начальника экономического управления администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель начальника  управления по социальной работе – заведующий отделом образования администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель начальника  управления по социальной работе – заведующий отделом культуры администрации Дубенского муниципального района.

 Заместитель начальника  управления по социальной работе – заведующий отделом по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Дубенского муниципального района.

Заведующий отделом маркетинга, анализа прогнозов экономического управления администрации Дубенского муниципального района.

Заведующий сводно-аналитическим отделом управления по работе с отраслями АПХ и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района.

 Заведующий отделом проектов и программ управления по работе с отраслями АПХ и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель начальника отдела строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района.»

Заместитель начальника - главный бухгалтер финансового управления администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель начальника – заведующий бюджетным отделом финансового управления администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель заведующего  бюджетным отделом финансового управления администрации Дубенского муниципального района.

Заведующий отделом анализа и планирования государственных доходов финансового управления администрации Дубенского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     28.06.2013                                                                № 402

с. Дубенки

О создании филиалов  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочкуровская СОШ»  

     В целях оптимизации расходования бюджетных средств,  в рамках формирования единого образовательного пространства, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», федеральными законами Российской Федерации  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 30.11.1998 г. № 48-З «Об образовании в Республике Мордовия», с Уставом Дубёнского муниципального района, администрация Дубёнского муниципального района постановляет:

      1. Создать филиал  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочкуровская СОШ»  с наименованиям:

     -  «Ломатская начальная  общеобразовательная школа», расположенная  по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Ломаты, ул. Семипалатная, д.1.

      2. Филиал  МБОУ «Ломатская начальная  общеобразовательная школа» -«Неклюдовская начальная школа» расположенная  по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Ломаты, ул. Богданова, д.11  присоеденить «Качкуровская СОШ». 

     3. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочкуровская СОШ»  С.В. Журмиловой:

      - разработать, внести  и зарегистрировать  в соответствии  с действующим законодательством дополнения  к Уставу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочкуровская СОШ»;

     - разработать положения о филиалах;  

     - обеспечить  условия осуществления учебно - воспитательного процесса для вновь прибывших обучающихся;

     - принять меры к трудоустройству работников  МБОУ «Ломатская начальная  общеобразовательная школа»,  филиала  МБОУ «Ломатская начальная  общеобразовательная школа» - «Неклюдовская начальная школа»   высвободившихся в процессе реорганизации.

      4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе  администрации Дубёнского муниципального района Н.В. Карасёва 

      5. Опубликовать настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

      6. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района

В.Г. Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.06.2013                                                                      № 403

с. Дубенки

О создании филиала  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская СОШ»  

     В целях оптимизации расходования бюджетных средств,  в рамках формирования единого образовательного пространства, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», федеральными законами Российской Федерации  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 30.11.1998 г. № 48-З «Об образовании в Республике Мордовия», с Уставом Дубёнского муниципального района, администрация Дубёнского муниципального района постановляет:

      1. Создать филиалы  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская СОШ»  с наименованием:

     -  «Моргинская начальная  общеобразовательная школа», расположенная  по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Морга, ул. Новая, д.2;

     - «Совхозская начальная общеобразовательная школа» расположенная  по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, п. Свиносовхоз, ул. Центральная, д.27.

      2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская СОШ»  Каргину В.М.:

      - разработать, внести  и зарегистрировать  в соответствии  с действующим законодательством дополнения  к Уставу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская СОШ»;

     - разработать положения о филиалах;  

     - обеспечить  условия осуществления учебно - воспитательного процесса для вновь прибывших обучающихся;

     - принять меры к трудоустройству работников МБОУ  «Моргинская НОШ», МБОУ «Совхозская НОШ» высвободившихся в процессе реорганизации.

      3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе  администрации Дубёнского муниципального района Н.В. Карасёва 

      4. Опубликовать настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

      5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района

В.Г. Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.06.2013                                                                     № 404

с. Дубенки

О признании утратившим  силу постановление администрации Дубенского муниципального района  от 26.06.2012 № 244 «Об утверждении Административного регламента администрации Дубенского  муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан Администрацией Дубенского муниципального района»

      В соответствии с Постановлением Правительством Российской Федерации  от 3 декабря 2012г. № 1254 «О внесения  в пункт Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» и на основании  письма  Министерства экономики Республики  Мордовия от 28.05.2013 № 14-107, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Признать утратившим силу постановления администрации Дубенского муниципального района  от 26.06.2012 № 244 «Об утверждении Административного регламента администрации Дубенского  муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан Администрацией Дубенского муниципального района».

2. Рекомендовать  при рассмотрении обращений физических и юридических лиц, органами местного самоуправления Дубенского муниципального района,  руководствоваться Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О  порядке рассмотрения  обращений граждан Российской Федерации».

3.  Опубликовать настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района

В.Г. Прокин
Нарушения законодательства о закупках.

Прокуратурой района в мае 2013 года, проведена проверка исполнения МБДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко»» (далее - Учреждение), расположенным и осуществляющим деятельность по адресу: с. Дубенки, ул. Бровцева, 21, требований законодательства о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд, в ходе которой в деятельности заведующей Ликиной Т.Н. выявлены нарушения данного законодательства, выразившиеся в следующем.

В соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее -Федеральный закон) Учреждение вправе заключать от своего имени муниципальные контракты и являться муниципальным заказчиком.

Учреждением в 2012 году были заключены контракты по капитальному ремонту детского сада на сумму более 20 млн. рублей. Согласно данных договоров ремонт детского сада должен был быть завершен 01.10.2012 года, но договорные обязательства не исполнены до настоящего времени.

01.10.2012 Учреждением в лице заведующей Ликиной Т.Н. и единственным участником ООО «Эйтан-Строй» в лице директора М.А. Таронишвили были заключены дополнительные соглашения, которыми срок действия и исполнения гражданско-правовых договоров на выполнение работ по капитальному ремонту детского сада «Солнышко» в с.Дубенки, Дубенского муниципального района РМ продлены на 9 месяцев, то есть до 01.06.2012. Что повлекло нарушение прав детей на получение дошкольного образования.

В соответствии со ст. ст.4.1, 5 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» изменение условий договоров о цене и сроках их исполнения запрещено.

В связи с этим в отношении заведующей детского сада Ликина Татьяна Николаевна прокурором района Филипповым С.Е. возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 7.32 КоАП РФ.

Постановлением Управления федеральной антимонопольной службы Республики Мордовия от 30.05.2013, по результатам рассмотрения постановления прокурора, Ликина Т.Н. привлечена к административной ответственности в виде штрафа в размере 20 000 рублей.

Прокурор района

советник юстиции
                              С.Е. Филиппов
Преступления в жилищной сфере.

Проведенной прокуратурой Дубенского района РМ в феврале 2013 года проверкой исполнения жилищно-коммунального законодательства в деятельности ТСЖ «Уверенность» были выявлены факты присвоения денежных средств председателем ТСЖ «Уверенность» Бояркиным А.В.

Прокурорской проверкой было установлено, что председатель ТСЖ «Уверенность» Бояркин А.В. в целях хищения вверенных ему ТСЖ денежных средств, пользуясь служебным положением, ежегодно, начиная с 2008 года по 2012 год, оформлял фиктивные договоры аренды автомобиля. Арендная плата по договорам аренды автомобиля получалась лично Бояркиным А.В. и присваивалась. Подписи в получении денежных средств, содержащиеся в выписанных расходных кассовых ордерах, ставились Бояркиным А.В. самостоятельно.

Реализуя преступный умысел, направленный на хищение средств ТСЖ «Уверенность», Бояркиным А.В. в 2008 году похищено путем заключения фиктивных договоров аренды автомобиля 25000 рублей, в 2009 году - 30000 рублей, в 2010 году - 22500 рублей, в 2011 году -30000 рублей, в 2012 году -30000 рублей. Общая сумма похищенных Бояркиным А.В. средств ТСЖ «Уверенность» составила 137500 рублей.

Приговором Дубенского районного суда РМ от 28.06.2013 Бояркин А.В. признан виновным в совершении пяти эпизодов преступлений, предусмотренных ч.3 ст. 160 УК РФ и за каждое преступление назначен штраф в размере 120 000 рублей. В соответствии с ч.3 ст.69 УК РФ путем частичного сложения наказаний, окончательно назначен штраф в размере 170 000 рублей в доход государства. По иску прокурора района Филиппова С.Е. в пользу ТСЖ «Уверенность» с Бояркина А.В. взыскано 137 500 рублей.

Прокурор района

советник юстиции                                     С.Е. Филиппов
Нарушения градостроительного законодательства.

Проведенной прокуратурой Дубенского района РМ в июне 2013 года проверкой исполнения градостроительного законодательства в деятельности ООО «Дубенский кирпичный завод», выявлены нарушения указанного законодательства.

Проведенной проверкой установлено, что в ООО «Дубенский кирпичный завод», расположенном по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, осуществляется с августа 2012 года по настоящее время реконструкция кирпичного завода производительностью 40 млн. штук кирпича в год.

Данные работы включают в себя: устройство железобетонного фундамента под каркас корпуса и оборудование, устройство каркаса со стенами и кровлей, строительство сушилки, туннельной печи и установка оборудования, производительностью 40 млн. шт/год. В настоящее время строительные работы выполнены на 30 % от общего объема работ.

В нарушение ст. 51 Градостроительного кодекса РФ в ООО «Дубенский кирпичный завод», расположенном по адресу: РМ, Дубенский район, с. Дубенки, реконструкция объекта капитального строительства осуществляется без разрешения на строительство (реконструкцию).

В связи с выявленными нарушениями в отношении директора ООО «Дубенский кирпичный завод» Строителева С.А. прокурором района Филипповым С.Е. возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч1 ст. 9.5 КоАП РФ, а также в адрес последнего внесено представление с требованием устранить нарушения градостроительного законодательства.

Постановлением инспекции государственного строительного надзора Республики Мордовия от 04.07.2013, по результатам рассмотрения постановления прокурора, Строителев С.А. привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 20 000 рублей.

Прокурор района

советник юстиции
       С.Е. Филиппов

Благоустройство сельских поселений.

Проверкой установлено, что в границах Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района по адресу: ул. Гаранина, д.2 «а», с. Енгалычево, Дубенский район, Республики Мордовия расположен земельный участок, площадью 853, 2 кв. метра, и земельный участок, расположенный по адресу: ул. Школьная, д. 1 «а», с. Поводимово, Дубенский район, Республики Мордовия, площадью 1599,9 кв. метров которые захламлены строительным мусором, (остатками досок, кирпича, плит). Указанные несанкционированные свалки образовалась в результате разборки бывших зданий торговых центров, право собственности на которые принадлежит гр. Бритулину СВ.

Кроме того, вышеуказанные земельные участки не огорожены по периметру, что не создает препятствия для доступа и перемещения по его территории неопределенного круга лиц.

В соответствии с частью 1 статьи 37 Федерального закона от 30 декабря 2009 г. N 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» при прекращении эксплуатации здания или сооружения собственник здания или сооружения должен принять меры, предупреждающие причинение вреда населению и окружающей среде, в том числе меры, препятствующие несанкционированному доступу людей в здание или сооружение, а также осуществить мероприятия по утилизации строительного мусора.

Согласно ч.1 ст.22 Федерального Закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», отходы производства и потребления подлежат сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, хранению и захоронению, условия и способы которых должны быть безопасными для здоровья населения и среды обитания и которые должны осуществляться в соответствии с санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В нарушение указанных требований, мероприятия по ликвидации указанных самовольных свалок строительного мусора собственником зданий торговых центров Бритулиным С.В. не осуществляются.

В связи с этим прокурор Дубенского района РМ обратился с иском в Большеберезниковский районный суд РМ с требованием обязать гражданина Бритулина Сергея Владимировича в течении 1 месяца устранить данные свалки строительного мусора и привести земельные участки в пригодное для использования состояние.

Решением Большеберезниковского районного суда РМ от 10.07.2013 года требования прокурора Дубенского района РМ удовлетворены.

Прокурор района

советник юстиции
        С.Е. Филиппов
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

5  июля 2013 г.                                                                 №95

О назначении на должность Главы администрации Дубенского муниципального района

Заслушав информацию заместителя председателя конкурсной комиссии по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района А.В.Воробьева и рассмотрев представленные конкурсной комиссией по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации Дубенского муниципального района кандидатуры (протокол заседания от 05.07.2013 г. N 4), в соответствии с частью 6 статьи 37 Федерального закона от 

6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  пунктом 15 части 1 статьи 17, частью 1 статьи 26  Устава Дубенского муниципального района, Совет депутатов Дубенского  муниципального района 

решил:

1. Назначить Прокина Виктора Григорьевича на должность Главы администрации Дубенского муниципального района с 07 июля 2013 года на срок полномочий Совета депутатов Дубенского муниципального района пятого созыва.

2. Председателю Совета депутатов Дубенского муниципального района    Спиридонову Э.А. заключить контракт с назначенным на должность главы администрации Дубенского муниципального района Прокиным Виктором Григорьевичем.

         3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия газете «Новая жизнь» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района www.dubenki.e-mordovia.ru.

        4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

              Председатель 

Совета депутатов Дубенского

    муниципального района                             Э.А. Спиридонов
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