Меры поддержки занятости в форме субсидий работодателям на:

· финансовое обеспечение расходов на частичную оплату труда при организации временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, простой, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников);
· финансовое обеспечение расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ.
Условия предоставления финансовой помощи при организации временной занятости работников
· [bookmark: _GoBack]Размещение работодателем сведений о введении режимов неполного рабочего времени, простоя, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работниковв личном кабинете на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

Размер возмещения работодателям расходов при организации временных работ:
· МРОТ + страховые взносы = 13890 руб. + 30,2% = 18085 рублей.
· Период занятости – не более 3 месяцев.
· возмещение затрат на материально-техническое обеспечение рабочего места работника - 10 тыс. рублей за 1 рабочее место за весь период временной занятости.
Всего – 64 255 тыс. рублей на 1 работника за 3 месяца.
Это работа не связанная с деятельностью по основной профессии: ремонтные работы в цеху связанные с подготовкой помещений под новое производство; демонтаж оборудования; работы, не требующие квалификации в других подразделениях; работы по ремонту зданий и сооружений; перепланировки площадей, разбору архивов и т.д.

Условия предоставления финансовой помощи
 при организации общественных работ
· Размещение заявок на вакансии под временные рабочие места на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
С 1 января 2022 года работодатели со списочной численностью более 25 человек обязаны подавать сведения об имеющихся вакансиях посредством ЕЦП. 
Для работодателей со списочной численностью менее 25 человек существует вариативность. Они также могут использовать ЕЦП для взаимодействия с центрами занятости и соискателями или подавать данные о вакансиях непосредственно в центр занятости по месту регистрации.
· Трудоустройство соискателей по направлению центра занятости на временные  рабочие места.
Размер возмещения работодателям расходов при организации общественных работ
· МРОТ + страховые взносы = 13890 руб. + 30,2% = 18085 рублей.
· Период занятости – не более 3 месяцев.
Всего - 54255 рублей на каждого работника.
Возможна организация сезонных работ на участки, требующие неквалифицированного труда в организациях общественного питания, досуга и развлечения, торговли, транспорта, сельского хозяйства, благоустройства территорий.
Субсидии предоставляются на основании соглашения с Министерством социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия и работодателем по результатам отбора заявок работодателей.
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