Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        « »_________2013                                                                                                  №
с.Дубенки

О межведомственной рабочей группе при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей
В целях обеспечения законности в части своевременности и полноты выплаты заработной платы, легализации "теневой заработной платы", уплаты налогов и неналоговых платежей, подлежащих зачислению в бюджет и внебюджетные фонды по Дубенскому муниципальному району, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Создать Межведомственную рабочую группу  при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей.

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о Межведомственной рабочей группе при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей;

состав Межведомственной рабочей группы при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей.

3. Признать утратившим силу Постановление  администрации Дубенского муниципального района от 20.07.2012 г. N 291 "О внесении изменений в Постановление главы  администрации Дубенского муниципального района от 30.12.2005.№ 21.
        4. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

         5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением  администрации

 Дубенского муниципального района 

 Республики Мордовия
 от «   »_____ г.  № 
Положение
о Межведомственной рабочей группе при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей

1. Общие положения

1.1. Межведомственная рабочая группа  при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы, уплаты налогов и неналоговых платежей (далее – рабочая группа) является коллегиальным органом, осуществляющим координацию действий федеральных органов и учреждений, органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по обеспечению роста реальной заработной платы, контролю за своевременностью и полнотой ее выплаты, полнотой уплаты налогов, социальной защищенности населения Дубенского муниципального района.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, настоящим Положением.

1.3. Рабочую группу возглавляет глава администрации Дубенского муниципального района.
2. Задачи Рабочей группы

2.1. Задачами Рабочей группы являются:

создание условий для эффективной реализации экономической и налоговой политики, представления интересов населения с целью улучшения его экономических и социальных составляющих;

обеспечение роста реальных доходов населения Дубенского муниципального района, выработка путей повышения уровня социальных и экономических гарантий работников с учетом роста эффективности и доходности производства;

обеспечение взаимодействия территориальных федеральных органов и учреждений, органов местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе по контролю за соблюдением законодательства об оплате труда, легализацией доходов физических лиц и увеличением налогооблагаемой базы с целью создания благоприятных условий оплаты труда и доведения ее до величины прожиточного минимума, установленного в Республике Мордовия.

3. Функции Рабочей группы

3.1. В области обеспечения контроля за соблюдением трудового законодательства Рабочая группа осуществляет следующие функции:

реализует единую политику органов государственной власти Республики Мордовия, направленную на создание благоприятных условий повышения уровня социального и экономического благосостояния населения;

разрабатывает и реализует комплекс мер по устранению правовых, административных, экономических и организационных препятствий обеспечению роста реальной заработной платы и социальных выплат;

проводит анализ факторов, препятствующих легализации реальных доходов населения и вырабатывает предложения по их преодолению;

определяет порядок координации и оперативного взаимодействия между ведомствами по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений в сфере законодательства об оплате труда и социальных гарантий;

организует взаимодействие заинтересованных органов и организаций по обеспечению роста реальной заработной платы и легализации "теневой" ее части, полноты уплаты налоговых отчислений с целью увеличения социальной защищенности работающего населения;

заслушивает на своих заседаниях руководителей организаций, предприятий, учреждений и субъектов малого предпринимательства о работе по созданию благоприятных условий оплаты труда;

анализирует динамику роста заработной платы и поступлений налогов с фонда оплаты труда в бюджет, во внебюджетные фонды;

вырабатывает предложения о профилактике и пресечении экономических и налоговых правонарушений в сфере трудовых отношений, проводит мониторинг заявлений по фактам нарушений трудового законодательства;

разрабатывает и реализует совместно с заинтересованными органами, организациями и учреждениями мероприятия, направленные на легализацию заработной платы и ликвидацию задолженности по заработной плате.

4. Права Рабочей группы

4.1. Для осуществления возложенных на нее задач Рабочая группа вправе:

запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления, предприятий и организаций, территориальных подразделений федеральных органов информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

привлекать к участию в работе представителей территориальных федеральных органов, органов местного самоуправления, представителей правоохранительных органов, а также организаций всех форм собственности;

анализировать вопросы полноты и своевременности уплаты налогоплательщиками, осуществляющими свою деятельность на территории Дубенского муниципального района, заработной платы, налоговых и других обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды Дубенского муниципального района, заслушивать в установленном порядке их руководителей;

вносить в установленном порядке предложения для принятия соответствующих мер оперативного реагирования по обеспечению своевременности и полноты выплаты заработной платы, сведения ее уровня до величины прожиточного минимума, установленного в Республике Мордовия, легализации "теневой заработной платы", мобилизации страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, налога на доходы физических лиц в бюджеты и внебюджетные фонды Дубенского муниципального района.

5. Регламент работы Рабочей группы

5.1 Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Дату, время, место проведения заседания рабочей группы, повестку дня ее заседания определяет председатель рабочей группы либо его заместитель. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания рабочей группы ее члены должны быть проинформированы не позднее, чем за пять дней до даты его проведения.
8. Председатель Рабочей группы:

организует работу Рабочей группы, утверждает план работы Рабочей группы;

ведет заседания Рабочей группы;

подписывает протокол заседания Рабочей группы.
9. На время отсутствия председателя Рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя Рабочей группы.
10. Решения Рабочей группы фиксируются в протоколе заседания и носят рекомендательный характер.
11. Мониторинг выполнения решений Рабочей группы регулярно представляется председателю Рабочей группы.
12. Контроль за ходом выполнения решений Рабочей группы, а также информационное, материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет администрация Дубенского муниципального района.

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением  администрации

 Дубенского муниципального района 

 Республики Мордовия
 от «   »_____ г.  № 
Состав
межведомственной рабочей группы при главе администрации Дубенского муниципального района по контролю за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и уплаты налогов

Прокин В.Г. –     глава администрации Дубенского муниципального района,                             председатель рабочей группы

Вачаева Л.М.    – первый заместитель главы администрации Дубенского                             муниципального района - начальник финансового управления, заместитель председателя рабочей группы.

Малкина Т.И.    – начальник организационно-правового управления,                               секретарь рабочей группы  

Члены рабочей группы.

Афонькина В.А.  –руководитель  Дубенского районного отдела госстатистики                                (по согласованию)

Батяйкина В.К.    – начальник управления Пенсионного фонда РФ по                                 Дубенскому району (по согласованию)

Карасев Н.В.        заместитель главы администрации Дубенского муниципального                               района - начальник управления образования, опеки и попечительства.

Волгушева Т.М.  – начальник экономического управления администрации                                 Дубенского муниципального района.

Плешаков С.Г.   – заместитель главы администрации Дубенского муниципального                              района, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ                            граждан.

Святкин В.П.      – заместитель главы администрации Дубенского муниципального                               района по строительству, архитектуре и ЖКХ.

Семкин И.Д       - начальник ОП №17  межмуниципального отдела                                «Чамзинский МВД РФ по РМ» (по согласованию)

Филиппов С.Е.           – прокурор района (по согласованию)

Авдонин Г.В.        –начальник  межрайонной федеральной налоговой  службы                                 РФ по Республике Мордовия» (по согласованию)

Ломшин А.И.       – директор ГКУ «Соцзащита населения по Дубенскому                                 району Республики Мордовия» (по согласованию)

Захаркин Р.В.      –начальник отдела по управлению  муниципальной                                собственностью и земельным отношениям

Качалов Е.Н.        – инспектор ОГПН Дубенского района (по согласованию)

Милавкина Т.А.   – специалист отделения фонда социального страхования                                  (по согласованию)

Сульдин В.А.        – редактор  АНО «Редакция газеты «Новая жизнь»                                  (по согласованию)

Грузнов В.И.         – председатель Совета предпринимателей (по согласованию)   
