

Информационный бюллетень
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

16.12.2021г.                                                                                                             №39 (369)


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.12.2021                                                                                          № 585
с. Дубенки

О межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде

[bookmark: sub_2]В целях реализации постановления Правительства Республики Мордовия от 13.03.2020г. №159 «О Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Республики Мордовия, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Республики Мордовия», руководствуясь ом Дубенского муниципального района администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Утвердить:
	Положение о работе Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде, согласно приложению 1.
[bookmark: sub_3]	Состав Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде, согласно приложению 2.
2. [bookmark: sub_4]Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 25.03.2015г. №205 «Об утверждении Положения о районной комиссии по сокращению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Паркаева В.П. - первого заместителя главы по строительству и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района.

И.о. главы
Дубенского муниципального района                                                 В.П. Паркаев

[bookmark: sub_1000]











Приложение 1
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
от 13декабря 2021г. №585
Положение
о работе Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде
[bookmark: sub_1100]
1. Общие положения

[bookmark: sub_1001][bookmark: sub_1002]1. Межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на территории Республики Мордовия, обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста и реализации мероприятий по формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде.
[bookmark: sub_1003]2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. Настоящее Положение определяет задачи и направление работы Комиссии, ее компетенцию и права.
[bookmark: sub_1200]3. Организацию деятельности Комиссии осуществляет ее председатель.

2. Основные задачи Комиссии

[bookmark: sub_1004]1. Основными задачами Комиссии являются:
обеспечение оперативного рассмотрения причин возникновения неплатежей, обеспечение стабильного поступления страховых взносов во внебюджетные фонды;
организация и проведение заседаний по рассмотрению вопросов по отдельным неплательщикам, имеющим наибольшие суммы задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;
проведение анализа сведений о работодателях, осуществляющих выплаты заработной платы ниже установленного законодательством минимального размера;
осуществление мониторинга соблюдения плательщиками и их агентами норм действующего законодательства Российской Федерации об уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;
заслушивание руководителей (и иных представителей) хозяйствующих субъектов, а также индивидуальных предпринимателей, не исполняющих нормы законодательства в части надлежащего, оформления трудовых отношений и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды;
подготовка рекомендаций работодателям, осуществляющим выплаты заработной платы ниже установленного законодательством минимального размера, по устранению нарушений и обеспечению своевременной и полной уплаты страховых взносов;
проведение анализа ситуации в целом по Дубенскому муниципальному району, отраслям экономики, предприятиям и организациям всех форм собственности, а также уровня оплаты труда;
подготовка предложений для включения в план проверок контролирующих и надзорных органов хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность с признаками неформальной занятости;
проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений и заработной платы с гражданами, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями;
подготовка информации и отчетов о работе комиссии по вопросам снижения неформальной занятости населения;
контроль за исполнением принятых решений, определение экономической эффективности проведенных мероприятий;
координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста;
организация и координация работы по формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде.
[bookmark: sub_1005]
2. Для решения возложенных на нее задач Комиссия имеет право:
запрашивать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
приглашать на заседания Комиссии представителей органов различных уровней власти, руководителей предприятий и организаций, физических лиц, предпринимателей без образования юридического лица;
рассматривать мероприятия по финансовому оздоровлению организаций-должников, способствовать выбору оптимального варианта финансового оздоровления или другого возможного решения по восстановлению платежеспособности;
[bookmark: sub_1300]принимать решения по результатам работы Комиссии и контролировать их исполнение в пределах компетенции Комиссии.
3. Состав, структура и организация работы Комиссии

[bookmark: sub_1006]1. В состав Комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
[bookmark: sub_1007]2. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, определяет порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об уточнении и обновлении состава Комиссии. На заседание Комиссии, кроме ее членов, могут быть приглашены и другие лица. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо его заместитель, либо, по поручению председателя Комиссии, один из членов Комиссии.
[bookmark: sub_1008]3. Секретарь Комиссии:
обеспечивает порядок деятельности Комиссии;
готовит материалы, необходимые для заседания и принятия решения Комиссией;
оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании путем направлений соответствующих уведомлений;
ведет протокол заседания Комиссии;
готовит повестку заседания Комиссии.
[bookmark: sub_1009]4. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Комиссии.
[bookmark: sub_1010]5. Предложения для включения в повестку дня заседания Комиссии направляются секретарю Комиссии в срок не позднее семи рабочих дней до очередного заседания Комиссии. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку повестки дня и ее согласование с председателем Комиссии.
[bookmark: sub_1011]6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
Протокол подписывается председателем Комиссии.
Решения Комиссии, оформленные протоколом, обязательны для исполнения всеми членами Комиссии.
[bookmark: sub_1012]7. Комиссия проводит работу в соответствии с годовым планом, утвержденным решением Комиссии.


Приложение 2
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
от 13 декабря 2021г. №585

Состав Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде

1.Нефедов В.Н. – глава Дубенского муниципального района ,председатель комиссии: 
	2.Паркаев В. П. - первый заместитель главы по строительству, ЖКХ и перспективному развитию, заместитель председателя комиссии;
	3.Катаева М.О. – главный специалист управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района,секретарь комиссии; 

Члены рабочей группы:
	4.Декина Л.В. – директор ГКУ «Социальная защита населения по Дубенскому району (по согласованию);
	5.Авдонин Г.В. – главный государственный налоговый инспектор МИФНС России №3 по Республике Мордовия (по согласованию);
	6.Булавкина Л.М.- руководитель клиентской службы в Дубенском  районе ГУ УПФР в Атяшевском  муниципальном районе  (межрайонное) (по согласованию);
	7.Гриднева Т.П.- начальник отдела содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинский» (по согласованию);
	8.Сульдин В.А.- главный редактор АНО «Редакция газеты «Новая жизнь» (по согласованию);
	9.Кабаков В.В. –начальник ОП №7 Межрайонного отдела МВД РФ «Чамзинский» (по согласованию);	
	10.Вантяйкина О.Д. –заместитель главы, начальник финансового управления администрации Дубенского муниципального района
	11.Главы поселений Дубенского муниципального района (по согласованию).




ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению администрации  Дубенского муниципального района от 13.12.2021 №585   « О межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Дубенского муниципального района, обеспечению занятости граждан  предпенсионного возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде»

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись 

	1.
	Декина Л.В.
	Директор ГКУ «Социальная  защита населения по Дубенскому району
	

	2.
	Авдонин Г.В.
	Главный государственный налоговый  инспектор МИФНС России №3 по РМ
	

	3
	Булавкина Л.М.
	Руководитель клиентской службы в Дубенском Районе ГУ УПФР в Атяшевском муниципальном районе
	

	4
	Гриднева Т.П.
	Начальник отдела содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинский»
	

	5
	Сульдин В.А.
	Главный редактор АНО «Редакция газеты «Новая жизнь»
	

	6
	Кабаков В.В.
	Начальник  оп №17 МО МВД РФ «Чамзинский»
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2021                                                                                                       № 588
с. Дубенки

Об утверждении общих параметров, используемых для расчета нормативной стоимости образовательной услуги на территории Дубенского муниципального района.

В соответствии с разделом VII Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Республике Мордовии, утвержденных приказом Министерства образования республики Мордовия от 04.03.2019 года №211, администрация Дубенского муниципального района  постановляет:
1.	Утвердить значения общих параметров, используемых для расчета нормативной стоимости образовательной услуги, в соответствии с приложением.
2.	Установить, что параметры, представленные в приложении, используются оператором персонифицированного финансирования при определении нормативной стоимости образовательной услуги для каждой части образовательной программы, реализация которой осуществляется на территории Дубенского муниципального района.
3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Е.Г.Маркову.
4.	Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://dubenki.e-mordovia.ru.
5.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о.главы Дубенского 
муниципального района                                                               Паркаев В.П.








Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия
от 14.12.2021  № 588
Общие параметры, используемые для расчета нормативной стоимости образовательной услуги.

	№
	Наименование параметра в соответствии с разделом VII Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Республике Мордовии
	Буквенное обозначение параметра в формуле определения нормативной стоимости образовательной услуги
	Размерность параметра
	Значение параметра

	
	
	
	
	городская местность
	сельская местность

	1. 
	Базовая потребность в приобретении услуг, необходимых для обеспечения организации реализации дополнительных общеобразовательных программ (в том числе, услуги по содержанию объектов недвижимого и особо ценного движимого имущества, включая проведение текущего ремонта и мероприятий по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности, охранной сигнализации,  коммунальные услуги, услуги связи)
	
	рублей/(кабинет*неделя)
	2600
	2600

	1. 
	Средние расходы на обеспечение повышения квалификации одного педагогического работника (включая оплату услуг повышения квалификации, проезд и организацию проживания педагогических работников)
	
	рублей
	6000
	6000

	1. 
	Средние расходы на обеспечение допуска к работе одного педагогического работника (включая приобретение услуг медицинского осмотра, курсы по охране труда, иное обучение)
	
	рублей
	2600
	2600

	1. 
	Средняя прогнозируемая заработная плата педагогов организаций дополнительного образования в муниципальном районе (городском округе) на период, определяемый учебным годом, на который устанавливается нормативная стоимость образовательной услуги
	
	рублей/месяц
	25400
	25400

	1. 
	Коэффициент привлечения дополнительных педагогических работников (педагоги-психологи, методисты, социальные педагоги и пр.) для сопровождения реализации части образовательной программы
	
	ед.
	1
	1

	1. 
	Базовая потребность в привлечении работников, которые не принимают непосредственного участия в реализации образовательной программы (административно-управленческий, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и иной персонал), определенная для одного кабинета на одну неделю функционирования
	
	рублей/(кабинет*неделя)
	1566,46
	1566,46

	1. 
	Коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды
	
	ед.
	1,302
	1,302

	1. 
	Коэффициент, учитывающий сохранение заработной платы и для работников, пребывающих в срочном отпуске, а также проходящих очередное повышение квалификации
	
	ед.
	1,15
	1,15

	1. 
	Расчетное время полезного использования одного помещения в неделю при реализации образовательных программ
	
	часов/неделя
	25
	25

	1. 
	Коэффициент, учитывающий сложившуюся в системе дополнительного образования практику трудоустройства более чем на одну ставку
	
	ставок на физлицо
	1,4
	1,4

	1. 
	Базовая стоимость восполнения комплекта средств обучения (включая основные средства и материальные запасы), используемых для реализации образовательной программы определенная в расчете на одну неделю использования в группах для программ различной направленности, определяемая в зависимости от направленности (вида деятельности)  образовательной программы, в том числе:
	
	рублей/(комплект*неделя)
	-
	-

	
	для программ технической направленности (вид деятельности - робототехника)
	
	
	3227
	3227

	
	для программ технической направленности (иные виды деятельности)
	
	
	2708
	2708

	
	для программ естественнонаучной направленности
	
	
	2250
	2250

	
	для программ физкультурно-спортивной направленности
	
	
	2000
	2000

	
	для программ художественной направленности
	
	
	1893
	1893

	
	для программ туристско-краеведческой направленности
	
	
	2292
	2292

	
	для программ социально- гуманитарной направленности
	
	
	1786
	1786























АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.12.2021                                                                                                              №589
с. Дубенки

Об утверждении программы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей в Дубенском муниципальном районе

         В соответствии с муниципальной программой развития образования «Развитие системы образования Дубенского муниципального района на 2016-2024гг.», утвержденной Постановлением администрации Дубенского муниципального района от 23.11.2015г. № 688, положением о персонифицированном дополнительном образовании детей в Дубенском муниципальном районе, утвержденном постановлением администрации Дубенского муниципального района «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей» от 26.06.2019г. №457, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
        1. Утвердить программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Дубенском муниципальном районе на период с 01.01.2022г. по 31.12.2022г (далее – программа персонифицированного финансирования) в соответствии с Приложением 1.
        2. Отделу образования управления по социальной работе Дубенского муниципального района обеспечить организационное, информационное и методическое сопровождение реализации программы персонифицированного финансирования.
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Е.Г. Маркову. 
         4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://dubenki.e-mordovia.ru.
         5.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликованию.

И.о.главы 
Дубенского муниципального района		                           В.П.Паркаев                             


    Приложение 1  
   УТВЕРЖДЕНО
                                                                          Постановлением администрации
                                                                          Дубенского муниципального  
                                                                           района от 15.12.2021 №589

ПРОГРАММА ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2022 ГОД

I. Параметры системы персонифицированного финансирования
	1
	Период действия программы персонифицированного финансирования
	с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года

	2
	Категория детей, которым предоставляются сертификаты дополнительного образования 
	Дети от 5 до 18 лет 

	3
	Число сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет средств бюджета Дубенского муниципального района на период действия программы персонифицированного финансирования(не более), ед.

	3.1
	Дети от 5 до 18 лет(не более), ед.
	131

	4
	Норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования, установленный для соответствующей категории детей на период действия программы персонифицированного финансирования, тыс. рублей:

	4.1
	Дети от 5 до 18 лет
	8103

	5
	Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования на период действия программы персонифицированного финансирования, тыс. рублей

	5.1
	Дети от 5 до 18 лет
	1072108



II. Порядок установления и использования норматива обеспечения сертификата.
1. [bookmark: _Ref450739598]Норматив обеспечения сертификата устанавливается в размере нормативной стоимости дополнительной общеобразовательной программы технической направленности общей продолжительностью 144 часов реализации по учебному плану в рамках групповой работы с детьми, количеством детей, одновременно находящихся в группе от 8 до 15 человек, определенной в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Республике Мордовия.
2. При присвоении сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицированного финансирования в соответствии с положением о персонифицированном дополнительном образовании детей в Дубенском муниципальном районе, утвержденном постановлением администрации Дубенского муниципального района «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей» от 26.06.2019г. №457  объем его доступного для использования остатка устанавливается в размере скорректированного норматива обеспечения сертификата, определяемого по следующей формуле:
Остаток= mост.      Х N
         mпериод  
где
[image: ][image: ] – норматив обеспечения сертификата дополнительного образования, установленный для соответствующей категории детей;
 – mпериод - общее число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования в течение календарного года;
 – mост. - число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования оставшихся на момент присвоения статуса сертификата персонифицированного финансирования до конца календарного года, включая месяц, в котором осуществляется присвоение сертификату статуса сертификата персонифицированного финансирования.
В целях определения объема доступного для использования остатка сертификата дополнительного образования под месяцами активного использования сертификатов дополнительного образования понимаются следующие месяцы: январь, февраль, март, апрель, май, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.
АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
0. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.12.2021                                                                                                             № 590
с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района от 23 ноября 2015 года №688 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Дубенского муниципального района на 2016-2024»

В целях приведения нормативных актов органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовии, руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
Внести в постановление администрации Дубенского муниципального района от 23 ноября 2015 года №688 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Дубенского муниципального района на 2016-2024 годы» следующие изменения:
1. В раздел 3. «Характеристика основных мероприятий подпрограммы дошкольное образование» дополнить пунктом 2.2, 2.3 следующего содержания:
	№ 
п/п
	№
пункта
	Наименование основного мероприятия
	
Срок реализации
(год)
	
Источник  финансирования
	
Инвестиции (млн.руб.), годы

	исполнители

	
	
	
	
	
	всего


	2018
	2019
	2020
	2021-2024
	



Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района  
	

	2
	2.2
	Капитальный ремонт МБОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко» Структурное подразделение детский сад «Солнышко»
	




2021
	
Местный
 бюджет
	
	
	
	
	

1,882
	

	
	
	
	
	
Республиканский бюджет
	
	
	
	
	

25,0
	

	
	2.3
	Капитальный ремонт МБОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко» Структурное подразделение детский сад «Солнышко»
	



2021
	
Местный
 бюджет
	
	
	
	
	752
	

	
	
	
	
	
Республиканский бюджет
	
	
	
	
	10,0
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	37,634
	



2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Маркову Е.Г.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://dubenki.e-mordovia.ru.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его с официального подписания. 

И.о. Главы Дубенского
муниципального района                                                                        В.П. Паркаев



АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.12.2021                                                                                                                                                                №591

с.Дубенки

Об утверждении муниципальных маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии Федеральным Законом  №220-ФЗ от 13.07.2015 г. "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1.Утвердитьперечень муниципальных маршрутов регулярных перевозок пассажиров на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	Регистрационный номер в реестре
	Порядковый номер
	Муниципальный маршрут, необходимый к открытию/
изменению вида перевозок
	Вид регулярных перевозок
	Протяженность маршрута (оборотный), км.

	1
	105
	с.Дубенки (автостанция) –с. Кайбичево
	Регулируемый тариф
	23,6

	2
	101
	с.Дубенки (автостанция) –с. Антоновка
	Регулируемый тариф
	27,6

	3
	104
	с. Дубенки(автостанция) – с. Ломаты
	Регулируемый тариф
	45,4

	4
	106
	с.Дубенки(автостанция) –с.Чеберчино - с.Пуркаево
	Регулируемый тариф
	80,6

	5
	113
	с.Дубенки(автостанция) -с. Сайнинос.Турдаково
	Регулируемый тариф
	70,8

	6
	103
	с.Дубенки(автостанция) –с. Николаевка – с.Енгалычево
	Регулируемый тариф
	79,2



2. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района №192 от 04.05.2021 г. «Об утверждении муниципальных маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия».
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

И.о. главы Дубенского
муниципального района                                                                         Паркаев В.П.


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.12.2021                                                                                                              № 592
	с. Дубенки	

Об утверждении графика проведения еженедельных, праздничных и 
других ярмарок на территории Дубенского муниципального района в 2022 году

В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 17.12.2012 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Республики Мордовия и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прилагаемый график проведения еженедельных, праздничных и других ярмарок на территории Дубенского муниципального района в 2022 году.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:www.dubenki.e-mordovia.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.главы 
[bookmark: _GoBack]Дубенского муниципального района                                                      Паркаев В.П.



Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением администрации
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия
от 15.12.2021 № 592
График
проведения еженедельных, праздничных и других ярмарок
на территории Дубенского муниципального района в 2022 году

	N
п/п
	Место расположения ярмарочной площадки (полный адрес)
	Тип, вид ярмарки
	Количество торговых мест (в т. ч. по продаже продовольственных товаров, из них по продаже сельскохозяйственной продукции, по продаже непродовольственных товаров)
	Срок проведения ярмарки (дата начала и окончания ярмарки)
	Режим работы ярмарки (время, дни недели)
	Организатор ярмарки (наименование организации, Ф.И.О. руководителя или организатора, телефон, факс)
	Администратор ярмарки (в случае его привлечения организатором ярмарки) (наименование организации, Ф.И.О. руководителя или организатора, телефон, факс)

	1.
	Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Микрорайон 2й, д. 14 "в"
	универсальная
	Всего - 130 ед., в т. ч.: продтовары - 25 ед., из них сельхозмест - 10 ед., в т.ч. непродтовары - 95 ед.
	еженедельно
	один раз в неделю по пятницам с 6.00 часов до 14.00 часов дня
	Индивидуальный предприниматель Девяткина Ольга Викторовна, тел.: 89170068945
	-

	2.
	Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, центральная часть ул. Жадейкина (перед зданием Управления по работе с АПК и ЛПХ граждан администрации Дубенского муниципального района)
	специализированная, праздничная
	по количеству участников
	4 ноября текущего года
	с 7.00 часов до 11.00 часов дня
	Администрация Дубенского муниципального района, тел.: 8(83447)2-14-32,
факс: 8(83447)2-11-01
	-






АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2021                                                                                           №598
с. Дубенки
[bookmark: sub_10000]

О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год

Во исполнение Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Установить минимальное количество рабочих мест (квоту) для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, инвалидов в размере: 
- 3% - для организаций со среднесписочной численностью работников более 100 человек; 
-2% - для организаций со среднесписочной численностью работников от 35 до 100 человек, но не менее 1 человека.
Для лиц до18 лет, страдающих психическими расстройствами в организациях, численность которых составляет свыше 100 человек  в размере 1%  от среднесписочной численности работников.
 2. Утвердить перечень организаций, которым устанавливается квота для трудоустройства отдельных категорий, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год (приложение №1).
3. Трудоустройство граждан в счет установленной квоты производится руководителями по направлениям органов службы занятости населения, с обязательным уведомлением службы занятости населения о принятом решении или самостоятельно.
4. Направить копию настоящего постановления работодателям, указанным в приложении №1 к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_5]5. Работодателям, на которых распространяется действие данного постановления, обеспечить ежемесячное представление, в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, сведений о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите по форме согласно приложению №2 в администрацию Дубенского муниципального района.
[bookmark: sub_6]6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы - начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Маркову Е.Г.
7. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:dubenki.e-mordovia.ru.
8. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.



 И.о. глава Дубенского
муниципального района                                                                 Паркаев В.П.

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия
от 16.12.2021 г. №598

Перечень организаций, которым устанавливается квота для трудоустройства отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год

	№ п.п.
	Наименование
организации
	Среднесписочная
численность
работников
	Квота
для
приема
инвалидов, имеющих трудовую рекомендацию
	Квота для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами
	Итого квотируемых
мест в
организации

	
	
	
	
	
	

	 1.
	ГБУЗ РМ
«Дубенская РБ»
	149
	5
	1
	6

	2.
	ООО «Хорошее дело»
	186
	6
	2
	7

	3.
	ООО «Магма-Керамик»
	153
	5
	2
	6

	4.
	ООО Сельстрой»
	62
	3
	1
	4

	5
	Атяшевский почтамт УФПС РМ - филиал ФГУП «Почта
России»
	86
	2
	0
	2

	
	Итого
	
	21
	6
	27



Приложение  № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия
от 16.12.2021г. №598

Сведения
о выполнении квоты для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите
______________________________________________________________
(наименование организации)

	Трудоустроено граждан в счет квот, всего
	в том числе:

	
	инвалиды
	лица до 18 лет
	лица, страдающие психическими расстройствами
	дата заключения трудового договора

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	




ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению администрации Дубенского муниципального района
от 16.12.2021 г. №598 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год»


	№ п.п.
	Ф.И.О. руководителя
	Наименование предприятия, должность
	Подпись

	1.
	Катаева А.Н.
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ», главный врач
	

	2.
	Патрикеев С.А.
	ООО «Хорошее дело», директор
	

	3.
	Саушин О.В.
	ООО «Магма  Керамик» руководитель
	

	4.
	Косолапова М.М.
	ООО «Сельстрой»,
директор
	

	5.
	Палькин А.Е.
	Атяшевский почтамт УФПС РМ-филиал ФГУП «Почта России», начальник
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