  АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2021                                                                                                 №598
с. Дубенки

О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год
Во исполнение Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Установить минимальное количество рабочих мест (квоту) для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, инвалидов в размере: 
- 3% - для организаций со среднесписочной численностью работников более 100 человек; 
-2% - для организаций со среднесписочной численностью работников от 35 до 100 человек, но не менее 1 человека.

Для лиц до18 лет, страдающих психическими расстройствами в организациях, численность которых составляет свыше 100 человек  в размере 1%  от среднесписочной численности работников.
 2. Утвердить перечень организаций, которым устанавливается квота для трудоустройства отдельных категорий, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год (приложение №1).
3. Трудоустройство граждан в счет установленной квоты производится руководителями по направлениям органов службы занятости населения, с обязательным уведомлением службы занятости населения о принятом решении или самостоятельно.

4. Направить копию настоящего постановления работодателям, указанным в приложении №1 к настоящему постановлению.

5. Работодателям, на которых распространяется действие данного постановления, обеспечить ежемесячное представление, в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, сведений о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите по форме согласно приложению №2 в администрацию Дубенского муниципального района.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы - начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Маркову Е.Г.
7. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:dubenki.e-mordovia.ru.
8. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
 И.о. глава Дубенского

муниципального района                                                                 Паркаев В.П.
Приложение  № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 16.12  .2021 г. №

Перечень организаций, которым устанавливается квота для трудоустройства отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год

	№ п.п.
	Наименование

организации
	Среднесписочная

численность

работников
	Квота

для

приема

инвалидов, имеющих трудовую рекомендацию
	Квота для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами
	Итого квотируемых

мест в

организации

	
	
	
	
	
	

	 1.
	ГБУЗ РМ

«Дубенская РБ»
	149
	5
	1
	6

	2.
	ООО «Хорошее дело»
	186
	6
	2
	7

	3.
	ООО «Магма-Керамик»
	153
	5
	2
	6

	4.
	ООО Сельстрой»
	62
	3
	1
	4

	5
	Атяшевский почтамт УФПС РМ - филиал ФГУП «Почта

России»
	86
	2
	0
	2

	
	Итого
	
	21
	6
	27


Приложение  № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 16.12 .2021 г. №
Сведения
о выполнении квоты для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите
______________________________________________________________
(наименование организации)

	Трудоустроено граждан в счет квот, всего
	в том числе:

	
	инвалиды
	лица до 18 лет
	лица, страдающие психическими расстройствами
	дата заключения трудового договора

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к постановлению администрации  Дубенского муниципального района

от  16.12.2021 г. №  «О квотировании рабочих мест для  отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год»
	№ п.п.
	Ф.И.О. руководителя
	Наименование предприятия, должность
	Подпись

	1.
	Катаева А.Н.
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ», главный врач
	

	2.
	Патрикеев С.А.
	ООО «Хорошее дело», директор
	

	3.
	Саушин О.В.
	ООО «Магма  Керамик» руководитель
	

	4.
	Косолапова М.М.
	ООО «Сельстрой»,
директор
	

	5.
	Палькин А.Е.
	Атяшевский почтамт УФПС РМ-филиал ФГУП «Почта России», начальник
	



