Временное  трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лев  в свободное от учебы время
Чтобы принять участие в программе временного трудоустройства в период летних каникул, несовершеннолетним гражданам в  возрасте от 14 до 18 лет необходимо подать заявление на получение государственной услуги содействия в поиске подходящей работы (без выплаты пособия по безработице) на Единой цифровой платформе в сфере занятости населения и трудовых отношений «Работа в России».
Для регистрации на портале «Работа в России» необходима подтвержденная учетная запись Госуслуг (ЕСИА). Если вы не зарегистрированы на «Госуслугах», вам нужно пройти регистрацию.
После подачи заявления на платформе «Работа в России» в течении нескольких дней по телефону или электронной почте с вами свяжется специалист и пригласит в службу занятости для получения направления на временное трудоустройство.
Необходимые документы для трудоустройства:
- паспорт гражданина РФ;
- Трудовая книжка — при наличии;
- СНИЛС;
- ИНН;
- Согласие одного из родителей и органа опеки и попечительства для лиц, не достигших возраста 16 лет;
- справка из образовательной организации об обучении несовершеннолетнего;
- Медицинская справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием допуска к выбранному виду работ (форма 086У);
- реквизиты банковской карты МИР, открытой на имя подростка.
Чаще всего школьникам на лето доступны следующие виды работ:
· подсобные работы;
· благоустройство территории;
· уборка служебных и производственных помещений;
· другие виды работы, доступные для детей в силу их возраста.
Трудовой договор будет временным, только в пределах каникулярного периода. Работодатель оформляет электронную трудовую книжку.
Для работающих несовершеннолетних граждан законодательно предусматривается сокращенное время работы (ст. 92, 94 ТК РФ).
С учетом возраста продолжительность рабочего времени для учащихся не может превышать:
в период каникул:
5 часов в день и 24 часа в неделю — для 14-16 летних;
7 часов в день и 35 часов в неделю — для 16 — 18-летних;
а период учебного года:
2,5 часов в день и 12 часа в неделю — для 14-16 летних;
3,5 часов в день и 17,5 часов в неделю — для 16 — 18-летних.
Оплата труда несовершеннолетних лиц
Особенности расчета оплаты для детей (до 18 лет) отражены в извещении ФНС РФ (№ШС-37-3/10304, 31.08.2010), в ТК РФ (ст. 271), а также формируются с учетом действующей в организации-работодателе системы оплаты.
На размер заработка при повременном варианте оплаты влияет длительность деятельности. По желанию администрации и за счет ресурсов предприятия несовершеннолетний работник получает доплату до показателя заработной платы сотрудников аналогичной категории при стандартной дневной нагрузке (ст. 271 ТК РФ).
При сдельной форме занятости заработок рассчитывается по действующим расценкам за произведенную продукцию. За счет своих средств предприятие может доплатить сотруднику до тарифной ставки за разницу по времени при полной и сокращенной ежедневной занятости.
Для граждан, совмещающих учебу и труд, расчет оплаты производится также с учетом выработки или времени (отработанного). Доплаты устанавливаются по усмотрению администрации.
Работы, к которым запрещается привлекать лиц, не достигших 18 лет, указаны в ст. 265 ТК РФ, а именно:
труд во вредных и/или опасных условиях;
подземные работы;
работы, связанные с перемещением тяжелых грузов;
профессии, связанные с риском для нравственности и здоровья (казино, эротические клубы, бары, перевозка и продажа алкогольных и/или табачных изделий и т.п.).
Кроме того, лица, не достигшие 18 лет, не могут привлекаться к работе по совместительству (ч. 5 ст. 282 ТК РФ), к работе вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ) и к работе в религиозных организациях (ч. 2 ст. 342 ТК РФ).
Отдел содействия занятости населения по Дубенскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский»
с. Дубенки, ул. Бровцева, 65а.
Контактные телефоны: 8 (83447)23059; 21204.
