АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2022
№ 143
с. Дубенки

О мерах по реализации Федерального закона от 21.11.2011г. №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные Законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»

В целях реализации антикоррупционного законодательства администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований и служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

2. Признать утратившими силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 27.09.2018 №537 «О мерах по реализации Федерального закона от 21.11.2011г. №329-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные Законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района - Информационном бюллетене и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава Дубенского

муниципального района                                                                 Нефедов В.Н.
Приложение 
к постановлению администрации 

Дубенского муниципального района 

от 11.03.2022 № 143
Перечень

должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения  с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных Федеральными Законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований и служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:
1. Первый заместитель главы по строительству, ЖКХ и перспективному развитию;

2. Заместитель главы - начальник управления по социальной работе;

3. Заместитель главы - начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

4. Заместитель главы – начальник финансового управления;

5. Руководитель аппарата - начальник организационно-правового управления;

6. Заместитель начальника организационно-правового управления – заведующий отделом по работе с кадрами и профилактике коррупционных правонарушений;

7. Заместитель начальника организационно-правового управления-заведующий юридическим отделом;

8. Начальник экономического управления;

9. Начальник управления по строительству, ЖКХ и перспективному развитию;

10. Начальник отдела специальных программ;

11. Начальник отдела ГО и ЧС;

12. Начальник управления по имущественным и земельным отношениям;

13. Начальник отдела ЗАГС;

14. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

15. Заместитель начальника экономического управления;

16. Заведующий отделом маркетинга, анализа прогнозов экономического управления;

17. Заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом образования;

18. Заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом культуры и туризма;

19. Заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта;

20. Заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом опеки и попечительства;

21. Заместитель начальника финансового управления – главный бухгалтер

22. Заместитель начальника финансового управления – заведующий бюджетным отделом;

23. Заместитель заведующего бюджетным отделом финансового управления;

24. Заместитель начальника управления по строительству, ЖКХ и перспективному развитию;

25. Заведующий сводно-аналитическим отделом управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

26. Консультант отдела бухгалтерского учета и отчетности;

27. Главный специалист отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта (ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав);

28. Главный специалист организационно-правового управления (секретарь административной комиссии, по работе с обращениями граждан);

29. Главный специалист муниципального архива;

30. Главный специалист отдела ЗАГС;

31. Главный специалист управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан (по работе с кадрами сельскохозяйственного производства);

32. Начальник управления по взаимодействию с территорией Дубенского сельского поселения;

33. Главный специалист управления по имущественным и земельным отношениям.

