Информационный бюллетень
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

13.01.2023г.                                                                                                                                                        №1(418)

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2023                                                                                                         №3
с. Дубенки

Об утверждении карты комплаенс рисков, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс рисков и ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г. №618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. №2258-р «О методических рекомендациях по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 18 февраля 2019 года №135-Р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства» и постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 13 марта 2019 года №175 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет: 
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Карту комплаенс - рисков администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. План мероприятий («дорожную карту») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс – риски) администрации Дубенского муниципального района на 2023-2025 годы согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3. Ключевые показатели эффективности антимонопольного законодательства Администрации на 2023-2025 годы согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1. Признать утратившим силу:
Постановление администрации Дубенского муниципального района от 30.12.2021 г. №639 «Об утверждении карты комплаенс рисков, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс рисков и ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия»;
1. [bookmark: sub_3]Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата-начальника организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района – Малкину Татьяну Ивановну.
1. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://www.dubenki.e-mordovia.ru.
1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Дубенского
муниципального района                                                              В. Н. Нефедов






Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия
от 09.01.2023 №3

Карта комплаенс-рисков
администрации Дубенского муниципального района
Республики Мордовия

	№
п/п
	Уровень риска
	вид
риска
(описание)
	причины
возникновения (описание)
	условия
возникновения
(описание)
	общие меры по минимизации и устранению рисков
	наличие
(отсутствие) остаточных рисков
	вероятность повторного возникновения рисков

	В сфере формирования  муниципальных программ 

	1
1
	Существенный
	Разработка муниципальных программ, нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность хозяйствующих субъектов, содержащих дискриминационные условия
	Недостаточное знание действующего законодательства;

Несвоевременное отслеживание изменений законодательства;

Не проведение оценки регулирующего воздействия

создание дискриминационных условий
	Недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

Не своевременное отслеживание изменений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия

	Регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

Соблюдение административных регламентов, порядков и положений при разработке проектов НПА;

Анализ правовых актов на предмет соответствия требованиям антимонопольного законодательства, изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Сохраняется

	В сфере инвестиционной и предпринимательской деятельности

	2
2
	Существенный
	Разработка НПА затрагивающих вопросы инвестиционной и предпринимательской деятельности с нарушениями, вводящими избыточные обязанности, запреты и ограничения для хозяйствующих субъектов


	Недостаточное знание действующего законодательства;

Предоставление преимущественных условий отдельным хозяйствующим субъектам;

Несоблюдение установленных  процедур

	Недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

Недостаточная оценка поступивших материалов, отчетной и иной документации

Не своевременное отслеживание изменений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия
	Регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых актов и экспертизы нормативно-правовых актов

Соблюдение требований законодательства, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений 
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Сохраняется

	В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3
3
	Высокий 
	Нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

Ограничение количества участников закупки

Предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам
	Недостаточный опыт применения законодательства о контрактной системе
	Недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

Чрезмерная нагрузка сотрудников;


	Регулярное обучение сотрудников, повышение профессиональной квалификации сотрудников, входящих в состав контрактной службы (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

Периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

Изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства

Использование института смежного контроля
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере предоставления государственных услуг

	5
4
	Существенный
	Истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством при оказании услуг

Требование платы за предоставление услуг, не предусмотренной действующим законодательством
	Нарушение единообразия, предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам;
 
Несоблюдение установленных  процедур

Затягивание сроков рассмотрения документов соискателей лицензий и лицензиатов
	Недостаточная квалификация и опыт сотрудников


	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

Соблюдение административных регламентов, наставничество;

Мониторинг и анализ выявленных нарушений;


	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется


Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия
от 09.01.2023 №3

План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс – риски) администрации Дубенского муниципального района на 2020-2022 год 

	№ п/п
	Описание рисков
	Мероприятие
	Показатель (планируемый результат)
	Срок
	Ответственный

	1. В сфере формирования муниципальных программ Дубенского муниципального района

	1.1
	Наличие дискриминационных условий в разрабатываемых (разработанных) муниципальных программах, нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность хозяйствующих
	Проведение анализа разрабатываемых (разработанных) муниципальных программ, правовых актов на предмет соответствия требованиям антимонопольного законодательства
	Выявление и снижение рисков нарушений






	2023-2025 г.г.
	Организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального района

	1.2
	
	Повышение профессиональной квалификации сотрудников путем регулярного их обучения
	Повышение уровня квалификации сотрудников


	2023-2025 г.г.
	Структурные подразделения администрации Дубенского муниципального района

	2. В сфере инвестиционной и предпринимательской деятельности

	2.1
	Разработка НПА, затрагивающих вопросы инвестиционной и предпринимательской деятельности с нарушениями, вводящими избыточные обязанности, запреты и ограничения для хозяйствующих субъектов
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых актов и экспертизы нормативно-правовых актов




	Выявление и снижение рисков, предотвращение и (или) выявление нарушений, вводящих избыточные обязанности, запреты  и ограничения для хозяйствующих субъектов

	2023-2025 г.г.
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района

	
	
	Обеспечение ведения на официальном сайте администрации разделов «Административная реформа», «Нормативные акты», «Малое и среднее предпринимательство», «Развитие конкуренции»,  «Инвестиционная привлекательность»
	Обеспечение открытости и доступности информации о НПА в сфере инвестиционной и предпринимательской деятельности
	2023-2025 г.г.
	Организационно-правовое управление и экономическое управление администрации Дубенского муниципального района

	2.2
	
	
	
	
	

	3. В сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3.1
	Нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

Ограничение количества участников закупки

Предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам
	Изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства



	Соблюдение требований при проведении





	2023-2025 г.г.
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района;
МКУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района"(по согласованию);
МКУ «Служба обеспечения администрации Дубенского муниципального района (по согласованию)

	3.2
	
	Регулярное обучение сотрудников, повышение профессиональной квалификации сотрудников, входящих в состав контрактной службы (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия)
	Повышение уровня правовой грамотности сотрудников в сфере закупочной деятельности
	2023-2025 г.г.
	

	4. В сфере предоставления государственных услуг

	



4.1



	Истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством
	Соблюдение административных регламентов

	Исключение предоставления преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам, несоблюдения установленных процедур и затягивания сроков рассмотрения документов
	2023-2025 г.г.
	Структурные подразделения оказывающие государственные (муниципальные) услуги

	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	Мониторинг выявленных нарушений
	Совершенствование системы внутреннего контроля
	2023-2025 г.г.
	Организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального района






Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 
Дубенского муниципального 
Района Республики Мордовия
от 09.01.2023 №3

Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса
Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2023-2025 год

	№
	Наименование показателя
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ключевой показатель эффективности (%)

	1
	Доля проектов нормативно правовых актов администрации района, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства
	Организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	2023-2025 г.г.
	0

	2
	Доля сотрудников администрации района, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу
	Экономическое управление совместно с организационно-правовым управлением администрации Дубенского муниципального района
	2023-2025 г.г.
	100

	3
	Доля нормативно-правовых актов администрации района, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства
	Организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	2023-2025 г.г.
	0

	4
	Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны администрации района.
	Администрация Дубенского муниципального района
	2023-2025 г.г.
	100


[bookmark: bookmark0]

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2023                                                                                                           №4

с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 5 февраля 2020 г. №70 «О Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района»

Руководствуясь Федеральным законом от 30.07.2019 №159-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», с пунктом 4.1 статьи 1 Закона Республики Мордовия от 26 мая 2005 г. №46-З «О предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и эпидемий в Республике Мордовия, в целях принятия оперативных мер, в связи с кадровыми изменениями, администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. В Состав комиссии по предупреждению, ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 05.02.2020 года №70 «О Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района» (Приложение 2) внести следующие изменения:
1.1 Вывести из состава комиссии по предупреждению, ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района начальника Дубенского пожарно-спасательного гарнизона - Качалова Е.Н.;
1.2 Ввести в состав комиссии по предупреждению, ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района начальника Дубенского пожарно-спасательного гарнизона – Исламкина А.Н.
2. Настоящее постановление вступает в силу после даты официального опубликования (обнародования).

Глава 
Дубенского муниципального района                                                       В.Н.Нефедов


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия «О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 5 февраля 2020 г. №70 «О Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Дубенского муниципального района»
№ 4 от 10.01.2023 года»

	№
	 ФИО
	Должность
	Личная Подпись
	Дата 

	1
	Исламкин А.Н.
	Начальник Дубенского пожарно-спасательного гарнизона
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023                                                                                                           №8

с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 31 августа 2022 г. №475 «Об утверждении состава антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года №116 «О мерах по противодействию терроризму» (с изменениями), Федеральным законом от 6 марта 2006 и года №35-ФЗ «О противодействии терроризму», в целях совершенствования системы профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений, в связи с кадровыми изменениями, администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. В Состав антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 31.08.2022 года №475 «Об утверждении состава антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района» (Приложение 1) внести следующие изменения:
1.3 Вывести из состава антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района начальника Дубенского пожарно-спасательного гарнизона – Качалова Е.Н.;
1.4 Ввести в состав антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района начальника Дубенского пожарно-спасательного гарнизона – Исламкина А.Н.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования (обнародования).

Глава 
Дубенского муниципального района                                             В.Н. Нефедов





ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия «О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 31 августа 2022 г. №475 «Об утверждении состава антитеррористической комиссии Дубенского муниципального района» № 8 от 11.01.2023 года

	№
	 ФИО
	Должность
	Личная подпись
	Дата 

	1
	Исламкин А.Н.
	Начальник Дубенского пожарно-спасательного гарнизона
	
	




АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023                                                                                                          №9
с. Дубенки

Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в дошкольных образовательных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

Руководствуясь частью5 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 19 декабря 2022 года №807 «Об установлении среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся на территории Республики Мордовия, для каждого муниципального образования на 2023 - 2025 годы»,Уставом Дубенского муниципального района,администрация Дубенского муниципального районаРеспублики Мордовия постановляет:
1. Установитьследующий размер родительской платы за один день пребывания ребенкав муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, расположенных на территории Дубенского муниципального районана 2023 - 2025 годы:
· 2023 год - 87,76 руб.;
· 2024 год - 91,71 руб.;
· 2025 год - 95,38 руб.
1. Постановление администрации Дубенского муниципального районаот 12.01.2022 №4«Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребёнком в дошкольных образовательных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования» признать утратившим силу.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Е.Г. Маркову.
1. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия – Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki-rm.ru.
1. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования (обнародования)и распространяет свое действие на правоотношения, возникшее с 1 января 2023 года.

Глава
Дубенскогомуниципального района                                             В.Н.Нефедов



Приложение 
 к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района
от11.01.2023г.№9

Расчет родительской платы,взимаемой с родителей(законных представителей) за присмотр и уход за детьми дошкольных образовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия, реализующих образовательную программу дошкольного образования

Услуга по присмотру и уходу за детьми (родительская плата) на 2023-2025гг.

	№п/п
	Наименование статей
	Дошкольные образовательные учреждения 
2023 год
	Дошкольные образовательные учреждения 
2024 год
	Дошкольные образовательные учреждения 
2025 год

	1
	Питание
	4 109 826,35
	4 270 450,10
	4 419 508,94

	2
	Число детей
	211
	211
	211

	3
	Норма дней посещения в год
	203
	203
	203

	4
	Стоимость питания в день на 1ребенка: в том числе
	95,95
	99,70
	103,18

	5
	 за счет бюджетных средств
	8,19
	7,99
	7,80

	6
	за счет родительской платы
	87,76
	91,71
	95,38



Предусмотрено в бюджете на 2023 год на питание 350,600тыс.рублей.
Стоимость родительской платы за минусом бюджетных средств:
350600/211/203=8,19
87,76 рублей в день

Предусмотрено в бюджете на 2024г. на питание 342,300 тыс. рублей.
Стоимость родительской платы за минусом бюджетных средств:
342300/211/203 = 7,99 
91,71 рублей в день

Предусмотрено в бюджете на 2025г. на питание 333,900 тыс. рублей.
Стоимость родительской платы за минусом бюджетных средств:
333900/211/203 = 7,80
95,38 рублей в день

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023 г.                                                                                                                 № 11
с. Дубенки

О проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации по управлению 
многоквартирными домами, расположенными на территории Дубенского муниципального района 

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ч.4 с.161 и ч.2 ст. 163 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 г.  №188-ФЗ, Постановления Правительства Российской Федерации от 02.06.2006 г. №75 «Об утверждении Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
       1. Провести конкурс по отбору управляющей организации на право заключения договоров управления  многоквартирными домами, расположенными по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. 2-ой Микрорайон, д. 66В (лот №1);
Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. 2-ой Микрорайон, д. 66Б (лот №2);
Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Жадейкина, д. 14 (лот №3);
      2. Утвердить конкурсную документацию, согласно Приложению к настоящему постановлению. 
      3. Утвердить комиссию  по отбору управляющей организации по управлению многоквартирными домами, расположенными на территории Дубенского муниципального района в составе:
      Паркаев В.П. – первый заместитель главы по строительству, ЖКХ и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района – председатель комиссии. 
[bookmark: _Hlk118378994]     Горинова В.П. – начальник управления по строительству, ЖКХ и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района – секретарь комиссии.
     Члены комиссии:
     Сёмкина З.Т. - заместитель начальника управления по строительству, ЖКХ и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района;
    Спиридонов Э.А. – начальник управления по взаимодействию с территорией Дубенского сельского поселения
   Малыйкина Т.А. – заместитель начальника организационно-правового управления - заведующий юридическим отделом администрации Дубенского муниципального района.
      4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Дубенского муниципального района https://dubenki-rm.ru/ 
      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы по строительству, ЖКХ и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района Паркаева В.П.

Глава  
Дубенского муниципального района			                     Нефедов В.Н.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023                                                                                                 №12
с. Дубенки

Об утверждении Положения об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 31 мая 1996г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе, от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Дубенского муниципального района, Уставом Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Утвердить Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Дубенского сельского поселения (Приложение №1).
2. Утвердить должностную инструкцию работника, осуществляющего первичный воинский учет на территории Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района в администрации Дубенского муниципального района (Приложение №2).
3. В случае отсутствия Котельниковой Ольги Владимировны на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) временное исполнение обязанностей военно-учетного работника возложить на главного специалиста управления по взаимодействию с территорией Дубенского сельского поселения администрации Дубенского муниципального района Айзятуллову Любовь Ивановну.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Дубенского муниципального района – начальника управления по социальной работе Маркову Е.Г.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава 
Дубенского муниципального района                                               Нефедов В.Н.





СОГЛАСОВАНО
Военный комиссар Чамзинского и Дубенского 
районов Республики Мордовия                                                  Панферова М.А.



	СОГЛАСОВАНО                                                                 
Военный комиссар                                                                     
Чамзинского и Дубенского районов Республики Мордовия

 ___________Панферова М.А.
«____»_______2023г.




	Приложение №1
к постановлению администрации
Дубенского муниципального 
района от 11.01.2023г. №12


                             




ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и осуществлении первичного воинского учета 
на территории Дубенского сельского поселения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по вопросам обороны и безопасности, определяет порядок организации первичного воинского учета граждан на территории Дубенского сельского поселения. 
Воинский учет предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии (далее - система воинского учета).
Организация воинского учета в органах государственной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления поселений (далее - органы местного самоуправления) и организациях входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации.
2. Основной целью воинского учета является обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время:
а) потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований в мобилизационных людских ресурсах путем заблаговременной приписки (предназначения) граждан, пребывающих в запасе, в их состав;
б) потребностей органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций в трудовых ресурсах путем закрепления (бронирования) за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.
3. Основными задачами воинского учета являются:
а) обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;
б) документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
в) анализ количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
г) проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время, в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.
4. Основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
5. Функционирование системы воинского учета обеспечивается Министерством обороны Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Службой внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями.
6. Должностные лица органов государственной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций обеспечивают исполнение гражданами обязанностей в области воинского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Персональный воинский учет граждан по месту их жительства или месту пребывания (на срок более 3 месяцев), в том числе не подтвержденным регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, или месту прохождения альтернативной гражданской службы осуществляется отделом военного комиссариата.
Порядок организации воинского учета граждан, имеющих воинские звания офицеров и пребывающих в запасе Службы внешней разведки Российской Федерации и запасе Федеральной службы безопасности Российской Федерации, определяется руководителями этих федеральных органов исполнительной власти.
8. В поселениях, где нет отделов военных комиссариатов, воинский учет граждан по месту их жительства или месту пребывания (на срок более трёх месяцев) осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о воинском учете и Методическими рекомендациями, разрабатываемыми Министерством обороны Российской Федерации. За состоянием первичного воинского учета отвечают руководители этих органов.
9. Воинский учет граждан по месту их работы осуществляется организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и методическими рекомендациями, разрабатываемыми Министерством обороны Российской Федерации.
За состояние воинского учета, осуществляемого организациями, отвечают руководители этих организаций.
10. Число работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, определяется с учетом следующих норм:
а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;
б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;
в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.
При наличии в органах местного самоуправления или организациях 2 и более работников, осуществляющих воинский учет, они объединяются в отдельное подразделение - военно-учетный стол.
11. Воинскому учету в органах местного самоуправления и организациях подлежат:
а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - призывники);
б) граждане, пребывающие в запасе (далее - военнообязанные):
мужского пола, пребывающие в запасе;
уволенные с военной службы с зачислением в запас Вооруженных Сил Российской Федерации;
успешно завершившие обучение в военных учебных центрах при федеральных государственных образовательных организациях высшего образования по программам военной подготовки офицеров запаса, программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программам военной подготовки солдат, матросов запаса или в военных образовательных организациях высшего образования по программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программам военной подготовки солдат, матросов запаса;
успешно завершившие обучение на военных кафедрах при федеральных государственных образовательных организациях высшего образования по программам военной подготовки офицеров запаса, программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программам военной подготовки солдат, матросов запаса;
не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на военную службу;
не прошедшие военную службу в связи с предоставлением отсрочек от призыва на военную службу или не призванные на военную службу по каким-либо другим причинам, по достижении ими возраста 27 лет;
уволенные с военной службы без постановки на воинский учет и в последующем поставленные на воинский учет в военных комиссариатах;
прошедшие альтернативную гражданскую службу;
женского пола, имеющие военно-учетные специальности согласно Приложению.
12. Не подлежат воинскому учету в органах местного самоуправления и организациях граждане:
а) освобожденные от исполнения воинской обязанности в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе;
б) проходящие военную службу;
в) отбывающие наказание в виде лишения свободы;
г) женского пола, не имеющие военно-учетной специальности;
д) постоянно проживающие за пределами Российской Федерации;
е) имеющие воинские звания офицеров и пребывающие в запасе Службы внешней разведки Российской Федерации и Федеральной службы безопасности Российской Федерации.
13. Воинский учет военнообязанных подразделяется на общий и специальный.                                                                                        
На специальном воинском учете состоят военнообязанные, которые в установленном порядке бронируются за органами государственной власти, органами местного самоуправления или организациями на периоды мобилизации, военного положения и в военное время, а также проходящие службу в органах внутренних дел, войсках национальной гвардии Российской Федерации (далее - войска национальной гвардии), Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации на должностях рядового и начальствующего состава.
Остальные военнообязанные состоят на общем воинском учете.
В отношении военнообязанных, работающих в федеральных органах исполнительной власти (федеральных государственных органах), в которых законом предусмотрена военная служба, состоящих на общем воинском учете, военные комиссариаты при наличии заявок указанных федеральных органов исполнительной власти (федеральных государственных органов) составляют планы по направлению их для работы на должностях гражданского персонала в этих органах в периоды мобилизации, военного положения и в военное время. 
Воинский учет военнообязанных, проходящих службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, осуществляется военными комиссариатами по месту жительства или месту временного пребывания указанных граждан. В указанных органах и учреждениях воинский учет граждан осуществляется в порядке, определяемом настоящим Положением применительно к организациям.
Снятие с общего воинского учета и зачисление на специальный воинский учет граждан, поступивших на службу в органы внутренних дел, войска национальной гвардии, Государственную противопожарную службу, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, органы принудительного исполнения Российской Федерации на должности рядового и начальствующего состава и имеющих специальные звания, производится в военных комиссариатах по мотивированным ходатайствам указанных войск, органов и учреждений, направляемым в военные комиссариаты по месту жительства или месту пребывания граждан, с приложением именных списков.
В отношении сотрудников подразделений полиции, в которых законом предусмотрена служба, не допускающая разглашения сведений, раскрывающих принадлежность конкретных лиц к кадровому составу, порядок предоставления сведений и оформление документов воинского учета определяются Министерством обороны Российской Федерации по согласованию с Министерством внутренних дел Российской Федерации.
Для исчисления выслуги лет, присвоения первого специального звания, назначения пенсии при увольнении сотрудников уголовно-исполнительной системы военные комиссариаты по мотивированным ходатайствам, подписанным руководителем Федеральной службы исполнения наказаний, начальниками территориальных органов уголовно-исполнительной системы, направляют в указанные учреждения и органы личные дела военнообязанных сотрудников. Работа с личными делами в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы не должна превышать 1 месяц с момента получения личных дел. По истечении указанного срока личные дела возвращаются в военные комиссариаты в установленном порядке.

2. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
14. Первичный воинский учет органами местного самоуправления осуществляется по документам первичного воинского учета:
а) для призывников - по картам первичного воинского учета призывников;
б) для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса - по алфавитным карточкам и учетным карточкам;
в) для офицеров запаса - по карточкам первичного учета.
15. Документы первичного воинского учета заполняются на основании следующих документов:
а) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - для призывников;
б) военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета) <*> или справка взамен старого военного билета - для военнообязанных.
16. Документы первичного воинского учета должны содержать следующие сведения о гражданах:
а) фамилия, имя и отчество;
б) дата рождения;
в) место жительства и (или) место пребывания, в том числе не подтвержденные регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания;
г) семейное положение;
д) образование;
е) место работы (учебы);
ж) годность к военной службе по состоянию здоровья;
з) основные антропометрические данные;
и) наличие военно-учетных и гражданских специальностей;
к) наличие первого спортивного разряда или спортивного звания;
л) наличие бронирования военнообязанного за органом государственной власти, органом местного самоуправления или организацией на периоды мобилизации, военного положения и в военное время;
м) наличие отсрочки от призыва на военную службу у призывника с указанием нормы Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» (подпункта, пункта, статьи), в соответствии с которой она предоставлена, даты заседания призывной комиссии, предоставившей отсрочку от призыва на военную службу, и номера протокола;
н) пребывание в мобилизационном людском резерве.
17. Первоначальная постановка на воинский учет граждан мужского пола осуществляется в период с 1 января по 31 марта в год достижения ими возраста 17 лет комиссиями по постановке граждан на воинский учет, создаваемыми в муниципальных районах, муниципальных и городских округах и на внутригородских территориях городов федерального значения решением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) по представлению военного комиссара.
Первоначальная постановка на воинский учет граждан женского пола после получения ими военно-учетной специальности, лиц, приобретших гражданство Российской Федерации, граждан, отбывших наказание в виде лишения свободы, граждан, проживавших за пределами Российской Федерации и прибывших для постоянного проживания в Российскую Федерацию, а также граждан, обязанных явиться для первоначальной постановки на воинский учет, но не явившихся в сроки, указанные в настоящем пункте, а также лиц, получивших гражданство Российской Федерации, осуществляется военными комиссариатами в течение всего календарного года.
Комиссия по постановке граждан на воинский учет обязана организовать медицинское освидетельствование граждан, определить их годность к военной службе по состоянию здоровья, провести мероприятия по профессиональному психологическому отбору граждан для определения их пригодности к подготовке по военно-учетным специальностям и принять решение о постановке гражданина на воинский учет либо внести на рассмотрение призывной комиссии вопрос о зачислении в запас гражданина, признанного ограниченно годным к военной службе, или вопрос об освобождении от исполнения воинской обязанности гражданина, признанного не годным к военной службе.
Председатель комиссии по постановке граждан на воинский учет или по его поручению секретарь комиссии обязан объявить гражданам решение комиссии и разъяснить их обязанности по воинскому учету.
18. При осуществлении первичного воинского учета органы местного самоуправления исполняют обязанности в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».
19. В целях организации и обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, органы местного самоуправления и их должностные лица:
а) осуществляют первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев), в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания, на их территории;
б) выявляют совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев), в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания на их территории и подлежащих постановке на воинский учет;
в) ведут учет организаций, находящихся на их территории, и контролируют ведение в них воинского учета;
г) ведут и хранят документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.
20. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета, органы местного самоуправления и их должностные лица:
а) сверяют не реже 1 раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов и организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;
б) своевременно вносят изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщают о внесенных изменениях в военные комиссариаты по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации;
в) разъясняют должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляют контроль их исполнения, а также информируют об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;
г) представляют в военные комиссариаты сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.
21. В целях организации и обеспечения постановки граждан на воинский учет органы местного самоуправления и их должностные лица:
а) проверяют наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов), справок взамен военных билетов или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах или в справках взамен военных билетов отметок об их вручении), персональных электронных карт (при наличии в документах воинского учета отметок об их выдаче), отметок в документах воинского учета о снятии граждан с воинского учета по прежнему месту жительства, отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок об их вручении);
б) заполняют карточки первичного учета на офицеров запаса. Заполняют (в 2 экземплярах) алфавитные карточки и учетные карточки на прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса. Заполняют карты первичного воинского учета призывников. Заполнение указанных документов производится в соответствии с записями в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов), справках взамен военных билетов и удостоверениях граждан, подлежащих призыву на военную службу. При этом уточняются сведения о семейном положении, образовании, месте работы (учебы), должности, месте жительства или месте пребывания граждан, в том числе не подтвержденных регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, и другие необходимые сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет;
в) представляют военные билеты (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов), справки взамен военных билетов, персональные электронные карты, алфавитные и учетные карточки прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса, удостоверения граждан, подлежащих призыву на военную службу, карты первичного воинского учета призывников, а также паспорта граждан Российской Федерации с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в 2-недельный срок в военные комиссариаты для оформления постановки на воинский учет. Оповещают призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для постановки на воинский учет. Кроме того, информируют военные комиссариаты об обнаруженных в документах воинского учета и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках и неполном количестве листов. В случае невозможности оформления постановки граждан на воинский учет на основании представленных ими документов воинского учета органы местного самоуправления оповещают граждан о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета выдают расписки;
г) делают отметки о постановке граждан на воинский учет в карточках регистрации или домовых книгах.
22. В целях организации и обеспечения снятия граждан с воинского учета органы местного самоуправления и их должностные лица:
а) представляют в военные комиссариаты документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении граждан к воинской обязанности для соответствующего оформления указанных документов. Оповещают офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для снятия с воинского учета. У военнообязанных, убывающих за пределы муниципального образования, решениями военных комиссаров муниципальных образований могут изыматься мобилизационные предписания, о чем делается соответствующая отметка в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов) или справках взамен военных билетов. В случае необходимости уточнения военно-учетных данных военнообязанных их оповещают о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета и паспортов выдают расписки;
б) производят в документах первичного воинского учета, а также в карточках регистрации или в домовых книгах соответствующие отметки о снятии с воинского учета;
в) составляют и представляют в военные комиссариаты в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета;
г) хранят документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке.
23. Органы местного самоуправления ежегодно, до 1 февраля, представляют в соответствующие военные комиссариаты отчеты о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.
24. Контроль за осуществлением органами местного самоуправления первичного воинского учета проводится органами военного управления Вооруженных Сил Российской Федерации и соответствующими военными комиссариатами в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации.
Показатели, по которым оценивается деятельность органов местного самоуправления по осуществлению первичного воинского учета, и критерии оценки их деятельности определяются Министерством обороны Российской Федерации.
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
работника, осуществляющего первичный воинский учет на территории Дубенского 
сельского поселения в администрации Дубенского муниципального района

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Работник, осуществляющий первичный воинский учет граждан (далее специалист 1 категории), подчиняется главе Дубенского муниципального района.
1.2. Он назначается и освобождается постановлением администрации Дубенского муниципального района по согласованию с военным комиссаром Чамзинского и Дубенского районов. 
1.3. Перемещение и увольнение специалистов ВУ производится по согласованию с военным комиссаром Чамзинского и Дубенского районов.
1.4. При временном убытии специалиста ВУ вновь назначенному лицу передаются по акту все документы, необходимые для работы по осуществлению воинского учета граждан.
1.5. Специалист ВУ руководствуется Федеральными законами Российской Федерации от 31 мая 1996 года «Об обороне», от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», от 26 февраля 1997 года «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановлениями Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 об утверждении «Положения о воинском учете» и другими нормативно-правовыми документами в области воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. Среднее (среднее специальное) образование и специальная подготовка по установленной программе.
2.2. Переаттестация проводится в соответствии с общими требованиями к работникам организации.		работникам организации.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. В целях организации и обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, специалист ВУ:
а) осуществляет первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории;
б) выявляет совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории и подлежащих постановке на воинский учет;
в) ведет учет организаций, находящихся на их территории, и контролирует ведение в них воинского учета;
г) ведет и хранит документы первичного воинского учета в машинописном и электронном виде в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.
3.2. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета, специалист  ВУ:
а) сверяет не реже 1 раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета ВК РМ по Чамзинскому и Дубенскому районов и организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;
б) своевременно вносит изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщает о внесенных изменениях в  ВК РМ по Чамзинскому и Дубенскому районов по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации;
в) разъясняет должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляет контроль их исполнения, а также информируют об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;
г) представляет в  ВК РМ по Чамзинскому и Дубенскому районов сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.
3.3. С объявлением мобилизации участвует  в проведении мобилизационных мероприятий в составе штаба оповещения и пункта сбора администрации Дубенского сельского поселения согласно Решению Совета депутатов Дубенского муниципального района «О мобилизационной подготовке и мобилизации на территории Дубенского муниципального района»

4. ПРАВА
3.1. Принимать решения в пределах своей компетенции и требовать от граждан, проживающих на территории Дубенского сельского поселения или пребывающих на срок более трех месяцев выполнения своих обязанностей  по воинскому учету.
3.2. Осуществлять взаимодействие с ВК РМ по Чамзинскому и Дубенскому районов, администрацией Дубенского муниципального района, органами внутренних дел по вопросам первичного воинского учета граждан.
	
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Несет личную ответственность за состояние первичного воинского учета граждан, проживающих на территории Дубенского сельского поселения или временно проживающих сроком более трех месяцев в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
4.2. Отвечает за соблюдение личной трудовой дисциплины.



С инструкцией ознакомлен (на):
1. Специалист 1 категории Котельникова О.В.    ________________
 (Должность, фамилия, имя, отчество специалиста воинского учета)

2. Консультант Айзятуллова Л.И.   ________________
(должностное лицо, осуществляющее подмену 
специалиста воинского учета при его убытии)

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023                                                                                                       №13
с. Дубенки
[bookmark: sub_10000]
Об утверждении состава комиссии по проверке состояния воинского учета и бронирования на предприятиях, в организациях, учреждениях, зарегистрированных на территории Дубенского  сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Дубенского сельского поселения, Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет: 
1. Утвердить комиссию по проверке состояния воинского учета и бронирования на предприятиях, в организациях, учреждениях, зарегистрированных на территории Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района в составе:
Председатель комиссии: 
Маркова Елена Григорьевна – заместитель главы Дубенского муниципального района – начальник управления по социальной работе.
Члены комиссии: 
Котельникова Ольга Владимировна – военно-учетный работник;
Айзятуллова Любовь Ивановна – главный специалист управления по взаимодействию с территорией Дубенского сельского поселения администрации Дубенского муниципального района.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Дубенского муниципального района – начальника управления по социальной работе Маркову Е.Г.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 
Дубенского муниципального района                                              Нефедов В.Н.


СОГЛАСОВАНО
Военный комиссар Чамзинского и Дубенского 
районов Республики Мордовия                                                  Панферова М.А.


ДУБЕНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


431770, с. Дубенки, ул. Денисова, д.4, тел. (883447)  2-30-70, 2-16-78
РЕШЕНИЕ


11 января 2023 г.                                                                                   № 49/362-7

О проведении мероприятий по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий

Руководствуясь пунктом 9 статьи 26 и пунктом 5.1 статьи 27 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и во исполнение раздела 2.1 Порядка формирования резерва составов участковых комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий, утвержденного постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05 декабря 2012 года 
№ 152/1137-6, Дубенская  территориальная избирательная комиссия Республики Мордовия р е ш и л а: 
1. Приступить к проведению мероприятий по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий, сформированных в Дубенской территориальной избирательной комиссии Республики Мордовия. 
2. Утвердить прилагаемый План мероприятий по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий. 
3. Довести настоящее решение до сведения региональных отделений политических партий. 
4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на секретаря Дубенской территориальной избирательной комиссии Республики Мордовия Малкину Татьяну Ивановну. 
					
Председатель Дубенской
территориальной избирательной
комиссии                                                                   Л.В.Декина

Секретарь Дубенской
территориальной избирательной
комиссии                                                                      Т.И.Малкина

 
УТВЕРЖДЕН 
Решением Дубенской территориальной  избирательной комиссии 11.01.2023 № 49/362-7       


План мероприятий по дополнительному зачислению 
в резерв составов участковых комиссий
 
	№ пп
	Наименование  мероприятия
	Срок проведения

	1.
	Принятие решений о проведении мероприятий  по дополнительному зачислению в резерв составов участковых избирательных комиссий   и направление для опубликования информации о начале сбора предложений по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий 
	 11 января 
2023  года

	2.
	Опубликование ТИК в периодическом печатном издании (информационном бюллетене) информации о начале сбора предложений по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий 
	Не позднее 13 января 2023 года

	3.
	Размещение на официальном сайте Центральной избирательной комиссии Республики Мордовия информации о начале сбора предложений по дополнительному зачислению в резерв составов участковых комиссий 
	Не позднее 13 января 2023года

	4.
	Сбор предложений территориальными избирательными комиссиями
	С 16 января  по  15 февраля  2023 года

	5.
	Направление информации о кандидатурах в резерв составов участковых комиссий в соответствующие органы для проверки на предмет соответствия требованиям статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»
	С 15 февраля по 3 марта 2023  года

	6.
	Подготовка проекта решения территориальных избирательных комиссий Республики Мордовия о дополнительном зачислении в резерв составов участковых комиссий 
	До 15  марта 2023 года

	7.
	Рассмотрение на заседании территориальных избирательных комиссий Республики Мордовия вопроса о дополнительном зачислении в резерв составов участковых комиссий 
	До 17 марта 2023

	8.
	Направление решения ТИК о дополнительном зачислении в резерв составов участковых комиссий в Центральную избирательную комиссию Республики Мордовия 
	17 марта  2023 года











АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2023										            №15
с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района от 20.10.2022 №534 «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием в общеобразовательных организациях Дубенского муниципального района Республики Мордовия членов семей военнослужащих, обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования»

В целях социальной поддержки семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации призывными комиссиями муниципальных образований Республики Мордовия в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», а также заключивших с 24 февраля 2022 г. контракт о поступлении на военную службу по контракту по направлению военных комиссариатов Республики Мордовия и принимающих участие в специальной военной операции, руководствуясь Указом Главы Республики Мордовия от 9 января 2023 г. № 1-УГ «О внесении изменений в Указ Главы Республики Мордовия от 14 октября 2022 г. № 285- УГ», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. В постановление Администрации Дубенского муниципального района от 20 октября 2022 г. № 534 «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием в общеобразовательных организациях Дубенского муниципального района Республики Мордовия членов семей военнослужащих, обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования» внести следующие изменения:
1.1. в пункте 4 слова «до 31 декабря 2022 года» заменить словами «до 31 декабря 2023 года».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования(обнародования).

Глава Дубенского
муниципального района                  			                           В.Н. Нефедов
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1


(
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)


 


 


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


 


РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


 


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


 


09.01.2023                                                                                                         №3


 


с. Дубенки


 


 


Об утверждении карты комплаенс рисков, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению 


ко


мплаенс рисков и ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства администрации 


Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 


 


 


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г. №618 «Об основных 


напр


авлениях государственной политики по развитию конкуренции», распоряжением Правительства Российской 


Федерации от 18 октября 2018 г. №2258


-


р «О методических рекомендациях по созданию и организации 


федеральными органами исполнительной власти системы внутренне


го обеспечения соответствия требованиям 


антимонопольного законодательства», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 18 февраля 2019 


года №135


-


Р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации исполнительными 


органами государс


твенной власти Республики Мордовия системы внутреннего обеспечения соответствия 


требованиям антимонопольного законодательства» и постановлением администрации Дубенского муниципального 


района Республики Мордовия от 13 марта 2019 года №175 «


О системе внутрен


него обеспечения соответствия 


требованиям антимонопольного законодательства


»,


 


администраци


я 


Д


убенского муниципального района 


Республики Мордовия постановляет: 


 


1.


 


Утвердить прилагаемые:


 


1.1. 


Карту комплаенс


 


-


 


рисков администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 


согласно приложению 1 к настоящему постановлению.


 


1.2. План мероприятий («дорожную карту») по снижению рисков нарушения антимонопольного 


законодательства (комплаенс 


–


 


риски) админ


истрации Дубенского муниципального района на 2023


-


2025 годы 


согласно приложению 2 к настоящему постановлению.


 


1.3. Ключевые показатели эффективности антимонопольного законодательства Администрации на 2023


-


2025 годы согласно приложению 3 к настоящему постан


овлению.


 


2.


 


Признать утратившим силу:


 


Постановление администрации Дубенского муниципального района от 30.12.2021 г. №639 «Об 


утверждении карты комплаенс рисков, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс рисков и 


ключевых показателей эффективн


ости антимонопольного законодательства администрации Дубенского 


муниципального района Республики Мордовия


»;


 


3.


 


Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата


-


начальника организационно


-


правового управления администрации Дуб


енского муниципального района 


–


 


Малкину 


Татьяну Ивановну.


 


4.


 


Опубликовать


 


настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского 


муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органо


в местного 


самоуправления Дубенского муниципального района 


http://www.dubenki.e


-


mordovia.ru


.


 


5.


 


Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального о


публикования.


 


 


Глава Дубенского


 


муниципального района      


                                                        


В. Н. Нефедов
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