Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

 30.06. 2014г.                                                                                                                         ____№ (9) 77___

дата издания                                                                                                                            номер издания

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.06.2014                                                                                                                                                                                                                              №313 

с.Дубенки

О выполнении профилактических мероприятий в связи с аномально-жаркой погодой и пожарной опасности лесов 5 класса на территории

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

     В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением администрации Дубенского муниципального района №254 от 30.04.2014 года «О введении особого противопожарного режима на территории Дубенского муниципального района», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Рекомендовать главам администраций сельских поселений, руководителям организаций и предприятий всех форм собственности:

- провести сходы граждан, проработать вопросы организации дежурства добровольных пожарных, а также организации пожаротушения в населенных пунктах до прибытия сил и средств районной пожарной части;

 - организовать мероприятия по профилактике пожарной безопасности на подведомственных территориях;

 - запретить сжигание сухой травы, отходов, мусора на территории предприятий, вблизи строений и лесных массивов;

 - обеспечить постоянную боеготовность пожарных команд путем организации круглосуточного дежурства водителей на пожарной и приспособленной технике;

 - реализовать предоставленные законодательством полномочия, в части обеспечения мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов;

- организовать проведение мероприятий по пропаганде противопожарных знаний среди населения непосредственно по месту жительства, в трудовых коллективах, а также обучению действиям в случае возникновения пожара.

      2. Рекомендовать Государственным лесным инспекторам Дубенского и Николаевского участковых лесничеств:

- ограничивать пребывание граждан в лесах и въезд в них транспортных средств, а также проведение в лесах определенных видов работ;

- усилить ведение государственного пожарного надзора в лесах;

- организовать устройство дополнительных защитных противопожарных полос в лесах;

- усилить патрулирование лесных массивов;

- обеспечить дежурство на пожарных наблюдательных пунктах, подготовку необходимого количества наблюдателей и снабдить их средствами связи.

      3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района по  вопросам строительства, архитектуры и ЖКХ, председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и  обеспечению пожарной безопасности Святкина В.П.

      4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

      5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном действующим законодательством. 

Глава администрации 

Дубёнского муниципального района                                                                                                                                                                В.Г.Прокин                     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

09.06.2014               




                                                                                                   № 320
с. Дубенки 

О внесение изменений в постановление администрации Дубенского  муниципального района Республики Мордовия 28.01.2014 г. №136 

«О единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района»

В целях организации деятельности администрации Дубенского муниципального района при осуществлении закупок для собственных нужд, в соответствии со статьей 39 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Дубенского муниципального района от 28.01.2014 г. №136 «О единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района» следующие изменения:

1.1. в Приложении №1 

1) исключить из состава единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района:

· Волгушеву Татьяну Михайловну –  начальника экономического управления администрации Дубенского муниципального района – председателя комиссии;

· Грызунову Татьяну Геннадьевну – главного специалиста экономического управления администрации Дубенского муниципального района – секретаря комиссии.

2) включить в состав состава единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района:

· Бурнаеву Валентину Николаевну – директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Поводимовская средняя общеобразовательная школа» – председателем комиссии;

· Мучкаеву Алену Сергеевну – специалиста 1 категории администрации Дубенского сельского поселения – секретарем комиссии (по согласованию).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу в установленные действующим  законодательством сроки.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                                                                                              В. Г. Прокин
        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.06.2014                                                                                                                                                                                            № 321

с. Дубенки

О внесение изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района от 04.02.2014 г. №74

«О создании контрактной службы администрации 

Дубенского муниципального района»


В целях организации деятельности Администрации Дубенского муниципального района при осуществлении закупок для собственных нужд, в соответствии с федеральным законом от 5 апреля 2013года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Дубенского муниципального района от 04.02.2014 г. №74 «О создании контрактной службы администрации Дубенского муниципального района» следующие изменения:

1.1. в Приложении №1 исключить из состава контрактной службы администрации Дубенского муниципального района:

· Федькину Е. Ю. – заместителя начальника экономического управления администрации Дубенского муниципального района. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу в установленные действующим  законодательством сроки.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                                                                                                 В. Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.06.2014                                                                                                                                                                                            № 329
с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района №117 от 10.04.2012 г. «Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Дубенского муниципального района»

       В связи с кадровыми изменениями, и,    руководствуясь распоряжением   администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия №19 от 18.06.2014 года, администрация Дубёнского  муниципального района   постановляет:

     1) Внести следующие изменения в Постановление администрации Дубенского муниципального района от 10.04.2012 г. №117  «Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Дубенского муниципального района»:

     1.1.  Вывести из состава комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав Кирдяпкину Е.Н. - заместителя начальника управления по социальной работе - заведующей отделом культуры администрации Дубенского муниципального района.

    1.2. Ввести в состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Дубёнского муниципального района Республики Мордовия Маркову Е.Г. -   заместителя начальника управления по социальной работе - заведующей отделом культуры администрации Дубенского муниципального района.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                                                                                                  В.Г.Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.06.2014                                                                                                                                                                                                    № 332
с. Дубенки

О выезде участников на Летние сельские спортивные игры

Республики Мордовия

         На основании  положения  о Летних сельских спортивных играх Республики Мордовия администрация Дубенского муниципального района постановляет:

         1. Разрешить директору ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Дубенский аграрный техникум» Спиридонову Э. А. выезд на Летние сельские спортивные игры Республики Мордовия в Рузаевский муниципальный район с 20 по 22 июня 2014 года следующим студентам :

1.Слугину Николаю Владимировичу

2.Шленкину Николаю Васильевичу

       2.Разрешить директорам ООО «Моргинское» Нефедову В.Н., ООО «Петровское» Чаткину В.В., ООО «Лаша» Письмерову Н.Ю. выезд на Летние сельские спортивные игры Республики Мордовия  в Рузаевский муниципальный район с 20 по 22 июня 2014 года следующим работникам:

                                       по ООО «Моргинское»:

1.Давшину Николаю Михайловичу-главному ветврачу

2.Савельеву Виктору Петровичу-механизатору

                                       по ООО «Петровское»:

1.Яткину Андрею Николаевичу-главному ветврачу

                                       по ООО «Лаша»:

1.Святкину Евгению Ивановичу-главному ветврачу

2.Юртаеву Василию Ивановичу-заведующему молочно-товарной фермой

      3.Ответственным назначается Волгушев Н.И.-начальник отдела ГО,ЧС администрации Дубенского муниципального района. 

      4.Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                                                                                             В.Г.Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2014                                                                                                                                                                       № 337
с. Дубенки

Об организации районного штаба при администрации Дубенского муниципального района по вопросам оперативной организации работы, приему и обустройству граждан Украины, прибывших на территорию

 Республики Мордовия


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поручениями №ВС-П2-150 от 19.06.2014г., данных на совещании  Председателем Правительства  Республики Мордовия В.Ф. Сушковым по организации работы по приему и обустройству граждан Украины, прибывших на территорию Республики Мордовия  администрация Дубенского муниципального района постановляет:


1. Организовать районный штаб при администрации Дубенского муниципального района по вопросам оперативной организации работы, приему и обустройству граждан Украины, прибывших на территорию Республики Мордовия.

          2. Утвердить состав районного штаба при администрации Дубенского муниципального района по вопросам оперативной организации работы, приему и обустройству граждан Украины, прибывших на территорию Республики Мордовия. (Приложение №1)

          3. Открыть круглосуточную «горячую линию» для приема заявлений граждан Украины по номеру 8(83447) 2-13-06.

          4. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе – Карасева Н.В.

 5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу в установленные действующим законодательством сроки.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                                                                                  В.Г.Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2014                                                                                                                                                                                         №343

с. Дубенки

О внесение изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2013 № 443 «О мерах по реализации Закона Республики Мордовия  от 23.04.2013 года №32-З « О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Руководствуясь  Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.04.2008г. № 48-ФЗ. « Об опеке и попечительстве», Законом Республики Мордовия от 23.04.2013 г. №32-З « О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Законом Республики Мордовия  от 26.03.2013г. № 24-З «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями» администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1.Внести изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2013 № 443 «О мерах по реализации Закона Республики Мордовия от 23.04.2013 года №32-З « О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»:

1.1.абзац 2 пункта 2 Приложения №2 изложить в следующей редакции: 

Документы, указанные в подпунктах 3,8 настоящего пункта представляются гражданином или законным представителем гражданина в копиях с предъявлением оригиналов, документы указанные в подпунктах 1,2,4-7,9,10 настоящего пункта, запрашиваются администрацией Дубенского муниципального района (далее - орган местного самоуправления) в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

1.2. п. 3 Приложения №3 изложить в следующей редакции:

Администрация  Дубенского муниципального района (далее - орган местного самоуправления) за 3 месяца до окончания срока  действия договора найма специализированного жилого помещения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Лиз из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - специализированное жилое помещение) создает комиссию для выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия  в преодолении трудной жизненной ситуации. Комиссия проводит проверку условий жизни детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - наниматель) и готовит заключение о наличии или отсутствии обстоятельств в течение 15 дней со дня проведения проверки.

1.3.п. 2 Приложения 4 изложить в следующей редакции:

          Жилые помещения предоставляются для временного проживания  детям- сиротам, лицам из числа детей- сирот в случае отсутствия свободных специализированных жилых помещений в течении 30 дней с момента принятия решения администрации Дубенского муниципального района(далее- орган местного самоуправления) о предоставлении специализированного жилого помещения на период до их предоставления.

2. Постановление вступает в силу в сроки,  установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского                                           

муниципального района                                                                    В.Г. Прокин                                                                                 

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                               № 144

О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов 

Дубенского муниципального района пятого созыва по Чиндяновскому одномандатному округу №15 Еремкина Ивана Михайловича

На  основании  представления  прокуратуры  Дубенского  района от 24.06.2014 

1-2014/1617 «Об устранении нарушений законодательства об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Прекратить досрочно полномочия депутата Совета депутатов Дубенского муниципального района пятого созыва по Чиндяновскому одномандатному округу №15 Еремкина Ивана Михайловича;

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района  http://dubenki/e-mordovia.ru;

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района.

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия                                                                                                                                                       Э.А. Спиридонов 

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                      № 145      

О внесении изменений в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 17 апреля 2013  года № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Дубенского  муниципального района Республики  Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим»
           В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской  Федерации» Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия  решил:
1. Внести в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 17 апреля 2013  года № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Дубенского  муниципального района Республики  Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим», следующие изменения: 

                1.1.Абзац 2 пункта 2.4, пункты 2.4.1., 3.2.  Приложения №1 исключить. 

        2. Настоящее Решение  распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2014 года для фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, и,  возникшие с 1 апреля 2014 года - для месячного фонда стимулирования.

         3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия                                                                        Э.А.Спиридонов

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                               №146 
«Об утверждении перечня, величины и значимости ежемесячных и квартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и дополнительных показателей для оценки результатов работы должностных лиц и муниципальных служащих Дубенского муниципального района в 2014 году»

 
В соответствии с пунктами 2.2 и 3.2 статьи 1 приложения №1, утвержденного Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 17 апреля 2013 года № 82 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Дубенского  муниципального района Республики  Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим в новой редакции», Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:
1.Утвердить перечень, величину и значимость ежемесячных  показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в 2014 году (Приложение №1).

1.1. Приложение №1 настоящего решения вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года. 

2.Утвердить перечень, величину и значимость  квартальных показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в 2014 году (Приложение №2).

2.1. Приложение №2 настоящего решения вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

   3. Утвердить Перечень ежемесячных  дополнительных показателей, учитываемых  при оценке эффективности управленческой  деятельности муниципальных служащих Дубенского муниципального района в 2014 году

3.1. Приложение №3 настоящего решения вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

4.Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 31октября 2013 г. №109 «Об утверждении перечня, величины и значимости ежемесячных и квартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и дополнительных показателей для оценки результатов работы должностных лиц и муниципальных служащих Дубенского муниципального района в 2013 году» считать  утратившим силу.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                           Э.А.Спиридонов
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 2014  № 146

Перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия в 2014 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 


	30%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года 
	10% 

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	10%

	4.
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	10%

	5.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10%

	6.
	Организация информационно разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда (не менее 1 публикации в месяц), в том числе с использованием средств Республиканского фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	10%

	7.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10%

	8.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	10%


Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014   № 146

Перечень и значимость ежеквартальных и годовых  показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия в 2014 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) показателей для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	15%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (101%) 
	5%

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	8%

	4.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы в  сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах 
	8%

	5.
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	10%

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до её прогнозного значения
	5%

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	5%

	8.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	5%

	9.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району  к соответствующему периоду прошлого года(115%)
	5%

	10.
	Отсутствие роста просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года
	3%

	11.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства 
	5%

	12.
	Сокращение доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	3%

	13.
	Обеспеченность собираемости текущих платежей за жилищно-коммунальные услуги (95%)
	3%

	14.
	Непревышение уровня регистрируемой безработицы среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	4%

	15.
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов ( не более норматива установленного МФ)
	4%

	16.
	Снижение  удельной стоимости работ по капитальному ремонту жилого фонда за счет средств фонда реформирования ЖКХ по сравнению с прошлым годом (не менее 5%)
	3%

	17.
	Организация производства товаров первой необходимости на территории муниципальных районов Республики Мордовия (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	3%

	18.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (109,2%)
	3%

	19.
	Темп роста приема на дополнительно введенные (созданные) рабочие места  по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (100%)
	3%


Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014  №146

Перечень ежемесячных  дополнительных показателей, учитываемых  при оценке эффективности управленческой  деятельности муниципальных служащих Дубенского муниципального района

	
	            Наименование показателя
	Процент снижения  фонда стимулирования

	1
	2
	3

	1.
	Наличие предписаний и протестов на муниципальные правовые акты  со стороны  правоохранительных органов
	10%

	2.
	Несвоевременное исполнение контрольных документов вышестоящих органов государственной и исполнительной власти, министерств, ведомств, муниципальных правовых актов
	10%

	3.
	Несвоевременное исполнение обращений, заявлений и жалоб граждан 
	10%

	4.
	Наличие нареканий, жалоб и претензий в любой форме со стороны граждан на муниципальных служащих, осуществляющих прием, рассмотрение обращений, заявлений граждан
	5%


РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                     № 147

О системе закупок для обеспечения муниципальных нужд 

в муниципальном районе

Во исполнение  Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», с целью централизации закупок на территории муниципального района и руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить соглашение о передаче части полномочий по осуществлению закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений согласно приложению.

2. Поручить главе администрации Дубенского муниципального района организовать реализацию прилагаемого соглашения.

          3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

          4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района    

Республики Мордовия                                                                                                                                                           Э.А. Спиридонов

Утверждено Решением Совета депутатов
Ардатовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №94

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. № 147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                       26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Ардатовское сельское поселение в лице заместителя главы Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете Наумкиной Ирины Владимировны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Ардатовского сельского поселения, бюджетных учреждений Ардатовского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципаьного контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

2. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Ардатовского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

___________________Наумкина И.В.


Утверждено Решением Совета депутатов
Березовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»_______2014  №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. № 147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                  «__»_______2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Березовское сельское поселение в лице главы Березовского сельского поселения Дубенского муниципального района Кочетковой Валентины Алексеевны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

3. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Березовского сельского поселения, бюджетных учреждений Березовского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

4. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Березовского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

Утверждено Решением Совета депутатов
Дубенского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №124

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. № 147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                     27.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Дубенское сельское поселение в лице главы Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района Паркаева Владимира Павловича,  действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

5. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Дубенского сельского поселения (далее – заказчик). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

6. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Дубенского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района

_______________В.П. Паркаев




Утверждено Решением Совета депутатов
Енгалычевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №91

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. № 147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                             26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Енгалычевское сельское поселение в лице главы Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Горшкова Виктора Ивановича,  действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

7. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Енгалычевского сельского поселения, бюджетных учреждений Енгалычевского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

8. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Енгалычевского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.И. Горшков


Утверждено Решением Совета депутатов
Кабаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №91

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                              26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Кабаевское сельское поселение в лице главы Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Орловой Марины Николаевны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

9. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Кабаевского сельского поселения, бюджетных учреждений Кабаевского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципаьного контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

10. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Кабаевского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________М.Н. Орлова


                                                                                                Утверждено Решением Совета депутатов
Кайбичевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №85

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                          27.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Кайбичевское сельское поселение в лице главы Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района Гребенцовой Елизаветы Михайловны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

11. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Кайбичевского сельского поселения, бюджетных учреждений Кайбичевского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципаьного контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

12. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Кайбичевского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.М. Гребенцова


Утверждено Решением Совета депутатов
Кочкуровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 2014г. № 147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                       «____»___________2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Кочкуровское сельское поселение в лице главы Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района Слушкиной Людмилы Ивановны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

13. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Кочкуровского сельского поселения, бюджетных учреждений Кочкуровского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

14. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Кочкуровского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Л.И. Слушкина


Утверждено Решением Совета депутатов
Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06.2014 №91

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                       25.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Красинское сельское поселение в лице главы Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Киндиной Таисии Борисовны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

15. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Красинского сельского поселения, бюджетных учреждений Красинского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

16. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Красинского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Т.Б. Киндина


Утверждено Решением Совета депутатов
Ломатского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от  30.06.2014г. № 147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                       «____»___________2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Ломатское сельское поселение в лице главы Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района Муракаевой Мязиды Якубовны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

17. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Ломатского сельского поселения, бюджетных учреждений Ломатского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

18. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Ломатского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района

___________________М.Я. Муракаева


Утверждено Решением Совета депутатов
Моргинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014г. №96

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                            26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Моргинское сельское поселение в лице главы Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Фролова Сергея Дмитриевича,  действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

19. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Моргинского сельского поселения, бюджетных учреждений Моргинского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

20. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Моргинского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района

___________________С.Д. Фролов


Утверждено Решением Совета депутатов
Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014г. №79

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                               27.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующий на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Николаевское сельское поселение в лице главы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Пономаревой Людмилы Николаевны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

21. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Николаевского сельского поселения, бюджетных учреждений Николаевского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

22. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Николаевского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района

__________________Л.Н. Пономарева




Утверждено Решением Совета депутатов
Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014г. №90

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                             26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующий на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Петровское сельское поселение в лице главы Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Нояновой Елены Владимировны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

23. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Петровского сельского поселения, бюджетных учреждений Петровского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

24. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Петровского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов



	Глава Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района

__________________Е.В. Ноянова




Утверждено Решением Совета депутатов
Поводимовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                       «____»___________2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующий на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Поводимовское сельское поселение в лице заместителя главы Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете Волгушевой Татьяны Андреевны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

25. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Поводимовского сельского поселения, бюджетных учреждений Поводимовского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

26. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Поводимовского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

__________________Т.А. Волгушева




Утверждено Решением Совета депутатов
Пуркаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №101

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                             26.06.2014 г.

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Пуркаевское сельское поселение в лице главы Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Радаевой Татьяны Викторовны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

27. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Пуркаевского сельского поселения, бюджетных учреждений Пуркаевского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

28. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Пуркаевского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Т.В. Радаева.


Утверждено Решением Совета депутатов
Чеберчинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №85

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №147 

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                           26.06.2014

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Чеберчинское сельское поселение в лице главы Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района Биушкина Сергея Ивановича,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

29. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Чеберчинского сельского поселения, бюджетных учреждений Чеберчинского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

30. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Чеберчинского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________С.И. Биушкин


Утверждено Решением Совета депутатов
Чиндяновского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06.2014 №110

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №147

Соглашение

о передаче части полномочий по осуществлению  закупок для обеспечения нужд муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений 

с. Дубенки                                       

                                           25.06.2014

Дубенский муниципальный район,  в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича,  действующего на основании Устава (именуемый в дальнейшем уполномоченный орган), с одной стороны,  и Чиндяновское сельское поселение в лице главы Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района Салаевой Елены Николаевны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

в соответствии с частью 9 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе), частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

31. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является передача полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков, действующих от имени Чиндяновского сельского поселения, бюджетных учреждений Чиндяновского сельского поселения (далее – заказчики). 

2. В рамках настоящего Соглашения уполномоченному органу передаются полномочия на:

а) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, предусмотренными Законом о контрактной системе;

б) методическое обеспечение деятельности заказчиков в сфере закупок товаров, работ, услуг.

3. Заказчики самостоятельно осуществляют:

а) обоснование закупок, определение условий договора или муниципального контракта, определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание договора или муниципального контракта;

б) планирование закупок в соответствии с Законом о контрактной системе;

в) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.

32. Порядок и условия взаимодействия Сторон

4. Взаимодействие заказчиков и уполномоченного органа осуществляется в соответствии с регламентом, утверждаемым администрацией муниципального района.

5. Финансовые средства для осуществления полномочий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения, предоставляются местному бюджету Дубенского муниципального района за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Чиндяновского сельского поселения в бюджет Дубенского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Расчет объема межбюджетных трансфертов осуществляется в процентном соотношении к начальной цене закупок и составляет 0,01 (0,001) процента от совокупной начальной цены закупок.

7. В случае нарушения условий настоящего Соглашения бюджету поселения возмещается ущерб из бюджета района в полном объеме.

3. Права и обязанности Сторон

  8. Уполномоченный орган с целью осуществления переданных ему полномочий имеет право:

на финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых уполномоченному учреждению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет муниципального района;

запрашивать у заказчиков и получать от них сведения, документы, необходимые для осуществления переданных полномочий;

9. Уполномоченный орган при осуществлении переданных полномочий обязан:

осуществлять переданные заказчиками полномочия в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств;

рассматривать представленные заказчиками требования об устранении выявленных нарушений со стороны уполномоченного учреждения по реализации переданных заказчиками полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом заказчикам;


по окончании срока осуществления переданных полномочий предоставлять заказчикам отчет об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий.

10. Заказчики имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке от уполномоченного учреждения документы и иную информацию, связанную с осуществлением им переданных полномочий;

осуществлять контроль за исполнением уполномоченным органом переданных полномочий;

11. Заказчики обязаны:

обеспечить передачу уполномоченному учреждению необходимой документации для осуществления им переданных полномочий;

осуществлять финансирование мероприятий по осуществлению передаваемых в соответствии с настоящим Соглашением полномочий.
4. Ответственность Сторон
12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Уполномоченный орган несет ответственность в пределах переданных ему финансовых средств.

14. Заказчики несут ответственность в пределах полномочий, определенных пунктом 3 настоящего Соглашения.

15. Члены комиссий по осуществлению закупок несут ответственность за допущенные нарушения требований законодательства о контрактной системе в пределах полномочий, определенных Законом о контрактной системе.
5. Срок действия, порядок изменения и расторжения Соглашения

16. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до 31 декабря 2014 года.

17. По инициативе одной из Сторон настоящее соглашение может быть расторгнуто. При этом Сторона, являющаяся инициатором прекращения соглашения, направляет второй Стороне соответствующее уведомление. При отсутствии возражений от второй Стороны по истечении месяца со дня направленного уведомления данное соглашение считается прекращенным.

18. Разногласия, возникшие в процессе выполнения настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

19. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Подписи Сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Е.Н. Салаева.


РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                       №148

Об утверждении Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений Дубенского муниципального района 

В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района, Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Утвердить:

1.1. Прилагаемые Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений Дубенского муниципального района.

1.2. Прилагаемые Регламенты взаимодействия органов местного самоуправления сельских поселений Дубенского муниципального района и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений Дубенского муниципального района.

2. Возложить реализацию вышеуказанных Соглашений на администрацию Дубенского муниципального района.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

          4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района    

Республики Мордовия                                                                     Э.А. Спиридонов

Утверждено Решением Совета депутатов
Ардатовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014г. №95

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Ардатовского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Ардатовское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице заместителя главы Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете Наумкиной Ирины Владимировны, действующей на основании Устава Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ардатовского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Ардатовского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

___________________Наумкина И.В.


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Ардатовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №95

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Ардатовского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Ардатовского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Ардатовским сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Ардатовского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Ардатовского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Ардатовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, 

за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Ардатовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

___________________Наумкина И.В.


Утверждено Решением Совета депутатов
Березовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №94

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №___ 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Березовского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Березовское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Березовского сельского поселения Дубенского муниципального района Кочетковой Валентины Алексеевны, действующей на основании Устава Березовского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании 

денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Березовского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Березовского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Березовского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.А. Кочеткова


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Березовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №94

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Березовского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Березовского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Березовским сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Березовского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Березовского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Березовского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.А. Кочеткова


Утверждено Решением Совета депутатов
Дубенского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №123

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Дубенского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    27.06.2014г.                                

Дубенское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района Паркаева Владимира Павловича, действующего на основании Устава Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Дубенского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района 

____________________В.П. Паркаев

	
	


Приложение №1
к Соглашению
27.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Дубенского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №123

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Дубенского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Дубенским сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Дубенского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Дубенского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.П. Паркаев


Утверждено Решением Совета депутатов
Енгалычевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 30.06.2014 №92

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Енгалычевского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    30.06.2014г.                                

Енгалычевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Горшкова Виктора Ивановича, действующего на основании Устава Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении 

переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Енгалычевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Енгалычевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.И. Горшков


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Енгалычевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №92

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014. №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Енгалычевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Енгалычевским сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Енгалычевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Енгалычевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Енгалычевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________В.И. Горшков


Утверждено Решением Совета депутатов
Кабаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №90

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кабаевского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Кабаевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Орловой Марины Николаевны, действующей на основании Устава Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Кабаевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Кабаевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________М.Н. Орлова


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Кабаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №90

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Кабаевского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кабаевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Кабаевским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Кабаевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Кабаевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кабаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________М.Н. Орлова


Утверждено Решением Совета депутатов
Кайбичевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кайбичесвкого сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    «__»______2014г.                                

Кайбичевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района Гребенцовой Елизаветы Михайловны, действующей на основании Устава Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Кайбичевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Кайбичевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.М. Гребенцова


Приложение №1
к Соглашению
«__»__________20__г.

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Кайбичевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Кайбичевского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кайбичевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Кайбичевским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Кайбичевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Кайбичевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кайбичевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

_________________Е.М. Гребенцова


Утверждено Решением Совета депутатов
Кочкуровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 24.06.2014 №88

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кочкуровского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    24.06.2014г.                                

Кочкуровское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района Слушкиной Людмилы Ивановны, действующей на основании Устава Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Кочкуровкого сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Кочкуровского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Л.И. Слушкина


Приложение №1
к Соглашению
24.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Кочкуровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 24.06.2014 №88

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Кочкуровского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кочкуровского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Кочкуровским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Кочкуровского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Кочкуровского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Кочкуровского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Л.М. Слушкина


Утверждено Решением Совета депутатов
Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06.2014 №92

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Красинского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    25.06.2014г.                                

Красинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Киндиной Таисии Борисовны, действующей на основании Устава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Красинского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Красинского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Т.Б. Киндина


Приложение №1
к Соглашению
25.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06.2014 №92

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Красинским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Красинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Красинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________Т.Б. Киндина


Утверждено Решением Совета депутатов
Ломатского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Ломатского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    «__»______2014г.                                

Ломатское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района Муракаевой Мязиды Якубовны, действующей на основании Устава Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Ломатского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Ломатского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________М.Я. Муракаева


Приложение №1
к Соглашению
«__»__________20__г.

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:

[image: image18.emf]К

3

=К

4

−К

2

,

где

К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Ломатского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Ломатского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Ломатского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Ломатским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Ломатского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Ломатского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Ломатского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________М.Я. Муракаева 


Утверждено Решением Совета депутатов
Моргинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06. 2014 №97

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Моргинского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Моргинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Фролова Сергея Дмитриевича, действующего на основании Устава Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а 

Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из 

бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Моргинского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Моргинского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________С.Д. Фролов


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Моргинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06. 2014 №97

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

                                                              от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Моргинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Моргинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Моргинским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Моргинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Моргинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в

 данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

___________________С.Д. Фролов 


Утверждено Решением Совета депутатов
Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №78

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Николаевского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    27.06.2014г.                                

Николаевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Пономаревой Людмилы Николаевны, действующей на основании Устава Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а 

Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из 

бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Николаевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Николаевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Л.Н. Пономарева


Приложение №1
к Соглашению
27.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Николаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 27.06.2014 №78

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Николаевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Николаевским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Николаевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 

функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Николаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Л.Н. Пономарева 


Утверждено Решением Совета депутатов
Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №89

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Петровского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Петровское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Нояновой Елене Владимировне, действующей на основании Устава Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Петровского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Петровского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.В. Ноянова


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Петровского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №89

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Петровского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Петровского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Петровским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Петровского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Петровского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Петровского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.В. Ноянова


Утверждено Решением Совета депутатов
Поводимовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Поводимовского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    «__»______2014г.                                

Поводимовское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице заместителя главы Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете Волгушевой Татьяны Андреевны, действующей на основании Устава Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Поводимовского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Поводимовского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

___________________Т.В. Волгушева


Приложение №1
к Соглашению
«__»__________20__г.

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Поводимовского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От «__»________ 2014г. №___

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014г. №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Поводимовского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Поводимовского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Поводимовским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Поводимовского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Поводимовского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Заместитель главы Поводимовского сельского поселения Дубенского муниципального района по работе в Совете 

__________________Н.В. Волгушева 


Утверждено Решением Совета депутатов
Пуркаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №101

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Пуркаевского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Пуркаевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Радаевой Татьяны Викторовны, действующей на основании Устава Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Пуркаевского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Пуркаевского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Т.В. Радаева


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Пуркаевского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №101

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Пуркаевского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Пуркаевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Пуркаевским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Пуркаевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Пуркаевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Пуркаевского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Т.В. Радаева


Утверждено Решением Совета депутатов
Чеберчинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №86

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Чеберчинского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    26.06.2014г.                                

Чеберчинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района Биушкина Сергея Ивановича, действующего на основании Устава Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года, вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Чеберчинского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Чеберчинского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________С.И. Биушкин


Приложение №1
к Соглашению
26.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Утверждено Решением Совета депутатов
Чеберчинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 26.06.2014 №86

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Чеберчинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Чеберчинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Чеберчинским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Чеберчинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Чеберчинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________С.И. Биушкин


Утверждено Решением Совета депутатов
Чиндяновского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06. 2014 №111

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148 

Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Чиндяновского сельского поселения

с. Дубенки                                                                                    25.06.2014г.                                

Чиндяновское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района Салаевой Елены Николаевны, действующей на основании Устава Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на два года и вступает в силу с 1 июля 2014 года.
3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Чиндяновского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Чиндяновского сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.Н. Салаева


Приложение №1
к Соглашению
25.06.2014

Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

 Утверждено Решением Совета депутатов
Чиндяновского сельского поселения

Дубенского муниципального района

От 25.06. 2014 №111

Утверждено Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального района

от 30.06.2014 №148

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Чиндяновского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Чиндяновского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного «__»_________2014 года между Чиндяновским  сельским поселением и Дубенским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Чиндяновским сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Дубенского муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Дубенского муниципального района, уставом Чиндяновского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Дубенского муниципального района и Березовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «г», «д» пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

______________Э.А. Спиридонов





	Глава Чиндяновского сельского поселения Дубенского муниципального района 

__________________Е.Н. Салаева


РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                            №149

О внесении изменений в решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 30.08.2010 г. №212 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

         На основании протеста прокуратуры Дубенского района от 20.06.2014 №7-1-2014/1588 «на Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Дубенского муниципального района РМ, утвержденное решением Совета депутатов Дубенского муниципального района от 30.08.2010 №212» Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

     1.Внести изменения в решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 30.08.2010 г. №212 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия»:

добавить подпункт 4) пункта 4 раздела 3 следующего содержания:

     «4) Непредставление муниципальным служащим, или представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.»

    1.2. добавить пункт 4.1 раздела 4 следующего содержания:

    «1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 4) пункта 4 раздела 3 являются достоверными и полными;

       2) установить, что муниципальный служащий не предоставил  сведения о своих расходах, или, сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 4) пункта 4 раздела 3  являются неполными и (или) недостоверными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации района, руководителю структурного подразделения администрации, являющегося юридическим лицом, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                                                                                                               Э.А.Спиридонов
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

30.06.2014                                                                                                                                                                                            № 150

О присвоении Почетного звания  «Почетный гражданин Дубенского муниципального  района Республики Мордовия»

Руководствуясь Положением «О Почетном гражданине Дубенского муниципального  района Республики Мордовия», Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:
1. За значительный вклад в социально-экономическое развитие и особые заслуги перед районом присвоить Почетное звание «Почетный гражданин Дубенского муниципального района» Фадейкину Ивану Михайловичу.  

          2. Вручить Фадейкину Ивану Михайловичу наградную ленту Почета, удостоверение установленного образца и занести в Книгу Почета Дубенского муниципального района.

  3. Опубликовать настоящее решение  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте  органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http\\dubenki.e-mordovia.ru

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия                                                                                                                        Э.А.  Спиридонов            
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