PAGE  

Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

03.12.2014г.                                                                                                                            ____№ (14) 82а
дата издания                                                                                                                               номер издания


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.11.2014                                                                                                         №611

с. Дубенки

Постановление Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20 ноября 2014 г. N 611
"Об утверждении муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2014 - 2018 годы"

В соответствии со статей ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения качественного управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия и руководствуясь письмом Министерства финансов Российской Федерации от 30.09.2014 г. N 09-05-05/44843, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2018 года (далее - Муниципальная программа).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия -начальника финансового управления Л.М. Вачаеву.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации
Дубенского муниципального района
	В.Г. Прокин


 

Приложение N 1

Муниципальная программа
Дубенского муниципального района "Повышение эффективности управления муниципальными финансами" на 2014 - 2018 годы
(утв. постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20 ноября 2014 г. N 611)

Паспорт
Муниципальной программы Дубенского муниципального района "Повышение эффективности управления муниципальными финансами" на 2014 - 2018 годы (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района

	Соисполнитель Программы
	Администрация Дубенского муниципального района

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма "Эффективное использование бюджетного потенциала"

	Программно-целевые инструменты программы
	в рамках Программы не предусмотрена реализация муниципальных целевых программ и ведомственных целевых программ;

	Цели Программы
	Проведение эффективной политики в области управления муниципальными финансами;

	Задачи Программы
	совершенствование бюджетных прогнозов, развитие системы бюджетного планирования;

наращивание доходного потенциала, оптимизация расходов;

повышение эффективности и качества предоставления муниципальных услуг;

формирование, ведение и развитие общедоступных информационных ресурсов.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. Доля бюджетных расходов бюджета Дубенского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета Дубенского муниципального района

2. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по расходам к утвержденному уровню

3. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по доходам к утвержденному уровню

4. Соблюдение порядка и сроков составления и утверждения проекта бюджета Дубенского муниципального района

5. Соблюдение установленных бюджетным законодательством требований о составе отчетности об исполнении бюджета Дубенского муниципального района.

6. Уровень кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района в процентом отношении к расходам бюджета Дубенского муниципального района.

7. Уровень просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района в процентом отношении к расходам бюджета Дубенского муниципального района.

8. Использование муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района нормативно-подушевого финансирования услуг.

9. Доля населения, удовлетворенного качеством оказываемых муниципальных (муниципальных) услуг (оценка удовлетворительно и выше).

10. Темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Дубенского муниципального района (по отношению к предыдущему году).

11. Соблюдение органами местного самоуправления норм бюджетного законодательства Российской Федерации при подготовке проектов местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период

	Этапы и сроки реализации Программы
	2014 - 2018 годы. Выделение этапов не предусмотрено

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы из средств бюджета Дубенского муниципального района составляет 18023,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 3342,6 тыс. рублей;

2015 год - 3516,8 тыс. рублей;

2016 год - 3523,1 тыс. рублей;

2017 год - 3727,2 тыс. рублей;

2018 год - 3913,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1) обеспечение сбалансированности бюджета Дубенского муниципального района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) увеличение объема налоговых и неналоговых доходов бюджета Дубенского муниципального района до 50796,2 тыс. рублей в 2018 году (142,6 процента к уровню 2012 года);

3) снижение просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района;

4) определение финансовых условий на долгосрочную перспективу для решения задач социально-экономического развития Дубенского муниципального района;

5) создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе при выполнении муниципальных функций и обеспечении потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, повышения их доступности и качества;

6) переход на формирование бюджета Дубенского муниципального района на принципах программно-целевого планирования, контроля и последующей оценки эффективности использования бюджетных средств. Доля расходов бюджета Дубенского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ в 2018 году, составит 98 процентов в расходах бюджета Дубенского муниципального района;

7) повышение бюджетной дисциплины органов местного самоуправления;

8) увеличение объема собственных доходных поступлений в бюджет Дубенского муниципального района;

9) сохранение объема расходов на обслуживание муниципального долга Дубенского муниципального района на уровне, не превышающем предельных значений, установленных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.


 

1. Общая характеристика сферы реализации Программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Современное состояние и развитие системы управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе характеризуется проведением ответственной и прозрачной бюджетной политики, концентрацией бюджетных инвестиций на реализацию приоритетных инвестиционных проектов и программ, направленностью бюджетных расходов на оптимизацию бюджетной сферы, ее эффективное функционирование и повышение качества оказываемых муниципальных услуг.

Настоящая Программа подготовлена в целях реализации единой бюджетной политики, необходимой для устойчивого развития экономики Дубенского района и функционирования бюджетной системы.

Ответственным исполнителем Программы является Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района. Соисполнителем Программы является Администрация Дубенского муниципального района.

Программа направлена на регулирование бюджетной, межбюджетной и долговой сферы, основным потребителем услуг которой выступает Администрация Дубенского муниципального района в целом, при этом непосредственные потребители (физические и юридические лица) как таковые отсутствуют. Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета Дубенского муниципального района на реализацию возложенных на него функций:

1) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

2) формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств;

3) ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

4) осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

5) составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

6) вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

7) вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

8) определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;

9) формирует и утверждает муниципальные задания;

10) обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных настоящим Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

12) формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

13) отвечает соответственно муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств.

Устойчивая система муниципальных финансов играет одну из ключевых ролей в модернизации экономики района, создании условий для повышения ее эффективности и конкурентоспособности, долгосрочного устойчивого развития и улучшения инвестиционного климата. Процесс реформирования системы управления муниципальными финансами Дубенского муниципального района осуществлялся в рамках проводимой в Российской Федерации бюджетной реформы. Были реализованы последовательные процессы реформирования бюджетного процесса в целях совершенствования системы управления региональными финансами, повышения эффективности бюджетных расходов и перехода к новым методам бюджетного планирования, ориентированного на конечный результат.

Была проведена работа по формированию нормативно-правовой и организационной базы регулирования бюджетных отношений. Поэтапно внедрялись инструменты бюджетирования, ориентированного на результат.

Вместе с тем развитие бюджетного законодательства и бюджетной системы Российской Федерации, а также тенденции в российской экономике в целом ставят задачи по дальнейшему совершенствованию и развитию бюджетного процесса и управления муниципальными финансами в районе.

При улучшении общей макроэкономической ситуации продолжились укрепление бюджетной системы района, повышение ее устойчивости и сбалансированности. Бюджет Дубенского муниципального района за 2013 год исполнен по доходам на 76,8 процента к годовым плановым назначениям, по расходам на 72,8 процента, профицит бюджета составил 7367,5 тыс. рублей.

Собственные доходы бюджета Дубенского муниципального района исполнены в сумме 39655,0 тыс. рублей, что составляет 100,8% процента к годовым плановым назначениям.

В таблице 1 представлены сведения о поступлении доходов в бюджет Дубенского муниципального района в 2013 году в сравнении с 2012 годом.

Таблица 1

Сведения
о поступлении доходов в бюджет Дубенского муниципального района в 2012 -2013 годах

	Наименование показателя
	2012 год,

тыс. рублей
	2013 год,

тыс. рублей
	Темп роста

(снижения),

процентов

	Налоговые доходы
	32972,3
	35970,6
	109,1

	Неналоговые доходы
	2640,3
	3684,4
	139,5

	Налоговые и неналоговые доходы (собственные доходы) - всего
	35612,6
	39655,0
	111,4

	Безвозмездные поступления
	188698,4
	221012,9
	117,1

	Итого доходов
	224311,0
	260667,9
	116,2


 

В 2013 году по сравнению с 2012 годом доходы бюджета Дубенского муниципального района увеличились на 16,2 процента, расходы - на 11,4 процента. При этом собственные доходы бюджета Дубенского муниципального района возросли на 11,4 процента.

В сложившихся условиях основными направлениями дальнейшего реформирования сферы муниципальных финансов и совершенствования бюджетной политики являются:

развитие программно-целевых принципов бюджетного планирования в рамках муниципальных программ Дубенского муниципального района, бюджетирования, ориентированного на достижение результата;

отработка финансовых механизмов обеспечения выполнения муниципальных заданий муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района, повышение качества оказания муниципальных услуг.

Программа определяет основные направления (цели) развития и функционирования бюджетной системы Дубенского муниципального района, а также финансовое обеспечение и механизмы реализации предусматриваемых мероприятий и показатели их результативности.

Реализация мероприятий, предусмотренных настоящей Программой, позволит повысить качество управления бюджетным процессом Дубенского муниципального района, результативность и эффективность расходования бюджетных средств, обеспечить обоснованность и прозрачность планируемых бюджетных ассигнований Дубенского муниципального района и доступность осуществления контроля со стороны общественности за их планированием и расходованием.

Реализация Программы должна обеспечить:

1) обеспечение сбалансированности консолидированного бюджета Дубенского муниципального района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) увеличение объема налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Дубенского муниципального района до 50796,2 тыс. рублей в 2018 году (142,6 процента к уровню 2012 года);

3) снижение просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района;

4) определение финансовых условий на долгосрочную перспективу для решения задач социально-экономического развития Дубенского муниципального района;

5) создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе при выполнении муниципальных функций и обеспечении потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, повышения их доступности и качества;

6) переход на формирование бюджета Дубенского муниципального района на принципах программно-целевого планирования, контроля и последующей оценки эффективности использования бюджетных средств. Доля расходов бюджета Дубенского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ, в 2018 году составит 90 процентов в расходах бюджета Дубенского муниципального района;

7) повышение бюджетной дисциплины органов местного самоуправления;

8) увеличение объема собственных доходных поступлений в бюджеты Дубенского муниципального района;

9) сохранение объема расходов на обслуживание муниципального долга Дубенского муниципального района на уровне, не превышающем предельных значений, установленных Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты Программы, сроки и этапы реализации Программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере управления муниципальными финансами Дубенского муниципального района определены Постановлением Администрации Дубенского муниципального района "Об основных направлениях бюджетной политики Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период".

Основным стратегическим приоритетом муниципальной политики в сфере управления муниципальными финансами Дубенского муниципального района является эффективное использование бюджетных ресурсов для обеспечения динамичного развития экономики, повышения уровня жизни населения и формирования благоприятных условий жизнедеятельности в Дубенском муниципальном районе.

Программа направлена на достижение следующих целей:

повышение бюджетного потенциала, устойчивости и сбалансированности системы муниципальных финансов в Дубенском муниципальном районе;

оптимизация долговой нагрузки на бюджет Дубенского муниципального района;

обеспечение эффективного функционирования муниципального сектора экономики Дубенского муниципального района;

обеспечение контроля за соблюдением бюджетного законодательства.

Для достижения указанных целей в рамках реализации Программы предусматривается решение следующих приоритетных задач:

совершенствование бюджетных прогнозов, развитие системы бюджетного планирования;

наращивание доходного потенциала, оптимизация расходов;

повышение эффективности и качества предоставления муниципальных услуг;

формирование, ведение и развитие общедоступных информационных ресурсов.

Срок реализации Программы - 2014 - 2018 годы. Разделение Программы на этапы не предусматривается.

Состав показателей (индикаторов) Программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач, определенных Программой. Такой подход использован также при определении состава показателей (индикаторов) подпрограмм, включенных в состав Программы (приложение 1).

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае потери информативности показателя (например, в связи с достижением его максимального значения), изменений приоритетов муниципальной политики в сфере управления муниципальными финансами, муниципальным долгом, а также изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Мордовия, влияющих на расчет данных показателей.

Реализация Программы позволит:

обеспечить сбалансированность и устойчивость бюджета Дубенского муниципального района, его формирование на основе программно-целевого подхода, эффективную систему управления муниципальными финансами в качестве одного из ключевых механизмов динамичного социально-экономического развития и повышения качества жизни населения Дубенского муниципального района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации;

повысить бюджетный потенциал Дубенского района как за счет роста собственной доходной базы бюджета Дубенского муниципального района, так и за счет эффективного осуществления бюджетных расходов с нацеленностью их на достижение конечного социально-экономического результата;

определить финансовые условия на долгосрочную перспективу для решения задач социально-экономического развития Дубенского муниципального района;

не допускать образования просроченной кредиторской задолженности;

создать условия для повышения эффективности управления муниципальными финансами для выполнения муниципальных функций и обеспечения потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, повышения их доступности и качества.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы, подпрограмм Программы, а также мер государственного и правового регулирования

Достижение целей и решение задач Программы будут осуществляться в рамках реализации подпрограммы "Эффективное использование бюджетного потенциала" (приложение 6);

Мероприятия, направленные на полноценное, всестороннее методическое и организационное обеспечение бюджетного процесса в Дубенском муниципальном районе, планируется осуществлять на протяжении всего срока реализации Программы.

Подпрограмма "Эффективное использование бюджетного потенциала" предусматривает выполнение следующих основных мероприятий:

1) Совершенствование бюджетного процесса, формирование бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

В рамках реализации данного мероприятия основные усилия будут сосредоточены на совершенствовании бюджетного планирования, в том числе путем адаптации программного обеспечения к изменениям бюджетной классификации, расширения сферы автоматизации финансовых расчетов в целях повышения их оперативности.

Важным направлением работы станет совершенствование механизмов формирования муниципальных заданий бюджетным и автономным учреждениям Дубенского муниципального района как инструмента повышения эффективности бюджетных расходов и качества оказания муниципальных услуг. Планируются усиление контроля за достижением бюджетными и автономными учреждениями Дубенского муниципального района запланированных результатов, предусмотренных муниципальным заданием, уточнение методики расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг.

В качестве ключевого направления реформирования бюджетного процесса предусматривается формирование бюджета Дубенского муниципального района на основе муниципальных программ Дубенского муниципального района, что потребует внедрения принципиально новых подходов к бюджетному планированию, повышения ответственности главных распорядителей средств бюджета Дубенского муниципального района за обеспечение финансирования предусмотренных бюджетной росписью и лимитами бюджетных обязательств, рациональное использование бюджетных средств, постоянного мониторинга хода реализации и финансирования муниципальных программ Дубенского муниципального района, своевременного принятия соответствующих корректирующих управленческих решений.

В рамках настоящего основного мероприятия предполагается осуществление мер по:

переходу к программному бюджету;

совершенствованию бюджетного планирования;

формированию проекта Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период, подготовке Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о внесении изменений в утвержденный бюджет на очередной год и плановый период;

совершенствованию процедур исполнения бюджета и составления отчетности о его исполнении.

2). Развитие контроля за соблюдением бюджетного законодательства.

В рамках данного основного мероприятия предполагается развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля в Дубенском муниципальном районе. Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района как финансовым органом на постоянной основе будут осуществляться при проведении каждой расчетной операции следующие виды контроля:

за непревышением суммы по операции над лимитами бюджетных обязательств и (или) бюджетными ассигнованиями;

за соответствием содержания проводимой операции коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанному в платежном документе, представленном в Федеральное казначейство получателем бюджетных средств;

за наличием документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета.

Кроме того, Финансовым управлением Администрации Дубенского муниципального района как органом внутреннего муниципального финансового контроля будет осуществляться:

контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

контроль за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

Повышению качества внутреннего муниципального финансового контроля будет способствовать осуществление Финансовым управлением Администрации Дубенского муниципального района анализа осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

Кроме того, в целях улучшения финансового менеджмента главными распорядителями средств бюджета Дубенского муниципального района, Финансовым управлением Администрации Дубенского муниципального района будет проводиться комплексная оценка деятельности главных распорядителей средств бюджета Дубенского муниципального района в части осуществления бюджетного процесса с публикацией результатов такой оценки в средствах массовой информации.

3). Совершенствование предоставления муниципальных услуг. В том числе:

повышение качества оказываемых муниципальными учреждениями услуг;

создание единых нормативов финансирования муниципальных услуг;

обеспечение взаимосвязи муниципальных программ и муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг при стратегическом и бюджетном планировании. Показатели будут представлены в форме включения сводных индикаторов муниципальных заданий в состав индикаторов муниципальных программ Дубенского муниципального района, регламентирующих осуществление данных услуг;

оптимизация структуры бюджетной сети;

организационная и информационная поддержка реформы муниципальных учреждений;

установление прозрачных методик по определению стоимости муниципальных услуг путем введения единых (групповых) значений нормативных затрат формирования субсидий на выполнение муниципального задания с использованием корректирующих показателей.

4). Наращивание доходного потенциала, оптимизация бюджетных расходов.

Увеличение доходного потенциала бюджетной системы Дубенского муниципального района тесно связано с ее социально-экономическим развитием и должно являться отражением принятых мер по стимулированию инвестиционной активности в Дубенском муниципальном районе, увеличению количества занятых в ее экономике, росту производительности труда.

Вместе с тем задача наращивания доходного потенциала должна решаться посредством улучшения администрирования доходных источников, включения меры по сокращению теневого сектора экономики, легализации заработной платы, сокращению задолженности по налогам и сборам в консолидированный бюджет Дубенского муниципального района.

Оптимизация бюджетных расходов будет строиться на основе инвентаризации расходных полномочий Дубенского муниципального района, исключения дублирования функций муниципальных органов, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, установления единых критериев (нормативов) обеспеченности населения муниципальными услугами, расширения применения нормативно-подушевого метода финансирования, учета фактического объема предоставленных муниципальных услуг при определении объема финансирования муниципальных учреждений.

Сведения об основных мероприятиях Программы приведены в приложении 2.

Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района ежегодно уточняет объемы затрат на обеспечение своей деятельности по выполнению программных мероприятий и осуществляет подготовку предложений по финансированию мероприятий Программы в проект бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района обеспечивает исполнение программных мероприятий с соблюдением установленных сроков и объемов бюджетного финансирования, разрабатывает предложения по продлению сроков реализации мероприятий и несет ответственность за несвоевременное выполнение мероприятий соответствующих разделов Программы.

Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района, как ответственный исполнитель:

осуществляет текущее управление реализацией Программы;

в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

с учетом выделяемых ежегодно на реализацию Муниципальной программы средств распределяет их по программным мероприятиям.

В качестве основных мер правового регулирования в рамках реализации Программы предусматриваются формирование и развитие нормативной правовой базы для эффективного управления муниципальными финансами, муниципальным долгом и муниципальным имуществом Дубенского муниципального района, состоящей из следующих нормативных правовых актов Дубенского муниципального района, принимаемых и корректируемых ежегодно либо по необходимости:

решений Совета депутатов Дубенского муниципального района:

о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

о внесении изменений в решение Совета депутатов о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

об исполнении бюджета Дубенского муниципального района за отчетный финансовый год;

постановлений Администрации Дубенского муниципального района об основных направлениях бюджетной политики Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

постановления Администрации Дубенского муниципального района о порядке составления проектов бюджета Дубенского муниципального района и на очередной финансовый год и плановый период и других.

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и задач Программы, с описанием основных положений и ожидаемых сроков принятия нормативных правовых актов Дубенского муниципального района приведены в приложении 3.

4. Обоснования выделения подпрограмм в составе Программы

Комплексный характер целей и задач Программы обусловливает целесообразность использования программно-целевых методов управления для скоординированного достижения взаимосвязанных целей и решения соответствующих им задач как в целом по Программе, так и по ее отдельным блокам.

Ряд взаимосвязанных целей Программы направлен на повышение бюджетного потенциала, обеспечение устойчивости и сбалансированности системы муниципальных финансов в Дубенском муниципальном районе. Для более эффективной организации работы по достижению указанных целей Программы необходимо выделение ключевых направлений работы, требующих программно-целевого подхода и концентрации ресурсов, отраженных в подпрограммах Программы.

Таким образом, состав подпрограмм определен исходя из состава задач Программы, решение которых необходимо для реализации Программы.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в пределах средств, предусмотренных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

Программа ориентирована на создание общих для всех участников бюджетного процесса, в том числе Администрации Дубенского муниципального района, реализующих другие муниципальные программы Дубенского муниципального района, условий и механизмов их реализации.

Обоснование планируемых объемов ресурсов на реализацию Программы заключается в том, что Программа обеспечивает значительный вклад в достижение практически всех стратегических целей, в том числе путем создания и поддержания благоприятных условий для экономического роста за счет обеспечения долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышения уровня и качества жизни населения.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации Программы в 2014 - 2016 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований на 2014 - 2016 годы, предусмотренным проектом Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. На 2017 - 2018 годы объемы бюджетных ассигнований определены исходя из оценки объема соответствующих расходных обязательств.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы из средств бюджета Дубенского муниципального района составляет 18023,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 3342,6 тыс. рублей;

2015 год - 3516,8 тыс. рублей;

2016 год - 3523,1 тыс. рублей;

2017 год - 3727,2 тыс. рублей;

2018 год - 3913,6 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета Дубенского муниципального района по годам ее реализации в разрезе мероприятий Программы с указанием кодов бюджетной классификации расходов бюджета Дубенского муниципального района (в ценах соответствующих лет) представлено в приложении 4.

6. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

К рискам реализации Программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнитель Программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1) институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования основных направлений Программы на региональном уровне и (или) недостаточно быстрым осуществлением институциональных преобразований, предусмотренных Программой;

2) организационные риски, связанные с возникновением проблем в реализации Программы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя или соисполнителя, что может привести к неэффективному использованию бюджетных средств, несвоевременному финансированию, невыполнению ряда мероприятий Программы.

Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителя для своевременной и эффективной реализации запланированных мероприятий, координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителя и налаживание административных процедур для снижения организационных рисков, а также повышение ответственности главных распорядителей бюджетных средств и получателей бюджетных средств при составлении и исполнении бюджета;

3) финансовые риски, которые связаны с финансированием Программы в неполном объеме за счет бюджетных средств. Данные риски могут возникнуть по причине увеличения дефицита бюджета Дубенского муниципального района, наращивания расходов бюджета Дубенского муниципального района необеспеченными доходами бюджета Дубенского муниципального района.

Их снижению будут способствовать внедрение в практику программного бюджетирования и своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий Программы.

4) непредвиденные риски. Реализации Программы также могут угрожать риски, которыми сложно или невозможно управлять в рамках реализации Программы. К ним относятся изменение бюджетного и налогового законодательства, а также законодательства в сфере размещения муниципального заказа, осуществление возврата излишне начисленных и уплаченных налогов, риски ухудшения общей макроэкономической ситуации в стране и мире, ситуации на финансовых рынках вследствие финансового и экономического кризиса, природные и техногенные катастрофы, стихийные бедствия.

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию Программы (таблица 2).

Таблица 2

Риски реализации Программы

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Институционально-правовые риски:

отсутствие нормативного регулирования основных мероприятий Программы;

недостаточно быстрое формирование механизмов и инструментов реализации основных мероприятий Муниципальной программы
	Умеренный
	Принятие нормативных правовых актов Дубенского муниципального района, регулирующих сферу управления муниципальными финансами,

усиление контроля за осуществлением институционально-правовых преобразований в сфере управления муниципальными финансами

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Программы;

недостаточная гибкость и адаптируемость Программы к изменению мировых тенденций экономического развития, ситуации на финансовых рынках и организационным изменениям органов местного самоуправления;

недобросовестность и недостаточная квалификация ответственного исполнителя или соисполнителя
	Умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей Программы для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей, налаживание административных процедур для снижения данного риска, усиление контроля за ходом реализации Программы

	Финансовые риски:

дефицит бюджетных средств, необходимых на реализацию Программы, зависимость от привлечения средств из республиканского бюджета;

увеличение дефицита бюджета
	Высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Программы

	Непредвиденные риски:

изменение бюджетного и налогового законодательства, а также законодательства в сфере размещения муниципального заказа;

осуществление возврата излишне начисленных и уплаченных налогов;

риски ухудшения общей макроэкономической ситуации в стране и мире, ситуации на финансовых рынках вследствие финансового и экономического кризиса;

природные и техногенные катастрофы, стихийные бедствия
	Высокий
	осуществление мониторинга изменения ситуации на финансовых рынках и прогнозирования социально-экономического развития в двух вариантах с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


 

Из вышеназванных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу невыполнения Программы. Поскольку в рамках реализации Программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

7. Механизм реализации муниципальной Программы

Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района на принципах организационно-методического и информационного единства управления реализацией Программы и на основе единых подходов к формированию тематики программных мероприятий, определению сроков и процедур мониторинга основных целевых индикаторов и показателей эффективности выполнения мероприятий Программы осуществляет координацию деятельности по исполнению программных мероприятий, контроль за ходом и эффективностью их исполнения.

Ответственный исполнитель осуществляет общее руководство и контроль за ходом реализации Программы, контроль за проведением программных мероприятий и мониторинг результатов реализации, выявляет отклонения фактически достигнутых значений целевых индикаторов от плановых, устанавливает причины и определяет меры по устранению отклонений.

Ответственный исполнитель Программы при необходимости в установленном порядке и сроки готовит проекты нормативных правовых актов Администрации Дубенского муниципального района о внесении изменений в Программу.

Важнейшим элементом механизма реализации Программы является связь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки целевых показателей, мероприятий Программы и ресурсов для их реализации. В связи с этим ответственным исполнителем формируется план мероприятий по реализации Программы (приложение 5).

В качестве органов оперативного управления ответственный исполнитель вправе создавать рабочие группы с привлечением экспертного сообщества, специалистов Администрации Дубенского муниципального района, органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Контроль за реализацией мероприятий Программы ведется на основе отчетности, заключенных договоров, контрактов и соглашений.

Ответственный исполнитель выполняет также следующие функции:

подготовку в установленном порядке предложений об уточнении перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточнение затрат и сроков исполнения по отдельным программным мероприятиям, а также механизмов реализации Программы;

проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

осуществляет финансирование мероприятий Программы.

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Реализация программы будет способствовать достижению целей и задач других муниципальных программ Дубенского муниципального района, социально-экономическому развитию Дубенского муниципального района, повышению эффективности муниципального управления.

Оценка эффективности Программы будет осуществляться с использованием показателей выполнения Программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения Программы и принять оптимальное управленческое решение.

Методика оценки эффективности Программы (далее - методика) представляет собой алгоритм оценки в ходе реализации по годам Программы и по итогам ее реализации, в целом результативности Программы исходя из оценки соответствия фактических значений показателей их целевым значениям.

В качестве критерия планируемой эффективности реализации Программы применяется критерий экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Дубенского муниципального района в целом, оценку влияния ожидаемых результатов муниципальной программы на различные сферы экономики Дубенского муниципального района.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

1) степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) Программы (оценка результативности);

2) степень реализации мероприятий Программы;

3) эффективность использования средств бюджета Дубенского муниципального района (оценка экономической эффективности достижения результатов).

Эффективность реализации Программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Оценка эффективности выполнения показателей Программы производится на основе ежегодного мониторинга выполнения соответствующих индикаторов и количественных показателей.

Степень достижения целей (решения задач) Программы (Сд) определяется по формуле:

Сд = Пф / Пп, где:

Пф - фактическое значение индикатора (показателя) Программы;

Пп - плановое значение индикатора (показателя) Программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений).

Уровень финансирования реализации мероприятий Программы (Уф) определяется по формуле:

Уф = Зф / Зп, где:

Зф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы;

Зп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Степень реализации мероприятий Программы определяется исходя из числа выполнения запланированных мероприятий в соответствии со следующей формулой:

Эм = Мф / Мп, где:

Эм - Степень реализации мероприятий Программы;

Мф - количество реализованных мероприятий Программы;

Мп - количество мероприятий Программы, планируемое к реализации.

Приложение N 1
к муниципальной программе повышения
эффективности управления муниципальными финансами
в Дубенском муниципальном районе
на 2014 - 2018 годы

Показатели
(индикаторы) реализации муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

	Наименование показателей (индикаторов)
	Ед. измерения
	Годы

	
	
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на период до 2018 года

	1. Удельный вес расходов бюджета Дубенского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета Дубенского муниципального района
	%
	0,3
	2,3
	2,5
	75
	80
	85
	90

	2. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по расходам к утвержденному уровню
	%
	-14,1
	-27,2
	не более 9
	не более 8
	не более 7
	не более 6
	не более 5

	3. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по доходам к утвержденному уровню
	%
	-11,2
	-23,2
	не более 9
	не более 8
	не более 7
	не более 6
	не более 5

	4. Соблюдение порядка и сроков составления и утверждения проекта бюджета Дубенского муниципального района
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	5. Соблюдение установленных бюджетным законодательством требований о составе отчетности об исполнении бюджета Дубенского муниципального района
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6. Уровень кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района к расходам бюджета Дубенского муниципального района
	%.
	-
	-
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5

	7. Уровень просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района
	%
	-
	-
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5
	не более 0,5

	8. Использование муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района нормативно-подушевого финансирования услуг
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	9. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	80,0
	85,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0

	10. Темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Дубенского муниципального района (по отношению к предыдущему году) в сопоставимых условиях
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	11. Соблюдение органами местного самоуправления норм бюджетного законодательства Российской Федерации при подготовке проектов местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да


 

Приложение N 2
к муниципальной программе повышения эффективности
управления муниципальными финансами
в Дубенском муниципальном районе
на 2014 - 2018 годы

Сведения
об основных мероприятиях муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

	N
п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы Дубенского муниципального района (номер показателя)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 "Эффективное использование бюджетного потенциала"

	1.
	1. Совершенствование бюджетного процесса, формирование бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	 
	2014 год
	2018 год
	 
	 
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

	2.
	1.1. Переход к программному бюджету
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	составление бюджета в "программном формате" в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации
	Неэффективное осуществление бюджетного процесса, непрозрачность составления бюджета
	1

	3.
	1.2. Совершенствование бюджетного планирования
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	усовершенствование методики планирования бюджетных ассигнований, исключение дублирующих расходных обязательств, полная обеспеченность принимаемых расходных обязательств финансовыми средствами
	Неэффективное планирование бюджетных расходов
	2, 3, 4

	4.
	1.3. Формирование проекта Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период, подготовке проектов решений о внесении изменений в утвержденный бюджет на очередной год и плановый период
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	принятие Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, его подписание и обнародование
	Невозможность исполнения и предоставления муниципальными органами и органами местного самоуправления, муниципальными установленных функций и услуг
	4

	5.
	1.4. Совершенствование процедур исполнения бюджета и отчетности о его исполнении
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	исполнение бюджетных обязательств, своевременное формирование и исполнение бюджетных расходов
	отсутствие объективной информации об исполнении бюджета для принятия оперативных управленческих решений
	5

	6.
	2. развитие контроля за соблюдением бюджетного законодательства, развитие институтов финансового менеджмента
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	 
	 
	6, 7, 8, 11

	7.
	2.1. Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, финансового контроля в сфере закупок
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	предупреждение и выявление случаев неправомерного, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	Снижение эффективности использования бюджетных средств
	8

	8.
	2.2. Повышение качества финансового менеджмента
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	усиление бюджетного контроля и ответственности региональных и муниципальных органов власти
	снижение уровня финансовой дисциплины, неэффективность использования бюджетных средств
	6, 7, 11

	9.
	3. Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	 
	 
	9, 10, 11

	10.
	3.1. Повышение качества оказания муниципальных услуг
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	сокращение расходов бюджета, эффективное планирование бюджетных ассигнований, оптимизация бюджетной сети, повышение качества предоставления услуг упрощение процедур предоставления услуг
	увеличение расходов бюджетов всех уровней на оказание услуг, отсутствие увязки деятельности по оказанию услуги с конечным результатом, отсутствие качества оказания услуг
	9, 10, 11

	11.
	4. Наращивание доходного потенциала, оптимизация бюджетных расходов
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	 
	 
	12, 13, 14

	12.
	4.1. Оптимизация бюджетных расходов
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	уменьшение доли неэффективных расходов бюджета Дубенского муниципального района, повышение заинтересованности частных инвесторов в финансировании инновационных проектов района, повышение главных распорядителей при формировании бюджетных проектировок
	необоснованный рост расходов бюджета Дубенского муниципального района, отсутствие заинтересованности главных распорядителей в конечном результате проводимых мероприятий
	9, 10

	13.
	4.2. Наращивание доходного потенциала
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	полное исполнение консолидированного бюджета Дубенского муниципального района, поступление запланированных налоговых и неналоговых доходов
	неисполнение бюджетов всех уровней
	13, 14

	14.
	4.3. Развитие информационных систем и ресурсов
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	автоматизация бюджетного процесса и процесса муниципальных закупок, формирование электронного бюджета, совершенствование составления бюджета Дубенского муниципального района и отчета о его исполнении
	снижение точности и качества бюджетного процесса, эффективности использования бюджетных средств. Отсутствие открытости бюджета Дубенского муниципального района
	15, 16, 17, 18
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Сведения
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

	N
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Подпрограмма 1 "Эффективное использование бюджетного потенциала"

	1.
	Постановление Главы Администрации Дубенского муниципального района
	основные направления бюджетной политики Дубенского муниципального района на очередной год и плановый период
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	ежегодно до 1 октября текущего года

	2.
	Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района
	принятие Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной год и плановый период, утверждение в его составе доходов, расходов, источников финансирования дефицита бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	ежегодно, IV квартал текущего года

	3.
	Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района
	внесение изменений в Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района в течение финансового года
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	по мере необходимости

	4.
	Постановление Администрации Дубенского муниципального района
	внесение изменений в Постановление администрации Дубенского муниципального района "Об утверждении Порядка и Методики планирования бюджетных ассигнований бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, форм по представлению материалов для составления проекта бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период и порядка их заполнения"
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	по мере необходимости

	5.
	Ведомственный нормативный правовой акт
	порядок применения обновленной бюджетной классификации
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2014 года

	6.
	Постановление Администрации Дубенского муниципального района
	утверждение перечня мероприятий по реализации Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	ежегодно, I квартал текущего года
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Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы за счет средств бюджета Дубенского муниципального района

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 
	 
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	х
	х
	х
	х
	3342,6
	3516,8
	3523,1
	3727,2
	3913,6

	Подпрограмма 1
	подпрограмма "Эффективное использование бюджетного потенциала"
	всего
	х
	х
	х
	х
	3342,6
	3516,8
	3523,1
	3727,2
	3913,6

	Основное мероприятие 1
	совершенствование бюджетного процесса, формирование бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	3332,6
	3506,8
	3513,1
	3717,7
	3903,6

	Основное мероприятие

2
	Развитие контроля за соблюдением бюджетного законодательства, развитие институтов финансового менеджмента
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное мероприятие 3
	совершенствование предоставления муниципальных услуг
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х
	х

	Основное мероприятие 4
	наращивание доходного потенциала, оптимизация бюджетных расходов
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х
	х
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к муниципальной программе повышения эффективности
управления муниципальными финансами
в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

План
реализации муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель

(Ф.И.О.,

должность)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации (бюджет Дубенского муниципального района)
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 "Эффективное использование бюджетного потенциала"
	 
	2014 год
	2018 год
	X
	 
	18023,3

	1. Совершенствование бюджетного процесса, формирование бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	 
	2014 год
	2018 год
	X
	 
	17623,3

	1.1. Переход к программному бюджету
	Заместитель начальника финансового управления по бюджету
	2014 год
	2018 год
	составление бюджета в "программном формате" в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации
	X
	X

	1.2. Совершенствование бюджетного планирования
	Заместитель начальника финансового управления по бюджету
	2014 год
	2018 год
	усовершенствование методики планирования бюджетных ассигнований, исключение дублирующих расходных обязательств, полная обеспеченность принимаемых расходных обязательств финансовыми средствами
	X
	X

	1.3. Формирование проекта Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период, подготовка проектов о внесении изменений в утвержденный бюджет на очередной год и плановый период
	Заместитель начальника финансового управления по бюджету
	2014 год
	2018 год
	Принятие Решения Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, его подписание и обнародование
	X
	X

	1.4. Совершенствование процедур исполнения бюджета и отчетности о его исполнении
	Заместитель начальника финансового управления по бюджету,

Заместитель начальника финансового управления по учету
	2014 год
	2018 год
	исполнение бюджетных обязательств, своевременное формирование и исполнение бюджетных расходов
	X
	X

	2. Развитие контроля за соблюдением бюджетного законодательства, развитие институтов финансового менеджмента
	 
	2014 год
	2018 год
	X
	X
	X

	2.1 Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, финансового контроля в сфере закупок
	 
	2014 год
	2018 год
	Предупреждение и выявление случаев неправомерного, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	 
	50,0

	2.2 Повышение качества финансового менеджмента
	Заместитель начальника Финансового управления по бюджету,

Заместитель начальника Финансового управления по учету
	2014 год
	2018 год
	Усиление бюджетного контроля и ответственности муниципальных органов
	X
	X

	3. Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	 
	2014 год
	2018 год
	X
	X
	X

	3.1. Повышение качества оказания муниципальных услуг
	Заместитель начальника Финансового управления по бюджету
	2014 год
	2018 год
	сокращение расходов бюджета, эффективное планирование бюджетных ассигнований, оптимизация бюджетной сети, повышение качества предоставления услуг упрощение процедур предоставления услуг
	X
	X

	4. Наращивание доходного потенциала, оптимизация бюджетных расходов
	 
	2014 год
	2018 год
	X
	X
	X

	4.1. Оптимизация бюджетных расходов
	Заместитель начальника Финансового управления по бюджету
	2014 год
	2018 год
	уменьшение доли неэффективных расходов бюджета Дубенского муниципального района, повышение главных распорядителей при формировании бюджетных проектировок

 
	X
	X

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель

(Ф.И.О.,

должность)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации (бюджет Дубенского муниципального район)
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	
	
	

	4.2. Наращивание доходного потенциала
	Главный специалист Финансового управления по доходам
	2014 год
	2018 год
	полное исполнение консолидированного бюджета Дубенского муниципального района, инвентаризация налоговых льгот, поступление запланированных налоговых и неналоговых доходов
	X
	X

	5. Развитие информационных систем и ресурсов
	.
	2014 год
	2018 год
	автоматизация бюджетного процесса и процесса муниципальных закупок, формирование электронного бюджета, совершенствование составления бюджета Дубенского муниципального района и отчета о его исполнении
	 
	350,0

	5.1. Оптимизация работы бесперебойной электрической сети Финансового управления Администрации Дубенского муниципального района
	Зам. зав. отделом Финансового управления Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	подержание требуемого уровня надежности хранения данных
	 
	100,0

	5.2. Автоматизация процессов проектирования бюджета Дубенского муниципального района
	Зам. зав. отделом Финансового управления Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	повышение качества проекта бюджета
	 
	50,0

	5.3. Развитие автоматизированной информационной системы управления общественными финансами Дубенского муниципального района
	Зам. зав. отделом финансового управления Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	внедрение "электронного бюджета", "бюджета для граждан"
	 
	50,0

	5.4. Развитие автоматизированной системы управления муниципальными закупками Дубенского муниципального района
	Главный специалист финансового управления Администрации Дубенского муниципального района
	2014 год
	2018 год
	создание системы сопровождения и контроля за муниципальными закупками
	 
	50,0

	5.5. Развитие системы по сбору, анализу и формированию отчетности Дубенского муниципального района
	Заместитель начальника финансового управления по учету Главный специалист Финансового управления
	2014 год
	2018 год
	повышение качества бюджетной отчетности
	 
	50,0

	5.6. Укрепление материально-технической базы с целью реализации намеченных программ
	Заместитель начальника финансового управления по учету Главный специалист Финансового управления
	2014 год
	2018 год
	техническое обеспечение реализации мероприятий в рамках основного мероприятия 5
	 
	 

	5.7. Автоматизация процесса сбора информации о фактических объемах оказания муниципальных услуг в режиме реального времени в Дубенском муниципальном районе
	Заместитель начальника Финансового управления по учету Главный специалист Финансового управления
	2014 год
	2018 год
	создание автоматизированной системы учета потребления муниципальных (муниципальных) услуг
	 
	50,0

	Всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	18023,3


 

Приложение N 6
к муниципальной программе повышения эффективности
управления муниципальными финансами
в Дубенском муниципальном районе на 2014 - 2018 годы

Подпрограмма
"Эффективное использование бюджетного потенциала"

Паспорт подпрограммы
"Эффективное использование бюджетного потенциала"

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Финансовое управление Администрации Дубенского муниципального района

	Соисполнитель подпрограммы
	Администрация Дубенского муниципального района, управление по социальной работе

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	В рамках подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ

	Цели подпрограммы
	обеспечение роста бюджетного потенциала Дубенского муниципального района и эффективности его использования;

повышение экономической самостоятельности и устойчивости бюджетной системы Дубенского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование бюджетных прогнозов, развитие системы бюджетного планирования.

2. Наращивание доходного потенциала, оптимизация расходов.

3. Развитие институтов контроля за соблюдением бюджетного законодательства, финансового менеджмента.

4. Повышение эффективности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг.

5. Формирование, ведение и развитие общедоступных информационных ресурсов

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Доля бюджетных расходов бюджета Дубенского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета Дубенского муниципального района

2. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по расходам к утвержденному уровню

3. Отклонение исполнения бюджета Дубенского муниципального района по доходам к утвержденному уровню

4. Соблюдение порядка и сроков составления и утверждения проекта бюджета Дубенского муниципального района

5. Соблюдение установленных бюджетным законодательством требований о составе отчетности об исполнении бюджета Дубенского муниципального района.

6. Уровень кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района в процентом отношении к расходам бюджета Дубенского муниципального района.

7. Уровень просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района в процентом отношении к расходам бюджета Дубенского муниципального района.

8. Использование муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района нормативно-подушевого финансирования услуг.

9. Доля населения, удовлетворенного качеством оказываемых муниципальных (муниципальных) услуг (оценка удовлетворительно и выше).

10. Темп роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Дубенского муниципального района (по отношению к предыдущему году).

11. Соблюдение органами местного самоуправления норм бюджетного законодательства Российской Федерации при подготовке проектов местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018 годы. Выделение этапов не предусмотрено

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Дубенского муниципального района составляет 18023,3 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет:

2014 год - 3342,6 тыс. рублей;

2015 год - 3516,8 тыс. рублей;

2016 год - 3523,1 тыс. рублей;

2017 год - 3727,2 тыс. рублей;

2018 год - 3913,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	повышение качества бюджетного планирования, формирование бюджета Дубенского муниципального района на основе муниципальных программ Дубенского муниципального района;

увеличение собственных доходов бюджета Дубенского муниципального района, повышение эффективности использования бюджетных средств, снижение просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района;

повышение качества предоставления муниципальных услуг.


 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Развитие бюджетной системы Дубенского муниципального района осуществлялось в условиях активного реформирования муниципальных финансов как в Республике Мордовия, так и в районе. Формирование механизмов бюджетного регулирования было направлено на создание прочной финансовой основы для долгосрочного устойчивого роста экономики и повышения качества жизни населения района.

Реализация Программы по повышению эффективности расходов бюджета Дубенского муниципального района на период до 2013 года, утвержденная постановлением Администрации Дубенского муниципального района от 6 сентября 2011 г. N 473 позволила обеспечить достижение значительных результатов в сфере упорядочения полномочий муниципальных органов, повышения их открытости, регламентации, стандартизации и повышения качества муниципальных услуг, совершенствования информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

Мероприятия программы направлены на создание условий для оптимизации расходных обязательств и наращивание налогового потенциала района, обеспечение контроля за соблюдением бюджетного законодательства и целевым расходованием бюджетных средств.

В результате бюджетных реформ удалось добиться качественных сдвигов в системе управления муниципальными финансами в Дубенском муниципальном районе, обеспечить устойчивое функционирование бюджетной системы. Осуществлен переход к среднесрочному бюджетному планированию, началось использование принципов бюджетирования, ориентированного на конечный результат. Бюджетные ресурсы были сконцентрированы на ключевых направлениях социально-экономического развития Дубенского муниципального района и структурных реформ, что позволило обеспечить ускоренное развитие общественной инфраструктуры (газификацию сельских населенных пунктов, строительство автомобильных дорог, жилья, объектов коммунального хозяйства, образования, культуры, физической культуры и спорта) и привлечение на эти цели средств Федерального и Республиканского бюджетов.

Современный этап бюджетных реформ направлен на повышение качества оказания муниципальных услуг, внедрение новых финансовых механизмов обеспечения деятельности казенных и бюджетных учреждений Дубенского муниципального района, внедрение и дальнейшее развитие программно-целевых подходов в бюджетном планировании с учетом разрабатываемых муниципальных программ района.

Для повышения качества бюджетного планирования и анализа эффективности расходов бюджета Дубенского муниципального района принято постановление Администрации Дубенского муниципального района от 1 июля 2011 года N 359 "О порядке составления проекта бюджета Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период".

По итогам периода реформирования муниципальных финансов Дубенского муниципального района в муниципальной бюджетной системе произошли следующие изменения:

в местных бюджетах раздельно предусматриваются средства, направляемые на исполнение расходных обязательств муниципальных образований, возникающих в связи с осуществлением органами местного самоуправления полномочий по вопросам местного значения, и расходных обязательств муниципальных образований, исполняемых за счет субвенций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации для осуществления отдельных муниципальных полномочий;

произошел переход на среднесрочное бюджетное планирование, объединяющее социально-экономическое и бюджетное планирование на основе принципов бюджетирования, ориентированного на результат;

внедрены блоки действующих и принимаемых расходных обязательств;

в целях повышения эффективности бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг усовершенствован правовой статус муниципальных учреждений, а также внедрены новые формы оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг.

По итогам 2012 года бюджет Дубенского муниципального района исполнен по доходам в сумме 224311,0 тыс. рублей, план выполнен на 88,8% по отношению к годовым назначениям. В сравнении с 2011 годом в бюджет аккумулировано на 15031,2 тыс. рублей больше доходных поступлений.

Исполнение по расходам в 2012 году составило 227430,4 тыс. рублей при превышении расходов над доходами в сумме 3119,4 тыс. рублей. Бюджет по расходам исполнен на 85,9% по отношению к планируемому уровню и на 113,4% - к уровню 2011 года.

Для обеспечения стратегических целей бюджетной политики в районе активно проводятся мероприятия, направленные на соблюдение эффективного и экономного расходования бюджетных ресурсов, своевременного и обязательного поступления средств в доходную часть бюджета.

Вектор развития современных бюджетных реформ в Дубенском муниципальном районе ориентирован на достижение долгосрочной сбалансированности бюджета, полноценное выполнение всех принятых обязательств.

По итогам реализации подпрограммы планируется обеспечить:

полное исполнение доходных и расходных частей бюджета, повышение доходного потенциала бюджета Дубенского муниципального района, оптимизацию расходных обязательств;

полный переход к программно-целевым методам планирования и исполнения бюджета.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с основными направлениями бюджетной политики Дубенского муниципального района на 2014 - 2016 годы.

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам, описанным для Программы в целом.

В сфере реализации подпрограммы сформированы следующие приоритеты государственной политики:

обеспечение исполнения расходных обязательств Дубенского муниципального района, реализация мероприятий, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;

соблюдение установленных бюджетных ограничений при принятии новых расходных обязательств;

увеличение доли расходов, осуществляемых в рамках программ, в их общей структуре, обеспечение взаимосвязи программ с параметрами бюджета по целям и объемам финансирования, планируемым результатам с долгосрочными целями социально-экономической политики района.

Кроме того, в рамках подпрограммы предусмотрена работа по оперативному размещению на официальном сайте Дубенского муниципального района текущей и итоговой информации об исполнении бюджета Дубенского муниципального района, позволяющей создавать и поддерживать системы анализа и мониторинга муниципальных (муниципальных) финансов.

Основными целями подпрограммы являются:

обеспечение роста бюджетного потенциала Дубенского муниципального района и эффективности его использования;

повышение экономической самостоятельности и устойчивости бюджетной системы Дубенского муниципального района.

Для достижения целей подпрограммы должно быть обеспечено решение следующих задач:

1. Формирование, ведение и развитие общедоступных информационных ресурсов, активное использование современных программных продуктов, информационных ресурсов и технологических решений на всех стадиях формирования и исполнения бюджета.

Совершенствование бюджетных прогнозов, исполнение бюджета при минимальном по значению и максимально обоснованном отклонении от утвержденных решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете параметров, развитие системы бюджетного планирования, в том числе программно-целевых методов, метода подушевого финансирования.

Развитие контроля за соблюдением бюджетного законодательства, целевым и эффективным расходованием бюджетных ресурсов, развитие финансового менеджмента.

Создание дополнительных инструментов наращивания доходного потенциала, оптимизация предоставляемых налоговых льгот, отказ от принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходами бюджета Дубенского муниципального района.

Совершенствование предоставления муниципальных услуг.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

повышение качества бюджетного планирования, формирование бюджета Дубенского муниципального района на основе муниципальных программ Дубенского муниципального района;

увеличение собственных доходов бюджета Дубенского муниципального района;

повышение эффективности использования бюджетных средств, снижение просроченной кредиторской задолженности бюджета Дубенского муниципального района;

Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:

1. Исполнение расходных обязательств Дубенского муниципального района.

Указанный показатель измеряется в процентах и определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп, где:

Иро - исполнение расходных обязательств;

РОф - кассовое исполнение бюджета Дубенского муниципального района;

РОп - утвержденный объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчетов об исполнении бюджета Дубенского муниципального района.

2. Доля бюджетных расходов, осуществляемых в рамках программ.

Показатель измеряется в процентах с перспективой достижения к сроку окончания реализации программы 90%.

Показатель определяется по формуле:

Рп = Рпф / РОф, где:

Рп - бюджетные расходы, осуществляемые в рамках программ;

Рпф - сумма бюджетных ассигнований за отчетный финансовый год, представленных в программном виде;

РОф - кассовое исполнение бюджета Дубенского муниципального района.

3. Доля главных распорядителей средств бюджета Дубенского муниципального района, имеющих индекс качества финансового менеджмента менее 40 процентов ( [image: image1]).

Показатель определяется по формуле:

[image: image2] , где

[image: image3] -количество главных распорядителей средств бюджета Дубенского муниципального района, имеющих индекс качества меньше 40%;

n - количество главных распорядителей средств бюджета Дубенского муниципального района, охваченных мониторингом качества финансового менеджмента.

Количественные значения показателей реализации подпрограммы по годам реализации представлены в таблице 1 приложения 1.

4. Исполнение бюджета Дубенского муниципального района по доходам.

Показатель рассчитывается в процентах и определяется по формуле:

Ид = Дф / Дп, где:

Ид - исполнение бюджета Дубенского муниципального района по доходам;

Дф - фактическое поступление доходов в бюджет;

Дп - сумма запланированных в первоначальном бюджете доходов.

5. Исполнение бюджета Дубенского муниципального района по доходам (без учета безвозмездных поступлений).

Указанный показатель измеряется в процентах и определяется по формуле:

Исд = СДф / СДп, где:

Исд - исполнение консолидированного бюджета по доходам (без учета безвозмездных поступлений);

СДф - фактические поступления доходов без учета безвозмездных поступлений за отчетный период;

СДп - планируемые в отчетном периоде поступления доходов без учета безвозмездных поступлений.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчетов об исполнении бюджета Дубенского муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.11.2014                                                                                                         №616

с. Дубенки

"О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20.06.2011 года N 321 "Об утверждении Муниципальной целевой программы "Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы"

В связи с включением в "Муниципальную программу комплексного социально-экономического развития на 2014 - 2018 годы Дубенского муниципального района" реконструкции здания интерната МБОУ "Поводимовская СОШ" под детский сад на 55 мест администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Внести изменения в постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 20.06.2011 года N 321 "Об утверждении Муниципальной целевой программы "Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы":

1.1. Дополнить раздел III подпрограммы II "Развитие дошкольного образования" Муниципальной целевой программы "Развитие образования на 2011 - 2015 годы" направления 2.5. "Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждении" п. 2.5.12. (Приложение N 1).

	Глава администрации
Дубенского муниципального района
	В.Г. Прокин


Приложение N 1
к постановлению администрации
Дубенского муниципального
района Республики Мордовия
от 24 ноября 2014 г. N 616
	Наименование образовательного учреждения
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования в млн. руб.

	
	
	
	всего
	2015 г.

	2.5.12. реконструкция здания интерната МБОУ "Поводимовская СОШ" под детский сад
	Администрации Дубенского муниципального района
	Республиканский бюджет
	22575,0
	22575,0


 

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                         №640

с. Дубенки

Об утверждении новой редакции «Муниципальной  программы «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия».

В целях приведения «Муниципальной  программы «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия» в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить «Муниципальную программу «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия» в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия  от 20.04.2011г. №184 «Об утверждении Муниципальной  целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                  В. Г. Прокин

                                                                                          Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от 2 декабря 2014 г.  №640 

Муниципальная программа        «Жилище» на 2011-2015 годы
с.Дубенки, 2014 год

Содержание

	
	

	Паспорт Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы


	4

	Введение


	7

	 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа


	8

	 2. Основные цели и задачи Программы. Сроки и этапы реализации Программы. Целевые показатели


	9

	 3. Перечень программных мероприятий


	11

	 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы


	18

	 5. Оценка социально-экономической эффективности Программы


	18

	Приложение 1. Перечень мероприятий по реализации Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы


	20

	Приложение 2. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы


	27

	Приложение 3. Перечень показателей Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы
	31

	Приложение 4. Прогноз ввода в эксплуатацию общей площади жилых домов за счёт всех источников финансирования по Дубенскому муниципальному району

Приложение 5. Прогноз ввода в эксплуатацию жилья экономического класса за счёт всех источников финансирования по Дубенскому муниципальному району


	34

35



	Приложение 6. Прогноз ввода в эксплуатацию малоэтажного жилья за счёт всех источников финансирования по Дубенскому муниципальному району


	36



	Приложение 7. Потребность в жилой площади и средствах для выполнения государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством, на 2011-2015 годы


	38

	Приложение 8. Прогноз обеспечения земельных участков, предназначенных под застройку жильем экономического класса, объектами коммунальной и транспортной инфраструктуры на 2011-2015 годы


	39

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» 


	41


Паспорт

Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Жилище» на 2011-2015 годы (далее – Программа)



	Дата принятия решения о

разработке Программы
	постановление Правительства Республики Мордовия от 13 декабря 2010 г. № 487            «Об утверждении Республиканской  программы «Жилище на 2011-2015гг.»



	Заказчик Программы 
	Администрация Дубенского муниципального района

	Основные разработчики

Программы
	Администрация Дубенского муниципального района.

	Цели и задачи Программы
	целями Программы являются:

комплексное решение вопросов  устойчивого развития жилищного строительства;

формирование на территории Дубенского муниципального района рынка доступного жилья, в том числе жилья экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности.

Задачи Программы:

создание условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве;

создание условий для ежегодного роста объемов ввода жилья, в том числе жилья экономического класса;

повышение уровня обеспеченности населения жильем путем ежегодного наращивания объемов жилищного строительства и развития финансово-кредитных институтов рынка жилья;

создание условий для снижения административных барьеров в строительстве.



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели

Программы
	увеличение годового объема ввода жилья с  4,3 тыс. кв. метров общей площади в 2009 году до 6,6 тыс. кв. метров общей площади в 2015 году;

рост обеспеченности населения жильем с 32,4 кв. метра на 1 человека в 2009 году до 35,1 кв. метра на 1 человека в 2015 году;

ежегодное увеличение доли семей, которым доступно приобретение жилья, соответствующего стандартам обеспечения жилыми помещениями, с помощью собственных и заемных средств, на 2 %;

количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных кредитов и займов) при оказании содействия за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия и местных бюджетов: 2011-2015 годы – 120 семей



	Сроки реализации 

Программы
	2011-2015 годы в 2 этапа:

1 этап - 2011-2012 годы;

2 этап - 2013-2015 годы



	Перечень подпрограмм 
	подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»



	Объемы и источники финансирования Программы 
	общий объем финансирования Программы в 2011-2015 годах составит 1630,0 млн. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 100,75 млн. рублей;

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 129,28 млн. рублей;

средства местных бюджетов –  10,24 млн. рублей;

внебюджетные средства – 1389,73 млн. рублей



	Ожидаемые конечные

результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	реализация Программы должна обеспечить достижение в 2015 году следующих показателей (по сравнению с 2009 годом):

улучшение  жилищных условий населения республики (рост жилищной обеспеченности с 32,4 кв. метра на человека до 35,1 кв. метра);

эффективное и целенаправленное использование финансовых средств федерального, республиканского и местных бюджетов в интересах стимулирования спроса и предложения на рынке жилья;

увеличение годового объема ввода жилья с 4,3 тыс. кв. метров общей площади в 2009 году до 6,6 тыс. кв. метров в 2015 году;

увеличение годового объема ввода малоэтажного жилья со 4,3 тыс. кв. метров общей площади в 2009 году до 6,6 тыс. кв. метров в 2015 году;

достижение годового объема ввода жилья экономического класса до 3,9 тыс. кв. метров в 2015 году;

содействие в обеспечении жильем в 2011-2015 годах 120 молодым семьям;

снижение доли ветхого и аварийного жилья до 1,0 % к 2015 году;

улучшение жилищных условий военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, вынужденных переселенцев и других групп населения, обеспечение жильем которых осуществляется за счет средств федерального бюджета;

сокращение сроков строительства жилых домов за счет снижения административных барьеров;

повышение качества строительства жилья;

создание условий для улучшения демографической ситуации в районе, развитие строительных предприятий и организаций, повышение квалификации кадров в строительной отрасли



	
	

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы
	администрация Дубенского муниципального района, представляет в срок до 20 января года, следующего за отчетным, в Министерство строительства и архитектуры Республики Мордовия отчеты о ходе реализации Программы.




Введение

         Настоящая Программа разработана во исполнение постановления Правительства Республики Мордовия от 13 декабря 2010 г. № 487 «Об утверждении Республиканской   программы «Жилище» на 2011-2015 годы». Программа разработана на основании Методических рекомендаций Министерства регионального развития Российской Федерации, результатов реализации республиканской  программы «Жилище» на 2006-2010 годы и с учетом изменившегося федерального и республиканского законодательства в жилищной сфере. Программа направлена на реализацию в Дубенском муниципальном районе национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» с целью обеспечения стимулирования жилищного строительства, доступности жилья для населения Дубенского района, роста объемов и качества жилищного строительства. 

       Разработка муниципальной  программы «Жилище» на 2011-2015 годы обусловлена необходимостью: 

   введения упрощенного порядка предоставления земельных участков под малоэтажное жилищное строительство; окончания разработки документов территориального планирования; стимулирования частной инициативы граждан; реализации проектов по обеспечению земельных участков коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях жилищного строительства; осуществления мероприятий по обеспечению жильем семей, имеющих право воспользоваться средствами материнского (семейного) капитала в целях улучшения жилищных условий. 

       Радикальные изменения произошли в системе финансирования жилищного строительства. Основным источником финансирования жилищного строительства в последние годы являются внебюджетные средства в сочетании с различными формами государственной поддержки граждан и юридических лиц, принимающих участие в финансировании строительства и приобретение жилья.

      Приоритетной формой участия федерального бюджета была признана поддержка отдельных категорий граждан, перед которыми государство имеет определенные обязательства в решении их жилищных проблем, через предоставление им субсидий на приобретение жилья или субсидий регионам Российской Федерации на строительство жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда.

      С использованием средств республиканского бюджета Республики Мордовия продолжалось строительство на льготных условиях жилья для наиболее нуждающихся категорий населения, для переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, молодых семей, строительство инженерной инфраструктуры.

 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Состояние проблемы. Социальная инфраструктура района, созданная в советские времена, остается достаточно развитой и в настоящее время, но за последние годы существенно обветшал жилищный фонд. Основные показатели жилищного строительства района отражены в табл. 1.

                                                                                                                                           Таблица 1

Основные показатели жилищного строительства Дубенского муниципального района 

	Показатель
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Ввод в действие жилых домов с учетом индивидуального строительства, м2 общей площади 
	4364
	4784
	4424
	4400

	Ввод в действие жилых домов индивидуальными застройщиками, м2  общей площади
	4364
	4784
	4424
	4400

	Обеспеченность населения жильем, м2 общей площади на 1 жителя
	30,3
	31,2
	32,4
	33,1

	Объем подрядных работ, выполненных крупными и средними предприятиями и организациями всех отраслей экономики, млн руб.
	135,41
	181,82
	88,95
	55,00


   За период с 2007 по 2010 г. обеспеченность населения жильем в районе увеличилась на 109,24 % и составила в 2010 г. 33,1 м2 на одного жителя. Однако увеличение жилищного фонда происходит не только вследствие развития жилищного строительства в районе, но и по причине резкого снижения численности населения
Вместе с тем из-за финансового и экономического кризиса не удалось достичь предусмотренных Программой «Жилище» на 2006-2010 годы объемов ввода жилья, в том числе индивидуального. В жилищной сфере имеется ряд нерешенных проблем: недостаточно строится жилья экономического класса, коммуникаций для земельных участков, остается недоступной для больших групп населения система ипотечного строительства, сохраняется высокая стоимость жилищного строительства, растет стоимость жилья на вторичном рынке. Имеются резервы для снижения административных барьеров при реализации проектов жилищного строительства. 

В целях ликвидации ветхого и аварийного жилищного фонда и реализации прав граждан на жилье Правительство Российской Федерации утвердило программу «Ветхое жилье». На республиканском уровне данная программа осуществляется Управлением капитального строительства и дорожного хозяйства Республики Мордовия. В 2008 г. в районе была принята муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирных домов в Дубенском сельском поселении. В связи с этим программа «Ветхое жилье» не действует по причине отсутствия аварийного и ветхого жилья в многоквартирных домах района.

Всего за 2006—2009 гг. улучшили свои жилищные условия 60 семей. Размер полученных субсидий за счет федерального бюджета составил 22,8 млн руб., за счет республиканского — 26,4 млн руб., за счет средств агентства РМ по жилищной политике и ипотеке — 16,5 млн руб., за счет средств населения — 1,5 млн руб
Поддержка молодых семей в улучшении жилищных условий является одним из направлений жилищной политики.

В течение четырех лет (2006 – 2009 годы) в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» в Дубенском муниципальном районе улучшили жилищные условия, в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов, при оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Мордовия и местных бюджетов 30  молодых семей.

Несмотря на достигнутые результаты, проблема обеспечения жильем молодых семей остается актуальной. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения. Снижает эффективность реализации подпрограммы невозможность инвестирования средств в долевое строительство. 

Проблема обеспечения жильем категорий граждан Российской Федерации, перед которыми государство имеет обязательства по обеспечению жильем в соответствии с законодательством Российской Федерации, остается одной из наиболее острых социальных проблем.

2. Основные цели и задачи Программы.
Сроки и этапы реализации Программы. Целевые показатели

Цели и задачи Программы определяются целями и задачами национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России».

Основными целями Программы являются комплексное решение вопросов устойчивого развития жилищного строительства, формирование рынка доступного жилья, в том числе жилья экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности. 

Основными задачами Программы являются:

создание условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве;

комплексное решение вопросов по устойчивому развитию жилищного строительства, стимулирование развития жилищного строительства в Дубенском муниципальном районе;

создание условий для ежегодного роста объемов ввода жилья, в том числе жилья экономического класса;

повышение уровня обеспеченности населения жильем путем ежегодного наращивания объемов жилищного строительства и развития финансово-кредитных институтов рынка жилья;

обеспечение повышения доступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом граждан и стандартами обеспечения их жилыми помещениями;

создание условий для снижения административных барьеров;

упрощение порядка предоставления земель под малоэтажное жилищное строительство и индивидуальное жилищное строительство, в том числе жилищно-строительным кооперативам; 

обеспечение земельных участков коммунальной и транспортной инфраструктурой; 

обеспечение жильем молодых семей;

Решение этих задач будет обеспечено путем реализации комплекса нормативных правовых, организационных и финансовых мер и мероприятий.

Основным направлением в Программе определено стимулирование жилищного строительства.

Для стимулирования развития жилищного строительства в приоритетном порядке необходимо обеспечить решение следующих задач:

формирование нового сегмента жилья – жилья экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, в том числе развитие малоэтажного жилищного строительства и новых форм участия граждан в жилищном строительстве;

развитие частной инициативы граждан; 

развитие конкуренции и снижение административных барьеров на рынке жилищного строительства, дальнейшее развитие прозрачных конкурентных процедур предоставления земельных участков для жилищного строительства;

развитие территорий в целях жилищного строительства, обеспечение их коммунальной и транспортной инфраструктурой, создание условий для привлечения кредитных средств и частных инвестиций.

В целях поддержки платежеспособного спроса на жилье необходимо продолжить реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей, других льготных категорий граждан, а также осуществить мероприятия по обеспечению жильем семей, имеющих право воспользоваться средствами материнского капитала. 

Мероприятия Программы будут выполняться в 2011-2015 годах в два этапа: 

2011-2012 годы - 1 этап;

2012-2015 годы - 2 этап.

На 1 этапе мероприятия Программы будут сконцентрированы на реализации мер приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» по следующим приоритетным направлениям:

завершение разработки и утверждения документов территориального планирования;

обеспечение жилищного строительства, в том числе малоэтажного, земельными участками;

наращивание объемов жилищного строительства;

повышение доступности жилья;

формирование рынка жилья экономического класса.

На 2 этапе Программы планируется:

совершенствование и развитие нормативной правовой базы с учетом мониторинга реализации Программы на практике;

широкомасштабное внедрение организационных, финансовых и экономических механизмов реализации программных мероприятий;

реализация подпрограмм и отдельных мероприятий;

интенсификация процесса наращивания объемов жилищного строительства.

Основные приоритеты реализации Программы и ее подпрограммы на 2 этапе могут быть уточнены по итогам реализации мероприятий Программы в 2011-2012 годах.

Целевые показатели Программы определены в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства регионального развития Российской Федерации по разработке региональных программ стимулирования развития жилищного строительства.
Перечень целевых показателей Программы приведен в приложении 3.

3. Перечень программных мероприятий

Программные мероприятия направлены на реализацию поставленных задач и подразделяются на мероприятия по стимулированию жилищного строительства, поддержке платежеспособного спроса на жилье, организационные и другие мероприятия. 

  3.1. Подготовка документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации документы территориального планирования являются обязательными для органов государственной власти, органов местного самоуправления при принятии ими решений о градостроительной деятельности - строительстве зданий и сооружений.

Такими документами на территории Дубенского муниципального района являются:

· Схема территориального планирования Дубенского муниципального района;

· Генеральные планы поселений.

Без указанных документов территориального планирования с 1 января 2012 года не допускается осуществлять подготовку документации по планировке территорий, принятие решений публичной власти о резервировании земель, об изъятии, в том числе путем выкупа, земельных участков для государственных и муниципальных нужд, о переводе земель из одной категории в другую при отсутствии указанных документов территориального планирования.

С 1 января 2012 года при отсутствии правил землепользования и застройки предоставление земельных участков для строительства из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, с предварительным согласованием мест размещения объектов не осуществляется, а также не допускается выдача разрешений на строительство.

Из 16 поселений в Дубенском муниципальном районе обеспечены генеральными планами 15 поселений. В 2011 году планируется утвердить 1 генеральный план и  16 Правил землепользования и застройки поселений.

На финансирование мероприятий по подготовке документов территориального планирования Дубенского муниципального района, для обеспечения градостроительной деятельности, предусматривается 1,8 млн. рублей из средств муниципального бюджета.

В целях развития жилищного строительства в соответствии с разрабатываемыми генеральными планами поселений определены земельные участки площадью 27,6 га. За планируемый период 2011-2015 годы будет проводиться подготовка проектов планировок и межевания территорий.

 3.2. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на селе, в том числе молодых специалистов и молодых семей

В сельской местности строительство жилья будет осуществляться во взаимодействии с Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия, который является государственным заказчиком – координатором республиканской  программы «Социальное развитие села». По этой программе жилье будет строиться для граждан, молодых семей и молодых специалистов. Будет продолжено строительство жилья на селе с использованием системы ипотечного жилищного кредитования.

3.3. Улучшение жилищных условий граждан, в соответствии с Федеральным Законом "О ветеранах"

В соответствии с Федеральным Законом «О ветеранах», субсидии из федерального бюджета на приобретение или строительство жилья будут предоставляться следующим категориям ветеранов:

-ветераны Великой Отечественной войны;

Планируется освоить на территории Дубенского муниципального района из федерального бюджета в 2011-2015 годах  33,4 млн.руб.

 3.4. Мероприятия по обеспечению доступной среды жизнедеятельности для маломобильных групп населения при строительстве жилья

   При осуществлении жилищного строительства:

- обеспечивается беспрепятственный доступ к жилым домам, объектам социальной и транспортной инфраструктуры;

Для обеспечения доступности жилой среды для маломобильных групп населения при осуществлении жилищного строительства проводятся следующие мероприятия:

- разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов по решению проблем обеспечения доступности местной среды для маломобильных групп населения;

- соблюдение норм технического регулирования (технических регламентов, стандартов, сводов правил, СНиП), обеспечивающих условия доступности для маломобильных граждан;

- создание равных возможностей пользования жилыми и общественными зданиями и сооружениями всеми категориями граждан;

- строительство и реконструкция объектов различной социальной значимости с обеспечением доступности входных групп;

- контроль за соблюдением требований доступности для маломобильных групп населения к объектам общественного назначения в процессе проектирования, строительства и ввода в эксплуатацию.

 3.5. Снижение административных барьеров при реализации проектов жилищного строительства

Наиболее актуальными проблемами по ликвидации административных барьеров в строительстве являются меры по совершенствованию и упрощению требований к документам градостроительного зонирования и документации по планировке территории.

На уровне Дубенского муниципального района все перечисленные проблемы планируется решать при повышении качества контрольно-надзорных и разрешительных функций и оптимизации предоставления муниципальных услуг в области градостроительной деятельности.

Первое направление:

определение единой методики разработки и согласования градостроительной документации.

Для реализации этого направления необходимо установление единых расценок на проведение работ, наличие актуализированной полноценной топографической основы.

Второе направление:

В этой сфере необходимо оказание муниципалитетам не только финансовой  поддержки, но и помощь с материально-техническим и кадровым обеспечением. 

Кроме уровня информационного обеспечения на сроки формирования и предоставления земельных участков для строительства и получения разрешения на строительство также влияет уровень регламентации земельно-правовых процедур. 

Развитие этого направления осуществляется в создании в административном центре Дубенского муниципального района многофункционального центра по формированию в электронном виде правовых актов предоставления земельных участков в аренду, в собственность; формированию градостроительных планов земельных участков, документов о выдаче разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства.

Третье направление:

развитие системы негосударственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий.

Четвёртое направление:

снятие избыточных административных барьеров при подключении объектов капитального строительства к электро-  и инженерно-техническим сетям.

Поскольку в соответствии с Планом по совершенствованию регулирования в сфере строительства и связанных со строительством объектов капитального строительства земельно-имущественных отношений будут внедряться соответствующие показатели в систему оценки эффективности деятельности администрации Дубенского муниципального района, а также усилится контроль за соблюдением  законодательства о градостроительной деятельности, актуальность по ликвидации административных барьеров в строительстве в Дубенском муниципальном районе возрастает.

Таблица 2

Перечень мероприятий по ликвидации административных барьеров в строительстве

	№ п/п
	Мероприятия

	1.
	Совершенствование требований к документам территориального   планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории, включая:

	1.1.
	упрощение требований к составу и порядку подготовки документов территориального планирования, в том числе в части:

уточнения информации, которая должна быть включена в утверждаемую часть и обосновывающие материалы;

закрепления за органом местного самоуправления сельского поселения права принятия решения о подготовке только правил землепользования и застройки и об отсутствии необходимости подготовки генерального плана поселения в случаях, если развитие таких поселений не предполагает установление новых функциональных зон и (или) изменение существующих функциональных зон

	1.2.
	упрощение требований к составу и порядку подготовки документов градостроительного зонирования (правилам землепользования и застройки)

	1.3.
	упрощение требований к составу и порядку подготовки документации по планировке территории, в том числе в части:

установления упрощенного порядка подготовки документации по планировке территорий в отношении застроенных территорий;

отмены требования о подготовке градостроительного плана земельного участка в отношении земельных участков при размещении линейных объектов.

	1.4.
	формирование в 2011 году системы документов территориального планирования, завершение разработки указанных документов всех уровней на территории Дубенского муниципального района до 1 января 2012 г.

	2.
	Оптимизация процедур формирования и предоставления земельных участков для строительства, снижение административных барьеров при получении разрешения на строительство

	2.1.
	размещение на официальном сайте Дубенского муниципального района информации о наличии земель и земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности, права на которые зарегистрированы, для целей жилищного строительства 

	2.2.
	отказ от предоставления земельных участков без проведения аукционов, за исключением случаев предоставления земельных участков для строительства объектов государственного и муниципального значения, промышленных предприятий, а также иных установленных федеральным законом случаев

	2.3.
	сокращение количества согласований при предоставлении земельных участков без проведения аукционов, в том числе при предоставлении земельных участков по процедуре предварительного согласования места размещения объекта капитального строительства

	2.4.
	совершенствование порядка выдачи разрешений на строительство, в том числе: 

совершенствование разграничения полномочий по выдаче разрешений на строительство, в том числе при осуществлении строительства на земельных участках, для которых не устанавливается градостроительный регламент или на которые действие градостроительного регламента не распространяется, а также в случаях строительства объектов, предусмотренных статьей 49 Земельного кодекса Российской Федерации;

применение мер административной ответственности за необоснованный отказ в выдаче разрешения на строительство, разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, нарушение порядка и сроков выдачи таких разрешений, а также за истребование документов, не предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;

установление возможности определения отдельных видов подготовительных работ, которые могут быть выполнены до выдачи разрешения на строительство (при наличии прав застройщика на земельный участок)


     3.6. Охрана окружающей среды. Экология и гигиена жилой среды

Возможные экологические риски при жилищном строительстве на территории Дубенского муниципального района связаны с:

1. наличием овражной эрозии, оползней, за счет которых часть территорий поселений исключается из строительства или требует проведения полного комплекса мер по инженерной подготовке территории;

2. несоблюдением режима водоохранных зон водоемов  поселений;

3. недостаточное количество благоустроенных и доступных населению  озелененных территорий, несмотря на значительные площади лесных массивов.

Исходя из этого, приоритеты развития градостроительства с учетом формирования устойчивой экологически чистой среды обитания, инженерных и транспортных инфраструктур, систем инженерного оборудования и защиты объектов, охраны окружающей среды сводятся к следующим направлениям:

поддержка программно-целевых методов разработки проектов планировки территорий поселений, правил землепользования и застройки, комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на основе формирования экологически чистой среды обитания населения в населенных пунктах района, включающей элементы инфраструктуры благоустройства, автотранспортного обеспечения, разрежения плотности застройки.

благоустройство инженерной инфраструктуры и улучшение санитарного состояния водоемов.

При определении резервных территорий для комплексной микрорайонной застройки необходимо в первую очередь учитывать вопросы экологии при разработке прединвестиционной документации, в том числе:

выявление территорий, исключенных из строительства и неблагоприятных по условиям строительства, требующих разработки и проведения полного комплекса мероприятий по инженерной подготовке территории.

применение современных ресурсосберегающих методов потребления электрической и тепловой энергии при строительстве новых жилых домов для существенного снижения объемов выброса загрязняющих веществ в атмосферу от стационарных источников;

разработка прогрессивных методов строительства на основе экологичных технологических решений с целью создания комфортной среды обитания человека и системы защиты территорий жилищной застройки от транспортного шума.

С использованием энергоэффективных технологий в строительстве объем загрязнения окружающей среды при развитии жилищного строительства будет уменьшен.

В целях реализации полного восстановления сил человека, потраченных в процессе умственного и физического труда, жилая среда должна быть физиологически благоприятна. Для этого необходимо:

на основе перспективных технологических и технических решений градостроительства предусматривать снижение уровня физических видов воздействия - шумового, электромагнитного и т.д.;

для уменьшения техногенной нагрузки на среду обитания населения и повышения ее комфортности в обязательном порядке предусматривать в градостроительной документации вопросы благоустройства, развитие зеленых зон, особенно зеленых зон общего пользования;

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

В 2011 - 2015 годах общий объем финансирования Муниципальной программы за счет всех источников финансирования составит – 1626,6 млн. рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 100,75 млн. рублей,

республиканский бюджет Республики Мордовия – 129,28 млн. рублей;

местные бюджеты – 10,24 млн. рублей;

внебюджетные средства – 1389,73  млн. рублей.

Объемы финансирования Программы в 2011 - 2015 годах приведены в приложении 2.

Объемы финансирования мероприятий Программы за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия, местных бюджетов будут ежегодно уточняться исходя из возможностей соответствующих бюджетов на соответствующий год.

5.Механизм реализации  Программы

Координация деятельности Муниципальной программы осуществляется Администрацией Дубенского муниципального района

Текущее управление и оперативный контроль за выполнением подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы, осуществляет администрация Дубенского муниципального района.

Ход выполнения мероприятий Муниципальной программы анализируется администрацией Дубенского муниципального района.

Успех реализации Муниципальной программы во многом зависит от поддержки ее мероприятий населением - основным потребителем услуг в жилищной сфере. Эта поддержка в значительной степени будет зависеть от полноты и качества проводимой информационно-разъяснительной работы.

Информационно-разъяснительная работа организуется администрацией Дубенского муниципального района через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем проведения выставок, конференций и семинаров.

        6. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации Муниципальной программы будет производиться на основе количественных показателей и качественных характеристик.

Реализация государственной жилищной политики в рамках Муниципальной программы потребует комплексного подхода к решению поставленных задач, поэтапного их выполнения с учетом определенных приоритетов в соответствующем периоде.

Успешная реализация Муниципальной программы позволит обеспечить:

улучшение жилищных условий населения Дубенского района;

увеличение объемов вновь вводимого и реконструируемого жилья с 4,3 тыс. кв.м. в 2009 году до 6,6 тыс. кв.м. в 2015 году;

содействие в обеспечении жильем за счет бюджетных средств в период 2011-2015 годы  120 молодым семьям;

увеличение объемов строительства малоэтажного жилья до 3,9 тыс.кв. метров в 2015 году;

увеличение доли жилья экономического класса в годовом объеме ввода жилья до 60% в 2015 году;

создание условий для улучшения демографической ситуации в районе, реализации эффективной миграционной политики, а также устойчивого и самостоятельного развития Дубенского муниципального района

Приложение 1
к Муниципальной программе «Жилище» на 2011-2015 годы

Перечень

  мероприятий по реализации 
Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки испол-нения
	Ответственные исполнители
	Источ-ники финанси-рования
	Финансо-вые затраты 
(млн.

рублей 
в ценах соответст-вующих лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Стимулирование жилищного строительства

	1.1.
	Подготовка документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории
	
	администрация

Дубенского муниципального района 
	
	

	1.1.2.
	Подготовка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для жилищного строительства


	2011-2015 годы


	
	местный бюджет
	0,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2.
	Обеспечение жилищного строительства земельными участками
	
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	1.2.1.
	Разработка и реализация механизма упрощенного порядка предоставления земельных участков для индивидуального и малоэтажного жилищного строительства
	2 кв.
2011 г.
	
	местный бюджет
	0,04

	1.3.
	Обеспечение территорий жилой застройки объектами коммунальной и транспортной инфраструктуры 
	
	
	
	

	1.3.1.
	 Обеспечение территорий жилой застройки объектами коммунальной инфраструктуры в рамках Республи-канской  программы «Модернизация и реформирование жилищно-комму-нального хозяйства» на 2011-2015 годы *
	2011-
2015 годы
	
	
	42,91

	1.3.2.
	 Реализация муниципальных целевых программ «Жилище» на 2011-2015 годы в части развития коммунальной и транспортной инфраструктуры для целей обеспечения коммунальной и транспортной инфраструктурой земельных участков  для жилищного строительства *


	2011-2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	42,91

	1.4.
	Развитие строительства жилья экономического класса. Развитие малоэтажного жилищного 

строительства


	
	
	
	

	1.5.
	Стимулирование частной инициативы граждан и частных застройщиков
	
	
	
	

	1.5.1.
	Предоставление семьям, имеющим трех и более детей, бесплатных земельных участков
	2011- 2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	1.5.2.
	Строительство индивидуальных жилых домов гражданами
	2011- 2015 годы
	
	внебюд-жетные источ-ники
	

	2. Поддержка платежеспособного спроса на жилье

	2.1.
	Реализация подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Муниципальной программы «Жилище» на 2011-2015 годы
	2011- 2015 годы
	
	феде-ральный бюджет
	8,7

	
	
	
	
	респуб-ликанс-кий бюджет Респуб-лики Мордо-вия
	2,4

	
	
	
	
	местный бюджет
	0,29

	
	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	17,17

	2.2.
	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан в соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 января 2008 г.  № 7
«О предоставлении гражданам субсидий на строительство, 
реконструкцию, приобретение жилья, оказание содействия 
в индивидуальном жилищном строительстве 
в Республике Мордовия»
	2011- 2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	респуб-ликанс-кий бюджет Респуб-лики Мордо-вия
	2,6

	2.3.
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на селе, в том числе молодых специалистов и молодых семей
	2011- 2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	феде-ральный бюджет
	16,5

	
	
	
	
	респуб-ликанс-кий бюджет Респуб-лики Мордо-вия
	7,07

	
	
	
	
	мест-ный бюджет 
	0,6



	
	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники


	25,3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.4.
	Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральным законодательством
	2011- 2015 годы
	 администрация

Дубенского муниципального района
	феде-ральный бюджет
	8,8

	2.5.
	Улучшение жилищных условий граждан  в соответствии с федеральными законами «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	2011- 2015 годы
	 администрация

Дубенского муниципального района
	феде-ральный бюджет
	34,34

	3. Организационные и другие мероприятия

	3.1.
	Снижение административных барьеров в строительстве
	
	
	
	

	3.1.2.
	Создание в Дубенском муниципальном районе системы электронного документооборота


	2011-2012 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	местный бюджет
	

	3.1.3.
	Обеспечение прозрачности действий органов местного самоуправления по вопросам предоставления земельных участков
	2011 год
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	3.1.4.
	Упрощение требований к составу, порядку разработки документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документов по планировке территорий
	2011-2012 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	3.1.5.
	Предоставление в электронном виде услуг получения разрешения на ввод объектов в эксплуатацию с включением этих услуг в перечни первоочередных услуг, предоставляемых в электронном виде 
	2011-2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	3.1.6.
	Разработка административных регламентов исполнения государственных и муниципальных функций в сфере жилищного строительства
	2011-2012 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	3.2.
	Разработка муниципальных целевых программ «Жилище» на 2011-2015 годы
	1 кв. 2011 г.
	администрация

Дубенского муниципального района 
	
	

	3.3.
	Мероприятия по обеспечению доступной среды жизнедеятельности для маломобильных групп населения при строительстве жилья
	2011-2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района
	
	

	3.4.
	Проведение мониторинга и оценки хода выполнения Программы
	2011-2015 годы
	администрация

Дубенского муниципального района 
	
	


* Финансирование будет приведено в соответствующих программах после их разработки и утверждения.

Приложение 2
к Республиканской  программе «Жилище» 

на 2011-2015 годы

Ресурсное обеспечение 
Республиканской  программы «Жилище» на 2011-2015 годы

млн. рублей (в ценах соответствующих лет)

	Источник финансирования
	Всего за 2011-2015 годы
	В том числе по годам

	
	
	2011

 год
	2012 

год
	2013 год
	2014

 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Общий объем финансирования Программы*
	1503,08
	175,36
	250,51
	313,14
	375,77
	388,30

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	средства федерального бюджета
	83,05
	9,70
	13,84
	17,30
	20,76
	21,45

	средства республиканского бюджета Республики Мордовия
	79,48
	9,27
	13,25
	16,56
	19,87
	20,53

	средства местных бюджетов
	8,54
	1,00
	1,42
	1,78
	2,14
	2,20

	внебюджетные источники
	1332,73
	155,48
	222,13
	277,65
	333,18
	344,29

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»
	126,2
	14,72
	21,03
	26,29
	31,56
	32,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	средства федерального бюджета
	17,70
	2,06
	2,95
	3,69
	4,43
	4,57

	средства республиканского бюджета Респуб-лики Мордовия
	49,8
	5,81
	8,30
	10,38
	12,45
	12,86

	средства местных бюджетов
	1,7
	0,20
	0,28
	0,35
	0,43
	0,44

	внебюджетные источники
	57,00
	6,65
	9,50
	11,88
	14,25
	14,72

	Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий 

граждан, установленных федеральным законодательст-вом
	
	
	
	
	
	

	в том числе федеральный бюджет
	7,8
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	вынужденные переселенцы
	3,78
	
	
	
	
	

	граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера
	4,01
	
	
	
	
	

	Улучшение жилищных условий граждан в соответствии с федеральными законами «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ветераны, инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов)


	34,34
	24,34
	10,00
	00,00
	00,00
	00,00

	в том числе федеральный бюджет (социаль-ные выплаты)
	34,34
	24,34
	10,00
	00,00
	00,00
	00,00

	Улучшение жилищных условий граждан, молодых семей и молодых специалистов, проживающих на селе (Республи-канская целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»)
	49,47
	14,6
	15,46
	19,41
	00,00
	00,00

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
(социальные выплаты)
	16,50
	5,30
	5,23
	5,97
	00,00
	00,00

	республиканский бюджет Республики Мордовия 
(социальные выплаты)
	7,07
	1,80
	2,07
	3,2
	00,00
	00,00

	местный бюджет  
(социальные выплаты)
	0,6
	0,15
	0,2
	0,25
	00,00
	00,00

	внебюджетные источники 
(в том числе средства населения)
	25,3
	7,35
	7,96
	9,99
	00,00
	00,00

	Обеспечение земельных участков, отведенных под малоэтажную и многоэтажную застройку для строительства жилья экономического класса, коммунальной и транспортной инфраструктурой 
	42,91
	3,91
	6,8
	7,0
	       9,2
	16,0


 Общий объем финансирования подсчитан без учета Республиканской  программы «Социальное развитие села до 2012 года».

 При условии выделения средств из федерального бюджета на реализацию Республиканской  программы «Жилище» на 2011-2015 годы. 

Объемы инвестиций на 2011-2015 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в действующем порядке при формировании федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Мордовия на соответствующие годы.

Приложение  3 
к Муниципальной программе «Жилище» на 2011-2015 годы

Перечень
целевых показателей Муниципальной  программы «Жилище» на 2011-2015 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 
(по итогам 2009 года)
	Значения целевых показателей по годам реализации Программы
	Значения целевого показателя по итогам реализации Программы

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Годовой объем ввода жилья, всего 
	тыс. кв. метров общей площади жилья
	4,3
	4,6
	5,1
	5,4
	6,0
	6,6
	27,7

	
	
	количество жилых единиц
	54,0
	58,0
	64,0
	68,0
	74,0
	82,0
	400,0

	
	в том числе:


	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1
	 жилья экономического класса
	тыс. кв. метров общей площади жилья
	
	1,9
	2,3
	2,8
	3,3
	3,9
	14,2

	
	
	количество жилых единиц
	
	23,0
	30,0
	36,0
	48,0
	53,0
	190,0

	1.3
	малоэтажного жилья (не более трех этажей) 
	тыс. кв. метров общей площади жилья
	4,3
	4,6
	5,1
	5,4
	6,0
	6,6
	27,7

	
	
	количество жилых единиц


	54,0
	58,0
	64,0
	68,0
	74,0
	82,0
	400,0

	2
	Обеспеченность  населения жильем 
	кв. метров на человека
	32,4
	33,1
	33,9
	34,0
	34,5
	35,1
	35,1

	
	
	количество жилых единиц на 1000 человек населения
	
	593
	605
	618
	633
	650
	650

	3
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием кредитов и займов) при оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия и местных бюджетов
	семей
	30
	14
	20
	25
	30
	31
	120


Приложение 4
к Муниципальной программе
«Жилище» на 2011-2015 годы

Прогноз

ввода в эксплуатацию общей площади жилых домов за счёт всех

источников финансирования по Дубенскому муниципальному району 

(кв. метров)

	Наименование 

муниципального образования
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2011-2015

годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дубенский  муниципальный район
	4600
	5100
	5400
	6000
	6600
	27700


Приложение 5
к Муниципальной программе 

«Жилище» на 2011-2015 годы

Прогноз

ввода в эксплуатацию жилья экономического класса за счёт всех 

источников финансирования по Дубенскому муниципальному району

(кв. метров)

	Наименование 

муниципального образования
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2011-2015

годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дубенский  муниципальный район
	1900
	2300
	2800
	3300
	3900
	14200


Приложение 6
к Муниципальной программе 

«Жилище» на 2011-2015 годы

Прогноз

ввода в эксплуатацию малоэтажного жилья за счёт всех 

источников финансирования по Дубенскому муниципальному району

(кв. метров)

	Наименование 

муниципального образования
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2011-2015

годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дубенский  муниципальный район
	4600
	5100
	5400
	5900
	6600
	27600


Приложение 7
к Муниципальной программе 

«Жилище» на 2011-2015 годы

Потребность
 в жилой площади и средствах для выполнения государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством, на 2011-2015 годы

	Наименование муниципального образования
	Выехавшие из районов Крайнего Севера
	Граждане, уволенные с военной службы
	Участники ликвидации радиационных аварий и катастроф
	Вынужденные переселенцы

	
	кол-во участ-ников
	потреб-ность в жилой площади, кв. метров
	потреб-ность в средствах,

 рублей
	кол-во участ-ников
	потреб-ность в жилой площади, кв. метров
	потреб-ность в средствах,

рублей
	заяв-лено граж-дан
	потреб-ность в жилой площади, кв. метров
	потреб-ность в средствах, рублей
	заяв-лено участ-ников
	потреб-ность в жилой площади, кв. метров
	потреб-ность в средствах, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Дубенский муниципальный район
	3
	156
	4015374
	
	
	
	
	
	
	3
	120
	3784020


Приложение 8
к Муниципальной программе

«Жилище» на 2011-2015 годы

Прогноз 

обеспечения земельных участков, предназначенных под застройку жильем экономического класса, объектами коммунальной и транспортной инфраструктуры на 2011-2015 годы 

	№ п/п
	Наименование муниципального района, месторасположение земельного участка
	Ориентировочная стоимость строительства инженерных коммуникаций, 

тыс. рублей:
	Подъезд-ные пути, п.м / тыс.

рублей
	Предпола-гаемые сроки строи-тельства (годы)

	
	
	общая стоимость, в том числе:
	газовые сети
	водопро-водные сети
	электри-ческие сети
	канализа-ционные сети
	тепло-снабже-ние
	телефо-низация
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	Дубенский муниципальный район
	42 910,00
	8 600,00
	7 200,00
	7 600,00
	0,00
	0,00
	16 000,00
	50 000,00
	

	6.1.
	с. Дубенки,       Микрорайон – 4 в юго-западной части села
	27 500,00
	4 300,00
	3 400,00
	3 800,00
	
	
	16 000,00
	
	2013-2015

	6.2.
	с. Дубенки,          Микрорайон – 2 
	2400,00
	600,00
	400,00
	1400,00
	
	
	
	8 000,00
	2011

	6.3.
	с. Дубенки, ул. Садовая
	0,00
	
	
	
	
	
	
	10 000,00
	2011

	6.4.
	с. Дубенки,

Микрорайон – 5 в северо-западной части села, 

ул. Новая, 1
	2 500,00
	1 000,00
	500,00
	1 000,00
	
	
	
	8 000,00
	2012-2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6.5.
	с. Дубенки,

 Микрорайон – 5,  

ул. Новая, 2
	2 600,00
	900,00
	900,00
	800,00
	
	
	
	8 000,00
	2012-2015

	6.6.
	с. Дубенки, 

Микрорайон – 5, 

ул. Новая, 3
	3 200,00
	1 200,00
	1 000,00
	1 000,00
	
	
	
	8 000,00
	2012-2015

	6.7.
	с. Дубенки,

Микрорайон – 5, 

ул. Новая, 4
	3 200,00
	1 200,00
	1 000,00
	1 000,00
	
	
	
	8 000,00
	2012-2015

	6.8.
	с.Дубенки, ул. Юбилейная
	1510,00
	500,00
	500,00
	510,00
	
	
	
	
	2011


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                     №641

с. Дубенки

Об утверждении  новой редакции муниципальной программы «Развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года»

В целях приведения муниципальной программы «Развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года» в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года» в новой редакции (прилагается).

         2. Постановление аадминистрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 27.07.2011 г. №399 «Об утверждении «Муниципальной целевой программы развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                            В. Г. Прокин

                                                                                          Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от 2  декабря 2014 г.  №641 

 Муниципальная программа 

«Развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия

на период до 2015 года

Дубенки 2014
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Паспорт проекта муниципальной программы развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе на период до 2015 года

	Наименование программы 
	Муниципальная программа развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия  на период до 2015 года (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации , утвержденной Президентом РФ 7 февраля 2008 года №Пр-212, Республиканская целевая программа «Формирование информационного общества в Республике Мордовия на период до 2015 года», утвержденная постановлением  Правительства Республики Мордовия от 1 февраля  2010г. №37

	Муниципальный заказчик – координатор Программы
	Администрация Дубенского муниципального района



	Основные разработчики Программы
	Отдел организационной работы администрации Дубенского муниципального района



	Цели и задачи Программы
	Основными целями Программы являются:

1)  повышение качества жизни населения Дубенского муниципального района Республики Мордовия за счет широкомасштабного использования ИКТ в социальной сфере, в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности, а также в повседневной жизни;

2)  повышение эффективности системы  муниципального управления в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, повышение доступности и качества муниципальных услуг для населения и бизнеса, а также открытости деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на основе использования ИКТ; 

3)  рост экономики, уровня жизни населения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и бюджетных доходов за счет развития современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, использования ИКТ в экономике и стимулирования развития ИКТ сектора

	
	Задачи:

1)  развитие технологий электронного правительства, реализация муниципальных услуг в электронной форме и принципа «одного окна» для повышения эффективности функционирования местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, а также повышения оперативности и качества предоставления муниципальных услуг;

2) повышение сохранности культурных ценностей, доступности услуг в сфере культуры на базе развития информационных систем сферы культуры, оцифровки культурного наследия и предоставления доступа к культурным ценностям через сеть Интернет;

3) повышение уровня квалификации и подготовки муниципальных служащих и сотрудников бюджетных организаций в области использования ИКТ в профессиональной деятельности, развитие у населения Дубенского муниципального района Республики Мордовия навыков использования ИКТ;

4) создание условий для проектирования организационной и информационно-технологической инфраструктуры взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия с гражданами, экономическими субъектами, органами государственной власти Республики Мордовия на базе развития технологий электронного правительства;

5) формирование правовой базы, обеспечивающей эффективное использование ИКТ в деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия, бюджетных организаций, а также поддержку развития рынка ИКТ в Дубенском муниципальном районе и республике в целом; 

6) обеспечение организационной, научно-методической и информационной поддержки реализации Программы и процессов информатизации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Важнейшие

целевые показатели Программы 
	1) Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, включенных в систему электронного документооборота, % 

2) Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, обеспеченных телекоммуникационными ресурсами посредством скоростной информационной магистрали органов государственной власти Республики Мордовия, %

3) Доля муниципальных услуг, предоставляемых с помощью ИКТ, в том числе с использованием сети Интернет, %

4) Доля муниципальных заказов, размещаемых с использованием ИКТ, %

5) Доля лечебно-профилактических учреждений района, использующих медицинские информационные системы, %

6) Количество автоматизированных информационных систем, при работе с которыми используются технологии электронной цифровой подписи, штук

	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2015 годы (без выделения этапов) 

	Перечень основных мероприятий Программы
	В Программе предусматривается реализация 7 основных направлений, в рамках каждого из которых обеспечивается выполнение комплекса взаимоувязанных мероприятий, направленных на решение задач Программы.

Основные направления реализации Программы:

1. Развитие технологий электронного правительства в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

2. Использование информационных и телекоммуникационных технологий для социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

5. Подготовка населения и профессиональных групп в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия к использованию  информационных и телекоммуникационных технологий.
6. Реализация общесистемных и обеспечивающих мероприятий Программы.
7. Управление реализацией Программы. 

	Объемы и источники финансирования

Программы
	Финансирование Программы осуществляется в основном за счет средств муниципального бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Возможно софинансирование программных мероприятий за счет средств, республиканского бюджета Республики Мордовия,  федерального и внебюджетных источников при наличии соответствующих правовых актов.

Общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия по годам составляет:

2011 год – 40,0 тыс. руб.;

2012 год – 81,0 тыс.. руб.;

2013 год – 81,0 тыс.. руб.;

2014 год – 66,0 тыс. руб.;

2015 год –81,0 тыс.. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Рост удовлетворенности населения Дубенского муниципального района Республики Мордовия качеством получаемых муниципальных услуг, а также повышение доверия к органам местного самоуправления со стороны населения и организаций муниципального района.

2. Достижение  целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

3. Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ, исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения их эффективного взаимодействия.

4. Устойчивое развитие рынка информационных и коммуникационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы
	В систему рабочих органов по реализации Программы входят:

1) муниципальный  заказчик-координатор Программы (осуществляет комплексное управление и контроль за реализацией Программы);

2) функциональные заказчики программных мероприятий (осуществляют текущее управление реализацией Программы);

3) ответственные исполнители программных мероприятий (обеспечивают реализацию Программы в части выполнения программных мероприятий));

4) служба единого заказчика в сфере ИКТ Дубенского муниципального района Республики Мордовия (обеспечивает проектное управление программными мероприятиями) 

Муниципальный заказчик несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Функциональные заказчики программных мероприятий ежегодно до 1 февраля направляют муниципальному заказчику - координатору Программы информацию о ходе финансирования Программы и доклады о ходе работ по программным мероприятиям и эффективности использования финансовых средств. 

Муниципальный заказчик - координатор Программы до 1 марта каждого года подготавливает и представляет главе Дубенского муниципального района Республики Мордовия комплексный доклад о ходе реализации Программы за отчетный год.

 (Рекомендуется комплексный доклад о ходе реализации Программы за отчетный год направлять в Мининформнауки Республики Мордовия для сведения, разработки и мониторинга общереспубликанских показателей, а также использования при формировании единой республиканской политики в сфере ИКТ)


Введение

Преобразующее влияние современных информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) сказывается практически на всех сферах человеческой деятельности. Уровень внедрения ИКТ становится одним из объективных показателей конкурентоспособности стран, регионов, муниципальных образований на внутреннем и внешнем рынках. Ускорение экономического роста и более эффективное решение социальных проблем во всем мире сегодня связывают с широкомасштабным развитием и  использованием  ИКТ. 

Современные сетевые структуры управления на базе ИКТ позволяют создать новые эффективные механизмы взаимодействия органов управления с институтами гражданского общества, бизнесом и населением, обеспечения прав граждан и общественных институтов на свободное получение, распространение и использование информации как важнейшего условия всестороннего развития в современном мире.

Потенциал ИКТ может быть раскрыт только в условиях благоприятной экономической среды, а широкий доступ к ИКТ и возможности их использования при одновременном соблюдении конституционного права граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайны могут быть обеспечены только при условии успешной реализации политики, направленной на экономический рост и повышение качества жизни населения. Это означает, что при формировании политики развития и использования ИКТ на любом уровне – глобальном, национальном, региональном, местном – первоочередной задачей является соотнесение ее целей и задач с целями и задачами социально-экономического развития.


Разработка муниципальной программы развития и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия (далее - Программа) проводится в соответствии с нормативно-правовыми документами, принятыми в Российской Федерации и Республике Мордовия в целях координации создания и развития ИКТ в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия: 


Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 


Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;


Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;


Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»; 

Указ Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 г. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;


Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212;


постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2007 г. № 931 «О некоторых мерах по обеспечению информационного взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления при оказании государственных услуг гражданам и организациям»;


постановление Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 478 «О создании единой системы информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;


Положение о единой системе межведомственного электронного взаимодействия, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 697;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 июля 2006 г. № 1024-р об утверждении «Концепции региональной информатизации до 2010 года»;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 июля 2007 г. № 871-р об утверждении Типовой программы развития и использования информационных и коммуникационных технологий в субъектах Российской Федерации;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 632-р об утверждении Концепции формирования в Российской Федерации электронного правительства до 2010 года;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. № 1313-р о реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 октября 2009 г. № 1555-р об утверждении плана перехода на предоставление государственных услуг и исполнение государственных функций в электронном виде федеральными органами исполнительной власти;


распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями субъектов Российской Федерации и муниципальными учреждениями.

Настоящая Программа разработана в целях продолжения реализации в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия политики в сфере ИКТ в 2011 – 2015 г.г. и направлена на повышение социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия и повышение качества жизни населения. 

Способ реализации Программы основан на методе программно-целевого планирования.

Программа представляет комплекс взаимосвязанных мероприятий, увязанных по целям, задачам, ресурсам и срокам реализации конкретных работ, направленных на эффективное развитие и использование ИКТ в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с учетом приоритетов социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

В Программе реализован подход к информатизации органов местного самоуправления, при котором использование ИКТ является не просто автоматизацией функций и бизнес процессов в отдельных отраслях, а инструментом способствующим осуществить перестройку работы  соответствующих органов и организаций Дубенского муниципального района Республики Мордовия, направленную в первую очередь на  оказание услуг населению и повышение социально-экономического потенциала Дубенского муниципального района. 


Указанный подход направлен на создание сервис-ориентированной модели развития и использования ИКТ, при которой повышение качества муниципальных  услуг и развитие социальной сферы, за счет использования ИКТ, рассматривается как одна из основных целей электронного развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия и формирования информационного общества в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

Программа носит комплексный характер и задает необходимые параметры для планирования и организации деятельности по развитию и широкомасштабному использованию ИКТ в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Проблема, на решение которой направлена Программа, напрямую связана с повышением эффективности использования ИКТ для решения задач социально-экономического развития  Дубенского муниципального района и республики в целом.

Развитие и использование ИКТ в Дубенском муниципальном районе, учитывая комплексный характер процессов информатизации, нуждается в системном анализе, предусматривающем как оценку состояния условий (факторов) развития и широкомасштабного использования ИКТ, которые сложились в Дубенском муниципальном районе (экономическая среда, человеческий капитал, регулирование сферы ИКТ), так и характеристику основных направлений развития информатизации (использование ИКТ в муниципальном управлении, образовании, здравоохранении, культуре, и других отраслях экономики). 

 Использование ИКТ в сфере экономического развития Дубенского муниципального района. 

В соответствии с  постановлением Правительства Республики Мордовия от 22 декабря 2008 г. № 589 “О Республиканской целевой программе развития Республики Мордовия на 2008-2012 годы” основными задачами в области социально-экономического развития и повышения эффективности деятельности органов государственной власти Республики Мордовия и органов местного самоуправления в Республике  Мордовия определены развитие промышленного производства, создание нновационного сектора экономики и  развитие малого и среднего бизнеса, развитие оптовой и розничной торговли, повышение устойчивости предприятий   агропромышленного комплекса республики, создание условий для обеспечения продовольственной безопасности региона, улучшение демографической ситуации и повышение качества предоставляемых услуг в сфере социальной защиты и здравоохранения, развитие системы образования, формирование рынка труда и улучшение условий и охраны труда, развитие физической культуры и спорта, реализация проектов и мероприятий в сфере культуры, обеспечение экологической безопасности территорий республики, решение проблем энергосбережения в республике, развитие жилищного строительства и модернизация городской среды, развитие дорожного строительства и решение транспортных проблем в Республике Мордовия, совершенствование системы государственного управления.  

Что касается состояния экономического развития Дубенского муниципального района то можно отметить следующее. За трехлетний период с 2007 по 2009 гг. муниципальный продукт (МП) вырос на 15%.   

	Наименование
	2007
	2008
	2009

	МП, тыс. руб.
	1133016,3
	1397366,3
	1299492

	МП на душу населения, рублей
	77118
	97889
	92065

	Структура МП, %:
	100
	100
	100

	обрабатывающие производства, производство газа и воды
	11,2
	8,1
	6,3

	сельское хозяйство
	20,7
	26,5
	34,1

	грузооборот
	30
	25,6
	19,1

	розничная торговля
	26
	26,7
	33,5

	объем платных услуг
	0,1
	0,1
	0,2

	строительство
	12
	13
	6,8


В структуре валового регионального продукта наибольшую долю занимает розничный товарооборот – 29% и сельскохозяйственная продукция – порядка 28%. Это подтверждает, что ведущее место в хозяйственном комплексе района  занимает сельское хозяйство.

На территории района расположено 7 сельскохозяйственных предприятий, 8 сельскохозяйственно-потребительских  снабженческо-сбытовых кооперативов, 8 крестьянско- фермерских хозяйств, более 6200 личных подсобных хозяйств граждан. 

Сельское хозяйство специализируется на производстве зерновых и кормовых культур, молока и мяса. Рост валового сбора зерновых культур к прошлому году составил 12%. За последние 4 года валовое производство зерна увеличилась в 2 раза, урожайность составила 32ц/га, ряд хозяйств района получили урожайность выше 50ц/га. Производства мяса к прошлому году увеличилось в 2,2 раза, достигли надоев молока в среднем по району 4000 кг. Общий объем валового производства сельского хозяйства в 2009 году увеличился на 126 млн.рублей или на 130% и составил 542 млн.рублей. Положительная динамика – это во многом результат активного участия района в реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК»

Имеется 3 промышленных предприятия – маслозавод ООО «Агрофирма Юбилейная», кирпичный завод ООО «ДКЗ», ОАО редакция газеты «Новая жизнь».

Строительный комплекс района представлен 2  филиалами – ДРСУ –филиал ФГУП «Мордовавтодор», СПМК «Дубенское» и 5 малыми строительными предприятиями.

Следует отметить, что в обрабатывающих производствах и строительстве, отмечается положительная динамика оборота. Так, на 2008 г. увеличение на 44% и на 20% соответственно, но к 2009 г. прослеживается снижение оборота по обрабатывающим производствам на 30%, а по строительству на 45%.

Автопассажирское и транспортное обслуживание осуществляют ООО «Спецтрансавто» , ОАО «Дубенское АТП» и с 2009 года ООО «Садко».

Широко развита сеть учреждений социальной сферы. Всего функционируют 15 школ, в том числе средних образовательных школ-8, основных -7 и 3 филиала начальных образовательных школ, где обучаются 1300 учеников, Дубенский аграрный техникум, выпускающий специалистов по механизации сельского хозяйства на базе средне- специального образования с контингентом учащихся -159 человек и работников -56 человек.

Культурно-просветительскую систему Дубенского района представляют 11 клубов, 10 Домов культуры и 19 библиотек, районный музей, школу искусств.

Здравоохранение района представлено центральной районной больницей и республиканской больницей №2 в с. Чеберчино,  20 фельдшерско-акушерскими пунктами, аптекой с филиалами в селах  Кабаево и Чеберчино.

Важную роль в решении вопросов социально-экономического развития района играет средний и малый бизнес. В районе зарегистрировано и работают 70 малых предприятий и юридических лиц, кроме этого функционируют 156 индивидуальных предпринимателей. Торговое обслуживание сельского населения района организовано 75 магазинами индивидуальных предпринимателей и торгующих предприятий.

Распределение объема малых, средних и микро предприятий по видам экономической деятельности представлено на рисунке 2.
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Рисунок 2.

По данным рисунка 2 наибольшая доля оборота приходится на сельское хозяйство – в среднем порядка 45% за весь рассматриваемый период. С 2007 по 2008 г. наблюдается незначительное снижение данного показателя на 1,2% (4618 тыс. р.), но с 2008 года он увеличился на 17% и составил 447236 тыс. р. на 2009 г. похожая ситуация наблюдается и в розничной торговле: за весь рассматриваемый период данный показатель увеличился на 5,8%.

Однако в целом состояние экономической среды, под которой понимается комплекс социально-экономических условий жизнедеятельности населения, функционирования хозяйственных и общественных структур, Дубенского муниципального района является еще недостаточным и даже сдерживающим фактором широкомасштабного использования ИКТ. 
Кроме того, существенное влияние на развитие и использование ИКТ оказывает сравнительно невысокая плотность населения в связи с чем,  требуются большие инвестиции в развитие ИКТ-инфраструктуры, что  сдерживает более динамичное развитие информационного общества в Дубенском муниципальном районе. 

Также следует отметить ограниченную покупательную способность населения Дубенского муниципального района в отношении ИКТ, рост которой, в частности, сдерживается довольно высокой долей продуктов питания в структуре конечного потребления домохозяйств. Это обстоятельство ограничивает возможности домашней информатизации и отрицательно сказывается на перспективах широкомасштабного использования ИКТ населением Дубенского района. Доля организаций Дубенского района, посчитавших отсутствие денежных средств значительным, основным или решающим фактором, сдерживавшим использование сети Интернет, составляет 28%.   

Однако, среди сильных сторон развития информационного общества можно отметить высокий уровень телефонизации домохозяйств, относительно неплохую ситуацию в сфере цифровизации местной сети. Но по другим характеристикам ИКТ-инфраструктуры позиции Дубенского района требуют интенсификации работ.             


Уровень информационной грамотности населения района в целом требует дальнейшего повышения. Хотя в Дубенском муниципальном районе отмечается динамичный рост числа пользователей сети Интернет, вместе с тем следует  отметить, что число организаций, испытывавших потребность в специалистах и пользователях ИКТ, составляет 38: из них 10 – в специалистах по ИКТ, 28 – в работниках, обладающих навыками использования ИКТ.


В целях повышения компьютерной грамотности специалистов администрации района и администраций сельских поселений района,  во исполнение Указа Главы Республики Мордовия от 29 июня 2009 г. № 122-УГ «О комиссии при Главе Республики Мордовия по проведению аттестации лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Мордовия, на владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий», администрацией Дубенского муниципального района принято Постановление Администрации Дубенского муниципального района от 9.01.2009 г. №262   «Об аттестации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района, на владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий». В соответствии с данным Постановлением в администрации района и администрациях сельских поселений района была проведена аттестация 92 специалистов на владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий. Все служащие успешно аттестовались.  
В целях совершенствования  местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе  Республики  Мордовия  постоянно  проводится  работа по формированию нормативной правовой базы развития информационного общества  района. В частности, приняты следующие муниципальные правовые акты:

решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от 09.04.2010 г. №176 «Об утверждения Перечня информации о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, периодичности, порядке размещения и сроках её обновления»; 

решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от  30.08.2009 г. №211 «О муниципальной целевой программе «Информатизация Администрации Дубенского муниципального района 2010-2011 годы»; 

постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 25.06.2010 г. № 311 «Об утверждении Подробного плана реализации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации до 2011 года»;

постановление администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010 г. №351 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;

постановление администрации Дубенского муниципального района от 01.10.2010 г. №470 «Об утверждении перечней первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде»;

постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2010 июня 2010 г. № 596 «Об организации работ по подготовке, реализации и контролю исполнения Плана мероприятий по развитию информационного общества и формированию технологий электронного правительства»;

постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 6.12.2010 июня 2010 г. № 601 «О плане реализации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации до 2012 года»

распоряжение администрации Дубенского муниципального района от     13.04.2010 г. № 142 «Об определении организационного отдела обеспечивающим доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района»;

распоряжение администрации Дубенского муниципального района от 10.11.2010 г. №545 «Об утверждении Плана перехода на предоставление муниципальных услуг органами местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и муниципальными учреждениями в электронном виде».

Нормативная правовая база Дубенского муниципального района должна  постоянно обновляться и совершенствоваться, обеспечивая тем самым более эффективное внедрение ИКТ как в сферу муниципального управления, так и в повышение эффективности использования ИКТ в различных областях социально-экономического развития района и республики.

Постепенно наращивается использование ИКТ в сфере муниципального управления Дубенского  муниципального района. 

Расширяется использование организациями технологий электронного правительства. Так, 60 организаций на территории Дубенского муниципального района использовали Интернет для получения информации о деятельности органов управления, в том числе:

 57 организаций для получения бланков форм (статистической или налоговой отчетности);

57 организаций для представления заполненных форм (статистической или налоговой отчетности);

21 для участия в электронных торгах на закупку товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд.

Подготовительным этапом в работе по предоставлению муниципальных услуг населению и организациям в Дубенском муниципальном районе в соответствии с нормативно-правовыми актами разработаны и представлены в Правительство Республики Мордовия рабочие планы перехода на предоставление муниципальных  услуг в электронном виде, разработаны и находятся на стадии утверждения административные регламенты по муниципальным услугам. Так же администрацией Дубенского района утверждены следующие нормативно-правовые акты:

постановление администрации Дубенского муниципального района от 15.10.2009 г. №277 «О разработке административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций в сфере  контроля и надзора»;

постановление администрации Дубенского муниципального района от 30.06.2010 г. №318 «О создании рабочих групп, ответственных за обеспечение мероприятий в сфере административной реформы и переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

постановление администрации Дубенского муниципального района от 26.07.2010 г. №351 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;

постановление администрации Дубенского муниципального района от 01.10.2010 г. №470 об утверждении перечней первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде;

распоряжение администрации Дубенского муниципального района от 10.11.2010 г. №545 об утверждении Плана перехода на предоставление муниципальных услуг органами местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и муниципальными учреждениями в электронном виде.

В использовании ИКТ для предоставления муниципальных услуг и поддержки выполнения административных функций также существует целый ряд проблем, требующих решения в рамках Программы.

В целом процесс внедрения в районе технологий электронного правительства и предоставления услуг населению, организациям  и бизнесу в электронном виде находится на стадии становления.

В районе отсутствует единая система электронного документооборота, интегрированная с электронным документооборотом органов государственной власти республики. Недостаточное развитие имеют  интеграционные информационные системы и регистры, позволяющие исключить дублирование ввода информации и обеспечить эффективное взаимодействие действующих и создаваемых информационных систем.

Серьезную проблему представляет обеспечение с использованием ИКТ оперативного сбора, доставки первичной информации и получения отчетных данных посредством информационных систем, таких как системы мониторинга социально-экономического развития региона, социальный регистр населения, муниципальный регистр населения, медицинских информационных систем и т.д.

Кроме того, в Дубенском муниципальном районе пока еще наблюдается незначительное использование органами местного самоуправления электронной цифровой подписи, применение которой играет важнейшую роль в расширении системы межведомственного электронного взаимодействия, а также в обеспечении информационной безопасности. Сказать про нас сколько и гн

Существующий сегодня официальный WEB-сайт Дубенского района выполняет преимущественно информационную функцию и в настоящее время имеет небольшое количество инструментов интерактивного взаимодействия с населением и бизнесом. 

Электронный адрес сайта www.dubenkirm.ru. Сайт включает в себя 10 разделов, где размещены сведения о районе в целом, работе органов местного самоуправления, их должностных лицах, устав района. Постоянно  выкладываются проекты  нормативно-правовых актов, информация о проводимых в районе муниципальных заказах в форме аукционов, конкурсов, запросов котировок и вопросы регулирования земельных отношений. 

В Дубенском муниципальном районе отмечается достаточный уровень оснащенности сотрудников органов местного самоуправления вычислительной техникой – 95%, но имеет место отсутствие развитой сети телекоммуникаций. Это серьезно ограничивает возможности специалистов органов местного самоуправления и населения Дубенского муниципального района в использовании Интернет-услуг. Решение данной проблемы требует серьезной проработки и принятия   кардинального решения по данной проблеме.

Решение данных проблем позволит создать необходимую техническую базу использования ИКТ в целях повышения качества муниципального управления и предоставления муниципальных услуг населению и организациям.

В Дубенском муниципальном районе внедрены в эксплуатацию или находятся на стадии развития ряд информационных систем и ресурсов представленных в таблице 1.

Таблица 1

	наименование автоматизированной информационной системы
	необходимость применения электронной цифровой подписи
	краткое описание целей и задач автоматизированной информационной системы
	перечень объектов, на которых используется автоматизированная информационная система
	созданная инфраструктура для реализации автоматизированной информационной системы (телекоммуникационная составляющая)
	текущее состояние автоматизированной информационной системы
	объемы финансирования автоматизированной информационной системы
	социальные и экономические последствия реализации автоматизированной информационной системы
	общая оценка вклада автоматизированной информационной системы в  повышении социально-экономического развития



	Информационные системы, внедренные в эксплуатацию в Дубенском муниципальном районе

	Справочные системы «Гарант»,  «Косультант плюс»
	нет
	Поиск, обработка, анализ нормативно-правовых актов, изменения, комментарии к ним.
	ПК отдела земельных отношений администрации района, ПК  10 администраций сельских поселений, ПК 2 школ
	Для запуска программной оболочки

Процессор  Celeron 500 МГц  

Оперативная память  128 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов  

Для сервера приложений

Процессор  Celeron 500 МГц  

Оперативная память  128 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов  
	Версия 7.05.1.065

Клиент-серверная некоммерческая версия

Тип сетевой многопользовательский

Всего документов 646299

Объем 11265 Мб

Кол-во гипертекстовых ссылок 25775274

Кол-во комментариев 2664725

Кол-во шаблонных форм в форматах Ms-Word/Excel 10827
	4789 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия управленческих решений

Компактное хранение информации. 

Поиск конкретного документа. СПС 

Поиск документов по отраслям законодательства. 

Поиск документов по ситуации. Получение дополнительной информации о документе.

Оперативное обновление всего массива документов. 

Отслеживание изменений в документах с учетом их взаимосвязей. 

Гарантия достоверности. Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 


	Повышение правовой культуры работников, помощь в поиске, обработке, анализе НПА



	«АИС САО»
	нет
	Автоматизированная информационная система сельского административного образования является системой ведения похозяйственного учета и предназначена для автоматизации процессов накопления, обработки и хранения информатизации о людях, хозяйствах и материально-технических средствах, находящихся на территории Дубенского муниципального района.
	ПК административной комиссии, ПК администраций сельских поселений
	Полный объем физической памяти
512,00 МБ

Доступно физической памяти
174,92 МБ

Всего виртуальной памяти
2,00 ГБ

Доступно виртуальной памяти
1,96 ГБ

Процессор
x86 Family 15 Model 4 Stepping 3 GenuineIntel ~2992 МГцФайл подкачки
1,09 ГБ
Файл подкачки C:\pagefile.sys
	Версия  19 АИС «САО» 

Тип - однопользовательский. 
	6 000руб. в год.
	Автоматизированная информационная система сельского административного образования (АИС «САО») предназначена для автоматизации регистрации граждан по месту жительства и месту пребывания в сельском административном округе, для ведения похозяйственного учета на территории  сельской администрации и агрегирования данных сельских администраций на территории Дубенского муниципального района.

Система имеет два режима функционирования – на уровне сельской и районной администрации.

С помощью АИС «САО» осуществляется ведение похозяйственных книг, создание необходимых отчетов и статистических форм. 
	Программа АИС «САО» позволяет достичь высокого уровня автоматизации процессов накопления, обработки и хранения информации о хозяйствах, находящихся на территории Дубенского муниципального района.

	ЗАО Инфофт АРМ 

МАИС (Многоуровневая Автоматизированная Иерархическая Система) «ЗАГС»
	нет
	Комплексная автоматизация функций, связанных со сбором, хранением, анализом и обработкой информационных данных и документов, обеспечивающих функционирование системы ЗАГС
	ПК отдела загса
	МАИС «ЗАГС» работает под ОС Microsoft Windows 9x,Me, NT, 2000, XP.
	Версия 8.0.39.07

На диске: 4,00 КБ (4096 байт)

Количество актов гражданского состояния: 2357334

 Обновление ежеквартально
	
	Удобство, сокращение времени и повышение качества обслуживания граждан и учреждений.

Компактное хранение информации. 

Поиск конкретного документа. 

Отслеживание изменений в документах с учетом их взаимосвязей. 

Автоматическая классификация документов по разделам регистрации записей актов:

Рожденпя,

Заключение брака,

Расторжение брака,

Смерть,

Усыновление,

Установление отцовства,

Перемена имени, Внесение изменений
	

	Автоматизированная информационная система «Несовершеннолетние и семьи»
	нет
	Автоматизированная информационная система АИС «Несовершеннолетние», предназначенная для ведения информационной базы данных о неблагополучных несовершеннолетних и семьях, находящихся на территории муниципального образования и нуждающихся в особом контроле. 

Система обеспечивает выполнение следующих функций:

-сбор, контроль и актуализация сведений; 

-поиск информации по различным параметрам;

формирование отчетных форм;

-информационное взаимодействие с внешними системами;

-работа с классификаторами и справочниками.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по Дубенскому муниципальному району.
	 АРМ пользователя АИС «Несовершеннолетние»  должно работать под управлением:

-Windows 2000, Service Pack 4

-Windows XP, Service Pack 2

-Необходимо наличие MS Internet Explorer 6.0 SP1 и выше

Требования к программному обеспечению сервера зависит от объема базы данных. 

-Windows 2003 Server Standard R2 или выше

-SQL Server 2005 Express для баз объемом до 4GB (дистрибутив поставляется бесплатно) или SQL Server 2005 Standard Edition и выше для баз объемом более 4GB 


	Версия 2.6

Тип сетевой однопользовательский

Обновление ежеквартально
	
	Автоматизированная информационная система «Несовершеннолетние» предназначена для реализации комплексного взаимодействия, повышения эффективности и улучшения качества работы организаций и органов исполнительной власти участвующих в реализации политики Российской Федерации в области защиты прав несовершеннолетних,  профилактике безнадзорности и правонарушений, а также  контролем над неблагополучными семьями и детьми.

Автоматизированная информационная система «Несовершеннолетние» предназначена для автоматизации процессов накопления, обработки, хранения и представления информации о неблагополучных несовершеннолетних и семьях, находящихся на территории муниципального образования, нуждающихся в особом контроле органов власти, органов внутренних дел, органов опеки и попечительства, органов образования, органов здравоохранения и других заинтересованных организаций
	Автоматизированная информационная система «Несовершеннолетние» позволит повысить социально-экономическую эффективность деятельности органов, отвечающих за защиту прав несовершеннолетних,  профилактику безнадзорности и правонарушений.



	Автоматизированная телемедицинская  система для проведения дистанционных консультаций
	нет
	Оказание плановой дистанционной консультативной помощи по диагностике и тактике лечения пациентов врачам медицинского учреждений, проведение экстренных телемедицинских консилиумов в неотложных случаях с привлечением специалистов-медиков ведущих медицинских учреждений. 
	ПК ЦРБ
	Для запуска программной оболочки

Процессор  2,0 ГГц  

Оперативная память  512 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Накопитель на жестком диске не менее 120 Гбайт,

Монитор не менее 19// с VGA адаптером.
	Версия 4.0

Тип монопольный
	2600 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;


	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Автоматизированная программный комплекс «Управление иммунизацией» («Электронная картотека»)
	нет
	Предназначен для повышения качества функционирования иммунологической службы, учет привитости населения, анализ состояния иммунизации, ведение документов в системе иммунопрофилактики. 
	ПК ЦРБ
	Для запуска программной оболочки

Процессор  2,8 ГГц  

Оперативная память  512 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей, 

Дополнительно Microsoft Office 2000/XP/2003, принтер.
	Версия 6.7

Тип сетевой многопользовательский
	10000 руб. в год
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;


	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Автоматизированная программный комплекс «Поликлиника» 
	нет
	Предназначено для обеспечения информационного взаимодействия лечебно-профилактических учреждений и Мордовского республиканского фонда обязательного медицинского страхования.
	ПК ЦРБ
	Для запуска программной оболочки

Процессор  1 ГГц  

Оперативная память  1Гб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей, 


	Версия 1.0

Тип сетевой многопользовательский
	1000 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	 ИНЭК – Аналитик (локальная версия) (в наличии).
	нет
	предназначена для анализа текущего финансового состояния предприятий и организаций любых видов деятельности на данных внешней бухгалтерской отчетности (баланс, отчет о прибылях и убытках).
	ПК сводно-аналитического отдела 
	 Операционная система Windows 2003 

Настройки экрана 256 цветов
	Версия 10.5.0.

Тип однопользовательский.
	
	-удобство, сокращение времени и повышение качества принятия управленческих решений

- получение прибыли для тех мероприятий, которые имеют коммерческую направленность, а также в содействии повышению производительности труда;


	- достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.



	1 С предприятие. Конфигурация « Свод плана производственно-финансовой деятельности»
	нет
	предназначен для автоматизации получения сводного плана производственно-хозяйственной деятельности предприятий района
	ПК сводно-аналитического отдела
	Операционная система Windows 2003 

Настройки экрана 256 цветов
	Версия 8

Тип однопользовательский
	
	-удобство, сокращение времени работы

- получение прибыли для тех мероприятий, которые имеют коммерческую направленность, а также в содействии повышению производительности труда;


	- достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

	1 С предприятие. Конфигурация «1С: Свод отчетов АПК. Район»
	нет
	предназначен для автоматизации получения сводного бухгалтерской отчетности о финансово-хозяйственной деятельности сельхозпредприятий района
	ПК сводно-аналитического отдела
	Операционная система Windows 2003 

Настройки экрана 256 цветов
	Версия 8

Тип однопользовательский
	
	-удобство, сокращение времени работы

- получение прибыли для тех мероприятий, которые имеют коммерческую направленность, а также в содействии повышению производительности труда;


	- достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.



	1С-Бухгалтерия

1С-Камин

СЭД
	Да

Да

Да


	Автоматизированная система ведения бухгалтерского учета и отчетности

Комплексная автоматизация расчета и начисления заработной платы

Обработка, отправка и отправка документов в органы казначейства и налоговую
	ПК отдела бухгалтерского учета и отчетности

ПК отдела бухгалтерского учета и отчетности

ПК отдела бухгалтерского учета и отчетности
	Для запуска программной оболочки

Оперативная память  3 ГБ

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов  

 
	Тип сетевой многопользовательский

Всего документов 754251

Кол-во комментариев 2664725


	2750 руб. в месяц

-

Беспл.
	Удобство, сокращение времени и повышение качества при обработке документов, 

-повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

- повышение объема и скорости использования информации, а также в более интенсивном развитии наукоемких производств, связанных, прежде всего, с внедрением ИКТ;

- сглаживание социального и информационного неравенства, повышении уровня жизни населения Дубенского района за счет повшения производительности труда, увеличения свободного времени, которое будет посвящено досугу, а также более качественного удовлетворения информационных потребностей населения.
	- Рост удовлетворенности населения Дубенского района качеством получаемых муниципальных услуг, а также повышение доверия к органам местного самоуправления со стороны населения и организаций муниципального района.

- Достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

- Рост уровня безопасности жизнедеятельности в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

- Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ, исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения их эффективного взаимодействия.



	Информационные системы, планируемые к внедрению в будущем в Дубенском муниципальном районе

	Автоматизированная информационная система «Опека»

(планируется)
	нет
	Автоматизированная информационная система АИС «Опека», предназначенная для реализации комплексного взаимодействия, повышениия эффективности и улучшениия качества работы органов опеки и попечительства.
Автоматизированная информационная система «Опека» решает основные задачи органов опеки и попечительства:

1.подбор и учет граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных законодательством формах;

2.выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;

3.установление опеки или попечительства, оформление усыновления, создание приемных семей;

4.оказание содействия опекунам (попечителям), проверка условий жизни подопечных, соблюдение опекунами (попечителями)прав и законных интересов подопечных;

5. обеспечения сохранности имущества подопечных детей, выдача в соответствии с настоящим Федеральным законом разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных;

6. контроль за событиями в жизни подопечного и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, своевременно неустроенных в семью;

7. формирование отчетных документов;
	Отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	В качестве СУБД используется Microsoft SQL ,средством разработки является язык программирования высокого уровня С# .


	
	Стоимость АИС 

«Опека»

Для одного учреждения составляет 41900 руб.
	Автоматизированная информационная система «Опека» предназначена для реализации комплексного взаимодействия, повышения эффективности и улучшения качества работы организаций и органов исполнительной власти участвующих в реализации политики Российской Федерации.


	Автоматизированная информационная система «Опека» позволит повысить социально-экономическую эффективность деятельности органов опеки и ппечительства.



	Программный модуль «БАРС-Аренда»
	нет
	позволяет систематизировать необходимую информацию и произвести автоматизацию трудоемких расчетов, связанных с управлением земельными ресурсами и прочими объектами собственности (здания, помещения, автотранспорт, оборудование, коммуникации и т.п.).   В программном продукте реализованы функции контроля поступления денежных средств по заключенным договорам аренды, начисление пени за просрочку платежей, автоматизирована претензионная и исковая работа. Это, в свою очередь, позволяет многим из наших клиентов добиться реального увеличения собираемости бюджетных средств, тем самым окупив затраты на автоматизацию своей деятельности
	ПК отдела по управлению муниципальной собственностью и земельными отношениями
	Для запуска программной оболочки

Процессор  Celeron 500 МГц  

Оперативная память  128 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

 
	Версия 3.1.1

Клиентская некоммерческая версия

В программе отчеты/шаблоны в формате Ms-Word/Excel, OpenOffice
	4800 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия управленческих решений

Компактное хранение информации. 

Поиск конкретного документа. 

Поиск документов по ситуации. Получение дополнительной информации о документе.

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

Программа "Барс-Аренда" предназначена для ведения реестра объектов муниципальной собственности, в том числе зданий, помещений, земельных участков, транспорта, оборудования, и т.п., а также для ведения реестра договоров аренды, и взаиморасчетов с арендаторами. Кроме того, программа позволяет наглядно отображать размещение объектов на карте. Программа позволяет решить задачи, связаннные с учетом всех операций, возникающих между балансодержателями и арендаторами: 

Ведение реестра объектов аренды, ведение реестра контрагентов, ведение реестра договоров арены, ведение реестра договоров субаренды, расчет арендной платы по выбранной методике, начисление арендной платы, учет платеже по арендной плате, учет задолжностей арендаторов, учет балансовой стоимости, учет и начисление амортизации, формирование первичных учетных документов по расчетам, ведение архива исков, ведение архива претензий
	- Рост удовлетворенности населения Дубенского района качеством получаемых муниципальных услуг, а также повышение доверия к органам местного самоуправления со стороны населения и организаций муниципального района.

- Достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

- Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ, исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения их эффективного взаимодействия.



	«Электронный учебный учет» (планируется ее ввод в будущем – 2013 году), версия 1.1
	нет
	Учет, обработка, анализ посещаемости и успеваемости учеников, изменения данных учеников, комментарии к ним.
	ПК директора школы
	Для запуска программной оболочки

Процессор: Intel LGA775 Pentium E6600 3060 МГц  

Оперативная память:              1,96 ГБ  

Операционная система:  Windows XP
Настройки экрана  разрешение: 1280х1024 точек,

256 цветов  

Для сервера приложений

Процессор:  Intel LGA775 Pentium E6600 3060 МГц  

Оперативная память:             1,96 ГБ  

Операционная система:  Windows XP 

Настройки экрана  разрешение: 1280х1024 точек,

256 цветов  


	Версия 1.1

Тип однопользовательский

Размер программы - 6457 кб

Обновление программы-еженедельное
	2990 руб. в месяц
	В данной Системе отображается успеваемость учащихся, ведётся электронный дневник учеников, электронный классный журнал, портфолио учеников, отмечаются домашние задания на уроках, заносятся записи родителям в электронный дневник ученика. Система позволяет учитывать пропуски занятий учащимися, записывать в дневник темы уроков, и что на уроках пройдено. Это позволяет осуществлять более тесный контакт между родителями, учащимися, дирекцией и преподавателями, что не может не сказаться на повышении уровня знаний самих учеников и их успеваемости в школе.

Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия управленческих решений

Компактное хранение информации. 

Поиск документов по ситуации. Получение дополнительной информации о документе.

Оперативное обновление всего массива документов. 

Отслеживание изменений в документах с учетом их взаимосвязей. 

Гарантия достоверности. Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ, исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения их эффективного взаимодействия.



	Программа  для библиотек  «ИРБИС»
	нет
	оцифровка печатных изданий; комплектование электронных ресурсов из внешних источников; каталогизация электронных изданий; организация хранения информации, обеспечение и организация доступа к информации; информационная безопасность электронной библиотеки.
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов   
	-
	117410руб. установка и обслуживание 17611,0 

в год
	повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

- повышение объема и скорости использования информации, а также в более интенсивном развитии наукоемких производств, связанных, прежде всего, с внедрением ИКТ;

- сглаживание социального и информационного неравенства, повышении уровня жизни населения Дубенского района за счет повышения производительности труда, увеличения свободного времени, которое будет посвящено досугу, а также более качественного удовлетворения информационных потребностей населения;

- снижение уровня электромагнитного излучения за счет использования преимущественно цифровых систем распределения телевизионных программ.
	-оцифровка печатных изданий; комплектование электронных ресурсов из внешних источников;

каталогизация электронных изданий;

организация хранения информации;

обеспечение и организация доступа к информации;

информационная безопасность электронной библиотеки.

- Рост удовлетворенности населения Дубенского района качеством получаемых муниципальных услуг, а также повышение доверия к органам местного самоуправления со стороны населения и организаций муниципального района.

- Достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

	Создание и развитие автоматизированной телемедицинская  система для проведения дистанционных консультаций (планируется)
	Нет
	Оказание плановой дистанционной консультативной помощи по диагностике и тактике лечения пациентов врачам медицинского учреждений, проведение экстренных телемедицинских консилиумов в неотложных случаях с привлечением специалистов-медиков ведущих медицинских учреждений. 
	ПК «ЦБ ЦБС» 
	Для запуска программной оболочки

Процессор  2,0 ГГц  

Оперативная память  512 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Накопитель на жестком диске не менее 120 Гбайт,

Монитор не менее 19// с VGA адаптером.
	Версия 4.0

Тип монопольный
	2600 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;


	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Создание автоматизированной системы учета лекарственных средств в больнице и стационарах. (планируется) 
	нет
	Учет запасов лекарственных средств, 
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Для запуска программной оболочки

Процессор  1 ГГц  

Оперативная память  1Гб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	1000 руб. в месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации


	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Создание автоматизированной системы электронного паспорта здоровья гражданина, включая формирование единой базы данных, содержащей истории болезни. «Регистратура», «Рабочее место врач», «Рабочее место Стационар» 
	да
	Оперативный доступ к информации о состоянии здоровья каждого гражданина.
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Для запуска программной оболочки

Процессор  1 ГГц  

Оперативная память  1Гб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	5000 руб.  в месяц.
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Автоматизированная система «Электронной записи на прием через Интернет» 
	нет
	Планирование  приема в поликлинике, уменьшение очереди в регистратуре, 
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Для запуска программной оболочки

Процессор  500 МГц  

Оперативная память  128 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов  
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	2600  руб.  в месяц.
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Автоматизированная информационная система  «Меню»
	нет
	Учет продуктов питания, оперативный учет пациентов в стационаре, создание меню на каждый день.  
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Для запуска программной оболочки

Процессор  500 МГц  

Оперативная память  128 Мб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 800х600 пикселей, 256 цветов  
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	500 руб. месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Информационно-аналитическая система мониторинга развития сферы здравоохранения и предоставления медицинских услуг, функционирования системы обязательного медицинского страхования 
	да
	Мониторинг и планирование работы лечебно-профилактических учреждений муниципального района, анализ состояния здоровья населения муниципального района.
	ПК «ЦБ ЦБС»
	Для запуска программной оболочки

Процессор  1 ГГц  

Оперативная память  1Гб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	500 руб. месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

	Автоматизированная информационная система по безопасности в учреждении здравоохранения (комплекс программ по обеспечению информационной безопасности)
	да
	Защита персональных данных от несанкционированного доступа. 
	ПК «ЦБ ЦБС» и в технических устройствах.
	Для запуска программной оболочки

Процессор  1 ГГц  

Оперативная память  1Гб  

Операционная система  Windows 2000, Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 2008, Windows 7  

Настройки экрана  разрешение 1024х768 пикселей
	Версия -

Тип сетевой многопользовательский
	5000 руб. месяц
	Удобство, сокращение времени и повышение качества принятия  решений;

повышение качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность;

Компактное хранение информации. 

Оперативное обновление всего массива документов. 

Вспомогательные инструменты, интегрированные в систему, обеспечивают комфортную работу с найденными документами. 

повышение объема и скорости использования информации
	Улучшение качества  медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.


Среди основных направлений развития информационного общества важное место занимает применение ИКТ в образовательных процессах. Поскольку ИКТ являются сегодня эффективным инструментом развития новых форм и методов обучения, повышающих качество образовательных услуг, их использование позволяет получить учащимся навыки и квалификации, необходимые для жизни и работы в современном обществе. 

Уровень использования ИКТ в общеобразовательных учреждениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия находится на достаточно невысоком уровне. В ходе реализации национального проекта «Образование» в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия в основном завершено подключение школ к сети Интернет. Уровень оснащенности учащихся школ компьютерами невысокий – в среднем по району составляет 13%. Только 27% школ района оснащены компьютерами на 20% и более: 38% - Енгалычевская школа, 20% - Красинская, Кочкуровская, Николаевская школы. Число ПК, используемых в учебном процессе составляет 166 штук,  число ПК, имеющих доступ к сети Интернет, на 100 учащихся составляет 9 ПК, что в целом является недостаточным. Хотя, за последние 3 года в школах было закуплено 66 ПК, но все же требуется переоснащение ПК в школах в количестве 107 ПК и закупка дополнительно 8 ПК.

Оснащенность  электронными образовательными ресурсами школ Дубенского муниципального района невысокая. В школах используется комплексная программа «Скорая помощь 2», в которой предусматривается возможность использования электронного учета учеников, заложены программы редактирования и др.

Важным моментом в учебном процессе является использование локальной вычислительной сети. В 12 школах района имеется локальная сеть, что составляет 80% от общего количества школ. Вместе с тем наличие локальной вычислительной сети в школе является необходимым условием формирования школьного информационного пространства.

 Необходимо разработать программно-технические средства собственного представительства школ Дубенского муниципального района Республики Мордовия в сети Интернет, а также использовать в педагогической деятельности образовательный портал (www.edurm.ru), на котором представлены значительные ресурсы в области образования как для учащихся, так и для учителей.

Анализ использования ИКТ в лечебно-профилактических учреждениях. Приказом Министерства здравоохранения Республики Мордовия от 28 января 2010 г. № 47 создан Координационный совет по информатизации.


В настоящее время на территории района функционируют 2 лечебно-профилактических учреждений, в каждом из которых используют АИС, что составляет 100% от общего количества ЛПУ района.

В лечебно-профилактических учреждениях района внедрены автоматизированный программный комплекс «Поликлиника»,  предназначен для обеспечения информационного взаимодействия лечебно-профилактических учреждений и Мордовского республиканского фонда обязательного медицинского страхования, автоматизированный программный комплекс «Управление иммунизацией» («Электронная картотека»), предназначен для повышения качества функционирования иммунологической службы, учет привитости населения, анализ состояния иммунизации, ведение документов в системе иммунопрофилактики, автоматизированная телемедицинская  система для проведения дистанционных консультаций, обеспечивающая оказание плановой дистанционной консультативной помощи по диагностике и тактике лечения пациентов врачам медицинского учреждений, проведение экстренных телемедицинских консилиумов в неотложных случаях с привлечением специалистов-медиков ведущих медицинских учреждений. Кроме того, внедрены программы, обеспечивающие ведение баз данных  пролеченных больных, расчет стоимости лечения с формированием  реестров и счетов за оказанную медицинскую помощь и передачу этой информации в Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Мордовия и страховым компаниям, расчет и получение отчетно-статистической и аналитической документации о деятельности каждого ЛПУ и его подразделений, отчетов, утвержденных Минздравом России и  Минздравом Республики Мордовия, анализ заболеваемости и смертности.

Разработан комплексный план мероприятий по развитию информатизации и внедрению информационно-коммуникационных технологий в каждом  ЛПУ района.             

Для создания системы информационной безопасности информационных систем учреждений здравоохранения, содержащих персональные данные, в соответствии с Законом Российской Федерации № 152-ФЗ «О персональных данных» от 27 июля 2006 г., в соответствии с п.6 Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в ИСПД, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2007 г. № 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» в ЛПУ района  проведена классификация информационных систем персональных данных и проведено обучение персонала, работающего в информационных системах персональных данных.

Проведенный анализ состояния информатизации в ЛПУ района выявил достаточно низкую оснащенность сотрудников лечебно-профилактических учреждений компьютерной техникой – только 7% от общего количества рабочих мест. В Центральной районной больнице созданы 2 локальные вычислительные сети, в которых задействованы 47% всех ПК больницы. В настоящее время  разрабатываются информационные системы по созданию лечебного паспорта гражданина, электронной записи на прем к узким специалистам, и обследованию на высокотехнологическом медицинском оборудовании.

Серьезную проблему представляет отсутствие надежных высокоскоростных каналов связи с отдаленными ЛПУ,  республиканскими специализированными ЛПУ и Минздравом Республики Мордовия.

Информация в области медицины и здоровья на WEB-сайте района не представлена, у больниц нет своего WEB сайта. Вместе с тем информация о лечебных учреждениях района, графиках работы и предоставляемых медицинских услугах является чрезвычайно необходимой для населения района.

Недостаточное развитие информационно-коммуникационных технологий на текущий момент отмечается  в сфере культуры, особенно в библиотечном и музейном деле. Уровень использования ИКТ в библиотеках и музеях особенно низок. 

В Дубенском муниципальном районе библиотечную систему составляет 1  центральная районная библиотека, 1 центральная детская библиотека, 1 сельская  (Поводимовская) детская библиотека, 17 сельских библиотек; 1 филиал республиканского краеведческого музея им. Воронина; 1 районный Дом культуры, 2 культурно-досуговых центра с 2 филиалами, 13 домов досуга и творчества с 3 филиалами. Из вышеуказанных учреждений культуры района только в ЦБС имеется 2ПК и в РДК-1 ПК. Нет  локальных вычислительных сетей, телекоммуникационных инфраструктур, т.е. возможности работать в сети Интернет.

Вместе с тем от уровня оснащенности библиотек и музеев персональными компьютерами во многом зависят их возможности по созданию собственных информационных ресурсов и использованию внешних информационных ресурсов в своей деятельности. Но имеющаяся оснащенность сотрудников учреждений культуры района компьютерами, в том числе подключенными к сети Интернет, в настоящее время нельзя считать достаточной для решения их профессиональных задач.

Одним из важнейших показателей, определяющих возможности предоставления информационных ресурсов и услуг, является объём электронных каталогов учреждений культуры. Наличие электронных каталогов создает принципиально новые возможности для обслуживания посетителей библиотек и музеев. 

Создание  электронной каталогизации фондов учреждений культуры в районе происходит медленно. Из 43 организаций культуры лишь 2 организаций используют средства ИКТ. Электронная каталогизация музейных фондов также требует интенсификации работ.

Состояние ИКТ-инфраструктуры требует целенаправленных усилий со стороны Дубенского муниципального района Республики Мордовия  по ее дальнейшему развитию. Вместе с тем от уровня оснащенности библиотек и музеев персональными компьютерами во многом зависят их возможности по созданию собственных информационных ресурсов и использованию внешних информационных ресурсов в своей деятельности. Но имеющаяся оснащенность сотрудников учреждений культуры района компьютерами, в том числе подключенными к сети Интернет, в настоящее время нельзя считать достаточной для решения их профессиональных задач.

Среди сильных сторон развития ИКТ в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия можно отметить высокий уровень телефонизации домохозяйств, относительно неплохую ситуацию в сфере цифровизации местной сети. Однако по другим характеристикам ИКТ-инфраструктуры позиции  требуют интенсификации работ.

В условиях создания в Республике Мордовия единой телекоммуникационной сети органов государственной власти,   планируется, что республиканская сеть через организацию единой транспортной инфраструктуры в пределах Республики Мордовия обеспечит связь органов местного самоуправления района с органами государственной власти Республики Мордовия, а также, при необходимости, обеспечит межведомственную связь и централизованное получение услуг информационного обслуживания (услуг связи в сети передачи данных,  телематических услуг связи и т.д.). 

Кроме того, в целях реализации многоуровневых, межведомственных задач планируется создание и применение технологии виртуальных локальных сетей (VLAN), которая используется для структуризации современных локальных сетей, построенных на базе коммутаторов, и для отделения одного типа трафика от другого и представления пользователям отдельной рабочей группы. Каждая VLAN – это закрытая и логически определенная группа, при работе в которой пользователям каждой группы доступна только своя информация, и закрыт доступ к информации к другой группы пользователей, тем самым создаются условия по безопасности информации циркулирующей в пределах одной VLAN.  

Говоря о проблемах в развитии ИКТ-инфраструктуры, следует отметить необходимость повышения уровня ее развития в сельских поселениях Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

В целом развитие информационно-коммуникационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия обеспечит:

повышение эффективности системы муниципального управления, повышение доступности и качества муниципальных услуг для населения и бизнеса, а также открытости органов местного самоуправления; 

роста экономики, уровня жизни населения и бюджетных доходов за счет развития современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, использования ИКТ в экономике и стимулирования развития ИКТ сектора;
создание и развитие информационной инфраструктуры Дубенского муниципального района Республики Мордовия, ее интеграцию  в региональную, российскую и мировую информационные инфраструктуры; 

увеличение роли информации, знаний и информационных технологий в жизни общества, возрастание числа людей, занятых информационными технологиями, коммуникациями и производством информационных услуг;

создание информационного пространства, обеспечивающего эффективное информационное взаимодействие людей, 

формирование информационное общество в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, его интеграция с региональным и глобальным информационным обществом;

формирование информационных ресурсов органов местного самоуправления Дубенского района и  региона в целом; 

создание условий для информационной безопасности личности,  общества и государства, а также обеспечение прав граждан и социальных институтов на свободное получение, распространение и использование информации; 

удовлетворение потребностей населения Дубенского муниципального района Республики Мордовия в информационных продуктах и услугах.
Однако, несмотря на все преимущества, которые дает применение ИКТ в экономике и улучшении качества жизни населения в Дубенском районе на текущий момент отмечается  значительное отставание использования ИКТ в ключевых сферах деятельности, по отношению к общему уровню использования и развития ИКТ в Республике Мордовия в целом, а также наличие цифрового неравенства в развитии и использовании ИКТ по сравнению с республикой.

Движение по пути создания информационного общества требует целенаправленной политики органов местного самоуправления Дубенского района Республики Мордовия по формированию более благоприятных условий для развития информационного общества и стимулированию использования ИКТ в Дубенском муниципальном районе.

Процесс перехода к информационному обществу – это сложная комплексная задача, охватывающая практически все виды и формы человеческой деятельности, затрагивающая интересы всех слоев общества. Именно для решения такого рода задач, требующих интеграции усилий всего общества, служит программно-целевой подход. Целесообразность решения проблемы программно-целевым методом подтверждается также необходимостью выстраивания плана работ, как минимум, на среднесрочную перспективу, поскольку поставленные задачи связаны с развитием информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры, человеческого потенциала, деловой среды, стимулируют создание и использование ИКТ в республике и не могут быть полностью реализованы в краткосрочном периоде, равно как не могут быть решены и простым увеличением финансирования, поскольку назрела необходимость разработки новых управленческих технологий, обеспечения качественного изменения нормативной правовой базы.

Реализация программных мероприятий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия позволит:

обеспечить целенаправленную реализацию государственной политики в сфере развития и использования ИКТ и реализацию Стратегии развития информационного общества в Дубенском районе, республике  и  Российской Федерации;

обеспечить концентрацию финансовых ресурсов, выделяемых из местного бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия и привлекаемых из средств федерального бюджета и внебюджетных источников;

проводить единую техническую политику при решении задач в области формирования информационного общества в Дубенском районе;

повысить эффективность расходования бюджетных средств на развитие и использование ИКТ, в том числе за счет координации работ и ликвидации дублирования мероприятий, реализуемых в рамках различных программ и проектов;

решить общесистемные проблемы информатизации района и республики в целом;

обеспечить эффективное межрайонное, межведомственное и региональное взаимодействие в области формирования информационного общества в Республике Мордовия. 

Программа скоординирована с программами во взаимосвязанных областях, принятыми как на федеральном, так и на республиканском уровне, и предполагает обязательное участие органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, органов государственной власти Республики Мордовия и межведомственную координацию.

На успешное выполнение Программы и достижение поставленных целей могут повлиять также следующие внешние факторы и риски:

экономические риски, связанные с необходимостью вложения  значительных финансовых средств в развитие районной сферы ИКТ, что ставит выполнение Программы в зависимость от бюджетной обеспеченности района, общей экономической ситуации в регионе и стране, благоприятного инвестиционного климата и т.д. Указанные риски приобретают особое значение в условиях кризисных проявлений в текущем периоде;

организационные риски, связанные с проблемами координации деятельности в управлении сложными проектами, требующими согласованной технической политики, перестройки административных процессов и т.п.;

риски, связанные с человеческим фактором, при освоении новых технологий;

технологические риски в решении отдельных задач.

Минимизацию экономических рисков исполнения Программы можно обеспечить за счет единовременного начального (стартового) увеличения объемов финансирования мероприятий Программы с последующим его наращиванием. 

Эффективность использования выделяемых средств на финансирование сферы ИКТ в районе, в том числе будет зависеть от согласованных решений общесистемных проблем на местном и  республиканском.

 При этом в первую очередь должны реализовываться проекты, дающие прямой экономический эффект (например, в части экономии бюджета в результате сокращения затрат, сокращения требуемого персонала и т.д.).

Минимизация организационных рисков связана, главным образом, с грамотной реализацией мероприятий по координации выполнения проектов Программы. Основные организационные риски выполнения Программы связаны с тем, что успешное решение задач эффективного использования ИКТ связано с необходимостью совершенствования  деятельности органов местного самоуправления и проведением административной реформы, в которой учитываются возможности ИКТ для повышения качества государственного и местного  управления. Для решения этих вопросов необходимы скоординированные действия муниципального заказчика – координатора Программы, органов местного самоуправления в Республике Мордовия, органов государственной власти Республики Мордовия, ответственных за проведение административной реформы в Республике Мордовия.

Раздел 2. Основные цели и задачи Программы, сроки, этапы, целевые индикаторы и показатели ее реализации

Глава 1. Цели Программы

Цели Программы определяются на основе проведенного анализа состояния социально-экономического развития и применения ИКТ в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия с учетом изданных нормативно-правовых актов в Российской Федерации, Республике Мордовия, Дубенского  муниципального района и направленных на регулирование развития ИКТ с учетом развития приоритетных областей экономики района. 

Цели Программы полностью взаимоувязаны с приоритетными направлениями социально-экономического развития Дубенского района Республики Мордовия и республики в целом. Программные мероприятия, планируемые к реализации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия находятся во взаимосвязи  с исполнением аналогичных мероприятий Республиканской целевой программы «Формирование информационного общества в Республике Мордовия в период до 2015 года», утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 1 февраля 2010 г. № 37.
Основными целями Программы являются:

1. повышение качества жизни населения Дубенского муниципального района за счет широкомасштабного использования ИКТ в социальной сфере, в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности, а также в повседневной жизни;

2. повышение эффективности системы муниципального управления Дубенского района, повышение доступности и качества муниципальных  услуг для населения и бизнеса, а также открытости деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района на основе использования ИКТ; 

3. рост экономики, уровня жизни населения Дубенского района и бюджетных доходов за счет развития современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, использования ИКТ в экономике и стимулирования развития ИКТ-сектора.

Глава 2. Задачи Программы

Исходя из целей Программы и с учетом специфики Дубенского муниципального района Республики Мордовия определены следующие задачи Программы:

	№ задачи
	Содержание задачи
	Цель, на достижение которой направлена задача


	1
	2
	3

	1. 
	развитие технологий электронного правительства, реализация муниципальных услуг в электронной форме и принципа «одного окна» для повышения эффективности функционирования местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия, а также повышения оперативности и качества предоставления муниципальных услуг;
	1, 2, 3

	2. 
	повышение доступности и качества образования, уровня образованности населения Дубенского района за счет внедрения современных ИКТ в систему образования и подготовки кадров;
	1

	3. 
	повышение качества медицинских услуг и уровня здоровья населения Дубенского муниципального района на основе широкомасштабного использования ИКТ в деятельности врачей и медицинских учреждений, создания электронного паспорта здоровья и интегрированной системы управления здравоохранением;
	1

	
	
	

	4. 
	повышение сохранности культурных ценностей, доступности услуг в сфере культуры на базе развития информационных систем сферы культуры, оцифровки культурного наследия и предоставления доступа к культурным ценностям через сеть Интернет;
	1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. 
	повышение уровня квалификации и подготовки муниципальных служащих и сотрудников бюджетных организаций в области использования ИКТ в профессиональной деятельности, развитие у населения Дубенского района навыков использования ИКТ;
	2

	6. 
	создание условий для проектирования организационной и информационно-технологической инфраструктуры взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского района с гражданами, экономическими субъектами, органами государственной власти Республики Мордовия на базе развития технологий электронного правительства;
	2



	7. 
	формирование правовой базы, обеспечивающей эффективное использование ИКТ в деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, бюджетных организаций, а также поддержку развития рынка ИКТ в Дубенском районе и республике в целом; 
	1, 2, 3

	8. 
	обеспечение организационной, научно-методической и информационной поддержки реализации Программы и процессов информатизации в Дубенском муниципальном районе.
	1, 2, 3


Глава 3. Сроки реализации Программы

Программа рассчитана на среднесрочный период с реализацией в течение 5 лет (2011 – 2015 годы). 

Реализация Программы не предусматривает выделение отдельных этапов.

Глава 4. Целевые индикаторы Программы
	№п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение целевого индикатора
	Способ расчета значения целевого индикатора

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	1. 
	Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, включенных в систему электронного документооборота, %
	11
	11
	12
	12
	13
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n – количество рабочих мест, включенных в систему электронного документооборота; 

m – общее количество рабочих мест

	2. 
	Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, обеспеченных телекоммуникационными ресурсами посредством скоростной информационной магистрали органов государственной власти Республики Мордовия, %
	10
	20
	30
	40
	50
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i -  рабочие места сотрудников органов местного самоуправления района;

k – количество рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района;
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	3. 
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых с помощью ИКТ, в том числе с использованием сети Интернет, %
	17
	17
	20
	28
	52
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, где:

i -  муниципальные услуги, зарегистрированные в реестре муниципальных услуг;

k – количество муниципальных услуг, зарегистрированных в реестре муниципальных услуг;
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, если муниципальная  услуга, зарегистрированная в реестре муниципальных услуг, предоставляется с помощью ИКТ, в том числе с использованием сети Интернет;
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, если муниципальная услуга, зарегистрированная в реестре муниципальных услуг, с помощью ИКТ, в том числе с использованием сети Интернет, не предоставляется

	4. 
	Доля муниципальных заказов, размещаемых с использованием ИКТ, %
	100
	100
	100
	100
	100
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, где:

i -  муниципальные заказы;

k – количество муниципальных заказов;
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- количество муниципальных заказов, размещаемых с использованием ИКТ;

n - количество муниципальных заказов, размещаемых традиционным способом

	5. 
	Доля лечебно-профилактических учреждений района, использующих медицинские информационные системы, %
	50
	50
	50
	100
	100
	
[image: image14.wmf]%

100

1

1

´

=

å

=

k

i

i

k

n

l

, где:

 i - лечебно-профилактические учреждения района;

k – количество лечебно-профилактических учреждений района;
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, если лечебно-профилактическое учреждение не использует медицинские информационные системы

	6. 
	Количество автоматизированных информационных систем, при работе с которыми используются технологии электронной цифровой подписи, штук
	3
	4
	5
	6
	6
	


Глава 5. Показатели эффективности реализации мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя по годам нарастающим итогом

	
	
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год


	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	Формирование технологий электронного правительства в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия

	1.1. 
	Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, подключенных к региональному фрагменту единой информационной системы мониторинга социально-экономического развития субъектов Российской Федерации (Республика Мордовия), %
	6
	9
	12
	14
	16

	1.2. 
	Доля рабочих мест сотрудников органов местного самоуправления района, включенных в систему электронного документооборота, %
	20
	30
	40
	60
	80

	1.3. 
	Доля муниципальных  услуг, предоставляемых через сеть Интернет (по каждой стадии использования сети Интернет для предоставления услуг)
, %
	
	
	
	
	

	
	1 стадия 
	17
	0
	0
	0
	0

	
	2 стадия 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3 стадия 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	4 стадия 
	0
	0
	0
	28
	0

	
	5 стадия 
	0
	0
	3
	0
	52

	1.4. 
	Доля населения, удовлетворенного доступностью, качеством и сроками предоставления муниципальных электронных услуг, % населения 16 лет и старше, использующего сеть Интернет для взаимодействия с органами управления
	15
	20
	25
	30
	40

	1.5. 
	Доля сотрудников органов местного самоуправления района, использующих технологии электронной цифровой подписи, %
	5
	7
	9
	13
	13

	2. Использование информационных и телекоммуникационных технологий для социально-экономического развития Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия

	

	2.1. 
	Число ПК в расчете на 100 работников среднего образования (школ), использовавших ПК, единиц
	11
	11
	12
	13
	14

	2.2. 
	Доля лечебно-профилактических учреждений, использующих электронные медицинские карты пациентов, %
	50
	50
	50
	100
	100

	2.3. 
	Число ПК в расчете на 100 работников учреждений сферы здравоохранения, использовавших ПК, единиц
	7
	7
	8
	9
	10

	2.4. 
	Число ПК в расчете на 100 работников учреждений сферы культуры, использовавших ПК, единиц 
	8
	11
	15
	17
	20

	2.5. 
	Объем электронного каталога библиотек, % от общего объема фондов
	10
	20
	30
	40
	50

	2.6. 
	Объем электронного каталога музеев, % от общего объема фондов
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7. 
	Объем электронных каталогов архивов, % от общего объема фондов
	5
	15
	30
	50
	80

	2.8. 
	Число организаций района, использовавших Интернет для участия в электронных торгах на закупку товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, единиц 
	100

	100
	100
	100
	100

	3.           Подготовка населения и профессиональных групп к использованию

             инфо   рмационных и телекоммуникационных технологий в Дубенском      муниципальном районе Республики Мордовия

	3.1. 
	Доля руководителей органов местного самоуправления, прошедших обучение или переподготовку в области управления и использования ИКТ в течение последних 5 лет, %
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение или переподготовку по использованию ИКТ в течение последних 5 лет, %
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3. 
	Доля населения района, прошедшего обучение общей компьютерной грамотности в рамках реализации Программы, %
	
	
	
	
	

	3.4. 
	Доля  организаций, испытавших потребность в специалистах по ИКТ и привлекавших  их  со стороны, от общего числа организаций, %
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Реализация общесистемных и обеспечивающих мероприятий Программы в Республике Мордовия

	4.1. 
	Наличие штатных подразделений или уполномоченных по информационной безопасности, да/нет
	нет
	нет
	да
	да
	да

	Управление реализацией Программы

	4.2. 
	Количество популярных статей и публикаций социальной рекламы в прессе о мероприятиях Программы, единиц
	
	
	
	
	


Детализация системы индикаторов и показателей, их корректировка по годам, а также мониторинг значений индикаторов и показателей может осуществляться в рамках соответствующих программных мероприятий.

Раздел 3. Перечень программных мероприятий

В Программе предусматривается реализация семи основных направлений, в рамках каждого из которых обеспечивается выполнение комплекса взаимоувязанных программных мероприятий, направленных на решение задач Программы.

Деление Программы на направления и мероприятия осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых проблем, а также необходимости рациональной организации деятельности по их решению с учетом распределения полномочий заказчиков и ответственных исполнителей.

Основные направления реализации Программы:

1. Развитие технологий электронного правительства в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Мероприятия направлены на формирование технологий электронного правительства в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия и  реализуются в соответствии с основными принципами создания функциональных подсистем и элементов архитектуры электронного правительства, изложенными в Концепции региональной информатизации до 2010 года, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 июля 2006 г. № 1024-р.

Задачи:

· повышение эффективности функционирования систем муниципального управления в Республике Мордовия, в том числе в части предоставления муниципальных услуг населению и организациям;

· обеспечение эффективной интеграции и межсистемного взаимодействия;

· мониторинг социально-экономического развития Дубенского района, в том числе по отдельным отраслям экономики.

2. Использование информационных и телекоммуникационных технологий для социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Мероприятия направлены на развитие информационных и телекоммуникационных технологий в целях повышения эффективности их использования и функционирования:

· в сфере образования (развитие электронного образования);

· в сфере здравоохранения (развитие электронного здравоохранения);

· в сфере культуры (развитие электронной культуры) и архивного дела;

· в других отраслях экономики.

3. Подготовка населения и профессиональных групп в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия к использованию  информационных и телекоммуникационных технологий.
Мероприятия направлены на подготовку пользователей в области развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий, а также на повышение качества и уровня подготовки пользователей с учетом потребностей муниципального рынка информационных и телекоммуникационных технологий.

4. Реализация общесистемных и обеспечивающих мероприятий Программы.
Задачи:

· обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем в Республике Мордовия;

· разработка и развитие архитектуры и технологий электронного правительства;

· совершенствование нормативной правовой базы Дубенского района в области развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий.

5. Управление реализацией Программы. 
Мероприятия направлены на обеспечение эффективного управления реализацией Программы, а также на решение следующих задач:

· реализация организационных мероприятий, направленных на обеспечение эффективности реализации Программы и развитие ИКТ;

· формирование системы мониторинга и контроля за реализацией Программы;

· обеспечение информационной, аналитической и общественной поддержки реализации Программы.

Перечень мероприятий Программы с учетом выделенных направлений приведен в приложении 1.

Программные мероприятия, их направленность на решение задач и достижение целей Программы отражены в паспортах мероприятий
Программы (приложение 2).

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Ежегодные объемы финансирования Программы в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия в период 2010-2015 годов составят:

млн. рублей

	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Итого

	40,0
	126,1
	131,2
	112,2
	133,3
	542,8


Таким образом, общий объем финансирования Программы на конец срока ее реализации составит    349,0 тыс. рублей.

Для софинансирования Программы возможно привлечение средств, выделяемых на информатизацию органов государственной власти Республики Мордовия, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Мордовия. 

Для софинансирования Программы могут быть также привлечены средства федерального бюджета, предусмотренные в рамках федеральных целевых программ, других программ, в том числе целевых, содержащих мероприятия по развитию и внедрению ИКТ. 

Возможно привлечение средств из внебюджетных источников. 

Формы и условия участия в реализации мероприятий Программы федеральных органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Мордовия, органов государственной власти Республики Мордовия, организаций определяются соответствующими правовыми актами между ними и муниципальным заказчиком – координатором Программы. 

При наличии таких актов привлекаемые средства учитываются в объемах финансирования Программы.

Предложения по финансированию Программы за счет средств местного  бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия носят предельный (прогнозный) характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании проектов местного бюджета (Дубенского муниципального района Республики Мордовия и республиканского бюджета Республики Мордовия на соответствующие годы.

Объемы и источники финансирования, муниципальные  заказчики и ответственные исполнители программных мероприятий приведены в приложении 1.

Раздел 5. Механизм реализации Программы

В целях координации действий по развитию информатизации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия необходимо создать Координационный Совет по информатизации Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия и Службу единого заказчика в сфере ИКТ Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия (Организационный отдел Администрации Дубенского муниципального района).

Глава 1. Система рабочих органов по реализации Программы

В систему рабочих органов по реализации Программы входят:

муниципальный  заказчик-координатор Программы;

функциональные заказчики программных мероприятий;

ответственные исполнители программных мероприятий;

Координационный совет по информатизации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

служба единого заказчика в сфере ИКТ Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 

Комплексное управление и контроль за реализацией Программы осуществляет муниципальный заказчик-координатор Программы – администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
Текущее управление реализацией Программы осуществляют функциональные заказчики программных мероприятий.

Функциональными заказчиками программных мероприятий являются управления и отделы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Реализация Программы в части выполнения программных мероприятий обеспечивается ответственными исполнителями программных мероприятий.

Состав ответственных исполнителей программных мероприятий конкретизируется на этапе уточнения программных мероприятий, финансируемых в очередном финансовом году. 

Координационный совет по информатизации в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия участвует в стратегическом управлении Программой. На заседаниях Координационного совета по информатизации Дубенского муниципального района Республики Мордовия рассматриваются вопросы о ходе реализации Программы в целом и отдельных программных мероприятий, а также об эффективности использования финансовых средств. По итогам проводимых заседаний Координационный совет по информатизации Дубенского муниципального района Республики Мордовия дает оценку реализации Программы, формирует рекомендации по совершенствованию политики муниципального района в области информатизации, определению приоритетных направлений развития информационного общества муниципального района.     

Рабочие органы по реализации Программы в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, и Дубенского муниципального района.

Глава 2. Полномочия муниципального заказчика-координатора Программы

Муниципальный  заказчик – координатор Программы обеспечивает управление и координирует деятельность функциональных заказчиков и ответственных исполнителей программных мероприятий.

Муниципальный заказчик-координатор Программы осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий, несет ответственность за рациональное и эффективное их использование. 

Муниципальный заказчик-координатор Программы также осуществляет: 

контроль качества реализации программных мероприятий, в том числе путем экспертных оценок, посредством участия своих представителей на любой стадии реализации программных мероприятий (согласование технической и конкурсной документации, участие в мероприятиях по закупке товаров, работ и услуг, участие в сдаче-приемке поставленных товаров, выполненных работ и оказанных услуг);

сбор от функциональных заказчиков программных мероприятий , обобщение и представление в уполномоченные органы местного самоуправления проектов бюджетных заявок на ассигнования из местного бюджета для финансирования Программы на очередной финансовый год;

разработку, а также координацию разработки функциональными заказчиками программных мероприятий проектов правовых актов по вопросам реализации Программы, в том числе программных мероприятий;

согласование с функциональными заказчиками программных мероприятий возможных сроков выполнения программных мероприятий, объемов и источников финансирования;

мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

подготовку и представление в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств; 

организацию привлечения софинансирования программных мероприятий из средств республиканского, федерального бюджетов, внебюджетных источников;

организацию размещения в средствах массовой информации сведений о ходе и результатах реализации Программы;

организацию внедрения и обеспечение использования информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом реализации программных мероприятий.

Глава 3. Полномочия службы единого заказчика

На службу единого заказчика в сфере ИКТ возлагаются функции организационного обеспечения реализации программных мероприятий, в том числе:

осуществление независимой экспертизы и подготовка рекомендаций по вопросам предварительной проработки и реализации программных мероприятий;

организация и осуществление экспертизы выбора исполнителей по программным  мероприятиям.

Полномочия службы единого заказчика, основные направления и порядок финансирования ее деятельности определяются в разрабатываемом Положении о службе единого заказчика в сфере ИКТ Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 

Анализ опыта организации и работы таких служб в субъектах Российской Федерации, а также в других отраслях, например, в строительстве, показывает, что оптимальным показателем для обеспечения работы службы в отношении технологически сложных системных проектов является доля не менее 7-10 % от общей суммы расходов на все проекты. 

Для Дубенского муниципального района эта доля устанавливается равной 5%.

Глава 4. Механизм реализации Программы

Муниципальный заказчик – координатор Программы совместно с функциональными заказчиками программных мероприятий  в установленные сроки подготавливает бюджетные заявки на ассигнования из местного  бюджета Дубенского муниципального района для финансирования Программы на очередной финансовый год. 

Одновременно муниципальным заказчиком – координатором Программы формируется и утверждается перечень проектов, реализуемых в очередном финансовом году в рамках программных мероприятий. Перечень проектов составляется с учетом целей и задач и выделенных программных мероприятий, формируемых на очередной финансовый год.

Консолидированная бюджетная заявка на ассигнования из местного бюджета Дубенского муниципального района для финансирования Программы на очередной финансовый год в установленном порядке представляется муниципальным заказчиком-координатором Программы в  финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.

Денежные средства, предусмотренные в местном бюджете Дубенского муниципального района на  реализацию Программы, используются функциональными заказчиками программных мероприятий в соответствии с консолидированной бюджетной заявкой.

При сокращении (или увеличении) планового финансирования Программы муниципальный заказчик-координатор Программы совместно со службой единого заказчика определяет приоритеты, корректирует объемы и виды плановых работ на очередной финансовый год путем внесения соответствующих изменений в Программу и перечень проектов. При этом разница планового и фактически предусмотренного объема финансирования Программы переносится и суммируется с объемом финансирования Программы в последующие годы. В случае отсутствия финансирования программных мероприятий, их реализация возможна в последующие годы при внесении соответствующих изменений в Программу.

Реализация программных мероприятий осуществляется посредством исполнения муниципальных контрактов, договоров, заключаемых в соответствии с действующим законодательством и скорректированным перечнем проектов. При этом муниципальные контракты, договоры заключаются по итогам размещения муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд Республики Мордовия.

В целях адаптации положений и мероприятий настоящей Программы к изменяющейся ситуации на основании результатов мониторинга ее выполнения, а также исследования качества и востребованности услуг населению и организациям Дубенского района, предоставляемых за счет реализации программных мероприятий, муниципальный заказчик – координатор Программы совместно со службой единого заказчика ежегодно путем внесения изменений в Программу уточняет целевые индикаторы, состав ответственных исполнителей, показатели результативности выполнения программных мероприятий, затраты по программным мероприятиям на очередной финансовый год. 

В целях обеспечения согласованности, своевременности и актуальности принимаемых решений (технических, организационных, методических и т.д.) из состава представителей муниципального заказчика – координатора Программы, функциональных заказчиков и ответственных исполнителей программных мероприятий, службы единого заказчика может формироваться рабочая группа по реализации программного мероприятия (при необходимости).
Возглавляет рабочую группу старшее ответственное лицо, назначаемое муниципальным заказчиком-координатором Программы. Состав рабочей группы, цели, задачи и основные направления ее деятельности утверждаются приказом муниципального заказчика – координатора Программы. План реализации программного мероприятия, состав работ и требования к ним, а также промежуточные и отчетные результаты их выполнения рассматриваются на заседаниях рабочей группы и согласовываются представителями всех заинтересованных органов местной власти, и организаций, входящих в состав рабочей группы.

В рамках Программы проводятся совещания, семинары, заседания Координационного совета по информатизации Дубенского района и другие организационные мероприятия, способствующие решению поставленных задач и достижению поставленных целей.

Результаты выполнения программных мероприятий закрепляются постановлениях администрации Дубенского муниципального района, копии которых направляются муниципальному заказчику – координатору Программы. Участие представителей муниципального заказчика – координатора Программы и службы единого заказчика в приемке-сдаче выполненных работ, оказанных услуг, поставки товаров обязательно.

Глава 5. Система организации управления и контроль за исполнением Программы

 Глава администрации Дубенского муниципального района несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Функциональные заказчики программных мероприятий направляют муниципальному заказчику - координатору Программы:

ежегодно до 1 февраля информацию о ходе финансирования Программы и доклады о ходе работ по программным мероприятиям и эффективности использования финансовых средств. Доклады должны содержать:

сведения о ходе, полноте и результатах реализации программных мероприятий за отчетный год;

данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств федерального и республиканского бюджетов и внебюджетных источников;

сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию программных мероприятий;

сведения о соответствии фактических показателей реализации программных мероприятий показателям, установленным при утверждении Программы;

сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

сведения о результативности НИОКР;

сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

оценку влияния фактических результатов реализации программных мероприятий на различные сферы экономики Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

Муниципальный заказчик - координатор Программы до 1 марта каждого года подготавливает и представляет главе Дубенского муниципального района комплексный доклад о ходе реализации Программы за отчетный год.

Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы

В качестве основных ожидаемых социально-экономических эффектов реализации Программы выступают

Рост удовлетворенности населения Дубенского района качеством получаемых муниципальных услуг, а также повышение доверия к органам местного самоуправления со стороны населения и организаций муниципального района.

Достижение стратегических целей социально-экономического развития Дубенского муниципального района и установленных целевых индикаторов муниципальных целевых программ, в реализацию которых существенный вклад вносит широкомасштабное использование ИКТ.

Улучшение качества образования и медицинского обслуживания в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

      Рост уровня безопасности жизнедеятельности в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

     Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ, исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения их эффективного взаимодействия.

      Устойчивое развитие рынка информационных и коммуникационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия.

Программа предполагает, что внедрение ИКТ в деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района позволит выйти на новый качественный уровень управления. 

Оценка эффективности Программы должна быть осуществлена по годам в течение всего срока реализации Программы, а при необходимости и после ее завершения. Методика оценки эффективности Программы приведена в приложении 3. 

Степень достижения установленных целей, реализации задач и мероприятий Программы определяется на основе анализа достигнутых значений целевых индикаторов и показателей эффективности выполнения программных мероприятий. 

В Программу включены мероприятия экономической, технической и социальной направленности, поэтому в целях оценки эффективности реализации Программы, а также эффективности расходования бюджетных средств целесообразно учитывать эффекты различных категорий – экономические, технические, социальные и др. При этом часть программных мероприятий приводит к достижению сразу нескольких эффектов. 

Программа рассчитана на пять лет с возможным последующим продолжением, в связи с чем прогнозирование ожидаемого эффекта затруднено. Как показывает опыт, прогнозирование ожидаемого эффекта в сфере развития сферы ИКТ на срок свыше двух-трех лет редко оказывается достоверным. Тем не менее, возможно прогнозирование социально-экономического развития с разбивкой по годам при условии регулярного внесения корректировок. 

Глава 1. Ожидаемые эффекты

Главный интегральный эффект, который предполагается достичь в результате выполнения Программы, состоит в повышении качества жизни населения Дубенского района за счет более широкого внедрения современных ИКТ в повседневную жизнедеятельность. При этом рассматривая «качество жизни» как интегральный показатель, целесообразно все выполняемые мероприятия по достигаемому эффекту разбить на следующие основные группы: экономический, технический, социальный и экологический. 

Экономический эффект будет состоять в основном в получении прибыли для тех мероприятий, которые имеют коммерческую направленность, а также в содействии повышению производительности труда и общему росту экономики Дубенского муниципального района на основе широкомасштабного использования ИКТ. 

Технический эффект будет состоять в основном в повышении объема и скорости использования информации, а также в более интенсивном развитии наукоемких производств, связанных, прежде всего, с внедрением ИКТ. 

Социальный эффект будет состоять в основном в сглаживании социального и информационного неравенства, повышении уровня жизни населения Дубенского района за счет повышения производительности труда, увеличения свободного времени, которое будет посвящено досугу, а также более качественного удовлетворения информационных потребностей населения.

Экологический эффект будет состоять в основном в снижении уровня электромагнитного излучения за счет использования преимущественно цифровых систем распределения телевизионных программ.

Глава 2. Влияние инвестиций в ИКТ на экономическое развитие Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Программа нацелена на развитие и широкомасштабное использование в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия ИКТ и предполагает в ближайшие годы осуществление и стимулирование масштабных инвестиций в ИКТ. 

Глава 3. Социально-экономический эффект 

Использование новых информационных технологий позволит повысить эффективность работы органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия за счет обработки информации в режиме реального времени и независимости от человеческого фактора при обработке, хранении и передаче информации.

Создаваемые информационно-аналитические системы, ситуационные центры позволять оптимизировать выполнение сложных аналитических запросов муниципальных служащих, и будут использованы в процессе принятия управленческих решений руководителями Дубенского муниципального района

Кроме того социально-экономический эффект от реализации Программы достигается снижением административной нагрузки на органы местного самоуправления, связанной со снижением временных и финансовых затрат на межведомственное взаимодействие, в том числе на получение ими необходимой информации, в результате интеграции районных, региональных и ведомственных автоматизированных информационных систем, а также снижением транзакционных издержек при взаимодействии органов местного самоуправления с населением и организациями.

Реализация Программы обеспечивает гарантированный уровень информационной открытости органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, повышение уровня доверия к власти и сокращение затрат времени на обеспечение доступа населения Дубенского муниципального района к информации о деятельности органов местного самоуправления за счет функционирования web-сайтов, развития их информационного наполнения и функциональных возможностей, а также обеспечения тематического доступа к размещаемой на них информации.

Приложение

к муниципальной программе

развития и применения информационных технологий

В Дубенском муниципальном районе

Республики Мордовия на период до 2015 года

Перечень мероприятий
муниципальной программы реализации и применения информационных технологий в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года

	N N раздела, мероприятия
	Наименование программного мероприятия
	Срок реализации, годы
	Источник финансирования
	Объем финансирования*, тыс. руб.
	Ответственные исполнители
	Заказчики

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Развитие технологий электронного правительства в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	1.1. Информационно-аналитические и функциональные системы

	1.1.1.
	Развитие системы  управления муниципальным имуществом (в том числе земельными ресурсами)
	2010 - 2015
	местный бюджет
	34,0
	34,0
	0
	0
	0
	0
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	1.1.2.
	Создание и развитие системы Интернет-сайтов и информационной поддержки органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	2010 - 2015
	местный бюджет
	10,0
	0
	    10,0
	0
	0
	0
	Отдел организационной работы администрации Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	
	Итого по п. 1.1.
	
	
	44,0
	34,0
	10,0
	0
	0
	0
	
	

	
	Итого по п. 1.
	
	
	44,0
	34,0
	10,0
	0
	0
	0
	
	

	2. Использование информационных и телекоммуникационных технологий для социально-экономического развития  Дубенского  муниципального района Республики Мордовия

	2.1 ИКТ в образовании

	2.1.1.

Разработка на основе информационных и телекоммуникационных технологий образовательных программ и электронных учебно-методических комплексов, в том числе для дистанционного обучения, применения в системе среднего общего образования

2011-2015

Местный бюджет

60,0

0

15,0

15,0

15,0

15,0

Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

Администрация Дубенского муниципального района

2.1.2

Развитие информационной системы поддержки образовательных процессов (Дубенского муниципального района в Республике Мордовия)
2011-2015

Местный бюджет

140,0

0

20,0

30,0

40,0

50,0

Управление по социальной  работе администрации Дубенского муниципального района

Администрация Дубенского муниципального района

2.1.3
Создание системы учета  и планирования кадровых учебных заведений в (Дубенского муниципального района в Республике Мордовия

2011-2015

Местный бюджет

2,0

2,0

2,0

2,0

2.1.4.

Создание системы учета и планирования контингента учащихся учебных заведений в (наименование муниципального района в Республике Мордовия

2011-2015

Местный бюджет

2

2

2

2



	ИТОГО: по п.2.1

216,0

0

39,0

49,0

59,0

69,0



	2.2 ИКТ в здравоохранении

2.2.1

Создание и развитие телемедицинской сети в МУЗ «Дубенская ЦРБ»

2011-2015

Местный бюджет

60,0

0

30,0

30,0

0

0

МУЗ»Дубенская ЦРБ»

Администрация  Дубенского муниципального района

ИТОГО: по п.2.2

60,0

0

30,0

30,0

0

0



	2.3. ИКТ в культуре и архивном деле

	2.3.1
	Создание и развитие системы  электронных библиотек
	2011-2015г
	Местный бюджет
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Отдел культуры
	

	2.3.2
	Создание и развитие  информационной системы учета и  мониторинга состояния объектов культурного  наследия (памятников истории и культуры)
	2012-2015г.
	Местный бюджет
	4,0
	0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Отдел культуры
	

	2.3.3.
	Обеспечение доступа учреждений культуры к сети Интернет
	2010 - 2015
	местный бюджет
	9,0
	5,0
	1,0
	1.0
	1,0
	1,0
	Управление по социальной работе администрация Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	
	Итого по п. 2.3.
	
	
	17,0
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	
	

	
	Итого по п. 2.
	
	
	280,0
	5,0
	68,0
	79,0
	59,0
	69,0
	
	

	3. Подготовка населения и профессиональных групп в Дубенском  муниципальном районе Республики Мордовия к использованию информационных и телекоммуникационных технологий

	3.1.
	Реализация мероприятий по подготовке и обучению должностных лиц, муниципальных служащих Дубенского муниципального района Республики Мордовия использованию информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	2010 - 2015
	местный бюджет
	36,0
	1,0
	5,0
	5,0
	10,0
	15,0
	 Отдел организационной работы администрации Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	3.2
	Развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры органов  местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия 
	2010-2015
	Местный бюджет
	89,2
	0
	19,7
	23,8
	19,8
	25,9
	
	

	3.1.1
	образование
	2010,2012-2015
	Местный бюджет
	93,6
	0.0
	23,4
	23,4
	23,4
	23,4
	
	

	
	Итого по п. 3.
	
	
	218,8
	1,0
	48,1
	52,2
	53,2
	64,3
	
	

	4. Управление реализацией Программы

	4.1.
	Реализация организационно-методических мероприятий, направленных на формирование системы управления реализацией Программы и развитие ИКТ, в том числе разработка Положения о службе единого заказчика
	2010 - 2015
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел организационной работы администрации Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	4.2.
	Разработка и внедрение системы поддержки, мониторинга и контроля за реализацией Программы
	2011-2015
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел организационной работы администрации Дубенского муниципального района
	Администрация Дубенского муниципального района

	4.3.
	Обеспечение информационной поддержки реализации Программы
	2010 - 2015
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел организационной работы администрации  администрации  Дубенского 

Муниципального района
	Администрации  Дубенского муниципального  района

	
	Итого: по п. 4
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего:
	
	
	542,8
	40,0
	126,1
	131,2
	112,2
	133,3                                            
	
	


*В целях облегчения составления перечня мероприятий, расчета затрат на каждое мероприятие, периода реализации мероприятия Программы по муниципальному району и координации работ по реализации данных мероприятий с работами по реализации мероприятий Республиканской целевой программой "Формирование информационного общества в Республике Мордовия в период до 2015 года", утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 1 февраля 2010 г. N 37, в таблице приведен перечень рекомендуемых мероприятий, а также весовые коэффициенты стоимостных затрат (в %).

Весовые коэффициенты приведены в соответствии с временными характеристиками исполнения мероприятий.
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1. Развитие технологий электронного правительства в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордови) 

1.1. Информационно-аналитические и функциональные системы

1.1.1.Развитие системы управления муниципальным имуществом (в том числе земельными ресурсами)

Цели и задачи мероприятия состоят в обеспечении оптимальной и эффективной организации управления всеми видами муниципального имущества Дубенского муниципального района в Республике Мордови), создании условий для выполнения социальных обязательств органов государственной власти.

Краткая характеристика мероприятия.

Назначением системы является комплексная информационная и аналитическая поддержка управления муниципальным    имуществом Дубенского муниципального района в Республике Мордовия.

Система разрабатывается с учетом разработки республиканской системы управления государственным  имуществом (в том числе земельными ресурсами).

Информационная система управления муниципальным    имуществом  Дубенского муниципального района в Республике Мордовия позволит обеспечить мониторинг и анализ эффективности деятельности предприятий и учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия, и использования закрепленных за ними объектов недвижимости, а также поддержку принятия решений по ликвидации, реорганизации, приватизации муниципальных предприятий и учреждений, определение мер по повышению доходности использования объектов недвижимости, их приватизации, а также необходимых объемов бюджетного финансирования на содержание предприятий и учреждений, техническое обслуживание объектов недвижимости.

Основные задачи информационной системы управления муниципальным имуществом: учет и распоряжение земельными участками и объектами имущества, администрирование платы за пользование имуществом и земельными ресурсами, оперативный контроль состояния и использования имущества, анализ эффективности управления имуществом. Использование системы позволит улучшить качество управления земельными ресурсами, муниципальным  имуществом Дубенского муниципального района в Республике Мордовия, в том числе предприятиями и организациями, находящимися в собственности муниципального района и сельского поселения.

Комплексное решение задачи на сельском , районном и республиканском уровне обеспечит:

формирование банка данных об объектах  муниципальной и республиканской государственной собственности Республики Мордовия как единого государственного ресурса;

совершенствование учета и контроля за использованием объектов  муниципального  имущества и поступлением средств от продажи и аренды данного имущества; 

обеспечение достоверности и полноты информации по каждому объекту  муниципальной собственности.

Объем финансирования составляет  34,0 тыс. рублей.

1.1,2.Создание и развитие системы Интернет-сайтов и информационной поддержки органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия

Цели и задачи мероприятия:

презентация контактной информации об органах местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия;

публикация прогнозов социально-экономического развития Дубенского муниципального района в Республике Мордовия, планов, отчетов, нормативно-правовых документов, описаний услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовин, другой открытой информации органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия;

обеспечение доступа к открытым муниципальным информационным ресурсам через единый интерфейс;

поддержка обратной связи с гражданами и организациями;

обеспечение эргономичности интерфейса для пользователей разных категорий. 

Краткая характеристика мероприятия.

Создание системы Интернет-сайтов органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия позволит:

более эффективно использовать механизм информационного взаимодействия органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия с населением и организациями;

устранить различия в стандартах и формах обмена информацией благодаря использованию единых форматов ее представления и обмена;

свести к минимуму искажение информации и задержки во времени при ее представлении;

сформировать механизм общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия; 

сократить время поиска информации о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия.

Реализация системы Интернет-сайтов органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия в рамках портала органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия необходима для интеграции различных информационных ресурсов посредством предоставления в сети Интернет всем заинтересованным гражданам и организациям одной точки обращения к органам местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия, их информационным ресурсам и ответственным представителям. 

Реализация официального портала органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в Республике Мордовия должна обеспечивать безопасность размещения и доступа к информации, достаточную надежность работы портальной системы, возможность масштабирования системы с учетом постоянного роста обращений к системе, эргономичность и комфорт для пользователей и удобство работы администраторов портала. 

Объем финансирования составляет   10,0        тыс. рублей.

2. Использование ИКТ для социально-экономического развития Дубенского муниципального района в Республике Мордовия

2.1. ИКТ в образовании

2.1.1. Разработка на основе информационных и телекоммуникационных технологий образовательных программ и электронных учебно-методических комплексов, в том числе для дистанционного обучения, применения в системе  среднего общего образования 

Цели и задачи  мероприятия:

создание среды для реализации преимуществ средств дистанционного обучения;

разработка соответствующего контента (в виде унифицированных электронных учебных модулей. Унифицированность означает свободное тиражирование и единые требования к структуре и наполнению, «модульность» - возможность использования как по отдельности, так и в комплексе с другими модулями).

Краткая характеристика мероприятия.

Решение задач, связанных с внедрением новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий, напрямую зависит от возможности использования в учебном процессе инновационных методов обучения, в том числе дистанционного обучения. 

Доступность технологий дистанционного обучения повышается как для обучающихся (повышается уровень и качество доступа к сети Интернет, возникает экономия времени и возможность гибкого планирования обучения в зависимости от собственных потребностей) и преподавателей (унифицируется учебный материал с возможностью его модификации в зависимости от конкретных задач и обеспечивается объективность при оценке знаний студентов), так и для разработчиков курсов (современные технологии позволяют создавать и использовать дистанционные курсы, не обладая специализированными техническими знаниями).

Повышенная функциональность средств дистанционного обучения осуществляется на основе следующих принципов:

развитие возможностей структурирования контента и повышения мультимедийности и интерактивности;

наличие гибких инструментов организации процесса обучения, позволяющих формировать учебные программы и статистику в зависимости от различных факторов, которые невозможно учесть при очном обучении.

Объем финансирования составляет 60,0 тыс. рублей.

2.1.2. Развитие информационной системы поддержки образовательных процессов 

Цели и задачи мероприятия состоят в повышении качества образовательных услуг, предоставляемых населению Дубенского муниципального района в Республике Мордовия.

Краткая характеристика мероприятия.

В настоящее время в условиях реализации в системе образования целого ряда программ информатизации (программа оснащения компьютерной техникой и учебным оборудованием) сложилась потребность в обеспечении активного использования средств компьютеризации для всех аспектов образовательного процесса. 

Функционирование автоматизированной системы по поддержке процесса образования должно быть направлено на создание централизованных общедоступных сервисов для образовательных учреждений, учеников, родителей и обеспечение образовательных учреждений средствами поддержки и управления процессом образования. Кроме того, должна быть реализована часть административных функций, связанных с мониторингом качества образования, обеспечением проведения единого государственного экзамена.

Объем финансирования составляет 140,0 тыс. рублей.

2.1.3. Создание системы учета и планирования кадров учебных заведений.

Цели и задачи  мероприятия  состоят в обеспечении уровня и объема образовательных услуг, необходимых для социально-экономического развития района, включая обеспечение  перспективных  и инновационных  направлений развития.

Краткая характеристика мероприятия.

Система  предназначена для учета и планирования кадров образовательных учреждений Дубенского  муниципального района.

Задачи системы:
Планирование и обеспечение учебных заведений района квалифицированными кадрами (руководителей, педагогов и специалистов) в соответствии с текущими  и перспективными потребностями;

Разработка и выполнение программ подготовки и привлечения кадров образовательных учреждений;

Информирование общественности и руководителей высших учебных заведений о текущих и перспективных потребностях в кадрах учебных заведений, в том числе посредством сети Интернет;

Передача информации о потребностях в кадрах учебных заведений и обеспечении программ их подготовки и /или привлечения в другие системы управления регионом: систему управления занятостью и трудом, систему социально-экономического планирования развития района, систему управления бюджетным процессом.

Система включает в себя функции учета потребностей образовательных учреждений в кадрах по муниципальному району и населенным пунктам района,  аналитические и прогнозные функции для формирования перспективных потребностей в кадрах.

Первая очередь системы может быть реализована для обеспечения учебных заведений дошкольного, среднего образования.

Объем финансирования составляет 8,0 тыс.руб.

2.1.4. Создание системы учета и планирования контингента учащихся учебных заведений.

Цели и задачи мероприятия – выполнение государственной функции обеспечения равных прав на получение образования, обеспечение оптимального уровня и объема образовательных услуг, необходимого для социально-экономического развития района.

Задачи системы:

Учет детей дошкольного возраста и учащихся других  ступеней системы образования;

Прогнозирование числа учащихся в разрезах их половозрастной структуры, их распределения по  муниципальному району и населенным  пунктам;

Разработка плана развития сети образовательных учреждений в Дубенском  муниципальном районе.

Краткая характеристика мероприятия.

Система предназначена для учета и планирования контингента учащихся учебных заведений дошкольного и среднего общего образования на территории района.

Система:

Обеспечивает хранение учетных данных о детях дошкольного возраста и учащихся, отражающих их место жительства, состояние здоровья, состав семьи и условия проживания, средний доход на члена семьи, учебное заведение;

Реализует  аналитическую функцию на основе демографического и  миграционного прогноза числа жителей – потенциальных родителей и учащихся,  а также на основе  накапливаемых учетных данных;

Поддерживает формирование плана  изменения состава  и расположения  образовательных учреждений в районе для оптимального планирования их обеспечения  материальными ресурсами и кадрами;

Обеспечивает  информирование родителей и учащихся об имеющихся возможностях сети образовательных учреждений, в том числе предоставляя  информационные услуги в сети Интернет.

Система формирует данные для обеспечения учебных заведений квалифицированными кадрами руководителей, педагогов и специалистов.

Первая очередь системы может быть реализована для обеспечения учебных заведений дошкольного и среднего общего образования.

Объем финансирования составляет 8,0 тыс.руб.

2.2. ИКТ в здравоохранении

2.2.1. Создание и развитие телемедицинской сети в Дубенском муниципального района в Республике Мордовия
Цели и задачи мероприятия:

повышение качества жизни и здоровья населения за счет улучшения предоставляемых в муниципальном районе медицинских услуг;

профилактическое обслуживание населения; 

снижение стоимости медицинских услуг; 

обслуживание удаленных субъектов, устранение изоляции; 

повышение уровня обслуживания населения.

Краткая характеристика мероприятия.

Современные информационно-коммуникационные технологии оказывают возрастающее влияние на общий уровень развития медицины, качество медицинских услуг и эффективность системы здравоохранения.

Существующие в настоящее время технологии сбора, хранения и обработки информации, формируемой в ходе лечения пациента, претерпели незначительные изменения. Первичная информация хранится в бумажном виде и не доступна для автоматизированного анализа.

Предпосылки создания системы:

первичная информация является основой для получения качественных и детальных статических данных, необходимых для мониторинга и анализа эпидемиологической ситуации;

доступ к обезличенным первичным данным о лечении пациентов может обеспечить качественный прорыв в разработке новых высокоэффективных лекарственных средств;

автоматизированный анализ симптомов и результатов клинических обследований является ключом к профилактике заболеваний и осложнений;

оперативный доступ к данным истории болезни независимо от места оказания медицинской услуги важен при оказании скорой медицинской помощи и необходим для повышения качества и доступности медицинских услуг в условиях растущей мобильности населения.

Необходимость преодоления разрыва между уровнем обеспеченности специалистами лечебно-профилактических учреждений городского округа Саранск и муниципальных районов Республики Мордовия в условиях существенного удорожания пассажирских перевозок выдвигает создание сети телемедицинских услуг в число приоритетов информатизации здравоохранения муниципального района. Особое значение это имеет для медицинского обслуживания лиц, проживающих или временно находящихся в отдаленных или труднодоступных районах, а также в очагах массовых поражений и чрезвычайных ситуаций. Телемедицинские технологии и системы являются оптимальным и экономически эффективным инструментом решения этих задач.

Области применения телемедицины: 

диагностика и консультирование удаленных субъектов, включая как пациентов, так и младший медперсонал; 

дистанционное обучение студентов (преддипломное) и медперсонала (последипломное).

Реализация проекта в муниципальном районе позволит: 

подключиться к информационным ресурсам Региональной информационной медицинской сети; 

организовать поиск и формирование на заказ необходимой информации для специалистов-медиков, не имеющих доступа к сети Интернет, но работающих с Региональной информационной медицинской сетью, с целью дальнейшей передачи сформированной информации по каналам этой сети, на дискетах и в виде печатной продукции; 

создать сервисный центр для работы в сети Интернет и открыть муниципальный медицинский веб-сайт Дубенского муниципального района в Республике Мордови); 

организовать пробные телемедицинские консультации с ведущими медицинскими центрами России;

обеспечить проведение дистанционных консультаций больных в режиме off-line и on-line. 

Объем финансирования составляет  60,0 тыс. рублей.

2.3. ИКТ в культуре и архивном деле

2.3.1. Создание и развитие системы электронных библиотек 

Цели мероприятия: 

обеспечение сохранности библиотечных фондов; 

обеспечение доступа к информации. 

Задачи мероприятия:

оцифровка печатных изданий; 

комплектование электронных ресурсов из внешних источников;

каталогизация электронных изданий; 

организация хранения информации; 

обеспечение и организация доступа к информации;

информационная безопасность электронной библиотеки. 

Краткая характеристика мероприятия.

Электронная библиотека представляет собой информационную систему, обеспечивающую создание и хранение документов в электронном виде, с возможностью доступа к ним через средства вычислительной техники, в том числе в информационных сетях (как локальных, так и глобальных).

Сохранность фондов на традиционных носителях является одной из основных задач библиотек. Представление информации в электронном виде дает несравнимо большие возможности для работы с данными, в отличие от традиционных изданий в печатном виде и изданий на широко используемых микроносителях, позволяет обеспечить доступ к книгам, выдача которых по каким-либо причинам ограничена или невозможна либо количество или качество которых в традиционных фондах не соответствует уровню требований читателей. Работа с электронными документами может осуществляться на качественно новом уровне, в первую очередь, позволяя реализовать гибкие возможности по поиску документов. Кроме того, создание электронных копий печатных изданий позволяет повысить качество обслуживания путем пересылки их читателям по каналам связи, выдачи электронных изданий по индивидуальному и межбиблиотечному абонементу.

Ожидаемые результаты:

применение технологий электронных библиотек позволит решить проблему хранения научной информации, осуществить интеграцию разобщенных информационных ресурсов, а также предоставит возможность хранения лабораторных журналов, фотографий, изображений, звуковой и видеоинформации. Разработанные технологии и программно-аппаратные решения оперирования с большими и сверхбольшими объемами разнородных данных могут найти применение в таких отраслях, как геологоразведка, космос, оборонная промышленность и т. д.;

сокращение расходов по многочисленному дублированию создаваемых локальных баз данных и информационных систем и в то же время устранение пробелов, препятствующих ускоренному развитию отечественной науки, культуры и образования;

развитие инфраструктуры для генерации, организации, поиска и передачи разнородной электронной информации от информационных центров-производителей к конечному пользователю;

изменение принципа информационного обслуживания пользователей: обращаясь к системе, они будут получать не только ссылку (библиографию или реферат) на имеющийся электронный документ, но и сам документ (полную копию оригинальной статьи, автореферат диссертации, графический образ картины или технического чертежа, видеозапись проведенного исследования или экскурсии по музею и т.д.), 
новая организация рабочего места научного работника, инженера, студента, учащегося путем реализации возможности коллективной работы и обучения, создания коллективной виртуальной среды;

снижение стоимости научных исследований и дистанционного образования за счет коллективного использования ресурсов (научных приборов, информационных образовательных систем и т. д.). 

Особое значение имеет использование электронных библиотек для образования и воспитания молодежи и уровня культуры общества. 
Будет решена важнейшая социально-политическая задача адекватного представления научного, культурного и образовательного наследия России в мировом информационном пространстве, что позволит ей занять достойное место в формирующемся глобальном информационном обществе XXI века. 

Объем финансирования составляет 5.0  тыс. рублей.

2.3.2. Создание  и развитие информационной системы учета и мониторинга состояния объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 

Цели и задачи мероприятия: 

учет недвижимых памятников истории и культуры в объеме данных первичного учета, состоящих на государственном учете;

учет вновь выявленных памятников;

учет памятников, снятых с государственной охраны;

ведение архивной информации о документах, устанавливавших статус недвижимого памятника;

учет собственников и пользователей, включая учреждения культуры и религиозные организации;

формирование списков и справок о статусе памятников.

Краткая характеристика мероприятия.

Мероприятие направлено на ведение государственного реестра недвижимых памятников истории и культуры. Целью этой интегрированной информационной системы является обеспечение пользователей полными и достоверными данными о недвижимых памятниках истории и культуры Дубенского района, их изучении, использовании, охране, техническом состоянии, реставрации и восстановлении. Пользователями системы могут быть руководители и специалисты в области охраны недвижимых памятников истории и культуры, государственные учреждения смежных отраслей (органы управления имуществом, земельные комитеты), исследователи и студенты учебных заведений.

Использование системы позволяет организовать мониторинг технического состояния и проведения охранно-реставрационных мероприятий. Гибкая технология доступа к информации о недвижимых памятниках, созданная в других системах, способствует использованию данных для пропаганды недвижимого культурного наследия в открытом (общедоступном) информационном пространстве.

Объем финансирования составляет 4,0 тыс. рублей.

2.3.3. Обеспечение доступа муниципальных учреждений культуры к сети Интернет .

              Цели и задачи мероприятия:

              Предоставление доступа к культурным ценностям через сеть Интернет;

             Повышение эффективности функционирования учреждений культуры на основе использования современных информационных технологий;

            Повышение доступности и качества услуг в сфере культуры;

            Обеспечение конституционного права каждого человека  на равноправный свободный доступ к информации, информационным ресурсам;

           В системе управления культуры Дубенского муниципального района Республики Мордовия функционирует   19     клубных учреждений,    19    библиотечных учреждений.  По состоянию на начало 2011 года компьютеры имеют   2  учреждения, или    5     % от общего числа учреждений культуры. Доступ к сети Интернет имеет всего           1  библиотека. Отсутствие компьютеров, специальных программ не позволяет создавать и вести информационные базы данных по любым направлениям деятельности  учреждений культуры,  использовать компьютерные технологии для совершенствования  деятельности учреждений культуры, организации досуга населения.

               В рамках мероприятия необходимо решить вопросы  технического оснащения  и переоснащения  клубных и библиотечных учреждений , в том числе создания автоматизированных рабочих  и пользовательских  мест доступа к удаленным информационным ресурсам, а также обеспечить легитимность используемых электронных ресурсов.

             В рамках мероприятия необходимо осуществлять :

             Укрепление материально-технической базы районных и сельских учреждений культуры ;

             Повышение квалификации сотрудников в сфере информационных технологий;

             Интеграцию разобщенных  информационных ресурсов в сфере культуры;

             Повышение качества образования населения и уровня культуры в целом.

             Реализация мероприятий обеспечит благоприятные условия для комплексного развития учреждений культуры, комфортного пребывания в них посетителей. В рамках мероприятия должна быть решена важнейшая социально-политическая задача адекватного представления научного, культурного, образовательного наследия России в мировом информационном пространстве.

               Объем финансирования составляет 8,0 тыс.рублей

3. Подготовка населения и профессиональных групп в Дубенском муниципальном районе в Республике Мордовия к использованию  информационных и телекоммуникационных технологий 

3.1Развитие в Дубенском районе единой телекоммуникационной сети на базе скоростной информационной магистрали органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Мордовия 

Цели и задачи мероприятия: 

создание инфраструктуры широкополосного доступа на территории муниципального района Республики Мордовия, в том числе с использованием механизмов частно-государственного партнерства;

повышение доступности для населения и организаций современных услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий;

формирование единого информационного пространства, в том числе для решения задач обеспечения национальной безопасности;

создание системы общественных центров доступа населения к государственным информационным ресурсам, включая создание государственной системы правовой информации.

Краткая характеристика мероприятия.

Единая телекоммуникационная сеть органов государственной власти Республики Мордовия (далее – сеть) должна обеспечивать связь органов государственной власти Республики Мордовия  с органами местного самоуправления, а также межведомственную связь и централизованное получение услуг информационного обслуживания. 

Сеть должна быть построена путем расширения существующей сети передачи данных органов государственной власти Республики Мордовия, реализованной в настоящее время в пределах городского округа Саранск, до всех муниципальных районов Республики Мордовия.

Сеть должна обеспечить организацию единой транспортной инфраструктуры в пределах Республики Мордовия по технологиям пакетной коммутации.

При реализации мероприятия предполагается поэтапный ввод данного объекта в эксплуатацию, для чего предусматривается понятие  отдельных очередей (пусковых комплексов) строительства.

В составе первой очереди (пускового комплекса) строительства необходимо спроектировать развертывание технических средств сети, которые обеспечивают реализацию услуг передачи данных и основных телематических услуг связи (службы электронной почты).

В составе второй очереди (пускового комплекса) строительства необходимо спроектировать установку дополнительных технических средств сети, обеспечивающих реализацию дополнительных телематических услуг связи.

Сеть должна обеспечивать высокую сохранность инвестиций и хороший модернизационный потенциал, то есть обеспечить продолжительный срок службы (не менее 10 лет), допускать дальнейшую поэтапную реконструкцию с поэтапным инвестированием без существенного выбытия основных средств за счет их физического или морального старения. С этой целью должны соблюдаться следующие принципы:

сеть должна быть построена максимально унифицированной с точки зрения применяемого оборудования, схем его включения и режимов работы;

сеть должна быть построена на основе применения общепринятых открытых технологий и стандартов, исключающих «привязку» к технологиям и оборудованию конкретного производителя;

в сети должна применяться единая политика безопасности и разграничения доступа;

сеть должна иметь единый центр мониторинга и управления, действующий по единым правилам, позволяющий удаленно производить контроль функционирования сети, управление и конфигурирование;

сеть должна иметь максимально развитую сеть волоконно-оптических кабелей на уровнях агрегации и доступа. 

Объем финансирования составляет ___89,2__ тыс. рублей

3.1Реализация мероприятий по подготовке и обучению должностных лиц, муниципальных служащих Дубенского муниципального района в Республике Мордовия использованию информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности 

Цели и задачи мероприятия: 

обеспечение современного уровня квалификации муниципальных служащих, а также руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере использования ИКТ; 

обеспечение эффективного планирования и управления процессами информатизации муниципального управления и социальной инфраструктуры за счет повышения квалификации лиц, принимающих и разрабатывающих решения в этой сфере.

Краткая характеристика мероприятия.

Эффективное внедрение и использование ИКТ в профессиональной деятельности органов местного самоуправления становится возможным в том случае, если муниципальные служащие хорошо ориентируются в возможностях, особенностях и ограничениях применения ИКТ и обладают необходимым объемом соответствующих знаний и навыков. Это обусловлено тем, что нередко у муниципальных  заказчиков отсутствует возможность квалифицированной подготовки документации на создание информационных систем и реализацию других проектов развития и использования ИКТ, четко сформулировать задачи исполнителям. Подготовка замечаний при согласовании проектной документации осуществляется не представителями муниципальных  заказчиков, а специалистами организаций, выступающих исполнителями по муниципальным контрактам.

Задачи мероприятия: 

определение квалификационных требований к различным категориям муниципальных служащих и должностных лиц по использованию ИКТ в профессиональной деятельности и разработке нормативной базы; 

разработка типового перечня и содержания учебных программ для различных категорий обучающихся; 

создание информационной системы повышения информационной и коммуникативной компетентности муниципальных служащих и должностных лиц; 

обеспечение мониторинга потребностей различных категорий обучающихся и корректировка на его основе типового перечня и содержания учебных программ.

Объем финансирования составляет __36,0______тыс. рублей.

3.2. 3.1Развитие в Дубенском районе единой телекоммуникационной сети на базе скоростной информационной магистрали органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Мордовия 

Цели и задачи мероприятия: 

создание инфраструктуры широкополосного доступа на территории муниципального района Республики Мордовия, в том числе с использованием механизмов частно-государственного партнерства;

повышение доступности для населения и организаций современных услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий;

формирование единого информационного пространства, в том числе для решения задач обеспечения национальной безопасности;

создание системы общественных центров доступа населения к государственным информационным ресурсам, включая создание государственной системы правовой информации.

Краткая характеристика мероприятия.

Единая телекоммуникационная сеть органов государственной власти Республики Мордовия (далее – сеть) должна обеспечивать связь органов государственной власти Республики Мордовия  с органами местного самоуправления, а также межведомственную связь и централизованное получение услуг информационного обслуживания. 

Сеть должна быть построена путем расширения существующей сети передачи данных органов государственной власти Республики Мордовия, реализованной в настоящее время в пределах городского округа Саранск, до всех муниципальных районов Республики Мордовия.

Сеть должна обеспечить организацию единой транспортной инфраструктуры в пределах Республики Мордовия по технологиям пакетной коммутации.

При реализации мероприятия предполагается поэтапный ввод данного объекта в эксплуатацию, для чего предусматривается понятие  отдельных очередей (пусковых комплексов) строительства.

В составе первой очереди (пускового комплекса) строительства необходимо спроектировать развертывание технических средств сети, которые обеспечивают реализацию услуг передачи данных и основных телематических услуг связи (службы электронной почты).

В составе второй очереди (пускового комплекса) строительства необходимо спроектировать установку дополнительных технических средств сети, обеспечивающих реализацию дополнительных телематических услуг связи.

Сеть должна обеспечивать высокую сохранность инвестиций и хороший модернизационный потенциал, то есть обеспечить продолжительный срок службы (не менее 10 лет), допускать дальнейшую поэтапную реконструкцию с поэтапным инвестированием без существенного выбытия основных средств за счет их физического или морального старения. С этой целью должны соблюдаться следующие принципы:

сеть должна быть построена максимально унифицированной с точки зрения применяемого оборудования, схем его включения и режимов работы;

сеть должна быть построена на основе применения общепринятых открытых технологий и стандартов, исключающих «привязку» к технологиям и оборудованию конкретного производителя;

в сети должна применяться единая политика безопасности и разграничения доступа;

сеть должна иметь единый центр мониторинга и управления, действующий по единым правилам, позволяющий удаленно производить контроль функционирования сети, управление и конфигурирование;

сеть должна иметь максимально развитую сеть волоконно-оптических кабелей на уровнях агрегации и доступа. 

Объем финансирования составляет ___89,2__ тыс. рублей

4. Управление  реализацией  Программы

4.1  Реализация организационно-методических мероприятий, направленных на формирование системы управления реализацией Программы и развитие ИКТ, в том числе разработка Положения о службе единого заказчика

Цели и задачи мероприятия: 

эффективное и результативное достижение запланированных результатов Программы;

оптимальное и гибкое расходование бюджетных средств для выполнения мероприятий и составляющих их проектов;

контроль и корректировка баланса расходуемых бюджетных средств и получаемых результатов со стороны администрации муниципального района и общественности.

Краткая характеристика мероприятия.

Управление любой программой, требует использования современных управленческих технологий (например, бюджетирование по результатам и др.), а также поддержки процесса управления с помощью ИКТ. 

Эффективная реализация Программы требует постоянного учета, контроля, вычисления комплексной и многоуровневой системы показателей, позволяющей оценить степень успешности реализации мероприятий. Еще одним важным фактором разработки информационной системы, обеспечивающей поддержку управления Программой, является необходимость в систематизации процессов иформационного взаимодействия, что само по себе является нетривиальной, но важной задачей, способствующей успеху в реализации Программы в целом. Наконец, программно-целевое планирование требует четкой формализации, что возможно осуществить с помощью информационной системы управления Программой.

В ходе мероприятия выполняются:

формирование состава и логической взаимосвязи мероприятий и проектов Программы с их показателями; 

формирование бюджета Программы в рамках «управления по результатам»;

планирование системы показателей Программы и деятельности  органов местного самоуправления (конечных целевых индикаторов и показателей, промежуточных показателей выполнения отдельных задач, показателей непосредственных выходов отдельных проектов и видов планируемой деятельности (объемы и качество оказанных услуг, производственные мощности и др.), затрат бюджетных и иных ресурсов, связанных с каждым проектом и группой показателей);

составление проектов бюджетных заявок органов местного самоуправления и предложений по планированию определенного направления социально-экономического развития;

контроль достижения запланированных показателей Программы и соответствия расходов полученным результатам;

обработка периодической отчетности выполнения каждого мероприятия и внесение корректив в Программу, перераспределение средств между мероприятиями при изменении обстоятельств; 

подготовка отчетности и заявок на корректировку условий выполнения Программы.

Объем финансирования составляет ______0________ тыс. рублей.

4.2 Разработка и внедрение системы поддержки, мониторинга и контроля за реализацией Программы

Цели и задачи мероприятия: 

повышение эффективности и качества информационно-аналитического обеспечения муниципальной политики в области информатизации за счет создания и реализации системы поддержки, мониторинга и контроля за реализацией Программы;

контроль хода реализации и достижения целей Программы.

Краткая характеристика мероприятия.

Налаженная система поддержки, мониторинга и контроля за реализацией Программы играет важную роль в ее реализации, выполняет функцию обратной связи и позволяет:

контролировать результаты выполнения Программы и следить за продвижением к целевым индикаторам и показателям;

получать необходимую информацию о диспропорциях и препятствиях развития для своевременной корректировки Программы.

Осуществляемое в России федеральное государственное статистическое наблюдение за производством и использованием ИКТ методически не совместимо с международными стандартами, получаемые данные фрагментарны, не охватывают важных аспектов электронного развития, недостаточны для определения значений целевых индикаторов и показателей Программы и в целом не могут создать необходимую основу для мониторинга и контроля выполнения Программы.

В этих условиях представляется необходимым создание системы мониторинга развития и использования ИКТ в местном самоуправлении, опирающуюся на собственную систему сбора и обработки необходимых первичных данных и позволяющую контролировать результаты выполнения Программы, а также следить за продвижением к целевым индикаторам и показателям.

В ходе мероприятия выполняются:

разработка системы показателей развития и использования ИКТ;

разработка инструментария для сбора первичных данных (формы статистической отчетности, анкеты и методы проведения социологических и специальных исследований);

разработка организационного обеспечения мониторинга (организация сбора и обработки первичных данных, анализа результатов мониторинга и подготовки отчетных документов и публикаций);

разработка нормативного обеспечения мониторинга (система нормативных актов местного самоуправления в Республике Мордовия, органов государственной власти Республики Мордовия, определяющих состав показателей, утверждающих формы статистической отчетности и порядок сбора первичных данных, использования результатов мониторинга и их публикации);

проведение регулярных исследований и сбора данных, определение текущих значений целевых индикаторов и показателей Программы.

Объем финансирования составляет ___0_________тыс. рублей.

4.3 Обеспечение информационной поддержки реализации Программы

Цели и задачи мероприятия: 

существенное повышение информированности населения и организаций муниципального района о целях, задачах, мероприятиях и достигнутых результатах Программы; 

обеспечение обратной связи с населением и организациями муниципального района о процессе реализации Программы; 

создание более благоприятных условий для публичного обсуждения вопросов развития и использования ИКТ в районе; 

повышение прозрачности реализации Программы; 

популяризация Программы в целом, ее конкретных направлений и мероприятий.

Краткая характеристика мероприятия.

Реализация Программы требует широкой общественной поддержки, для обеспечения которой необходимо вовлечение местных, республиканских средств массовой информации – традиционных, электронных и онлайновых. 

В ходе мероприятия выполняются:

издание научно-популярных буклетов о Программе; 

подготовка информационных материалов для СМИ; 

организация представительства Программы в сети Интернет; 

создание в местных и республиканских печатных и электронных СМИ специальных рубрик и публикация отдельных статей по тематике Программы; 

подготовка и публикация социальной рекламы, направленной на использование ИКТ в повседневной жизни и деятельности граждан; 

создание и поддержка Интернет-представительства Программы; 

продвижение информационных ресурсов, создаваемых в рамках Программы, в российских и международных информационных сетях.

Объем финансирования составляет _____0________ тыс. рублей.

Приложение 3
к  муниципальной программе
развития и применения информационных технологий
в  Дубенском муниципальном районе
Республики Мордовия на период до 2015 года
Методика оценки эффективности
муниципальной программы развития и применения информационных технологий в  Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года

Методика оценки эффективности муниципальной программы развития и применения информационных технологий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на период до 2015 года (далее соответственно - Методика, Программа) разработана в целях оценки социально-экономической и бюджетной эффективности реализации мероприятий Программы, определяет показатели социально-экономической и бюджетной эффективности Программы, методы их расчетов и предназначена для хозяйствующих субъектов всех форм собственности, участвующих в разработке, экспертизе и реализации Программы.

1. Внедрение информационных технологий в муниципальное управление позволит выйти на новый качественный уровень предоставления муниципальных услуг и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия и является важным фактором социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия и повышения качества жизни населения.

2. С учетом заявленных целей и задач Программы и основных ее направлений представляется возможным оценить социально-экономический эффект реализации мероприятий по следующим основным направлениям:

2.1. Повышение эффективности бюджетных расходов на внедрение информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия рассчитывается по формуле:
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, где:
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 - срок реализации Программы (в годах);
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 - индекс отсчета реализации Программы;
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 - общий объем расходования бюджетных средств на внедрение информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия в году i;
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 - индекс повышения эффективности бюджетных расходов на внедрение информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия в году i.

Исключение неэффективных расходов может составить до 10 процентов всех бюджетных средств, выделяемых на внедрение информационных и коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия. Данный эффект будет получен за счет повышения результативности управления реализацией программных мероприятий по созданию муниципальных информационных систем, централизованного создания решений для совместного использования муниципальных органами местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия, формирования типовых решений и их последующего распространения в интересах органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия, а также исключения дублирования соответствующих разработок в органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района Республики Мордовия.

2.2. Снижение затрат органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на организацию обмена информацией на межведомственном уровне рассчитывается по формуле:
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 - срок реализации Программы (в годах);
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 - индекс отсчета реализации Программы;
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 - общий объем фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия в году i;
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 - индекс снижения трудозатрат работников органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия в году i.

Снижение трудозатрат работников органов местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на организацию информационной работы с ведомствами и населением может составить до 25 процентов за счет обеспечения прямого регламентированного доступа органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия, граждан и организаций к данным, содержащимся в муниципальных автоматизированных информационных системах, за счет интеграции данных систем и перевода муниципальных услуг в электронный вид, а также за счет развития межведомственной системы электронного документооборота.

2.3. Снижение административной нагрузки на граждан и организации, связанной с сокращением времени получения ими муниципальных услуг и необходимой информации, рассчитывается по формуле:
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 - срок реализации Программы (в годах);
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 - индекс отсчета реализации Программы;
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 - общий объем времени, затрачиваемого населением на получение муниципальных услуг в месяц в году i;
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 - средняя заработная плата в  Дубенского муниципальном районе Республики Мордовия в месяц в году i;
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 - индекс экономии времени, затрачиваемого населением на получение муниципальных услуг в месяц в году i.

Социально-экономический эффект от реализации Программы определяется показателем снижения административной нагрузки на граждан и организации и связан с сокращением времени получения населением и организациями района муниципальных услуг и необходимой информации, а также со снижением стоимости осуществления транзакций между муниципальными органами, организациями и населением района в результате интеграции муниципальных информационных систем.

5. Ввиду отсутствия объективной статистической информации расчеты эффективности реализации Программы в 2010 - 2015 годах производятся, в том числе исходя из соответствующих аналитических данных, а также опыта реализации Программы в предыдущие годы.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                       №642

с. Дубенки

Об утверждении новой редакции муниципальной долгосрочной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на  2012-2015 годы»

В целях приведения муниципальной долгосрочной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на  2012-2015 годы» соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную программу «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на  2012-2015 годы» в новой редакции (прилагается).

2.Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 27.06.2012г. №245 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на  2012-2015 годы»».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                         В. Г. Прокин

                                                   Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от  2 декабря 2014 г.  №642 

Долгосрочная Муниципальная программа «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия  на 2012-2015 годы»

с. Дубенки 2014
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Долгосрочная Муниципальная программа «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района Республики Мордовия  на 2012-2015 годы»

I.Паспорт
Долгосрочной муниципальной программы "Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2012 - 2015 годы"

	Наименование программы
	Долгосрочная муниципальная программа "Противодействие коррупции в
органах местного самоуправления Дубенского муниципального района
Республики Мордовия на 2012 - 2015 годы" (далее Программа)

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения
	Распоряжение Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия  от 23.05.2012  № 145

	Муниципальный заказчик
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района;

Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района;

Финансовое управление администрации Дубенского муниципального района

Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям

Управления образования, опеке и попечительства Администрации  Дубенского муниципального района

	Муниципальный заказчик- координатор
	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	 Основание  разработки  программы
	1.Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2.Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;.

 3.Указом Президента  Российской Федерации  от 13 марта 2012г. № 297 «О Национальном  плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесение изменений  в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»; 

4.Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007г. № 54-З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия»;

5.Закон Республики Мордовия от 8 июня 1999г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия».



	Цели и основные задачи программы 
	Цель программы - противодействие коррупции в Дубенском  районе, минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений.

Задачи программы:

1) правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции и совершенствование механизмов  антикоррупционной деятельности;

2) формирование антикоррупционного общественного сознания, правовое просвещение населения;

3) контрольная деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по противодействию коррупции;

4) профилактические мероприятия по недопущению коррупционных правонарушений



	Целевые индикаторы (показатели) реализации Программы с указанием их целевых значений по годам реализации Программы
	1. Количество проведённых заседаний межведомственной  комиссии  при Главе администрации Дубенского муниципального района по противодействию коррупции:

2012 год – 2,

2013 год – 2,

2014 год – 2,

2015 год  - 2.

2. Уровень юридической грамотности населения, выявленный в ходе социологического опроса:

2012 год – 25%,

2013 год – 30%,

2014 год – 35%,

2015 год -  30%.

3. Количество материалов антикоррупционной направленности, размещённых в СМИ:

2012 год – 15,

2013 год – 20,

2014 год – 25,

2015 год – 30.

4. Удельный вес молодёжных организаций, привлечённых к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции,  в общем числе молодёжных организаций Дубенского района:

2012 год – 21%,

2013 год – 28%,

2014 год – 35%.

2015 год – 37%

5. Удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, в общем числе проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших экспертизу в органах прокуратуры:

2012 год – 3%,

2013 год – 2%,

2014 год – 1%,

2015 год – 0%.

6. Удельный вес проведённых проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в плановом значении количества проверок:

2012 год – 100%,

2013 год – 100%,

2014 год – 100%,

2015 год – 100%

7. Удельный вес проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, в общем числе проектов муниципальных правовых актов,

подлежащих антикоррупционной экспертизе:

2012 год - 100%,

2013 год - 100%,

2014 год - 100%,

2015 год – 100%

8. Удельный вес муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты, в общем числе муниципальных услуг:

2012 год – 100%,

2013 год – 100%,

2014 год – 100%,

2015 год – 100%

9. Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих:

2012 год – 0,

2013 год – 0,

2014 год – 0,

2015 год – 0.

	Сроки и этапы  реализации Программы
	   2012-2015гг

Реализация Программы предполагается в два этапа

	Перечень основных мероприятий Программы
	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции.

2. Совершенствование механизмов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.

3. Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе:

3.1. предупреждение коррупции и конфликта интересов на муниципальной службе;

3.2. совершенствование функционирования муниципальной службы.

4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципальных заказов.
5. Профилактика коррупционных нарушений в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом.

6. Регламентация предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.

7. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции.

8. Взаимодействие органов местного самоуправления и гражданского общества.

9. Правовое просвещение населения. Формирование антикоррупционного общественного сознания

	Объемы и источники финансирования
	Средства местного бюджета (ежегодные объемы средств на осуществление  мероприятий Программы утверждаются  Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия о районном бюджете на очередной  финансовый год и плановый период);

Общий объем  финансирования  средств  для реализации Программы  составляет               тысяч рублей, в том числе по годам:

2012 год –5 тыс.руб

2013 год  -5 тыс.руб

2014 год –5 тыс.руб

2015 год -5 тыс. руб



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 1. Дальнейшее развитие механизмов противодействия коррупции в муниципальном образовании Дубенский район.

2. Исключение коррупциогенных факторов из проектов муниципальных нормативных правовых актов и обеспечение соответствия муниципальных правовых актов требованиям антикоррупционного законодательства.

3. Предотвращение совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

4. Предотвращение коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг.
5. Повышение качества и доступности муниципальных услуг для граждан и юридических лиц. Регламентация предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.

6. Предотвращение влияния отдельных корпоративных интересов, идущих вразрез с интересами гражданского общества, на принятие управленческих решений.

7. Повышение ответственности муниципальных служащих за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции.

8. Обеспечение участия институтов гражданского общества, граждан, средств массовой информации в реализации государственной политики противодействия коррупции.

9. Повышение юридической грамотности населения.

10. Повышение открытости и информационной доступности деятельности органов местного самоуправления.

11.Укрепление  доверия граждан к деятельности  органов местного самоуправления Дубенского муниципального района республики Мордовия


II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Согласно Национальной стратегии противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, в России создана законодательная база противодействия коррупции, приняты соответствующие организационные меры по предупреждению коррупции и активизирована деятельность правоохранительных органов по борьбе с ней.

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-прежнему серьёзно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации. 

Как отмечает в своей программе Межрегиональная общественная организация «Комитет по борьбе с коррупцией», наименее обеспеченная часть общества является самой незащищённой, граждане практически не имеют возможности противостоять вымогательству и другим коррупционным злоупотреблениям. Коррупция  приводит к масштабному и всеобъемлющему вытеснению населения из сферы бесплатных обязательных государственных услуг. 

Масштабы коррупции будут сокращаться только по мере того, как в стране будет укрепляться право, институты демократии, укрепляться духовные и нравственные устои населения при изменении менталитета граждан и отношения к институту коррупции.

Противодействие коррупции стало в настоящее время важнейшей стратегической задачей деятельности Российского государства и его гражданского общества, определённой Президентом Российской Федерации в Национальном плане противодействия коррупции.

В этой связи разработка мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее коренных причин, и реализация таких мер становятся настоятельной необходимостью.


Ратификация Российской Федерацией основных международных правовых антикоррупционных инструментов и связанное с этим участие России в Группе государств против коррупции (ГРЕКО), принятие и вступление в силу Федеральных законов                     «О противодействии коррупции» и «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», утверждение Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы создали прочную законодательную базу для организации эффективного противодействия коррупции.

Так как коррупция - комплексная проблема, то эффективность её решения во многом зависит от координации и согласованности действий органов государственной власти и местного самоуправления, правоохранительных органов, средств массовой информации, институтов гражданского общества и граждан. 

Эти согласованные, скоординированные меры должны быть направлены, в первую очередь, на устранение причин и условий возникновения коррупции и, кроме того, на минимизацию её негативных последствий. Необходимо правовое закрепление этой деятельности и неукоснительное исполнение изданных (принятых) в сфере противодействия коррупции правовых актов, обеспечение публичности и открытости деятельности органов государственной власти и местного самоуправления перед обществом.

В муниципальном образовании Дубенского района правовые и организационные основы противодействия коррупции были закреплены Комплексом мероприятий, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Дубенского района, на 2009-2012 годы, утверждённым постановлением Главы Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 14 октября 2009 г. № 264.

В 2010-2011 годах осуществлялась реализация муниципальной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Дубенского муниципального района  на 2010-2011 годы», утверждённой Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  от 7 июля 2010г. № 204  (далее – Программа).


Ключевыми направлениями Программы стали правовое обеспечение противодействия коррупции, совершенствование антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, развитие механизмов предупреждения коррупции на муниципальной службе, то есть направления, ориентированные на профилактику коррупционных правонарушений.


За период реализации Программы в Дубенском муниципальном районе  была в целом сформирована правовая основа противодействия коррупции, частично осуществлена регламентация предоставления муниципальных услуг. 


Организовано взаимодействие с территориальными органами исполнительных органов государственной власти, правоохранительными органами, осуществляющими свою деятельность на территории Дубенского района, институтами гражданского общества, гражданами в сфере борьбы с коррупцией.


Приняты меры к привлечению юридических лиц, граждан и институтов гражданского общества к участию в мероприятиях по противодействию коррупции посредством проведения независимой экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, участия в деятельности коллегиальных органов.


Обеспечена «обратная связь» с гражданами и институтами гражданского общества через функционирование системы «Телефон доверия».


К деятельности по борьбе с коррупцией привлечены Главы поселений, представители  структурных подразделений администрации посредством их участия в работе межведомственной  Комиссии при Главе муниципального образования Дубенского  района по противодействию коррупции.


За период реализации Программы в адрес органов местного самоуправления муниципального образования Дубенского района обращений граждан по фактам коррупции со стороны муниципальных служащих муниципального образования Дубенского района не поступало.


По мере их реализации мероприятия Программы освещались в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».

Анализ результатов социологического опроса, проведённого в рамках Программы, свидетельствует о необходимости продолжения последовательной реализации на муниципальном уровне комплекса мер организационного, экономического, правового, информационно-пропагандистского и кадрового характера, направленных на устранение коренных причин коррупции в обществе, во взаимодействии с правоохранительными органами, институтами гражданского общества, организациями и физическими лицами.

В связи с окончанием срока реализации Программы и в целях решения задач по противодействию коррупции в муниципальном образовании Дубенского района разработана муниципальная долгосрочная программа «Противодействие коррупции в  Дубенском муниципальном районе на 2012-2014 годы».
Программа разработана в соответствии с ключевыми направлениями деятельности органов  местного самоуправления муниципального образования Дубенского района в решении проблемы противодействия коррупции, установленными Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 г. № 460. 

Органы местного самоуправления наделены полномочиями в сфере противодействия коррупции Федеральным законом HYPERLINK "garantF1://86367.0"
 от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции». Указанные полномочия осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г.HYPERLINK "garantF1://86367.0"
 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Осуществление программных мероприятий в 2012-2015 годах направлено на совершенствование деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по противодействию коррупции во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления поселений, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, гражданами.

III. Основные цели и задачи Программы, целевые индикаторы (показатели), позволяющие оценивать ход реализации Программы

          Настоящая Программа разработана в целях: 

- противодействие коррупции в Дубенском  районе, минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений.

-
совершенствования деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район в системе мер по противодействию коррупции.  

противодействие коррупции в Дубенском  районе, минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений.

Достижение цели противодействия коррупции в муниципальном образовании Дубенский  район обеспечивается решением следующих тактических задач:

1)
правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции и совершенствование механизмов  антикоррупционной деятельности;


2)
формирование антикоррупционного общественного сознания, правовое просвещение населения.


Достижение цели совершенствования деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район в системе мер по противодействию коррупции обеспечивается решением задач:  


1)
контрольная деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район по противодействию коррупции;


2)
профилактические мероприятия по недопущению коррупционных правонарушений.

Для оценки эффективности реализации Программы будет использована система целевых индикаторов (показателей), увязанная с программными целями и задачами, решаемыми Программой, приведённая в приложении № 2  к настоящей Программе.   

Методика расчёта целевых индикаторов (показателей) Программы приведена в приложении № 3 к настоящей Программе.

Целевые индикаторы (показатели) Программы ежегодно уточняются муниципальным заказчиком-координатором Программы с учетом финансовых средств, выделяемых на её реализацию.

IV. Перечень программных мероприятий

Мероприятия Программы разработаны исходя из необходимости решения задач в области противодействия коррупции в муниципальном образовании Дубенский  район с учетом финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование Программы, в соответствии с полномочиями, предоставленными органам местного самоуправления действующим законодательствомHYPERLINK "garantF1://86367.0"
.

Реализацию мероприятий Программы предполагается осуществить по следующим направлениям:

1) 
правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции;

2) совершенствование механизмов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов;

3) 
профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе;

4) 
совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципальных заказов;
5) 
профилактика коррупционных нарушений в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом;

6) 
регламентация предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;

7) 
совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции;

8) 
взаимодействие органов местного самоуправления и гражданского общества;

9) 
правовое просвещение населения. Формирование антикоррупционного общественного сознания.

Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции


Мероприятия Программы в данном направлении предусматривают:

-
мониторинг действующего законодательства в области противодействия коррупции и учёт соответствующих изменений в муниципальном правотворчестве;

-
мониторинг состояния и эффективности осуществляемых мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район;

-
анализ обращений граждан и юридических лиц, поступивших в адрес органов местного самоуправления муниципального образования ДУбенский район, а также анализ публикаций в средствах массовой информации;

-
обеспечение деятельности межведомственной комиссии  при Главе муниципального образования Дубенский  район по противодействию коррупции.

Запланировано проведение рабочих совещаний с целью обсуждения эффективности мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Дубенский район и выработки мер по совершенствованию антикоррупционных механизмов.

Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы

муниципальных нормативных правовых актов


В рамках указанного направления планируется проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Дубенский район, том числе экспертизы, осуществляемой органами прокуратуры, и независимой экспертизы, а также мониторинга выявленных коррупциогенных факторов для их обобщения и доведения до структурных подразделений Администрации муниципального образования Дубенский  район - разработчиков муниципальных правовых актов в целях устранения коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах.


Предполагается совершенствование механизмов экспертизы в соответствии с изменениями действующего законодательства федерального и регионального уровней. 

Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе

Предупреждение коррупции и конфликта интересов 

на муниципальной службе

Основными мероприятиями являются проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством о муниципальной службе, а также анализ результатов этих проверок.

Осуществление данной деятельности предполагается осуществлять во взаимодействии с правоохранительными и иными уполномоченными государственными органами.

Совершенствование функционирования муниципальной службы

Программа предусматривает в рамках настоящего направления мероприятия по  повышению значимости Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Дубенский  район и урегулированию конфликта интересов в деятельности по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район.

С руководителями кадровых служб структурных подразделений Администрации, наделённых правами юридического лица, планируется провести совещания по вопросам организации исполнения антикоррупционного законодательства.

С муниципальными служащими планируется провести лекционный цикл по вопросам предупреждения коррупции и соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Дубенский район.

Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципальных заказов


Программа предусматривает осуществление проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», мониторинг результатов проведённых проверок.

Будет осуществляться информирование заинтересованных лиц о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский район в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, нужд муниципальных  бюджетных учреждений.


Для муниципальных заказчиков планируется организовать семинары по вопросам размещения заказа для муниципальных нужд, нужд муниципальных бюджетных учреждений.

Профилактика коррупционных нарушений в сфере управления

 и распоряжения муниципальным имуществом


Данным направлением Программы предусмотрены антикоррупционные мероприятия при реализации муниципальным образованием Дубенский район полномочий собственника муниципального имущества в том числе:


-
проведение проверок по эффективности использования пользователями муниципального имущества, в том числе земельных участков, в соответствии с назначением  этого имущества;


-
проведение в установленные муниципальными правовыми актами сроки инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий муниципального образования Дубенский район;


-
деятельность по обеспечению доступности процедур по реализации муниципального имущества, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при выполнении функции по управлению муниципальным имуществом. 

Регламентация предоставления муниципальных услуг 

и исполнения муниципальных функций

Мероприятия запланированы в соответствии с требованиями Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и предусматривают разработку, утверждение муниципальными нормативными правовыми актами и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в установленный федеральным законом срок.

Совершенствование контрольной деятельности в системе мер 

по противодействию коррупции

Программа предусматривает осуществление в данном направлении следующих мероприятий:

-
усиление финансового контроля за использованием средств бюджета муниципального образования Дубенский  район, в том числе по наиболее финансово затратным муниципальным целевым и ведомственным программам;

-
совершенствование контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

-
организация контроля за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и муниципальных учреждениях.

Будет проведён анализ типичных нарушений, информация о которых указана в актах прокурорского реагирования, приняты меры к их профилактике.

Взаимодействие органов местного самоуправления и гражданского общества


В данном направлении запланировано осуществление мероприятий, позволяющих обеспечивать «обратную связь» органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский район с институтами гражданского общества Дубенский района в сфере противодействия коррупции, в том числе:

-
размещение информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский район  по противодействию коррупции в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации муниципального образования Дубенский район в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»;

-
размещение сведений о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в соответствии с требованиями Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

-
обеспечение функционирования в Администрации Дубенского муниципального района «Телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами  местного самоуправления;

-
проведение проверок поступившей в органы местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район информации (в письменной форме, форме электронного документа, принятой должностными лицами органов местного самоуправления в ходе личного приёма) о фактах коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих и принятие соответствующих мер реагирования;

-
проведение ежегодных социологических опросов среди населения в целях определения уровня коррупции в муниципальном образовании Дубенский  район, эффективности принимаемых антикоррупционных мер, а также уровня юридической грамотности населения Дубенского района;

-
проведение мониторинга общественного мнения по вопросу качества и доступности для населения и организаций Дубенского района муниципальных услуг.

Правовое просвещение населения. 

Формирование антикоррупционного общественного сознания 

В рамках данного направления планируются следующие мероприятия:

- 
регулярное размещение в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» материалов по правовым вопросам в различных сферах действующего законодательства;

- 
публикация в средствах массовой информации материалов о действиях граждан в случае нарушения должностными лицами органов местного самоуправления их законных прав и интересов;

- 
проведение конкурса правовых знаний, конкурса стенных газет в муниципальных образовательных учреждениях.

-
привлечение молодёжных организаций к деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

-
осуществление в общеобразовательных учреждениях  мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.

Планируется размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности.

Перечень мероприятий Программы с указанием объёма их финансирования и сроков исполнения приведён в приложении № 1 к настоящей Программе. 

В рамках настоящей Программы приобретение имущества за счёт средств бюджета Дубенского муниципального район не планируется.

Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств бюджета Дубенского муниципального района.


Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет   20   тысяч рублей, в том числе по годам реализации:

       
2012 год -  5 тысячи рублей;

       
2013 год -  5 тысяч рублей;


2014 год -  5 тысяч рублей;

          2015 год – 5 тысяч рублей

Для реализации программных мероприятий привлечение средств федерального бюджета, бюджета Республики Мордовия, а также внебюджетных средств не предусматривается.

Муниципальный заказчик-координатор Программы, с учетом финансовых средств, выделяемых на её реализацию, ежегодно уточняет целевые индикаторы (показатели) и объём финансовых средств по программным мероприятиям, состав исполнителей.

Раздел VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Оценка эффективности расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию Программы, производится путём контроля за исполнением Программы в соответствии с установленными целевыми индикаторами (показателями), приведёнными в приложении № 2 к настоящей Программе.

Реализация мероприятий Программы за период 2012-2015 годов позволит:

1)
обеспечить дальнейшее развитие механизмов противодействия коррупции в Дубенском муниципальном районе;

2)
исключить коррупциогенные факторы из проектов муниципальных нормативных правовых актов, обеспечить полное соответствие муниципальных нормативных правовых актов требованиям антикоррупционного законодательства. Обеспечить значение показателя удельного веса проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, в общем числе проектов муниципальных  правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе, на уровне 100%;

3) 
предупредить совершение муниципальными служащими коррупционных правонарушений. Сохранить показатель количества поступивших сообщений о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих равным 0;

4) 
предотвратить коррупционные проявления при предоставлении муниципальных услуг;
5) 
повысить качество и доступность муниципальных услуг для граждан и юридических лиц. Регламентировать предоставление муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций. Обеспечить значение показателя удельного веса муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты, в общем числе муниципальных услуг на уровне 100%;

6) 
предотвратить влияние отдельных корпоративных интересов, идущих вразрез с интересами гражданского общества, на принятие управленческих решений;


7)
повысить ответственность муниципальных служащих за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции;

8)
обеспечить участие институтов гражданского общества, граждан, средств массовой информации в реализации государственной политики противодействия коррупции. Привлечь к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции молодёжные организации, обеспечив значение показателя таких организаций в общем числе молодёжных организаций Дубенского  района на уровне 35%;

9)
повысить уровень юридической грамотности населения, выявленный по результатам социологического опроса, до 35%;

10)
повысить открытость и информационную доступность деятельности органов местного самоуправления;

11)
укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Планируется, что достигнутые результаты реализации Программы, в том числе укрепление доверия граждан и институтов гражданского общества к органам местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район, обеспечат поддержку деятельности органов местного самоуправления в сфере экономики, будут способствовать проведению социальных преобразований в Дубенском  районе, укреплению местного самоуправления, повышению активности населения Дубенского района в решении вопросов местного значения.

Приложение № 1


к муниципальной долгосрочной программе


«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенском муниципальном  район»  на 2012-2015 годы 

                                        Перечень  мероприятий Программы 

	N 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
испол-
нения
	Финансовые затраты       
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение мониторинга изменений действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного учета соответствующих изменений в муниципальных правовых актах
	Юридический отдел
	постоянно
	-
	
	
	
	

	1.2.
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства в сфере противодействия коррупции при его изменении
	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	1.3.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии  при Главе муниципального образования Дубенский  район по противодействию коррупции 
	Организационный отдел
	2012-2015 годы
	
	
	
	
	

	1.4.
	Организация работы по мониторингу состояния и эффективности мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район
	Юридический отдел Организационный отдел


	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	1.5.
	Проведение анализа обращений граждан, поступивших по «Телефону доверия», на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Организационный отдел 

Руководитель аппарата
	по мере поступле

ния информа

ции
	-
	
	
	
	

	1.6.
	Проведение анализа поступивших письменных обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия  информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений
	Руководитель аппарата

Юридический отдел
	ежеквар

тально
	-
	
	
	
	

	1.7.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия информации о фактах коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих
	Организационный отдел
	2012 - 2015 годы
	-
	
	
	
	

	1.8.
	Проведение рабочих совещаний с целью обсуждения эффективности мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Дубенский  район и выработки мер по совершенствованию антикоррупционных механизмов
	Заместители Главы Администрации района
	согласно Плану работы Админист

рации 
	-
	
	
	
	

	2. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов


	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение взаимодействия с органами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	2.3.
	Проведение мониторинга коррупциогенных факторов, выявленных в результате проведения антикоррупциогенной экспертизы
	Юридический отдел
	ежегодно: январь, июль
	-
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение проведения  независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	2.5.
	Доведение до разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов обзорной информации о типичных нарушениях, выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы
	Юридический отдел
	ежегодно 
	-
	
	
	
	

	3. Профилактика коррупционных правонарушений на  муниципальной службе

	3.1. Предупреждение коррупции и конфликта интересов на муниципальной службе

	3.1.1.
	Реализация мер по повышению ответственности должностных лиц органов местного самоуправления за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции и непринятие мер по устранению причин коррупции
	Руководитель аппарата

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Руководитель аппарата

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.3.
	Проведение анализа поступивших уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Руководитель аппарата
	по мере поступле ния сообще

ний
	-
	
	
	
	

	3.1.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Руководитель аппарата

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.5.
	Проведение проверок достоверности сведений, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством о муниципальной службе (за исключением сведений, предусмотреных пунктом 3.1.4 настоящего Перечня мероприятий)
	Руководитель аппарата
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.6.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных запретов и ограничений
	Руководитель аппарата
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.7.
	Принятие мер по устранению нарушений действующего законодательства, допущенных муниципальными служащими
	Организационный отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.8.
	Проведение мониторинга соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Дубенский  район
	Руководитель аппарата

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.1.9.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами в сфере информирования органов местного самоуправления  и проверки достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Руководитель аппарата

Юридический отдел 
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.2. Совершенствование функционирования муниципальной службы

	3.2.1.
	Осуществление мероприятий по формированию кадрового резерва в целях замещения должностей муниципальной службы высокопрофессиональными кадрами
	Руководитель аппарата 

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.2.2.
	Повышение значимости Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Дубенский  район и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Дубенского муниципального  района
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	3.2.3.
	Осуществление мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, определение степени коррумпированности органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район
	Юридический отдел

Организационный отдел
	ежегодно, не реже

1 раза в полугодие
	-
	
	
	
	

	3.2.4.
	Проведение совещаний с руководителями кадровых служб структурных подразделений Администрации Дубенского муниципального образования района, наделенных правами юридического лица,  по вопросам организации исполнения антикоррупционного законодательства
	Организационный отдел 

Юридический отдел
	ежегодно 
	-
	
	
	
	

	3.2.5.
	Проведение лекционного цикла с муниципальными служащими по вопросам предупреждения коррупции и соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Дубенского муниципального района 
	Юридический отдел
	ежегодно
	-
	
	
	
	

	3.2.6.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Финансовое управление, Руководитель аппарата
	По мере необходимости

2012-2015 годы
	
	5
	5
	5
	5

	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципальных заказов

	4.1.
	Организация проведения семинаров для муниципальных заказчиков по вопросам размещения заказа для муниципальных нужд, нужд муниципальных бюджетных учреждений 
	Организационный отдел

Экономический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	4.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований, установленных Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Юридический отдел Экономический отдел
	согласно плану
	-
	
	
	
	

	4.3.
	Мониторинг результатов проведённых проверок соблюдения законодательства  о размещении заказов и осуществление мероприятий по предупреждению нарушений, выявленных в ходе проверок 
	Экономический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	4.4.
	Информирование граждан и юридических лиц  о деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, нужд муниципальных  бюджетных учреждений
	Организационный отдел Юридический отдел Экономический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	5. Профилактика коррупционных нарушений в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом

	5.1.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий Дубенского муниципального района
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	ежегодно 
	-
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение проверок по эффективности использования пользователями муниципального имущества, в том числе земельных участков, в соответствии с его назначением
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	5.3.
	Принятие мер к обеспечению доступности процедур по реализации муниципального имущества, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при выполнении функции по управлению муниципальным имуществом
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	5.4.
	Повышение информированности граждан о бюджетном процессе в муниципальном образовании Дубенский  район
	Финансовое управлении 

Организационный отдел
	2012-2015 год
	-
	
	
	
	

	6. Регламентация предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций

	6.1.
	Приведение муниципальных правовых актов об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	структурные подразделения Администрации района,

 Юридический отдел
	2012 год
	-
	
	
	
	

	6.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	структурные подразделения Администрации района
	2012 год
	-
	
	
	
	

	6.3.


	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций
	структурные подразделения Администрации района
	2012 год
	-
	
	
	
	

	7. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции

	7.1.
	Усиление финансового  контроля  за использованием средств бюджета Дубенского муниципального района, в том числе по наиболее финансово затратным муниципальным целевым и ведомственным программам
	Финансовое управление
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	7.2.
	Совершенствование контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений
	Финансовое управление
	согласно плану проведе

ния проверок
	-
	
	
	
	

	7.3.
	Проведение анализа  нарушений, указанных в актах прокурорского реагирования, принятие мер к профилактике указанных нарушений
	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	7.4.
	Организация контроля за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и муниципальных учреждениях
	заместители Главы Администрации  района
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	8. Взаимодействие органов местного самоуправления и гражданского общества

	8.1.
	Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления  по противодействию коррупции в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации Дубенского муниципального района в сети «Интернет»  
	Организационный отдел

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	8.2.
	Размещение сведений о деятельности органов местного самоуправления  в соответствии с Федеральным законом     «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Организационный отдел

Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	8.3.
	Обеспечение функционирования системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами  местного самоуправления
	Руководитель апарата
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	8.4.
	Проведение проверки поступившей информации о фактах коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих и принятие соответствующих мер реагирования
	Руководитель апарата
	по мере поступле

ния соответст

вующей информа

ции
	-
	
	
	
	

	8.5.
	Проведение социологических опросов среди населения в целях определения уровня коррупции в муниципальном образовании Дубенский  район, эффективности принимаемых антикоррупционных мер, а также уровня юридической грамотности населения
	Структурные подразделения администрации
	ежегодно 
	
	
	
	
	

	8.6.
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросу качества и доступности муниципальных услуг
	Юридический отдел
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	8.7.
	Проведение регулярных приемов граждан должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район
	Глава администрации, заместители Главы, начальники отделов
	согласно графику
	-
	
	
	
	

	9. Правовое просвещение населения. Формирование антикоррупционного общественного сознания

	9.1.
	Регулярное размещение в средствах массовой информации материалов, направленных на повышение правовой грамотности населения
	Организационный отдел

Юридический отдел
	постоянно 
	-
	
	
	
	

	9.2.
	Публикация в средствах массовой информации материалов с рекомендациями о действиях граждан в случаях нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Организационный отдел

Юридический отдел
	постоянно 
	-
	
	
	
	

	9.3.
	Организация оказания бесплатных юридических консультаций  для людей пожилого возраста на базе учреждений социального обслуживания
	Юридический отдел
	постоянно 
	-
	
	
	
	

	9.4.
	Проведение районного конкурса правовых знаний среди учащихся муниципальных образовательных учреждений


	Управления образования, опеке и попечительства
	ежегодно 
	
	
	
	
	

	9.5.
	Организация и проведение в муниципальных образовательных учреждениях конкурсов стенных газет на правовую тематику
	Управления образования, опеке и попечительства
	ежегодно 
	
	
	
	
	

	9.6.
	Функционирование правовой рубрики на официальном сайте Администрации Дубенского муниципального района в сети «Интернет»
	Юридический отдел

Организационный отдел
	постоянно 
	-
	
	
	
	

	9.7.
	Разработка  и размещение в средствах массовой информации  материалов антикоррупционной направленности
	Юридический от
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	9.8.
	Привлечение молодёжных организаций к деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
	Отдел  по делам молодежи и спорту
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	9.9.
	Осуществление в общеобразовательных учреждениях  мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 
	управления образования, опеке и попечительства
	2012-2015 годы
	-
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	20
	5
	5
	5
	5


                                                                                                                                                                                                            Приложение № 2


к муниципальной долгосрочной программе

«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дубенского

 муниципального района»  на 2012-2015 годы 

Система целевых индикаторов (показателей),

увязанная с программными целями и задачами, решаемыми Программой 

	N 
п/п
	Наименование цели
	Наименование задачи


	Наименование индикатора/показателя
	Единица измере

ния
	Весовое значение индика

тора/ показа

теля
	Базовое значение индика

тора/

показа

теля
	Целевые значения индикатора/показа

теля по годам реализации Программы

	
	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Противодействие коррупции в  Дубенском муниципальном районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции и совершенствование механизмов антикоррупционной

деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	
	
	Количество проведённых заседаний межведомственной Комиссии  при Главе муниципального образования Дубенского  района по противодействию коррупции
	единиц
	0,1
	2
	2
	2
	2
	2

	1.1.2.
	
	
	Уровень юридической грамотности населения, выявленный в ходе социологического опроса
	%
	0,05
	20
	25
	30
	35
	35

	1.2.
	
	Формирование антикоррупцион- ного общественного сознания, правовое просвещение населения
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	
	
	Количество материалов антикоррупционной направленности, размещённых в СМИ
	единиц
	0,07
	20
	30
	40
	50
	50

	1.2.2.
	
	
	Удельный вес молодёжных организаций, привлечённых к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции, в общем числе молодёжных организаций Дубенского района
	%
	0,08
	0
	21
	28
	35
	35

	2.
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального район  в системе мер попротиводействию коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Контрольная деятельность органов местного самоуправления Дубенского муниципального образования  район по противодействию коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	
	
	Удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, в общем числе проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших экспертизу в органах прокуратуры
	%
	0,1
	6
	3
	2
	0
	0

	2.1.2.
	
	
	Удельный вес проведённых проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в плановом значении количества проверок
	%
	0,1
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	
	Профилактические мероприятия по недопущению коррупционных правонарушений
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	
	
	Удельный вес проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, в общем числе проектов муниципальных  правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе
	%
	0,1
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.2.
	
	
	Удельный вес муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты,  в общем числе муниципальных услуг
	%
	0,2
	74
	100
	100
	100
	100

	2.2.3.
	
	
	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих
	единиц
	0,2
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                  Приложение № 3

                                                                                  к муниципальной долгосрочной      

                                                                                  программе «Противодействие коррупции  

                                                                           в органах местного самоуправления Дубенского  муниципального  района»  на 2012-2015 годы 

Методика расчёта 

целевых индикаторов (показателей) Программы 

1.
Количество проведённых заседаний межведомственной комиссии  при Главе Дубенского муниципального района по противодействию коррупции.

1.1.
Исходные данные:


- количество заседаний межведомственной комиссии при Главе Дубенского муниципального района по противодействию коррупции, проведённых в отчётном периоде.


1.2.
Источник информации:

- протоколы заседаний межведомственной комиссии при Главе Дубенского муниципального района по противодействию коррупции, представленные секретарём межведомственной комиссии при Главе Дубенского муниципального района по противодействию коррупции.

2.
Уровень юридической грамотности населения, выявленный в ходе социологического опроса.

2.1.
Исходные данные:

-
данные результатов социологических опросов населения, проведённых на территории Дубенского района в отчётном периоде.

2.2.
Источник информации:

-
итоговые результаты социологических опросов, проведенных на территории Дубенского муниципального района.

3.
Количество материалов антикоррупционной направленности, размещённых в СМИ.

3.1.
Исходные данные:

-
фактическое количество материалов по антикоррупционной тематике, опубликованных в средствах массовой информации в отчётном периоде.

4.
Удельный вес молодёжных организаций, привлечённых к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции, в общем числе молодёжных организаций Дубенского района.

4.1.
Исходные данные:

- фактическое количество молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района и привлечённых в отчётном периоде к деятельности по формированию у молодёжи негативного отношения к проявлениям коррупции;

-
общее количество молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района в отчётном периоде.

4.2.
Алгоритм расчёта значений целевого индикатора (показателя):

Значение целевого индикатора (показателя) определяется как соотношение фактического количества молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района и привлечённых в отчётном периоде к деятельности по формированию у молодёжи негативного отношения к проявлениям коррупции, к общему количеству молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района в отчётном периоде.

Ум=Фм/Ом х 100, где

Ум – удельный вес молодёжных организаций, привлечённых к деятельности по формированию негативного отношения к проявлениям коррупции, %;

Фм – фактическое количество молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района и привлечённых в отчётном периоде к деятельности по формированию у молодёжи негативного отношения к проявлениям коррупции, единиц;

Ом – общее количество молодёжных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района в отчётном периоде, единиц.

5.
Удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, в общем числе проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших экспертизу в органах прокуратуры.

5.1.
Исходные данные:

-
количество поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления Дубенского муниципального района заключений прокурора Дубенского района  на проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащих указание на наличие в муниципальном нормативном правовом акте коррупциогенных факторов;

-
количество поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления Дубенского муниципального района заключений прокурора Дубенского на проекты муниципальных нормативных правовых актов.

5.2.
Источник информации:

-
сведения юридического отдела  Администрации Дубенского муниципального район за отчётный период.

5.3.
Алгоритм расчёта значений целевого индикатора (показателя):

Значение целевого индикатора (показателя) определяется как соотношение количества поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления Дубенского муниципального района заключений прокурора Дубенского района  на проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащих указание на наличие в муниципальном нормативном правовом акте коррупциогенных факторов к количеству поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления Дубенского муниципального района заключений прокурора на проекты муниципальных нормативных правовых актов.

Уп= Зк/З х 100, где

Уп – удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, %;

Зк – количество поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления муниципального образования Дубенский район заключений прокурора Дубенского района  на проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащих указание на наличие в муниципальном нормативном правовом акте коррупциогенных факторов, единиц;

З – количество поступивших в отчётном периоде в органы местного самоуправления муниципального образования Дубенский  район заключений прокурора Дубенского района   на проекты муниципальных нормативных правовых актов, единиц.

6.
Удельный вес проведённых проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в плановом значении количества проверок.

6.1.
Исходные данные:

-
количество проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», проведённых в отчётном периоде;

-
количество проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», предусмотренное планом проведения проверок к проведению в отчётном периоде. 

6.2.
Источник информации:

-
сведения за отчётный период, представленные Экономическим отделом администрации Дубенского муниципального в сфере размещения муниципального заказа Администрации Дубенского муниципального района по запросу муниципального заказчика-координатора Программы.

6.3. Алгоритм расчёта значений целевого индикатора (показателя):

Упр=Фпр/Опр х 100, где

Упр – удельный вес проведённых проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», %;

Фпр – количество проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», проведённых в отчётном периоде, единиц;

Опр – количество проверок соблюдения муниципальными заказчиками требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», предусмотренное планом проведения проверок к проведению в отчётном периоде, единиц.

7.
Удельный вес проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, в общем числе проектов муниципальных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе.

7.1.
Исходные данные:

-
количество проектов муниципальных правовых актов, прошедших в отчётном периоде антикоррупционную экспертизу в уполномоченном органе;

-
количество проектов муниципальных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчётном периоде.

7.2.
Источник информации:

-
данные Журнала учёта нормативных правовых актов (проектов) муниципального образования Дубенский  район, поступивших на антикоррупционную экспертизу за отчётный период, представленные юридическим отделом  Администрации Дубенсокого муниципального района.

7.3. Алгоритм расчёта значений целевого индикатора (показателя):

Уэ=Фэ/Оэ х 100, где

Уэ – удельный вес проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, %;

Фэ – количество проектов муниципальных правовых актов, прошедших в отчётном периоде антикоррупционную экспертизу в уполномоченном органе, единиц;

Оэ – количество проектов муниципальных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчётном периоде, единиц.

8.
Удельный вес муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты,  в общем числе муниципальных услуг.

8.1.
Исходные данные:

-
количество административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внедрённых в отчётном периоде;

-
количество предоставляемых в отчётном периоде муниципальных услуг.

8.2.
Источник информации:

-
Реестр муниципальных услуг Дубенского муниципального район;

-
сведения за отчётный период, представленные экономическим отделом  Дубенского муниципального района, по запросу муниципального заказчика-координатора Программы.

8.3.
Алгоритм расчёта значений целевого индикатора (показателя):

У=Ф/О х100,

У – удельный вес муниципальных услуг, по которым внедрены административные регламенты, %;

Ф – количество административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внедрённых в отчётном периоде, единиц;

О – количество предоставляемых в отчётном периоде муниципальных услуг, единиц. 


9.
Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих.

9.1.
Исходные данные:

-
количество сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих, поступивших в органы местного самоуправления Дубенского муниципального района в отчётном периоде.

9.2.
Источник информации:

- сведения за отчётный период, представленные управлением по муниципальной службе и управлению персоналом, по запросу муниципального заказчика-координатора Программы.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                       №643

с. Дубенки

Об утверждении новой редакции муниципальной программы Дубенского муниципального района «Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района на 2013-2014 гг.»

В целях приведения муниципальной программы Дубенского муниципального района «Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района на 2013-2014 гг.» в соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Дубенского муниципального района «Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района на 2013-2014 гг.»» в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации Дубенского муниципального района от 22.04.2013 г. №244 «Об утверждении муниципальной целевой программы Дубенского муниципального района «Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района на 2013-2014 гг»» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                            В. Г. Прокин

                                                  Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от  2 декабря 2014 г.  №643 

Муниципальная программа Дубенского муниципального района
"Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района на 2013 - 2014 годы"

1. Паспорт программы

 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа   Дубенского  муниципального района "Развитие муниципальной службы в администрации  Дубенского муниципального района на 2013 - 2014 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011 года N 24-УГ "О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)"

	Сроки реализации муниципальной программы
	2013 – 2014 годы

	Муниципальный заказчик
	Администрация Дубенского муниципального района

	Основной разработчик муниципальной программы
	Организационно-правовое  управление администрации Дубенского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Дубенского  муниципального района



	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели: развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Задачи:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Дубенского муниципального района;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширения кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

	Перечень основных показателей
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

-доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Дубенского  муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет

 62,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально- экономической эффективности
	В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления Дубенского муниципального района.

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы                                        
	Администрация Дубенского муниципального района

                          


 

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития Дубенского муниципального района диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обуславливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Муниципальная программа Дубенского муниципального района "Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского  муниципального района на 2013 - 2014 годы" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы".

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Разработать и утвердить программы развития муниципальной службы в субъектах Российской Федерации и органах местного самоуправления Республики Мордовия рекомендовано также Указами Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации" и Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011 г. N 24-УГ"О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия".

В настоящее время в работе кадровой службы администрации Дубенского  муниципального района не получили широкого  распространения современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.                                                      

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести кадров в администрации Дубенского муниципального                                                     

района необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

По состоянию на 1 января 2013 года в администрации Дубенского муниципального района  должности муниципальной службы замещают

42 человека.

Возрастной состав работников администрации  Дубенского муниципального района следующий: до 30 лет – 21.4 процента ( 9 человек), от 30 до 50 лет – 50 процента (21 человек), от 50 до 60 лет – 28.6 процента ( 12 человек).  Из общего числа муниципальных служащих на 1 января 2013 г. высшее профессиональное образование имели  83.3 процента ( 35 человек), среднее профессиональное – 14.3 процента (6 человек), начальное профессиональное – 2.4 процента (1 человек).

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование по специальности "Государственное и муниципальное управление", от общей численности в 2012 году составила 4.8 процента (2 человека).

Муниципальных служащих не соответствующих квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы по уровню образования нет. Показатель текучести кадров в администрации  Дубенского муниципального района находится на высоком уровне: в 2011 году – 21.4 процента (9 человек), в 2012 году – 33.3  процента ( 14 человек).

В администрации Дубенского муниципального района при назначении граждан на должности муниципальной службы  используется кадровый резерв. В 2011 году на должности муниципальной службы из кадрового резерва  назначено 4 человека. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в администрации Дубенского муниципального района.

Приведенные данные свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

- высокий показатель текучести кадров в администрации Дубенского муниципального района;

- дефицит высококвалифицированных специалистов в администрации Дубенского муниципального района и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы,                                                        

следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- низкий процент лиц, назначаемых для замещения вакантных должностей муниципальной службы по результатам конкурса;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

 

3. Цели и задачи Программы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Дубенского муниципального района;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;                                                             

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

4. Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы

 Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

В органах местного самоуправления Дубенского муниципального района необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.                                                   

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить                                                                                    

открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой, опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести  кадров в администрации Дубенского муниципального района необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

 

5. Перечень показателей результативности и эффективности

 

Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации Программы

	
	
	
	2013
	2014

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	14
	16

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	5
	6

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	14
	17

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	3
	3

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	человек
	5
	5

	6.
	Число муниципальных служащих, 

прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	человек
	5
	5

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее)
	%
	27
	30

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	%
	12
	  10


 

6. Организационно-экономический и финансовый механизм управления Программой

 Руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района несет ответственность за подготовку и реализацию Программы в целом, осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей, обеспечивает их согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, а также взаимодействие по целевому использованию средств бюджета Дубенского муниципального района.

Оперативное управление реализацией Программой и ее информационно-аналитическое обеспечение также осуществляет руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района.

Координатор Программы проводит необходимую организационную работу, предоставляет возможность осуществления общественного контроля за ходом реализации Программы. Исполнители отчитываются за использование выделенных им финансовых средств в соответствии с установленным порядком.

 По каждому из разделов муниципальной программы назначаются исполнители, отвечающие за организацию всех видов работ, включенных в соответствующий раздел. Исполнители в свою очередь определяют основных исполнителей и соисполнителей, несущих ответственность за эффективное расходование выделенных средств, за соблюдение сроков выполнения работ и за полученные результаты.

 

7. Ресурсное обеспечение Программы

 Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Дубенского муниципального района.

Объем финансирования по годам:

2013 год -  31 250тыс. рублей

2014 год -  31 250тыс. рублей.                                                

.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Дубенского муниципального района на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

 

8. Социально-экономическая эффективность Программы

 Социально-экономическая эффективность реализации Программы оценивается по следующим направлениям:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Дубенского муниципального района;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Социальная эффективность Программы будет выражена в развитии и совершенствовании муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Для оценки достижения стратегической цели и рисков реализации Программы применяется система индикаторов, которые представляют собой количественные показатели и дополнительные критерии, носящие качественный характер.

           Приложение 

к муниципальной  программе 

Дубенского муниципального района
"Развитие муниципальной службы 

в администрации Дубенского муниципального района на 2013 - 2014 годы"

 
Перечень
мероприятий по реализации муниципальной программы Дубенского  муниципального района "Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского  муниципального района на 2013 - 2014 годы»
 

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей) всего
	В том числе по годам (тыс. рублей):
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Отчетные показатели

	
	
	
	2013 г. 
	2014 г.
	
	2013 г.
	2014 г.

	1. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района
	Нормативно-правовые акты, направленные на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2. Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Финансовое управление

Администрации Дубенского муниципального района
	Нормативно-правовые акты, направленные на совершенствование денежного содержания муниципальных служащих

	1.3. Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление администрации

 Дубенского муниципального района
	Организация участия муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района в республиканском конкурсе "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия" (1 раз в год)

	1.4. Проведения мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:
	2013 - 2014 гг.
	
	
	
	Экономическое управление

Администрации Дубенского муниципального района
	 
	 

 

 

	- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее);
	
	
	
	
	
	27%
	30 %

	- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	
	
	
	
	
	12 %
	10 %

	1.5. Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление
	Опубликование в СМИ информации о деятельности органа местного самоуправления (не менее  6раз в год)

	Итого
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	2. Совершенствование системы управления муниципальной службы

	2.1. Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	2013 – 2014г.г.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление администрации Дубенского муниципального района
	Анализ действующего законодательства о муниципальной службе; разработка нормативно- правового акта, направленного на совершенствование взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2. Участие руководителей органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Республике Мордовия
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление делами администрации Дубенского муниципального района
	Организация участия руководителей органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Республике Мордовия

	2.3. Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление администрации Дубенского муниципального района
	Проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы

	2.4. Совершенствование методики (технологии) работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубенского  муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление

 Администрации Дубенского муниципального района
	Проведение анализа действующего положения по вопросам организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубенского  муниципального района и урегулированию конфликта интересов

	2.5. Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службы
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое Управление  администрации Дубенского муниципального района
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	Итого
	 
	         0,0
	0,0
	0,0
	 
	 

	3. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы

	3.1. Проведение работы по качественному использованию кадрового резерва на муниципальной службе:
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление

администрации Дубенского муниципального района
	 
	 

 

 

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	
	
	
	
	20 %
	22 %

	3.2. Проведение работы по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров:
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление

администрации Дубенского муниципального

района
	 
	 

 

 

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из муниципального резерва управленческих кадров
	
	
	
	
	14 %
	16 %

	3.4. Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	Итого
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	 
	 

	4. Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	4.1. Совершенствование системы непрерывного обучения:
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	 Организационно-правовое управление

Администрации Дубенского муниципального района
	 
	 

 

 

	- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения
	
	
	
	
	5
	5

	4.2. Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое Управление администрации Дубенского муниципального района
	Проведение учебы, семинаров по вопросам  борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе (ежегодно)

	4.3. Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2013 г.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое  управление

Администрации Дубенского муниципального района
	Изучение муниципальными  служащими  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих

	4.4. Разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	2013 - 2014 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое Управление администрации Дубенского муниципального района
	Разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.4. Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих:
	2013 - 2014 гг.
	 
	31,25
	31,25
	Администрация Дубенского муниципального района
	 
	 

 

 

	- направление муниципальных служащих на повышение квалификации
	
	
	
	
	
	5
	5

	Итого
	 
	
	31,25
	31,25
	 
	5
	5 

	Всего
	 
	
	31,25
	31,25
	 
	 
	 


 

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                             №644

с. Дубенки

Об утверждении новой редакции муниципальной программы «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»

В целях приведения муниципальной программы «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы» в соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2014г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы» в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации Дубенского муниципального района от 20.06.2011 г. №321 «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                            В. Г. Прокин

                                                                                         Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от  2 декабря 2014 г.  №644 

Муниципальная

программа

«Развитие образования в

Дубёнском муниципальном районе

на  2011-2015 годы»
с. Дубенки 

Паспорт
Муниципальной программы «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе» на 2011 - 2015 годы»

	Наименование Программы
	- Муниципальная программа "Развитие образования в Дубёнском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы" (далее - Программа)

	Заказчик-координатор Программы
	- Отдел образования Управления по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района

	Разработчик

Программы
	- Отдел образования Управления по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района

	Основные цели

Программы
	1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

2. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности.

7. Повышение экономической эффективности образования.

	Основные задачи

Программы
	По подпрограмме "Развитие общего и дополнительного образования"

- обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

- введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии;

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

- обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных учреждениях района;

- повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

- обеспечение своевременной постановки на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для получения жилья;

- обеспечение условий для полноценного питания школьников;

- внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

- совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

- развитие муниципальной системы воспитательной работы;

- повышение качества проводимой профилактической работы;

- развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования;

- совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений на оказание муниципальных услуг

- снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений.

По программе "Развитие дошкольного образования":

- обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования;

- развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

- обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста;

- внедрение в дошкольных образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у воспитанников  навыков здорового образа жизни;

- развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования.

	Сроки реализации Программы
	2011 - 2015 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий
	- в структуру Программы включены:

Раздел I. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы Программы, а также индикаторы и показатели.

Раздел III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Раздел IV. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел V. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

Раздел VI. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы.

Приложение N 1. Информация об оценке эффективности реализации Муниципальной программы "Развитие образования в Дубёнском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы"

Приложение N 2. Методика оценки эффективности Муниципальной  программы "Развитие образования в Дубёнском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы".

за отчетный финансовый год и за весь период реализации.

Программа включает в себя 2 подпрограммы:

"Развитие общего и дополнительного образования";

"Развитие дошкольного образования".

Подпрограмма "Развитие общего и дополнительного образования" содержит мероприятия по 8 направлениям:

- "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования";

- "Развитие системы обеспечения качества образования";

- "Здоровье школьников";

- "Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы";

- "Развитие педагогического потенциала";

- "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";

- "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования";

- "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности".

Подпрограмма "Развитие дошкольного образования" содержит мероприятия по 6 направлениям:

- "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования";

-"Развитие системы обеспечения качества дошкольного образования";

- "Здоровье детей дошкольного возраста";

- "Развитие педагогического потенциала";

- "Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений";

- "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"

	Исполнители Программы
	Отдел образования Управления по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, муниципальные образовательные учреждения.

	Объемы и источники финансирования Программы


	источники финансирования Программы:

средства муниципального бюджета;

средства бюджета Республики Мордовия;

средства федерального бюджета;

Объемы финансирования Программы:

всего - 693689,17 тыс. рублей;

в том числе:

2011 год - 150102,3 тыс. рублей;

2012 год - 154661,5 тыс. рублей.

2013 год - 265026,5 тыс. руб.

2014 год - 64398,97 тыс. руб.

2015 год - 59499,9 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	реализация мероприятий Программы по предварительным оценкам позволит к 2016 году достичь следующих результатов:

по подпрограмме "Развитие общего и дополнительного образования":

- сохранение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 5 обучающихся;

- доведение охвата учащихся 8 - 9 классов профориентационными программами до 100 процентов;

- повышение доли учащихся 10 - 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 45 процентов;

- доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

- на 1-й ступени - до 100 процентов;

- обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами (не менее чем 96 процентов от их числа);

- доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 100 процентов;

- охват школьников сбалансированным горячим питанием (не менее чем 100 процентов);

- сохранение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов;

- привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом (не менее чем 80 процентов от общего числа школьников);

- сохранение охвата школьников услугами дополнительного образования до 100 процентов;

- увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней, не менее чем до ___150__ человек;

- своевременное обеспечение включения в банк данных одаренных детей (от числа выявленных 100 процентов);

- доведение доли учащихся, включенных в исследовательскую деятельность до 45 процентов;

- сохранение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности на уровне 100 процентов;

- доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов;

- ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования (не менее чем 25 процентов от их общего числа);

- повышение  доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет до 8,4 процентов;

- повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 80 процентов;

- обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья
(100 процентов нуждающихся);

- доведение средней наполняемости классов по школам - 9 человек;

- сохранение показателя количества обучающихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на 1 учителя - не менее 6,04;

- оснащение 100 процентов образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации, системой видеонаблюдения.

по подпрограмме "Развитие дошкольного образования":

- увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, участвующих в инновационной деятельности до 20 процентов;

- увеличение групп дошкольного образования до 7;

- доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 90  процентов;

- сохранение количества дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов;

- ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы дошкольного  образования (не менее чем 20 процентов от их общего числа);

- повышение доли педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, не менее чем до 8 процентов;

- увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных современным оборудованием  не менее  62 процента;

- оснащение 100 процентов дошкольных образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации, системой видеонаблюдения.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Отдел образования Управления по социальной работе администрации Дубёнского муниципального района, МУ "Центр обслуживания МУ" ежеквартально направляют в администрацию Дубёнского муниципального района отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы, а также по запросу администрации Дубёнского муниципального района - статистическую, справочную и аналитическую информации о подготовке и реализации Программы.


Раздел I. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.

Мероприятия Программы затрагивают субъекты системы образования, подведомственные Администрации Дубенского муниципального района, призваны сформировать единое образовательное и информационное пространство. Образовательный комплекс, подведомственный отделу образования Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, далее отдел образования, включает в себя 9 дошкольных образовательных учреждений, 15 общеобразовательных школ (8 основных и 7 средних), 3 учреждения дополнительного образования детей: В целом в сфере образования района работает около 350 человек.

Один из главных приоритетов в Дубенском муниципальном районе - социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в районе 32 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 32 охвачены различными формами семейного устройства: функционирует 11 приемных семьях, в которых воспитывается 17, 15 детей воспитываются в 14 семьях опекунов (попечителей). На усыновление в семьи граждан в 2009 году передано 16 детей, в 2010 году - 1 ребенок. Наблюдается тенденция к снижению данного показателя.

Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства, обеспечение своевременной постановки граждан данной категории на квартирный учет.

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи - системы оценки качества образования. Необходимо осуществлять оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую, вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества.

Отделом образования проводится системная работа по оптимизации сети образовательных учреждений района. В связи с демографической ситуацией снизился контингент обучающихся в общеобразовательных школах в течение 2006 - 2009 г. г. - на 346 человек, за 2009 - 2010 год снижение составило 58 человек

Прогнозная численность контингента обучающихся

	01.09.2009 г.
	01.09.2010 г.
	01.09.2011 г.
	01.09.2012 г.
	01.09.2013 г.
	01.09.2014 г.
	01.09.2015.

	1301 чел.
	1243  чел.
	1220 чел.
	1207 чел.
	1155 чел.
	1100 чел.
	1100 чел.


В районе, в целях оптимизации и реструктуризации сети образовательных учреждений, повышения качества образовательного процесса, экономии бюджетных средств на 01.09.2010 г. реорганизована одна средняя общеобразовательная школа в основную (МОУ "Чиндяновская СОШ" - МОУ "Чиндяновская ООШ).

В рамках работы по исполнению Указов Президента Российской Федерации от 28.06.2007 N 825 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации" и от 28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" Министерством образования Республики Мордовия проводится промежуточный мониторинг достигнутых значений показателей оценки эффективности деятельности, предварительные расчеты объема неэффективных расходов по общему образованию на начало учебного года по каждому муниципальному учреждению в динамике по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, а также по среднегодовым значениям показателей. На начало 2010 - 2011 учебного года в результате управленческих мер, средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 9,7 человек (2008 год - 10 чел., 2009 год - 10 чел.). В Дубенском муниципальном районе на одного учителя дневных общеобразовательных учреждений в среднем приходится 6 учащихся при нормативе в 15 человек.

На 01.09.2010 г. остается диспропорция в численности учителей и прочих работников, избыточная численность работников, что приводит к неэффективным расходам по управлению кадровыми ресурсами. Объем неэффективных расходов, обусловленных излишней численностью прочего персонала общеобразовательных учреждений района, за 2010 год - 10001,2 тыс. рублей, что составляет 18 процентов от общего расхода бюджета района на общее образование. Программные мероприятия позволят снизить неэффективные расходы в сфере образования.

В течение ряда лет наблюдается процесс "старения" педагогических кадров. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в 2010 году составляет 7,5 процентов.

Вместе с тем, в районе наблюдается уменьшение доли учителей пенсионного возраста: в 2009 году - 4,3 процента, в 2010 году - 3,5 процента, процесс уменьшения этой доли, как показывает мониторинг, в 2010 году произошел за счет вливания в педагогический состав образовательных учреждений 6 молодых учителей.

Актуальной является проблема недостаточной обеспеченности вариативности в получении общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и их социализации. На сегодняшний день в общеобразовательных учреждениях района обучается 19 детей-инвалидов, обучающихся индивидуально на дому - 10 человек. В 2009 году обучалось 31 детей-инвалидов, из них индивидуально на дому - 11 детей.

Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования. В районе принимаются целенаправленные меры по расширению доступности услуг дополнительного образования детей, вовлечению учащихся в содержательный досуг и занятость в свободное от учебы время, а также оздоровлению и физическому развитию подрастающего поколения. Образовательный комплекс района включает 3 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей, в которых занимается 1054 детей. Охват обучающихся дополнительным образованием на 01.09.2010 г. составляет 136 процентов от общего числа детей школьного возраста, Реализация мероприятий Программы позволит сохранить охват детей дополнительным образованием.

Охват детей дошкольным образованием в Дубенском муниципальном районе составляет 55,8 процента, что ниже показателя по Республики Мордовия (66,0 процента). Из 540 детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет дошкольное образование получают 297 детей. Вместе с тем, существует очередность в детские сады, которая ежегодно растет. Общая очередность по району на 1 сентября 2010 года составляет 36 человек.

Среди проблем, связанных с несоответствием состояния образовательной сети, ресурсной емкостью учреждений и контингентом воспитанников, остро проявляет себя устаревшая материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений.

В соответствии с Программой социально-экономического развития Дубенского муниципального района до 2020 года планируется провести капитальный ремонт двух детских садов (МДОУ "Поводимовский детский сад "Солнышко" и МДОУ "Ардатовский детский сад "Солнышко"), реконструкция школ (МОУ "Поводимовская СОШ" и МОУ "Ардатовская СОШ", МОУ "Кабаевская СОШ", МОУ "Красинская СОШ"), капитальный ремонт МОУ "Николаевская ООШ", реконструкция школьных котельных на более экономичные.

Задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности, в том числе пожарной и антитеррористической безопасности, должна решаться поэтапно и комплексно. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Комплексного решения требуют существующие проблемы организации сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медкабинетов, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также индикаторы и показатели

2.1. Основные цели Программы:

1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

4. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности.

7. Повышение экономической эффективности образования.

2.2. Основные задачи Программы:

2.2.1. По подпрограмме "Развитие общего и дополнительного образования":

- обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

- введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии;

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

- обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

- обеспечение своевременной постановки на жилищный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение условий для полноценного питания школьников;

- внедрение в образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

- совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

- развитие муниципальной системы воспитательной работы;

- повышение качества проводимой профилактической работы;

- развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования;

- обучение навыкам ОБЖ в экстремальных ситуациях;

- совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Дубенского муниципального района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;

- снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений.

2.2.2. По подпрограмме "Развитие дошкольного образования":

- обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования;

- развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

- обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста;

- внедрение дошкольными образовательными учреждениями передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни;

- развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования.

2.3. Сроки реализации Программы - 2011 - 2015 годы.

2.4. Индикаторы и показатели Программы приведены в приложении 1.

III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий, с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования указаны в приложении 1.

Раздел IV. Нормативное обеспечение Программы

Для достижения целей реализации Программы требуется:

принять муниципальные правовые акты:

Раздел V. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Руководителем Программы является заместитель главы администрации, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

Руководитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

5.2. Отдел образования и МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района" ежегодно уточняет показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

5.3. Отдел образования совместно с МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района" направляют:

- по запросу администрации Дубенского муниципального района - статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы;

- ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития района, составления проекта местного бюджета на очередной финансовый год и среднесрочного финансового плана Дубенского муниципального района, в администрацию Дубенского муниципального района - отчеты о ходе работ по Программе, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

- отчет в соответствии с приложением 2 к Порядку;

- сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладом о результативности;

- информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

- оценку эффективности результатов реализации Программы.

5.4. В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, отдел образования совместно с МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района" готовят предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня мероприятий Программы, согласуют предложения с администрацией Дубенского муниципального района.

5.5. По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района" подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение администрации Дубенского муниципального района.

5.6. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает отдел образования, МУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Дубенского муниципального района" и вносят соответствующий проект постановления администрации Дубенского муниципального района.

Раздел VI. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы

6.1. Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

6.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.

6.3. Отдел образования представляет в администрацию Дубенского муниципального района в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе информацию об оценке эффективности реализации Программы по форме согласно приложению 2 к Программе, а также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов.

6.4. Отдел образования для проведения оценки эффективности реализации Программы использует индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности. В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с  индикаторами, содержащимися в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности отдела образования управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

6.5. Оценка эффективности реализации Программы должна содержать общую оценку вклада Программы в экономическое развитие Дубенского муниципального района, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Общая оценка вклада Программы в экономическое развитие Дубенского муниципального района должна содержать оценку социальных, экономических последствий от реализации Программы. Оценка вклада Программы в экономическое развитие Дубенского муниципального района производится по следующим направлениям:

- степень достижения целей;

- степень соответствия запланированному уровню затрат.

6.6. Бюджетная эффективность Программы определяется как изменение финансовых поступлений в бюджеты всех уровней вследствие реализации Программы и изменение объема и состава расходных обязательств.

Оценка бюджетной эффективности проводится раздельно по всем уровням бюджетной системы.

6.7. Информация об оценке эффективности реализации Программы, представляемая отделом образования в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе, анализируется администрацией Дубенского муниципального района. По результатам указанной оценки администрация Дубенского муниципального района подготавливает заключение о целесообразности дальнейшего финансирования Программы.

6.8. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением администрации Дубенского муниципального района. Отчет должен включать информацию о результатах реализации Программы за истекший год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений индикаторов и показателей.

6.9. Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов публикуются в средствах массовой информации.

Таблица N 1
Индикаторы и показатели

	Наименование

задач Программы
	Наименование

индикаторов
	Единица измерения
	Показатели
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Подпрограмма "Развитие общего и дополнительного образования"

	1.1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования"

	1.1.1. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений

на 1 персональный компьютер
	человек
	7,0
	6,0
	6,0
	5,0
	5,0
	сохранение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер

до 5 обучающихся

	1.1.2. Введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии
	обеспечение учащихся

8 - 9-х классов профориентационными программами или программами предпрофильной подготовки
	процентов
	80
	90
	100
	100
	100
	повышение обеспеченности учащихся 8 - 9-х классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100 процентов

	
	доля учащихся

10 - 11-х классов, обучающихся

по программам профильного обучения
	процентов
	40
	45
	45
	45
	45
	повышение доли учащихся 10 - 11-х классов, обучающихся по индивидуальным планам и программам профильного обучения до 45 процентов

	1.1.3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования

к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности
	доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени -

не менее 100 процентов;

	
	доля обучающихся, обеспеченных учебниками
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	обеспечение обучающихся учебниками до 100 процентов

	1.1.4. Обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми

с ограниченными возможностями здоровья
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме,

от числа выявленных
	процентов
	90
	95,5
	96
	96
	96
	обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами

не менее чем 96 процентов от числа выявленных

	1.2. Направление "Развитие системы обеспечения качества образования"

	1.2.1. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования

на другую, сопоставление качества образования

в муниципальных учреждениях города
	удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем

по 3 предметам,

от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	процентов
	96
	97
	98
	100
	100
	доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен

не менее чем по

3 предметам,

от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 100 процентов

	1.3. Направление "Здоровье школьников"

	1.3.1. Обеспечение условий для полноценного питания школьников
	обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием
	процентов
	99,5
	100
	100
	100
	100
	повышение обеспеченности школьников сбалансированным горячим питанием не менее 100 процентов

	1.3.2. Внедрение

и передача

в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения
	доля образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	сохранение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения,

до 100 процентов

	1.3.3. Формирование

у обучающихся навыков здорового образа жизни
	доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	15
	30
	40
	80
	80
	привлечение детского населения

к систематическим занятиям физической культурой и спортом не менее

чем 80 процентов от общего числа школьников

	1.4. Направление "Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы"

	1.4.1. Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей
	обеспечение школьников услугами дополнительного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	доведение обеспеченности школьников услугами дополнительного образования

до 100 процентов

	
	количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней
	человек
	100
	120
	130
	150
	150
	увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней

до 150 человек

	
	доля детей включенных в республиканский банк данных одаренных детей от числа выявленных
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	своевременное обеспечение включения в банк данных одаренных детей (от числа выявленных 100 процентов)

	
	доля учащихся, включенных в исследовательскую деятельность
	процентов
	30
	35
	40
	45
	45
	доведение доли учащихся, включенных в исследовательскую деятельность до 45 процентов

	1.4.2. Повышение качества проводимой профилактической работы, развитие муниципальной системы воспитательной работы
	доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	сохранение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности на уровне 100 процентов

	
	доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих

в мероприятиях профилактической направленности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих

в мероприятиях профилактической направленности,

до 100 процентов

	1.4.3. Развитие моделей государственно-общественного управления
	доля учреждений общего и дополнительного образования, имеющих родительские общественные объединения
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	доведение доли учреждений школьного и дополнительного образования, имеющих родительские общественные объединения до 100 процентов

	
	доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов

	1.5. Направление "Развитие педагогического потенциала"

	1.5.1. Создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования
	доля педагогических работников системы общего образования, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
	25
	25
	25
	25
	25
	ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования

не менее чем 25 процентов от их общего числа

	
	доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет
	процентов
	8,1
	8,2
	8,3
	8,4
	8,4
	повышение доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы

до 5 лет, не менее чем

до 8,4 процентов

	1.6. Направление "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

	1.6.1. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	доля детей-сирот, переданных

из государственных учреждений всех видов

в семьи граждан
	процентов
	10
	15
	19
	20
	20
	повышение доли

детей-сирот, переданных

из государственных учреждений всех видов

в семьи граждан,

до 20 процентов

	
	доля детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	процентов
	78,5
	80
	80
	80
	80
	повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства,

до 80 процентов

	1.6.2. Обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	доля детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, нуждающихся

в получении жилья, своевременно включенных в сводный список
	процентов


	100
	100


	100
	100
	100
	обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся

в получении жилья

(100 процентов нуждающихся)

	1.7. Направление "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования"

	1.7.1. Совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений на оказание муниципальных услуг
	услуги начального общего образования
	число учащихся
	363
	360
	359
	369
	369
	

	
	услуги основного общего образования
	число учащихся
	614
	581
	539
	521
	521
	

	
	услуги среднего (полного) общего образования
	число учащихся
	213
	243
	233
	220
	220
	

	
	объем муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования
	число учащихся
	1839
	1810
	1810
	1810
	1810
	

	
	объем муниципальных услуг, предоставляемых дошкольными образовательными учреждениями
	число воспитанников
	288
	298
	303
	305
	305
	

	1.7.2. Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений
	средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений
	человек
	9,8
	9,7
	9,3
	9,0
	9,0
	сохранение средней наполняемости классов -

9,0 человек

	
	количество обучающихся, приходящихся

на 1 учителя
	человек
	5,8
	6,03
	6,04
	6,04
	6,04
	сохранение показателя количества обучающихся, приходящихся на 1 учителя не ниже 6,04 человек

	1.8. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"

	1.8.1. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования
	доля учреждений общего, дополнительного образования, оснащенных автоматической пожарной сигнализацией
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования, автоматической пожарной сигнализацией

	
	доля учреждений общего, дополнительного образования, оснащенных кнопками тревожной сигнализации
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования, кнопками тревожной сигнализации

	II. Подпрограмма "Развитие дошкольного образования"

	1.1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования"

	1.1.1. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях
	доля дошкольных образовательных учреждений, участвующих в инновационной деятельности
	процентов
	10
	15
	20
	20
	20
	увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, участвующих в инновационной деятельности до 20 процентов

	
	доля детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах
	процентов
	70
	75
	80
	80
	80
	увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах, до 80 процентов

	1.1.2. Расширение сети ДОУ: открытие новых групп в действующих ДОУ
	количество функционирующих дошкольных групп
	группы
	3
	6
	7
	7
	7
	увеличение групп дошкольного образования до 7

	1.2. Направление "Развитие системы обеспечения качества дошкольного образования"

	1.2.1. Развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования
	удовлетворенность потребности в услугах дошкольного образования
	процентов
	80
	85
	90
	90
	90
	доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 90 процентов

	1.3. Направление "Здоровье детей дошкольного возраста"

	1.3.1. внедрение и трансляция на дошкольные образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения
	доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы по организации и профилактике здорового образа жизни
	процентов
	29
	37
	52
	57
	57
	увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы по ЗОЖ до 57 процентов

	
	охват детей дошкольного возраста программами здоровьесбережения
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	сохранение доли детей дошкольного возраста охватом программ здоровьесбережения на уровне 100 процентов

	1.3.2. обеспечение условий для полноценного питания дошкольников
	обеспечение детей дошкольного возраста сбалансированным питанием
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	обеспеченность 100 процентов детей дошкольного возраста сбалансированным питанием

	1.4. Направление "Развитие педагогического потенциала"

	1.4.1. Создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования
	доля педагогических работников системы дошкольного образования, повысивших квалификацию

или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
	20
	20
	20
	20
	20
	ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы дошкольного образования

не менее чем 20 процентов от их общего числа

	
	доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет
	процентов
	7,6
	7,6
	8
	8
	8
	повышение доли педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы

до 5 лет, не менее чем

до 8 процентов

	1.5. Направление "Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений"

	1.5.1. Формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений
	доля дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных современным оборудованием
	процентов
	52
	55
	60
	62
	62
	увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных современным оборудованием не менее 62 процентов

	1.6. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"

	1.6.1. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности дошкольных образовательных учреждений
	доля дошкольных образовательных учреждений, оснащенных автоматической пожарной сигнализацией
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	оснащение 100 процентов дошкольных образовательных учреждений автоматической пожарной сигнализацией

	
	доля дошкольных образовательных учреждений, оснащенных кнопками тревожной сигнализации
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	оснащение 100 процентов дошкольных образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации


III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий, с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

	N п./п
	Наименование мероприятий Программы
	Исполнитель мероприятий Программы
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Подпрограмма "Развитие общего и дополнительного образования"

	1.1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования"

	Цель: Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

	1.1.1.
	Финансирование субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию, отдел образования
	Республиканский бюджет
	235010,6
	47477,3
	47088,6
	46814,9
	46814,9
	46814,9

	1.1.2
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию, отдел образования
	Республиканский бюджет
	1084,7
	231,4
	218,5
	211,6
	211,6
	211,6

	
	
	отдел образования
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	1.1.3
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	МУ "Центр обслуживания МУ"
	федеральный бюджет
	7308,5
	1461,7
	1461,7
	1461,7
	1461,7
	1461,7

	1.1.4
	Организация проведения мероприятий (конференций, семинаров, "круглых столов" и т. д.) для педагогических работников образовательных учреждений по вопросам внедрения образовательных технологий и использования информационно-коммуникационных технологий
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.5
	Создание специальной службы педагогической поддержки раннего семейного воспитания при отделе образования
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), отдел образования
	Республиканский бюджет
	360,0
	
	
	
	360,0
	

	Задача: Введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии

	1.1.6
	Мониторинг деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофильной подготовки и профильного обучения, в том числе общеобразовательных учреждений повышенного уровня
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.7
	Мониторинг введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	1.1.8
	Подготовка нормативных документов по проблемам введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения и рекомендаций к ним
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	1.2. Направление "Развитие системы обеспечения качества образования"

	1.2.1
	Организация работы по подготовке и проведению ЕГЭ
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3. Направление "Здоровье школьников"

	Цель: Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

	Задача: Обеспечение условий для полноценного питания школьников

	1.3.1
	Формирование пакета нормативных документов, регламентирующих организацию школьного питания и осуществление контроля за их исполнением
	отдел образования, общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.3.2
	Реализация мероприятий по обеспечению бесплатным льготным питанием обучающихся из малоимущих семей
	отдел образования, общеобразовательные учреждения
	местный бюджет
	8716,0
	2916,0
	2876,0
	2924,0
	
	

	1.3.3
	Реализация мероприятий по обеспечению платным питанием обучающихся общеобразовательных школ
	отдел образования, общеобразовательные учреждения
	внебюджетные источники
	Текущее финансирование

	1.3.4
	Укрепление материально-технической базы школьных столовых. Участие в проекте "Школьное питание" МОУ "Кабаевская СОШ", МОУ "Ардатовская СОШ"
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	местный бюджет
	505,0
	505,0
	
	
	
	

	Задача: Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни

	1.3.5
	Введение в учебные планы модуля "Разговор о правильном питании"
	общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.3.6
	Проведение комплексного исследования здоровья школьников, составление индивидуальных паспортов здоровья
	общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	Задача: Внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения

	1.3.7
	Проведение смотров- конкурсов на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания
	отдел образования
	Финансирование не требуется

	1.3.8
	Организация семинаров, круглых столов по актуальным проблемам питания школьников
	МУ "ЦИМТО МОУ", отдел образования
	финансирование не требуется

	1.4. Направление "Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы"

	Цель: Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

	Задача: Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей

	1.4.1
	Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей, в том числе по участию в республиканских и Всероссийских олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях. Организация деятельности химико-биологической, физико-математической школы.
	отдел образования
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	1.4.2
	Формирование муниципального банка данных одаренных детей
	МУ "ЦИМТО МОУ", отдел образования
	финансирование не требуется

	Задача: Развитие муниципальной системы воспитательной работы. Повышение качества проводимой профилактической работы,

	1.4.3
	Внедрение в практику работы общеобразовательных учреждений дополнительных образовательных программ профилактической направленности:
	МУ "ЦИМТО МОУ", отдел образования, общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.4.4
	Публикация статей, реализация проектов профилактической направленности в средствах массовой информации
	МУ "ЦИМТО МОУ", отдел образования, общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.4.5
	Анализ качества проводимой профилактической работы: проведение тематических проверок муниципальных образовательных учреждений
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.5. Направление "Развитие педагогического потенциала"

	Цель: Развитие педагогического потенциала

	Задача: Создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования

	1.5.1
	Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений в кадрах с высшим и средним педагогическим образованием
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.5.2
	Обеспечение развития и внедрения новых современных образовательных ресурсов и технологий, эффективных форм и методов обучения, базирующихся на средствах информатизации и телекоммуникации, дистанционных формах обучения
	отдел образования
	финансирование не требуется

	1.5.3
	Проведение финала муниципального конкурса "Учитель года"
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	1.5.4
	Организация и проведение районной августовской педагогической конференции
	отдел образования
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	1.5.5
	Повышение квалификации педагогических работников
	Образовательные учреждения
	местный бюджет
	2530,0
	340,0
	340,0
	370,0
	380,0
	1100,0

	Задача: Формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов

	1.5.6
	Организация работы по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.5.7
	Публикация статей, издание сборников материалов педагогического опыта работы на муниципальном уровне
	МУ "ЦИМТО МОУ", общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.6. Направление "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

	Цель: Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

	Задача: Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства

	1.6.1
	Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации
	отдел опеки и попечительства
	федеральный бюджет
	Текущее финансирование

	
	
	
	Республиканский бюджет
	13055,0
	2611,0
	2611,0
	2611,0
	2611,0
	2611,0

	1.6.2
	Выплата ежемесячного денежного содержания детям, находящимся под опекой или попечительством
	отдел опеки и попечительства
	Республиканский бюджет
	4190,0
	838,0
	838,0
	838,0
	838,0
	838,0

	1.6.3
	Выплата ежемесячного денежного содержания детям, находящимся в приемных семьях, и ежемесячного денежного вознаграждения, причитающегося приемным родителям
	отдел опеки и попечительства
	Республиканский бюджет
	8865,0
	1773,0
	1773,0
	1773,0
	1773,0
	1773,0

	1.6.4
	Мера социальной поддержки по оплате коммунальных услуг детям-сиротам
	отдел опеки и попечительства
	Республиканский бюджет
	558,0
	111,6
	111,6
	111,6
	111,6
	111,6

	Задача: Обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.6.5
	Формирование муниципального списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями за счет средств местного бюджета
	отдел опеки и попечительства
	финансирование не требуется

	1.7. Направление "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования"

	Цель: Повышение экономической эффективности образования.

	Задача: Совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных администрации Дубёнского муниципального района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг

	1.7.1
	Введение платных дополнительных услуг в образовательных учреждениях
	общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	Задача: Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений

	1.7.2
	Оптимизация сети образовательных учреждений
	отдел образования, общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.7.3
	Оптимизация штатной численности работников образовательных учреждений
	отдел образования, общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	1.8. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"

	Цель: Создание безопасных условий образовательной деятельности.

	Задача: Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования

	1.8.1
	Сбор и анализ информации о состоянии уровня комплексной безопасности в ОУ
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	1.8.2
	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования
	МУ "ЦИМТО МОУ", общеобразовательные учреждения
	местный бюджет
	1470,2
	197,8
	318,1
	318,1
	318,1
	318,1

	1.8.3
	выполнение текущих мероприятий по обеспечению пожарной безопасности (ОПС)
	
	
	Текущее финансирование

	1.8.4
	выполнение мероприятий, направленных на исполнение предписаний Госпожнадзора и плановых мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
	
	
	Текущее финансирование

	1.8.5
	Выполнение комплекса антитеррористических мероприятий в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования
	МУ "ЦИМТО МОУ", общеобразовательные учреждения
	местный бюджет

местный бюджет
	Текущее финансирование

	1.8.6
	выполнение текущих мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности
	
	
	Текущее финансирование

	1.8.7
	укрепление материально-технической базы учреждений для обеспечения антитеррористической защищенности:

Видеонаблюдение
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию),

общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	
	120,0
	120,0
	-
	-
	-
	-

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	300,0
	300,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	75,0
	75,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	60,0
	60,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	
	
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-

	
	Установка тревожной кнопки
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию),

общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Совхозская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	
	
	10,0
	10,0
	-
	-
	-
	-

	Задача: Формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования

	1.8.8
	Реконструкция, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, приобретение оборудования, инвентаря для укрепления материально-технической базы (взамен морально и физически устаревшего оборудования и инвентаря):
	Министерство образования Республики Мордовия, общеобразовательные учреждения
	Республиканский бюджет Республики Мордовия
	
	
	
	
	
	

	
	Реконструкция МОУ "Поводимовская СОШ",
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет РМ
	150000,0
	75000,0
	75000,0
	
	
	

	
	Реконструкция МОУ "Ардатовская СОШ",
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет РМ
	50000,0
	
	
	50000,0
	
	

	
	Реконструкция МОУ "Кабаевская СОШ",
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет РМ
	50000,0
	
	
	50000,0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	2350,0
	150,0
	180,0
	960,0
	960,0
	100,0

	
	Реконструкция МОУ "Красинская СОШ"
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет РМ
	50000,0
	
	
	50000,0
	
	

	
	Капитальный ремонт МОУ "Николаевская ООШ"
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет РМ
	380,0
	
	380,0
	
	
	

	
	Реконструкция школьных котельных на более экономичные в:


	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	Республиканский бюджет РМ
	500,0
	
	
	
	500,0
	

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	1060,0
	
	1060,0
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	1020,0
	
	1020,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	300,0
	
	
	
	300,0
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	300,0
	
	300,0
	
	
	

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	380,0
	
	
	380,0
	
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	150,0
	
	
	
	150,0
	

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	424,0
	
	424,0
	
	
	

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	300,0
	
	
	
	300,0
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	380,0
	
	
	
	380,0
	

	
	МОУ "Совхозская ООШ"
	
	
	300,0
	
	
	
	300,0
	

	
	МУ "Ломатская ООШ"
	
	
	300,0
	
	
	
	300,0
	

	
	Ремонт кровли:
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	90,0
	90,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	200,0
	
	
	200,0
	
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	135,0
	30,0
	15,0
	25,0
	30,0
	35,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	950,0
	150,0
	150,0
	200,0
	200,0
	250,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	300,0
	
	
	
	
	300,0

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	600,0
	
	
	
	600,0
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	95,0
	
	95,0
	
	
	

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	120,0
	
	
	
	
	120,0

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	60,0
	
	
	60,0
	
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	300,0
	
	
	300,0
	
	

	
	Ремонт водопровода:
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	150,0
	
	150,0
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	80,0
	80,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	65,0
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	20,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	60,0
	10,0
	15,0
	15,0
	10,0
	10,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	150,0
	
	
	150,0
	
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	75,0
	
	
	
	
	75,0

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	150,0
	150,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Совхозская ООШ"
	
	
	110,0
	10,0
	100,0
	
	
	

	
	Ремонт и замена полов:
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	500,0
	
	500,0
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	
	582,6
	
	
	332,6
	250,0
	

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	525,0
	
	525,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	409,70
	
	
	
	409,070
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	620,0
	500,0
	
	
	120,0
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	230,0
	60,0
	40,0
	30,0
	50,0
	50,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	1825,0
	
	450,0
	460,0
	450,0
	465,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	100,0
	
	
	
	100,0
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	76,0
	6,0
	
	
	
	70,0

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	310,0
	
	110,0
	
	200,0
	

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	80,0
	
	
	
	
	80,0

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	380,0
	180,0
	200,0
	
	
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	100,0
	100,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	
	
	150,0
	
	
	
	150,0
	

	
	Замена оконных и дверных блоков
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Федеральный бюджет
	165,0
	
	165,0
	
	
	

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	1920,0
	
	
	960,0
	960,0
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	1170,0
	
	1170,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	585,0
	
	585,0
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	820,0
	
	820,0
	
	
	

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	2483,0
	480,0
	533,0
	480,0
	490,0
	500,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	1350,0
	1350,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	1275,0
	1275,0
	
	
	
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	790,0
	
	
	790,0
	
	

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	812,0
	
	288,0
	320,0
	
	204,0

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	780,0
	735,0
	
	
	
	45,0

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	
	
	530,0
	50,0
	480,0
	
	
	

	
	Замена энергохозяйства
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения


	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	
	150,0
	
	150,0
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	100,0
	
	100,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	80,0
	
	
	
	
	80,0

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	120,0
	
	
	
	120,0
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	10,0
	10,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	250,0
	50,0
	40,0
	45,0
	50,0
	65,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	700,0
	
	700,0
	
	
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	700,0
	
	
	700,0
	
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	180,0
	70,0
	110,0
	
	
	

	
	Ремонт спортзала и вспомогательных помещений
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)


	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Ардатовская СОШ"
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	738,9
	288,9
	
	
	
	450,0

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	500,0
	
	
	
	500,0
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	270,0
	
	
	270,0
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	220,0
	
	
	
	
	220,0

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	70,0
	5,0
	50,0
	
	10,0
	5,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	570,0
	80,0
	120,0
	150,0
	130,0
	90,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	450,0
	
	
	
	450,0
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	25,0
	25,0
	
	
	
	

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	750,0
	
	
	
	
	750,0

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	150,0
	
	
	
	150,0
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	200,0
	
	
	
	200,0
	

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	
	200,0
	
	200,0
	
	
	

	
	Тёплые санузлы
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	100,0
	
	100,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	250,0
	250,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	240,0
	240,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	200,0
	
	
	200,0
	
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	200,0
	
	200,0
	
	
	

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	170,0
	
	
	170,0
	
	

	
	МОУ "Чеберчинская ООШ"
	
	
	200,0
	200,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	200,0
	
	200,0
	
	
	

	
	Автоматическая пожарная сигнализация
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	10,0
	
	
	
	10,0
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	10,0
	
	
	
	10,0
	

	
	Ограждение территории
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МУ "Кабаевская СОШ"
	
	
	250,0
	150,0
	100,0
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	100,0
	
	
	100,0
	
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	18,0
	
	
	5,0
	5,0
	8,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	100,0
	
	
	30,0
	25,0
	45,0

	
	МОУ "Енгалычевская ООШ"
	
	
	40,0
	
	
	40,0
	
	

	
	МОУ "Николаевская ООШ"
	
	
	4,0
	4,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Петровская ООШ"
	
	
	263,0
	263,0
	
	
	
	

	
	Ремонт фасада зданий
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Кочкуровская СОШ"
	
	
	150,0
	
	150,0
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	100,0
	100,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	80,0
	80,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	112,0
	50,0
	20,0
	2,0
	20,0
	20,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	285,0
	60,0
	65,0
	65,0
	40,0
	55,0

	
	МУ "Моргинская ООШ"
	
	
	250,0
	
	
	
	250,0
	

	
	МОУ "Чиндяновская ООШ"
	
	
	460,0
	
	260,0
	
	200,0
	

	
	МОУ "Ломатская ООШ"
	
	
	100,0
	
	100,0
	
	
	

	
	Ремонт актовых залов
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию), общеобразовательные учреждения


	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ "Красинская СОШ"
	
	
	150,0
	150,0
	
	
	
	

	
	МОУ "Пуркаевская СОШ"
	
	
	80,0
	
	
	
	
	80,0

	
	МОУ "Дубёнская СОШ"
	
	
	123,0
	100,0
	5,0
	5,0
	5,0
	8,0

	
	МОУ "Поводимовская СОШ"
	
	
	215,0
	40,0
	50,0
	45,0
	50,0
	30,0

	1.8.9
	Приобретение школьных автобусов
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию)
	Республиканский бюджет
	2000,0
	
	1000,0
	1000,0
	
	

	1.8.10
	Строительство гаражей для школьных автобусов
	Министерство образования Республики Мордовия (по согласованию
	Республиканский бюджет
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0
	
	

	Итого по подпрограмме "Развитие общего и дополнительного образования"
	 
	632823,57
	142569,7
	148121,5
	218333,5
	64328,97
	59469,9

	из них:
	 
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	 
	41935,07
	10418,6
	10582,7
	7621,3
	7720,77
	5591,7

	Республиканский бюджет
	 
	575317,3
	128042,3
	133825,0
	206140,0
	54950,1
	52360,1

	Местный бюджет
	 
	15571,2
	4108,8
	3714,1
	4572,1
	1658,1
	1518,1

	внебюджетные источники
	 
	
	
	
	
	
	

	II. Подпрограмма "Развитие дошкольного образования"

	2.1. Направление: Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования

	Цель: Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного образования.

	Задача: обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования

	2.1.1
	Организация выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях
	отдел образования, дошкольные образовательные учреждения
	Республиканский бюджет
	Текущее финансирование

	2.1.2
	Открытие дошкольных групп на базе МОУ "Николаевкая ООШ", "Ломатская ООШ", "Моргинская ООШ", "Красинская СОШ"
	Отдел образования,

дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	Задача: развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования

	2.1.3
	Создание и обеспечение районных консультационных пунктов для родителей детей, не посещающих МДОУ
	МУ "ЦИМТО МОУ", "Дубёнский детский сад "Солнышко"
	финансирование не требуется

	2.1.4
	Формирование банка данных по очередности детей дошкольного возраста по Дубёнскому муниципальному району
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	2.2. Направление: Здоровье детей дошкольного возраста

	Цель: Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

	Задача: обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста

	2.2.1
	Формирование пакета нормативных документов, регламентирующих организацию питания детей дошкольного возраста и осуществление контроля за их исполнением
	МУ "ЦИМТО МОУ", МДОУ
	финансирование не требуется

	2.2.2
	Реализация мероприятий по обеспечению питанием детей дошкольного возраста
	МДОУ
	местный бюджет
	Текущее финансирование 

 

 

	Задача: внедрение и трансляция на дошкольные образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения

	Задача: формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни

	2.2.3
	Введение в учебные планы МДОУ курса занятий по ОБЖ для детей дошкольного возраста.
	Дошкольные образовательные учреждения
	финансирование не требуется

	2.2.4
	Проведение комплексного исследования здоровья дошкольников, составление индивидуальных паспортов здоровья
	Дошкольные образовательные учреждения
	финансирование не требуется

	2.3. Направление: Развитие педагогического потенциала

	Цель: Развитие педагогического потенциала

	Задача: формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших

педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

	2.3.1
	Организация работы по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	 Отдел образования
	финансирование не требуется

	2.3.2
	Обеспечение развития и внедрения новых современных образовательных ресурсов и технологий, эффективных форм и методов обучения и воспитания, базирующихся на средствах информатизации и телекоммуникации
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	2.3.3
	Проведение финала муниципального конкурса "Воспитатель года"
	МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	Внебюджетные источники
	

	Задача: создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования

	2.3.4
	Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений в кадрах с высшим и средним педагогическим образованием
	отдел образования
	финансирование не требуется

	2.3.5
	Публикация статей, материалов педагогического опыта работы на муниципальном уровне
	МУ "ЦИМТО МОУ", общеобразовательные учреждения
	финансирование не требуется

	2.4. Направление: Развитие системы обеспечения качества образования

	Задача: развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях

	2.4.1
	Создание попечительских, управляющих советов
	Дошкольные образовательные учреждения
	Финансирование не требуется

	2.5. Направление: Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений

	Цель: Создание качественных условий образовательной деятельности

	Задача: Формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений дошкольного образования

	2.5.1
	Приобретение оборудования для спортивных и игровых площадок
	МУ "ЦИМТО МОУ",

Дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	
	
	
	внебюджетные источники
	

	2.5.2
	Приобретение мебели для групп и кабинетов
	МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2.5.3
	Приобретение оборудования для пищеблоков и прачечных.
	МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	
	
	
	внебюджетные источники
	

	2.5.4
	Текущий ремонт муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования, МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	32,6
	32,6
	Текущее финансирование

	2.5.5
	Реконструкция МДОУ "Поводимовский детский сад "солнышко"
	Министерство образования РМ
	Республиканский бюджет
	12000,0
	6000,0
	6000,0
	
	
	

	2.5.6
	Капитальный ремонт МДОУ "Дубёнский детский сад комбинированного вида "Солнышко"


	Министерство образования Республики

Мордовия (по согласованию)
	Федеральный бюджет
	11317,00
	
	
	11317,00
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	4849,7
	
	
	4849,7
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	163,3
	
	
	163,3
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	440,0
	
	440,0
	
	
	

	2.5.7
	Реконструкция котельной МДОУ "Дубёнский детский сад комбинированного вида "Солнышко"
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.8
	Реконструкция МДОУ "Кабаевский детский сад "Сказка"
	Министерство образования Республики

Мордовия (по согласованию)
	местный бюджет
	350,0
	100,0
	100,0
	50,0
	70,0
	30,0

	2.5.9
	Реконструкция МДОУ "Ардатовский детский сад "Солнышко"
	Министерство образования Республики

Мордовия (по согласованию)
	Федеральный бюджет
	875,5
	875,5
	
	
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	374,5
	374,5
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	150,0
	150,0
	
	
	
	

	2.5.10
	Реконструкция МДОУ "Дубёнский детский сад "Ромашка"
	Министерство образования Республики

Мордовия (по согласованию)
	Федеральный бюджет
	7760,0
	
	
	7760,0
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	3440,0
	
	
	3440,0
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	113,0
	
	
	113,0
	
	

	2.5.11
	Строительство детского сада в с. Дубёнки на 50 мест
	Министерство образования Республики

Мордовия (по согласованию)
	Федеральный бюджет
	15000,0
	
	
	15000,0
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	4000,0
	
	
	4000,0
	
	

	2.5.12
	Реконструкция здания интерната МБОУ «Поводимовская СОШ» под детский сад
	Администрация Дубенского муниципального района
	Республиканский бюджет
	22575,0
	
	
	22575,0
	
	

	2.6. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"

	Цель: Создание безопасных условий образовательной деятельности.

	Задача: Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования

	2.6.1
	Сбор и анализ информации о состоянии уровня комплексной безопасности в МДОУ
	МУ "ЦИМТО МОУ"
	финансирование не требуется

	2.6.2
	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений
	МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	2.6.3
	Выполнение текущих мероприятий по обеспечению пожарной безопасности (ОПС)
	
	
	

	2.6.4
	Выполнение мероприятий, направленных на исполнение предписаний Госпожнадзора и плановых мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
	
	
	

	2.6.5
	Выполнение комплекса антитеррористических мероприятий в общеобразовательных и дошкольных учреждениях.
	МУ "ЦИМТО МОУ", дошкольные образовательные учреждения
	местный бюджет
	Текущее финансирование

	2.6.6
	выполнение текущих мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности
	
	
	Текущее финансирование

	2.6.7
	укрепление материально-технической базы учреждений для обеспечения об антитеррористической защищенности
	
	
	Текущее финансирование

	Итого по подпрограмме "Развитие дошкольного образования"
	 
	60865,6
	7532,6
	6540
	46693
	70
	30

	из них:
	 
	
	
	
	
	
	

	- Федеральный бюджет
	 
	34952,5
	875,5
	-
	34077,0
	-
	-

	- Республиканский бюджет
	 
	25104,2
	6374,5
	6440,0
	12289,7
	-
	-

	Местный бюджет
	 
	808,9
	282,6
	100,0
	326,3
	70,0
	30,0

	внебюджетные источники
	 
	
	
	
	
	
	

	Итого по Программе
	 
	693689,17
	150102,3
	154661,5
	265026,5
	64398,97
	59499,9

	из них:
	 
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	 
	76887,57
	11294,1
	10582,7
	41698,3
	7720,77
	5591,7

	Республиканский бюджет
	 
	600421,5
	134416,8
	140265,0
	218430,0
	54950,1
	52360,1

	Местный бюджет
	 
	16380,1
	4391,4
	3814,1
	4898,4
	1728,1
	1548,1

	внебюджетные источники
	 
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2014                                                                                                   №645

с. Дубенки

Об утверждении новой редакции Муниципальной  программы «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011-2015 годы», состава межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений и положения о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений»

В целях приведения муниципальной программы «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011-2015 годы», состава межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений и положения о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений» в соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным Законом РФ от 06.10.2006 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011-2015 годы», состава межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений и положения о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений» в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации Дубенского муниципального района от 06.05.2011г. №218 «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011-2015 годы», состава межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений и положения о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

4.Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                            В. Г. Прокин

                                                                                          Утверждена

                                                                        постановлением Администрации
                                                                   Дубенского муниципального района

                                                                               Республики Мордовия

                                                                            от  2 декабря 2014 г.  №645 

Муниципальная программа «Профилактика правонарушений на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2011 – 2015 годы»

с. Дубенки
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Паспорт

Муниципальной программы «Профилактика правонарушений 

на территории Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия на 2011 – 2015 годы»

1. Основание разработки Программы:
Постановление администрации Дубенского муниципального района

2. Координаторы - Заказчики:
Администрация  Дубенского муниципального района

3. Исполнители:
Администрация Дубенского муниципального района

ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию)

МУЗ «Дубенская ЦРБ»

Муниципальные образовательные учреждения Дубенского муниципального района,

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения Дубенского муниципального района,

ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району» (по согласованию)

4.
Общие положения.
4.1. Правовую основу программы профилактики правонарушений Дубенского муниципального района (далее - Программа) составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, иные федеральные нормативные правовые акты, а также принимаемые в соответствии с ними нормативные правовые акты государственных органов и органов местного самоуправления субъектов РФ.

4.2. Цель Программы – обеспечение безопасности граждан на территории Дубенского муниципального района. 

4.3. Задачами Программы являются:

- снижение уровня преступности на территории района;


- воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной прежде всего на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних; незаконной миграцией; ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- активизация участия и улучшение координации деятельности органов  местного самоуправления в предупреждении правонарушений;

- вовлечение в предупреждение правонарушений предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных организаций;

 
- снижение «правового нигилизма» населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

- повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушениях за счет наращивания сил правопорядка и технических средств контроля за ситуацией в общественных местах;

- оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых на улицах и в общественных местах;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.

5.
Основы организации профилактики правонарушений:

5.1. Систему субъектов профилактики правонарушений составляют: 

- Администрация муниципального района;

- организации, предприятия, учреждения различных форм собственности, политические партии и движения, общественные организации, различные ассоциации и фонды;

- отдельные граждане,

В систему субъектов профилактики правонарушений входят межведомственная комиссии по профилактике правонарушений Дубенского муниципального района (далее – МВКПП).

5.2. Основные функции субъектов профилактики правонарушений в рамках своей компетенции:

- определение (конкретизация) приоритетных направлений, целей и задач профилактики правонарушений с учетом складывающейся криминологической ситуации, особенностей района и т.п.;

- планирование в сфере профилактики правонарушений;

- разработка и принятие соответствующих нормативных правовых актов;

- разработка, принятие и реализация программ профилактики правонарушений;

- непосредственное осуществление профилактической работы;

- координация деятельности подчиненных (нижестоящих) субъектов профилактики правонарушений;

- материальное, финансовое, кадровое обеспечение деятельности по профилактике правонарушений;

- организация обмена опытом профилактической работы.

Администрация муниципального района, находящиеся по месту жительства населения и расположения объектов профилактического воздействия, составляют основу всей системы субъектов профилактики правонарушений. Они обеспечивают максимальную доступность профилактического воздействия, действенность мер воздействия, их достаточность, адекватность и комплексность, индивидуальный подход в работе с людьми на основе единства социального контроля и оказания им помощи.

Администрация муниципального района поддерживают и поощряют деятельность организаций, учреждений и предприятий всех форм собственности по возрождению традиционных и созданию новых общественных структур профилактической направленности, участию в профилактике правонарушений, стимулируют формирование системы общественных объединений, создаваемых на добровольной основе для:

· непосредственного участия в профилактике правонарушений;

· охраны людей и защиты их жизни, здоровья, чести и достоинства;

· охраны помещений и защиты собственности;

· охраны правопорядка;

· разработки рекомендаций, консультирования граждан, оказания им иной помощи, позволяющей избежать опасности стать жертвой правонарушения;

· оказания поддержки лицам, пострадавшим от правонарушений;

· распространения знаний о приемах и способах самозащиты, обучения граждан этим приемам, а также правилам и навыкам взаимодействия с правоохранительными органами;

· осуществления общественного контроля за деятельностью государственных органов по обеспечению безопасности населения, защиты прав и интересов лиц, пострадавших от правонарушений.

Организации, предприятия, учреждения, основанные на разных формах собственности, политические партии и движения, религиозные конфессии, различные ассоциации и фонды участвуют в профилактической деятельности по поручению  органов местного самоуправления, либо по собственной инициативе в пределах и формах, определяемых законодательством Российской Федерации.

6. Координация деятельности субъектов профилактики правонарушений возлагается на вновь создаваемые Межведомственные комиссии профилактики правонарушений.

Деятельность МВКПП регламентируется разработанными и принятыми на региональном уровне нормативными правовыми актами.

Решения, принимаемые МВКПП и утвержденные главой администрации района, обязательны для исполнения субъектами профилактики соответствующего уровня.

В рамках МВКПП могут создаваться рабочие комиссии по отдельным направлениям деятельности или для решения конкретной проблемы в сфере профилактики правонарушений.

В субъектах профилактики на внештатной основе создаются рабочие группы по взаимодействию с МВКПП и координации выполнения программных мероприятий и реализацией принимаемых на МВКПП решений в части их касающейся.

К участию в работе МВКПП могут приглашаться с их согласия представители судебных органов.

К полномочиям МВКПП относятся:

· проведение комплексного анализа состояния профилактики правонарушений на соответствующей территории с последующей выработкой рекомендаций субъектам профилактики;

· разработка проектов долгосрочных муниципальных комплексных целевых программ по профилактике правонарушений, контроль за их выполнением, целевым использованием выделенных денежных средств;

· предоставление  органам местного самоуправления информации о состоянии профилактической деятельности, внесение предложений по повышению ее эффективности;

· организация заслушивания руководителей субъектов профилактики по вопросам предупреждения правонарушений, устранения причин и условий, способствующих их совершению;

· координация деятельности субъектов профилактики по:

· предупреждению правонарушений, выработка мер по ее совершенствованию;

· укреплению взаимодействия и налаживанию тесного сотрудничества с населением, средствами массовой информации.

7. Сроки реализации программы: 2011 - 2015 гг.

8. Источники и объемы финансирования программы:

· средства, выделяемые на финансирование основной деятельности исполнителей мероприятий

9. Ожидаемые результаты: 


Реализация программы позволит:

· повысить эффективность государственной системы социальной профилактики правонарушений, привлечь к организации деятельности по предупреждению правонарушений предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, а также общественные организации;

· обеспечить нормативное правовое регулирование профилактики правонарушений;

· улучшить информационное обеспечение деятельности государственных органов и общественных организаций по обеспечению охраны общественного порядка на территории субъекта РФ;

· уменьшить общее число совершаемых преступлений;

· оздоровить обстановку на улицах и других общественных местах;

· снизить уровень «рецидивной» и «бытовой» преступности;

· улучшить профилактику правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи;

· снизить количество дорожно-транспортных происшествий и тяжесть их последствий;

· усилить контроль за миграционными потоками, снизить количество незаконных мигрантов;

· снизить количество преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;

- повысить уровень доверия населения к правоохранительным органам

10. Основные программные мероприятия (приложение).

Приложение 

к муниципальной программе 

«Профилактика правонарушений 

на территории Дубенского 

муниципального района 

Республики Мордовия на 

2011 – 2015 годы»

Основные программные мероприятия

	№
	Раздел 
	Исполнители 
	Срок исполнения
	Источник финансирования 

	1
	Организационные мероприятия по выполнению программы

	1.1
	Создать муниципальную межведомственную комиссию по профилактике правонарушений (далее – МВКПП района)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.2
	Возложить ответственность за организацию профилактики правонарушений на территории Дубенского муниципального района на заместителя главы администрации муниципального района 
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.3
	Создать внештатную рабочую группу (оперативный штаб) ОВД по Дубенскому муниципальному району РМ для выполнения программных мероприятий
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении месяца с даты принятия программы
	

	1.4
	Осуществлять корректировку действующей комплексной программы профилактики правонарушений
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	2
	Нормативное правовое обеспечение профилактики правонарушений

	2.1
	Провести анализ законов и иных нормативных правовых актов в сфере профилактики правонарушений
	Прокуратура района
	В течении года
	

	2.2
	Инициировать принятие районных нормативных документов в сфере профилактики правонарушений


	МВКПП района
	По отдельному плану
	

	2.3
	Организовать разработку и принятие нормативно-правовых актов в администрации района:


	МВКПП района
	
	

	2.3.1
	«О межведомственной комиссии по профилактике правонарушений»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.2
	«О порядке разработки, принятия  районных программ профилактики правонарушений» на 2011-2015 гг. 
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.3
	«Об участии педагогических отрядов и внештатных сотрудников милиции в охране общественного порядка»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), Прокуратура.
	В течение месяца с даты принятия программы
	

	2.3.4
	«О системе защиты прав несовершеннолетних, профилактики безнадзорности и правонарушений»
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	В течение года с даты принятия программы
	

	2.4
	«Об ответственности родителей за воспитание детей»
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной работе администрации  Дубенского муниципального района, ПДН  Отдела внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), родительские комитеты (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	2.5
	«О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	Администрация Дубенского муниципального района
	В течение квартала с даты принятия программы


	

	2.6
	«О комиссиях по безопасности дорожного движения»
	ГИБДД ОВД по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	 3.
	Профилактика правонарушений

	3.1
	Профилактика    правонарушений    в Дубенском муниципальном районе

	3.1.1
	Разработать и внедрить систему стимулирования работодателей, создающих рабочие места для устройства лиц,  освободившихся из мест лишения свободы, с ограниченными физическими способностями, выпускников интернатных учреждений и детских домов
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	По отдельному плану
	

	3.1.2
	Организовать профориентацию и обучение выпускников интернатного учреждения  
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию)
	В  течение месяца с даты принятия программы
	

	3.1.3
	Создать стационарные учреждения социального обслуживания, реабилитации и адаптации:
	
	
	

	3.1.3.1
	одиноких престарелых и инвалидов
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, социальной защиты
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.1.4
	Провести мониторинг досуга населения и на его основе обеспечить создание клубных формирований, спортивных секций, спортзалов, театров, кинотеатров, бассейнов, кружков, учебных курсов, интернет-залов, работающих на бесплатной основе для определенных категорий граждан
	Администрация Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.5
	Организовать проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиад, фестивалей, летних и зимних игр, походов и слетов, спортивных праздников и вечеров, олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, соревнований по профессионально- прикладной подготовке и т.д.)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.6
	Обеспечить стимулирование добровольной сдачи оружия и боеприпасов, незаконно хранящихся у населения
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.1.7
	Организовать работу прямой связи («Телефон доверия») лицам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение месяца с даты принятия программы
	

	3.1.8
	Обеспечить финансирование найма жилья по достижении 23-летия выпускникам интернатных учреждений  


	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)
	В течение года   с даты принятия программы
	

	3.1.9
	Принять меры по предупреждению правонарушений и защите работников предприятия от преступных посягательств путем реализации дополнительных мер защиты (тревожные кнопки, инкассация, страхование)
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.1.10
	Организовать мероприятия по контролю за обеспечением технической укрепленности и противопожарной безопасности социальных объектов района
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ПЧ-12 ГУ «УПС РМ» ( по согласованию)
	В течение года  с даты    принятия   программ
	

	3.2.
	Воссоздание института социальной профилактики и вовлечение общественности в предупреждение правонарушений в Дубенском муниципальном районе

	3.2.1
	Организовать привлечение педагогический состав учебных заведений, родительские комитеты к проведению мероприятий по предупреждению правонарушений в занимаемых жилых помещениях
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.2.
	Активизировать работу внештатных сотрудников милиции
	 Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.3
	Обеспечить стимулирование граждан за представление достоверной информации о подготавливаемых и совершенных правонарушениях
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.2.4
	Возродить движения юных помощников милиции, юных инспекторов безопасности дорожного движения, секции и кружки по изучению уголовного и административного законодательства, правил дорожного движения
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия   программы  
	

	3.3. 
	Профилактика правонарушений в отношении определенных категорий лиц и по

отдельным видам противоправной деятельности

	3.3.1.
	Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи

	3.3.1.1
	Организовать проведение практических занятий и семинаров с привлечением ветеранской организации по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.2
	Проверить законность нахождения на территории учреждений социальной сферы, в т.ч. детских клубов, домов творчества коммерческих организаций
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.3
	Организовать  военно-патриотические лагеря для учащихся школ
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.4
	Организовать проведение мероприятий с несовершеннолетними, состоящими на учетах в правоохранительных органах (праздники, спортивные соревнования, фестивали и т.д.) в каникулярное время
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел культуры администрации Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с даты принятия программы
	

	3.3.1.5
	Организовать проведение семинаров, лекций для обучающихся в образовательных учреждениях всех типов и видов,  по профилактике и борьбе с незаконным оборотом и употреблением наркотиков, пьянством и алкоголизмом
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе  администрации Дубенского муниципального района, МУЗ «Дубенская ЦРБ», Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.2.
	Профилактика правонарушений среди лиц, проповедующих экстремизм, 

подготавливающих и замышляющих совершение террористических актов

	3.3.2.1
	Обеспечить работу по выявлению и документированию деятельности лидеров и активных членов экстремистских организаций
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В  течение года
	

	3.3.2.2
	Организовать информирование граждан о действиях при угрозе возникновения террористических актов в местах массового пребывания
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.3
	Профилактика нарушений законодательства о гражданстве, предупреждение 

и пресечение нелегальной миграции

	3.3.3.1
	Организовать сбор и обобщение информации о необходимом количестве привлечения трудовых мигрантов с целью упорядочения и легализации участия в трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства


	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ТП УФМС по Дубенскому району (по согласованию)
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.4
	Профилактика правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков

	3.3.4.1
	Организовать работу специалиста-нарколога на базе районной больницы в целях раннего выявления наркотической зависимости у населения.  
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В  течение года с  даты принятия программы
	

	3.3.4.2
	Рассмотреть возможность участия  Православных Церквей и иных конфессий в социальной реабилитации лиц,  страдающих алкоголизмом и наркоманией и форм оказания помощи данной категории граждан при монастырях и храмах
	Администрация Дубенского муниципального района, Церкви и иные  конфессии на территории Дубенского муниципального района (по согласованию) 
	В течение года
	

	3.3.4.3
	Организовать при лечебных учреждениях обследование лиц, задержанных за совершение  правонарушений  в  состоянии   алкогольного опьянения
	МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района
	В течение квартала
	

	3.3.4.4.
	Обеспечить постановку на учет, дактилоскопирование и проведение профилактических мероприятий с лицами, задержанными за совершение преступлений и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	
	

	3.3.4.5
	Разработать систему мониторинга наркоситуации в образовательных учреждениях
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение года с даты принятия программы
	

	3.3.5.
	Профилактика правонарушений среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы

	3.3.5.1
	Создать наблюдательные советы (комиссии, общественные организации) при органах местного самоуправления, осуществляющих функции по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы


	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)


	В течение года
	

	3.3.6
	Профилактика правонарушений в общественных местах и на улицах

	3.3.6.1
	Обеспечить работу комиссий по безопасности дорожного движения в Дубенском районе и органах мест​ного самоуправления
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	В течении квартала
	

	3.3.6.2
	Увеличить количество передвижных пунктов милиции в местах с массовым пребыванием людей
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежегодно
	

	3.3.7.
	Профилактика правонарушений на административных участках

	3.3.7.1
	Организовать проведение    отчетов участковых уполномоченных милиции и представителей органов местного самоуправления перед населением административных участков, коллективами предприятий, учреждений, организаций
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), администрации сельских поселений (по согласованию)
	Ежеквартально
	

	3.3.7.2
	Разработать и распространить среди населения памятки (листовки) о порядке действия при совершении в отношении них правонарушений
	Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежемесячно
	

	3.3.7.3
	Осуществить комплекс мер по социально-бытовому обеспечению участковых уполномоченных милиции на обслуживаемых административных участках
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежегодно
	

	4
	Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений

	4.1.
	Обеспечить работу банка данных о несовершеннолетних, в возрасте от 7 до 18 лет, не посещающих или систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях без уважительной причины
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию)
	В течение полугодия
	

	4.2.
	Обеспечить работу базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи  и медико-психологической поддержке
	ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), МУЗ «Дубенская ЦРБ», Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение полугодия
	

	4.3.
	Обеспечить работу банка данных о выявленных фактах нарушений жилищных, трудовых и иных прав, свобод и законных интересов детей и подростков
	ГУ «Социальная защита населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» (по согласованию), Администрация Дубенского муниципального района, Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района
	В течение полугодия
	

	4.4.
	Обеспечить работу   автоматизированного банка данных о лицах, допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ и причастных к их незаконному обороту
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию), МУЗ «Дубенская ЦРБ»
	В течение полугодия
	

	4.5.
	Создать условия для обеспечения занятости подростков путем организации молодежной биржи труда, трудоустройства школьников во внешкольный период, создания рекрутинговой службы
	Администрация Дубенского муниципального района, ГУ «Центр занятости населения по Дубенскому муниципальному району РМ» ( по согласованию), Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	По отдельному плану
	

	4.6
	Разработать комплекс учебных и специальных программ и методик по организации и проведению патриотического воспитания детей и старших школьников
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	В течение полугодия
	

	4.7
	Информировать граждан о способах и средствах правомерной защиты от преступных и иных посягательств путем проведения соответствующей разъяснительной работы в средствах массовой информации
	Администрация Дубенского муниципального района, Отдел внутренних дел по Дубенскому муниципальному району РМ (по согласованию)
	Ежемесячно
	

	4.8
	Провести тематические, публикации статей по проблемам подростковой преступности, наркомании и токсикомании среди молодежи, детского дорожно-транспортного травматизма
	Администрация Дубенского муниципального района, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.


	Ежемесячно
	

	4.9
	Организовать в средствах массовой информации пропаганду патриотизма, здорового образа жизни подростков и молодежи, их ориентацию на духовные ценности
	Отдел образования Управления по социальной политике администрации Дубенского муниципального района,  Администрация Дубенского муниципального района
	Ежемесячно
	


Приложение 2

к постановлению администрации

Дубенского муниципального  района 

№ 645 от 02.12.2014 г. 

Состав межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений.

Председатель комиссии:

Карасев Н.В. – начальник управления по социальной работе, заместитель главы администрации Дубенского муниципального района.

Заместитель председателя комиссии:

Семкин И.Д. – начальник ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Секретарь комиссии:

Ютяева А.А. – начальник МОБ ОВД по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Члены комиссии:

Борисов А.Н. – главный врач МУЗ «Дубенская ЦРБ».

Ломшин А.И. – директор ГУ «Социальная защита населения» по Дубенскому муниципальному району (по согласованию).

Маскаев М.А. – заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму администрации Дубенского муниципального района.

Святкина Н.А. – заместитель начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

Приложение 3

к постановлению администрации

Дубенского муниципального  района 

№ 645 от 02.12.2014 г. 

Положение о межведомственной комиссии Дубенского муниципального района по профилактике правонарушений

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений, именуемая в дальнейшем комиссия, является негосударственной, некоммерческой, общественной организацией.

1.2. В соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с правоохранительными органами, общественными организациями, трудовыми коллективами.

1.3. Территориальная сфера деятельности Комиссии – Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. Оказание содействия правоохранительным органам в их деятельности по обеспечению общественного порядка.

2.1.2. Воспитание граждан в духе уважения к Закону, создание нетерпимости к любым антиобщественным проявлениям. 

2.2. Для реализации данных целей комиссия решает следующие задачи:

2.2.1. Разработка мероприятий по обеспечению общественного порядка на улицах, площадях, парках и других общественных местах, а также в поддержании порядка во время проведения различных массовых мероприятий. 

2.2.2. Разработка и участие в исполнении разработанных мероприятий по предупреждению, пресечению, выявлению правонарушений.

2.2.3. Участие в воспитании уважения к своему историческому прошлому, историческим памятникам и национальным реликвиям.

III. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членство в Комиссии является добровольным.

3.2. Членами Комиссии могут быть руководители организаций, учреждений и предприятий района, способные по своим деловым и моральным качествам,  выполнять цели и задачи возложенные на Комиссию.

3.3. Председателем Комиссии назначается один из заместителей Главы администрации района. 

3.4.  Члены Комиссии обязаны соблюдать требования Положения;

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ

РЕШЕНИЙ КОМИССИИ.

4.1. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в квартал с принятием решений направленных на обеспечение профилактики правонарушений, а также обеспечения общественного порядка и безопасности граждан.

4.2. Внеочередные заседания Комиссии созываются:

- по решению Председателя комиссии или его заместителя;

- по требованию не мене половины членов Комиссии.

4.3. Заседание комиссии:

 - определяет основные направления работы Комиссии, организаций, учреждений и предприятий района направленные на обеспечение профилактики правонарушений, а также обеспечения общественного порядка и безопасности граждан и долгосрочные программы деятельности Комиссии, заслушивает и утверждает отчеты об их выполнении;

 - решает иные вопросы деятельности Комиссии.

4.4. Заседание Комиссии вправе передавать часть своих полномочий Председателю комиссии и его заместителю.

4.6. Решения о внесении изменений и дополнений в Положение о Комиссии принимается Заседанием Комиссии по представлению Председателя квалифицированным большинством в 3/4 голосов членов Комиссии.

4.7. Работой Заседания Комиссии руководит Председатель Комиссии, либо в его отсутствии - заместитель.

4.8. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов Комиссии.

4.9. Протокол Заседания ведет секретарь, избираемый из членов Комиссии, присутствующих на данном заседании. Протокол Комиссии подписывается председательствующим и секретарем и доводится до всех членов Комиссии и руководителей учреждений, организаций и предприятий района не позднее недели со дня заседания посредством районной газеты «Новая Жизнь».

4.10. В период между Заседаниями руководящим органом Комиссии является председатель и (или) заместитель председателя Комиссии.

4.11. Председатель Комиссии обеспечивает реализацию решений, принятых Заседанием Комиссии, руководит подготовкой, созывает заседания, фор​мирует повестку дня и ведет заседания Комиссии, извещает членов Комиссии о предстоящих заседаниях, контролирует своевременное и правильное оформление протоколов и решений Заседания, обеспечивает их хранение. Председатель либо его заместитель организует выполнение решений.

4.12. Председатель Комиссии вправе передать часть своих полномочий  заместителю, который также обладает правом представлять Комиссии.

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ


5.1. Комиссией вводится единая служебная документация. 

В специальном деле будет вестись учет планов, графиков дежурств, результатов работы Комиссии, иная документация. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2014                                                                                                                № 646

с. Дубенки

О внесении изменений и дополнений в постановление 

 администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

от 30 декабря 2013 года № 769 «Об определении администратора 

доходов бюджета» 

Внести изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 30 декабря 2013 года № 769 «Об определении администратора доходов бюджета»: 

          1.1. Приложение № 1 дополнить следующим кодом бюджетной классификации: 

       «901 202 04061 05 0000 151 «Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».

       «901  202  04070  05  0000  151  «Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку (грант) комплексного развития региональных и муниципальных учреждений культуры».

        «901  202  04059  05  0000  151  «Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления». 

Глава администрации Дубенского

муниципального  района                       
                                              В.Г. Прокин
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� в соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации:


 от 17 октября 2009 г. N 1555-р об утверждении плана перехода на предоставление государственных услуг и исполнение государственных функций в электронном виде федеральными органами исполнительной власти.


от 17 декабря 2009 г. N 1993-р об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями субъектов Российской Федерации и муниципальными учреждениями.


� На основании соглашений заключенных сельскими поселениями с администрацией района администрация района представляет их интересы в электронных торгах; администрация района как учредитель муниципальных учреждений представляет их  интересы в электронных торгах
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