СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕБЕРЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 27.11.2013г.                                                                                    №  71
с. Чеберчино

О внесении изменения в Решение Совета депутатов Чеберчинского сельского поселения от  24.04.2013 года № 61 « Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального  района»

В  соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района  РЕШИЛ:
      Внести в   Положение «Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района» от 24.04.2013 года № 61 следующие изменения:

1. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
Приложение 1

Размеры

должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих

Чеберчинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	
	  4 группа

	Глава сельского поселения 
	3567

	Раздел 3. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования

	 заместитель главы сельского поселения 
	3106

	Главный бухгалтер
	3106


2. Приложение № 3 изложить в новой редакции:

                                                                                                                                Приложение 3

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу

должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу главы администрации за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава сельского поселения
	150

	Муниципальные служащие
	100


3. Приложение № 4  изложить в новой редакции:

                                                                                                  Приложение 4

Размеры

ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

Чеберчинского сельского поселения
	Наименование

Должностей
	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  и годовой премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

	
	Муниципальный район

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия 

В должностных окладах



	
	В процентах от должностного

оклада
	

	Раздел 1 Муниципальные должности 

	Глава сельского поселения
	110
	290

	Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной 

службы в администрации муниципального образования

	Заместитель

главы сельского поселения
	100
	125

125

	Главный бухгалтер
	100
	


4. Пункт 5 Положения изложить в новой редакции:
«Фонд гарантированных выплат для муниципальных служащих администрации Чеберчинского сельского поселения состоит из:

месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностной оклад);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
5. Пункт 6 изложить в новой редакции:

6. Плановый фонд стимулирования муниципальных служащих состоит соответственно  из:

ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии, которые образует соответственно месячный  и квартальный фонд стимулирования  органа местного самоуправления сельского поселения.
6. Пункт 12 изложить в новой редакции:

12. К иным дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременные выплаты по случаю смерти близких родственников (супруги, детей, родителей) либо муниципального служащего, к юбилейной дате. 

  7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.
Глава
Чеберчинского сельского поселения                                       С.И.Биушкин.
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